DIARIO OFICIAL

CAMARAGIBE

ESTADO DE PERNAMBUCO
INSTITUIDO PELA LEI N° 828 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

ANO Il —N°e-DOM 249 - CAMARAGIBE, PE, 21 dejaneiro de 2022

PORTARIA N° 039, DE 21 DE JANEIRO DE 2022.
GABINETE DO PREFEITO- 21/01/2022

PORTARIA N°039/2022

Camaragibe, 21 de janeiro de 2022.

CONSIDERANDO o Decreto Legidlativo n° 205, de 29 de Dezembro de 2021 o qual prorroga, até 31 de marco de 2022, o reconhecimento,
para os fins do disposto no art. 65 da Lel Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, da ocorréncia do estado de calamidade publica
no Estado de Pernambuco, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 9, de 24 de marco de 2020, prorrogado pelos Decretos Legislativos n°
195, de 14 de janeiro de 2021, 198, de 7 de julho de 2021, e 202, de 14 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 005, de 17 de janeiro de 2022 o qual mantém e prorroga a vigéncia de declaragéo de situagdo
anormal caracterizada como “ Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Municipio de Camaragibe, em virtude da manutencédo da
emergéncia de saude publica de importancia local e internacional decorrente da pandemia do novo coronavirus. COVID — 19.

CONSIDERANDO o Principio da Continuidade do Servico Pablico.

CONSIDERANDO o aumento de casos de Covid-19 entre funcionarios desta Prefeitura.

A Prefeitado Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

Art.1° Suspender os atendimentos presenciais por 10 (dez) dias, a partir de segunda-feira (24/01/2022).

Par agrafo Unico: Competira a cada Secretério implantar sistema de rodizio com regime de Home-Office no servigos que julgar necessario.
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https://legis.alepe.pe.gov.br/?dl92020
https://legis.alepe.pe.gov.br/?dl1952021
https://legis.alepe.pe.gov.br/?dl1982021
https://legis.alepe.pe.gov.br/?dl2022021

Art.2° O disposto no artigo anterior ndo se aplica a servigos cujo funcionamento seja indispensavel e ndo possam sofrer descontinuidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nadegi Alves de Queiroz

Prefeita de Camaragibe-PE

Publicado por: Arthur Henrique Borba
Cadigo Identificador: 210122025111

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 85/2021
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - 21/01/2022

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 85/2021

O Municipio de Camaragibe, através da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico Extrato de ATA DE REGISTRO DE PRE
COS Ne° 85/2021, restltante do PROCESSO LICITATORIO N° 31/2021, PREGAO ELETRONICO N° 10/2021. Objeto: registrar pregos de
eventual contratag8o para o fornecimento parcelado de material de limpeza, conservacdo e higiene pessoal. Vencedora: SILVANDRO DIEGO
DE ALBUQUERQUE FERREIRA (CNPJ N° 33.613.876/0001-62). Itens: 02, 17, 18, 22, 23, 26, 39, 42, 68, 72, 108. Valor Total Registrado:
R$ 586.099,08 (quinhetos e oitenta seis mil, noventa e nove reais e oito centavos); Vigéncia da Ata: 12 meses.

Camaragibe, 21 dejulho de 2021.
ALEX NORAT. Secretario Municipal de Administracdo.
Publicado por: Arthur Henrique Borba
Cddigo Identificador: 210122104447

ERRATA DO TERMO DE RATIFICAGAO PROCESSO LICITATORIO N° 119/2021 INEXIGIBILIDADE N° 008/2021
SECRETARIA DE EDUCAGAO- 21/01/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE/PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ERRATA DO

TERMO DE RATIFICACAO.

Processo Licitatério N° 119/2021

Inexigibilidade N° 008/2021

O Secretério de Educagéo do Municipio de Camaragibe, no uso de suas atribuicdes legais e na qualidade de ordenador de despesas, RETIFICA o
Termo de Ratificagdo referente a Contratagdo do Instituto Pré — Cidadania, empresa especializada em qualificagdo de profissionais, cuja a
presente contratacdo foi a aquisi¢io de inscri¢des dos professores da Rede Publica de Ensino nos trés médulos dos Seminérios Regionais de
Formag&o Continuada em Pernambuco “ESCOLA? Presente”, durante os dias 16,23 e 30 de novembro de 2021, na modalidade WEBSEMINAR,
e no 5° Seminério da Regi&o Metropolitana do Recife ESCOLA? Presente’, na ocasio da abertura do Ano Letivo 2022. ONDE SE LE
. Processo Administrativo N° 001/2021, Inexigibilidade N° 002/2021. LEIA SE: Processo Administrativo N° 119/2021, Inexigibilidade N°
008/2021.

ANO | — N° e-DOM: 249 — CAMARAGIBE, PE, 21/01/2022 Pagina: 2 de 42



Camaragibe, 19 de janeiro de 2022.

Mauro José da Silva

Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por: Arthur Henrique Borba
Cadigo Identificador: 210122045732

DECRETO N° 002 DE 03 DE JANEIRO DE 2022 - LEI N.837
SECRETARIA DE FINANCAS- 21/01/2022

DECRETO N° 2, DE 03 DE JANEIRO DE 2022 - LEI N.871

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo 1o.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na

importancia de R$301.540,20 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementago ( +) 301.540,20

20 24 00 SECRETARIA DE EDUCAGAO

884 12.122.1002.2004.0000 Manter os contratos de fornecimento (locagao, sistemas, combustivel e outros) necessarios ao funcionamento da Secretaria 150.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F.R.: 0 02 00
02 IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS - MDE

001 001 Recursos Proprios do Municipio

885 12.122.1002.2004.0000 Manter os contratos de fornecimento (locago, sistemas, combustivel e outros) necessérios ao funcionamento da Secretaria 150.000,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F.R.: 0 02 00
02 IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS - MDE

001 001 Recursos Proprios do Municipio
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20 25 00 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

804 15.122.1002.2004.0000 Manter os contratos de fornecimento (locagéo, sistemas, combustivel e outros) necessarios ao funcionamento da Secretaria 1.540,20
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOSANTERIORES F.R.: 0 01 00
01 RECURSOS PROPRIOS - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

Artigo 20.- O crédito aberto naforma do artigo anterior sera coberto com recursos

provenientes de:

Anulaggo:

10 01 00 CAMARA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

1001 01.122.1002.0001.0000 Pagar os encargos especiais -1.540,20
3.2.90.22.00 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO F.R. Grupo: 0 01 00
01 RECURSOS PROPRIOS - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

20 24 00 SECRETARIA DE EDUCAGAO

907 12.361.1039.1042.0000 Adquirir iméveis para expansdo darede Municipal de Ensino -150.000,00
4.4.90.61.00 AQUISIGAO DE IMOVEIS F.R. Grupo: 0 10 00

10 SALARIO EDUCACAO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

20 24 00 SECRETARIA DE EDUCAGAO

914 12.361.1045.2147.0000 Estabelecer convénios com as Unidades Executoras para o repasse de recursos previstos na Lei 810/2019. -150.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 02 00
02 IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS - MDE

001 001 Recursos Proprios do Municipio

Anulagdo ( -) -301.540,20
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Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

NADEGI ALVESDE QUEIROZ

Prefeita

Publicado por: Arthur Henrique Borba
Cadigo Identificador: 210122044150

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°01/2022
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E ORCAMENTO PARTICIPATIVO- 21/01/2022

Edital de Chamada Publica n°01/2022
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CAMARAGIBE/PE
Janeiro, 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

Edital de Chamada Publica n°01/2022
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A Prefeitura do Municipio de Camaragibe - Pernambuco, no ambito de suas atribuicdes que lhe confere a lei orgénica do
Municipio. Com base no Decreto Federal 8.726 d e 27 de abril de 2016 que regulamentou a lei 13.019 de 31 de julho de 2014.
Torna publica a Chamada Publica n° 01/2022 para Apresentacéo de projetos, conforme termos definidos neste instrumento.

CAMARAGIBE/PE
Janeiro, 2022

1. ORGAO E PROGRAMA ORCAMENTARIO

Secretaria  de Planejamento, Meio  Ambiente, através das execucles or¢camentarias e financeiras

201600.04.122.1007.2017.0000.3.3.90.39.00.0.01.00, Fonte 0.01.00 e 201600.04.122.1006.2014.0000.3.3.90.39.00.0.01.00, Fonte
0.01.00.

2. APRESENTACAO DO PROJETO

Trata-se de um Projeto de Implantacdo e Operagdo de Agéncia Municipal de Meio Ambiente no Municipio, voltada para a
modernizacdo da gestéo, através do licenciamento fiscalizagdo e educac¢éo ambiental.

Licenciamento ambiental (CONAMA 237/97)

Procedimento administrativo pelo qual o érgdo ambiental competente licencia a localizagdo, instalagdo, ampliacao e a operagéo de

OM: 249 — CAMARAGIBE, PE, 21/01/2022
normas técnicas aplicaveis ao caso.




O que trata a Constituicdo Federal do Brasil (1988) — reconhecimento dos entes federativos.
A previséo do licenciamento surgiu com a Lei Federal n° 6.938/81, cujo art. 10 estabelece que:

Art.10 — A construcdo, instalacdo, ampliagdo e funcionamento de estabelecimentos e atividades utilizadoras de recursos
ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras, bem como o0s capazes, sob qualquer forma, de causar
degradacao ambiental. Dependerao de prévio licenciamento por 6rgdo estadual competente, integrante do Sistema Nacional do
Meio Ambiente — SISNAMA.

LEGISLACAO:

Resolugcdo CONAMA 237/97 — Dispde sobre os procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental municipal:

Art. 6° - Compete ao 6rgdo ambiental municipal o licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental
local ou aquelas que Ihe forem delegadas.

Lei Complementar N° 140, DE DEZEMBRO DE 2011

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no exercicio da
competéncia comum a que se refere esta Lei Complementar:

| — proteger, defender e conservar o meio ambiente ecologicamente equilibrado. Promovendo gestéo descentralizada, democrética
e eficiente;

Il — garantir o equilibrio do desenvolvimento socioeconémico com a protecdo do meio ambiente, observando a dignidade da
pessoa humana, a erradicacao da pobreza e a redugéo das desigualdades sociais e regionais;

IIl — harmonizar as politicas e a¢Bes administrativas para evitar a sobreposicao de atuagéo entre os entes federativos, de forma a
evitar conflitos de atribuigbes e garantir uma atuagao administrativa eficiente;

IV — garantir a uniformidade da politica ambiental para todo o Pais, respeitadas as peculiaridades regionais e locais.

Art. 9° S&8o a¢des administrativas dos Municipios:

| - executar e fazer cumprir, em dmbito municipal, as Politicas Nacional e Estadual de Meio Ambiente e demais politicas nacionais
e estaduais relacionadas a prote¢ado do meio ambiente;

Il — exercer a gestéo dos recursos ambientais no &mbito de suas atribui¢des;
Il — formular, executar e fazer cumprir a Politica Municipal de Meio Ambiente;

IV — promover, no Municipio, a integragdo de programas e agfes de drgdos e entidades da administragdo publica federal, estadual
e municipal, relacionados a protegdo e a gestdo ambiental;

V — articular a cooperacéo técnica cientifica e financeira, em apoio as Politicas Nacional, Estadual e Municipal de Meio Ambiente;

VI — promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas direcionadas a protecéo e a gestao ambiental, divulgando os resultados
obtidos;
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VII- prestar informagdes aos Estados e a Unido para a formacéo e atualizacdo dos Sistemas Estadual e Nacional de informagdes
sobre Meio Ambiente;

IX - elaborar o Plano Diretor, observando os zoneamentos ambientais;
X- definir espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos:

Xl — promover e orientar a educagédo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a prote¢do do meio
ambiente;

XIl — controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida, a
qualidade de vida e meio ambiente, na forma de lei;

XIll - exercer o controle e fiscalizar as atividades e empreendimentos cuja atribuicdo para licenciar ou autorizar, ambientalmente,
for cometida ao Municipio;

XIV — observadas as atribuices dos demais entes federativos previstas nesta Lei Complementar, promover o licenciamento
ambiental das atividades ou empreendimentos:

a. que causem ou possam causar impacto ambiental de ambito local, conforme tipologia definida pelos respectivos Conselhos
Estaduais de Meio Ambiente considerados os critérios de porte, potencial poluidor e natureza da atividade; ou

b. localizados em unidades de conservacéo instituidas pelo Municipio, exceto em Areas de Protecdo Ambiental (APAS);

XV — observadas as atribuicbes dos demais entes federativos previstas nesta Lei Complementar, aprovar:

a. a supressao e o manejo de vegetacdo, de florestas e formagdes sucessoras em florestas publicas municipais e unidades
de conservagcéo instituidas pelo Municipio, exceto em Areas de Protecdo Ambiental (APAs); e

b. a supressdo e o manejo de vegetagdo, de florestas e formagBes sucessoras em empreendimentos licenciados ou
autorizados, ambientalmente, pelo Municipio.

“Municipio € a instancia mais adequada para resolver problemas ambientais — “Pensar globalmente, agir localmente”

3. OBJETO

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de organizacdes da sociedade civil (OSC) que demonstrem capacidade
técnica e gerencial para coordenarem o desenvolvimento, sistematiza¢do e implantacdo da Agencia Municipal do Meio Ambiente
de Camaragibe, tornando-a referéncia no que tange as suas atribuicdes nas areas: administrativa, gestao, educacgéo e fiscalizagao
ambiental, dando a devida celeridade aos processos, o que trara como conseqiiéncia, a resposta necessaria a sociedade sobre a
preservacao e os cuidados necessarios com 0 meio ambiente, em detrimento ao desenvolvimento econémico do Municipio.
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PUBLICO ALVO

Através da Agencia do Meio Ambiente serdo atendidos, seja através do processo de licenciamento, fiscalizacdo ou educacao
ambiental, todas as empresas, empreendedores, entre outros, que de alguma forma pretendam se instalar no municipio de
Camaragibe e realizar algum tipo de investimento que de alguma forma tenha impacto local direto ou indireto ao Meio Ambiente.

5. JUSTIFICATIVA

A busca de uma resposta eficiente e eficaz para a gestdo ambiental € uma questéo que desafia Governo, autoridades constituidas
e sociedade civil em todo o pais.

O projeto permitira que a AMMA CAMARAGIBE, dé agilidade as licengas ambientais. Conscientize a populacao através de
informagdes sobre educagdo ambiental, dando transparéncia a licengas solicitadas, o que permitira ao cidadao acompanhar a sua
solicitacdo via internet, além de disponibilizar informacg8es sobre a area de meio ambiente em portal proprio o que tornara Agencia
Municipal de Meio Ambiente de Camaragibe uma referencia no que tange a gestdo do meio ambiente no estado de Pernambuco.

Como ja mencionado anteriormente a Legislacdo através da resolucdo da CONAMA 237/97 - Dispde sobre os procedimentos e
critérios utilizados para o licenciamento ambiental municipal, no seu Art. 6°, que diz que compete ao 6rgdo ambiental local ou
aquelas que lhe forem delegadas.

6. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderao participar desta Chamada Publica as organiza¢g8es da sociedade civil (OSCs) assim definidas conforme o art. 2°, inciso |,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (com redacao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de
2015);

a. Entidades privadas sem fins lucrativos que nédo distribuam entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos. Dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os apliquem integralmente na consecuc¢éo de respectivo objeto social, de forma apliquem integralmente
na consecuc¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b. As sociedades cooperativas previstas na Lei NO 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em
situacd@o de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de
geragdo de trabalho e renda; as voltadas para educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
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a. declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda
com as disposi¢8es previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durantes o processo de sele¢éo.

b. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizacéo de agdes coincidentes (quando hé identidade de
intervencgdes) ou de acdes diferentes e complementares a execuc¢éo do objetivo da parceria, nos termos do art. 35- A da Lei
n°13.019, de 2014, e dos arts. 45 a 48 do Decreto n° 8. 726, de 2016, devendo a rede ser composta por:

C. Uma “OSC celebrante” da parceria com a administragédo publica federal (aquela que assinar o termo colaboragéo pelas
OSC'S), que ficara responsavel pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar
diretamente ou ndo execuc¢éo do objeto; e

d. Uma ou mais “OSCs executantes e néo celebrante e cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com
a administracdo publica federal, que deverdo executar agOes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum
acordo com a OSC celebrante.

A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e casa uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante
assinatura de Termo de Atuagdo em Rede, que especificara direito e obrigacdes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agoes,
as metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC
celebrante.

A OSC celebrante devera comunicar a Administragao Publica municipal a assinatura do Termo de Atuacdo em Rede no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do Termo de Atuacao em Rede (art. §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Nao
é exigivel que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura da termo de termo colaboragdo pelas
OSC's.

A OSC celebrante da parceria com a administracé@o publica municipal:

a. sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigagBes serem sub-rogados a OSC
executante e nao celebrante, observado o disposto no art. 48 do Decreto n°8.726, de 2016; e

b. devera possuir 1 (um) ano de inscrigdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuacdo da organizagdo que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentacao
dos documentos indicados no art. 47, caput, incisos | e Il, do Decreto n° 8.726, de 2016 cabendo a administragdo publica
federal verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da celebragdo da parceria. Deverdo ser apresentados os
documentos:

| — comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrébnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizacéo da sociedade civil celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

I - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos: declaragc“)es de

; A ) 2
redes de que a celebrante part|C|pe ou tenha participado; ou relatérios de atividades com comprovagdo das acgoes desenvolwdas

em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.



7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO PELAS OSC'’S

Para a celebracao do Termo Colaboracao a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
bem como trazem em suas atividades estatutarias temas de abordagem na éarea de Pesquisa, Assessoramento e
consultoria junto Esfera Publica, Municipal Estadual e Federal compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014);

b. ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de natureza semelhante, que preencha os requisitos
da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art.33. caput. inciso
Ill. Lei n° 13.019, de 2014).

C. ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n° 13.019, de
2014);

d. Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, 2014);

€. possuir experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante ou similar, que
tenha executado no minimo a 2 (dois) anos, a ser comprovada no momento da apresentacado do plano de trabalho e na
forma do art. 26. caput. inciso lll, do Decreto n° 8. 726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019. de
2014, e art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f. possuir instalagées e outras condigbes matérias para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo a ser atestada mediante a declaragéo do representante legal
da OSC, conforme Anexo lll — Declaragdo sobre instalacdes e Condi¢cdes Materiais (art. 33, caput, inciso V. alinea “c” e
§5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e § 1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

g. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, a ser comprovadas na forma do art. 26, caput, inciso Ill. do Decreto n°® 8.726, de 2016. (art. 33, caput, inciso
V, alinea "c” e 85°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e 81, do Decreto n° 8. 726, de 2016);
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h. Possuir registro ativo no Conselho Regional de Administracdo de Pernambuco — CRA- PE;

i. Possuir em seu quadro funcional através de registro em CTPS, contrato de prestacdo de servico ou ser associado,
profissionais com formacao superior em Economia, Administracdo ou Psicologia, que serdo responsaveis pelas acbes
executadas durante o projeto.

Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que:

a. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39,
caput, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

b. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39. caput. inciso Il, da Lei n° 13.019, de
2014);

C. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membros de Poder ou Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracéo publica federal, Estadual e Municipal. Estendendo- se a vedagdo aos respectivos conjugue companheiros e
parentes em linha reta. Colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o séo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39. Caput, inciso Il e 885° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27,
caput, inciso | e 88 1° e 2°. Do Decreto n° 8. 726, de 2016);

d. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade
gue motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
reedi¢do, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

€. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacao em licitagdo e impedimento de
contratar com a administracéo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a sangado prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei N° 13,019, de 2014); ou

f. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

gd. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que

de 42
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enquanto durar a inabilitagdo; ou que tinha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 1l do art. 12 da Lei n° 8. 429, de 2 de junho de 1992 (art.39, caput, inciso VI, da Lei
n° 13.019, de 2014).

8. DA DOCUMENTACAO PARA A PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

a. Para participagdo no Chamamento Publico, a OSC devera apresentar no prazo constante na TABELA 1, os requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | A V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei
n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serdo verificados por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

a.l.) Copia do estatuto e ata de eleicdo da diretoria vigente devidamente registrado e suas alterages, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019. de 2014;

a.2.) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, minimo, trés anos com cadastro ativo;

b. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, 03 (trés) anos de capacidade técnica e operacional. Podendo ser admitidos, sem prejuizo do outros:

b.1) Contratos firmados com o6rgaos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacdes da sociedade civil;

b.2) Declaracdes de experiéncias prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

C. Curriculos profissionais integrantes da OSC que participardo do projeto, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, prestadores de servicos entre outros;

d. Certiddo de débitos relativos a créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

€. Certiddes de Regularidade Fiscal Estadual e Municipal,
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Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/ FGTS;

g. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

h. Nada Consta Emitido pelo Tribunal de Justica da Comarca do Licitante.

i. Comprovagdo de que a empresa possui em seu corpo funcional através de registro em CTPS, contrato de trabalho e/ou
como associado da OSC, Economistas, Administradores ou Psicélogos para execugao do projeto.

J- Certiddo de Faléncia com data de emissdo com no méximo 30 (trinta) dias.

K. declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condigbes materiais da organizacéo
ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre
Instalagdes e Condi¢des Materiais;

l. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco. Telefone, endereco de correio
eletrénico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles, conforme Anexo IV- Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

M. declaracdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo V — Declara¢do da N&o Ocorréncia de Impedimentos.

Serédo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos V, VI, VIII
logo acima.

N. No caso da atuagao em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8. 726, de 2016, a OSC “celebrante” deverd comprovar
também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35- A da Lei n° 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

n.1.) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, 5 (cinco) anos com cadastro ativo; e

ANO | — N° e-DOM: 249 — CAMARAGIBE, PE, 21/01/2022 Pagina: 15 de 42



n.2.) A ndo apresentagéo por parte da OSC de alguma documentacdo acima elencada. acarretara na sua desclassificacéo.

9. COMISSAO DE SELECAO

A Comisséo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico a ser constituida, nos
termos da Portaria n° 001/2022 SEPLAMA.

Devera se declarar impedindo membro da Comissao de Selecao quem tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicagcéo do presente edital, como associado. Cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo de selegdo configure conflito de interesse. Nos termos da Lei n° 12.813, de 16
de maio de 2013 (art.27 88 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014 e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

A declaracao de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢édo ndo obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado
o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao equivalente & do
substituido. Sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art.27 8§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014. e art. 14 § 1° e 2°, do
Decreto n° 8.726/2016).

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja
membro desse colegiado.

A Comisséo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligencias para verificar a autencidade das informacdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagdo, devem ser observados
0s principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

Fica vedada a participacdo em rede de OSC “executante e nao celebrante” que tenha mantido relagéo juridica nos Ultimos 05 anos
com, no minimo, um dos integrantes da Comisséo de Selecao responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracéo
da parceria.

10. DA FASE DE SELECAO

A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS

INiClO Fi

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 21/01/2022

Data limite para envio da Documentacéo, da Proposta

] ) 21/01/2022 21/02
financeira.
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Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela
3 L . 21/02/2022 03/03
Comissao de Selecéo

4 Divulgacéo do resultado preliminar 04/03/2022
5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar 04/03/2022 09/03
6 Analise dos recursos pela Comissédo de Selecéo 09/03/2022 14/C

Homologagéo e publicacdo do resultado definido da fase
7 de selecdo, com divulgacado das decis6es recursais 18/03/2022
proferidas (se houver)

Conforme exposto adiante a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebra¢do da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°
13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) OSC (s) selecionada (s) selecionada (s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

11. DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

ETAPA 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial em 21 de janeiro de 2022, com prazo maximo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

ETAPA 2: Envio das propostas pelas OSCs

ApoOs o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administracéo publica municipal.

Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta e esta devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a. A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b. As acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C. Os prazos para a execugdo das acdes e para 0 cumprimento das metas; e
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d. O valor global.

IMPORTANTE!

Somente serdo avaliadas as propostas apresentadas em papel timbrado da OSC, com todas as folhas numeradas devidamente
rubricadas e assinadas pelo seu representante legal.

ETAPA 3: Etapa competitiva de avaliagcdo das propostas pela Comisséo de Selecao

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSC's
concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para

exercer seu jugalmento.

A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do jugalmento das propostas e divulgagdo do
resultado preliminar do processo de sele¢éo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 15

(quinze) dias.

As propostas deverdo conter informagfes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

A avaliacao individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2

ITENS

(A) Informag8es sobre a pertinéncia e relevancia do
projeto proposto com resposta a uma demanda da
sociedade, as acles a serem executadas, metas a
serem atingidas, resultados a serem alcancados,
indicadores de afericdo de cumprimento de metas e
prazos para a execucao das acdes

CRITERIO DE JULGAMENTO

Caracteristicas da Agéncia Municipal

Descri¢éo do Objeto de Forma Clara e Sucinta

Descricdo dos objetivos realisticos e
alcancaveis

Metodologia de Implantacdo da Agéncia

Sistema de Licenciamento e Fiscalizacéo

Apresentacéo de indicadores Ambientais para
avaliacdo e monitoramento

PONTUAGAO MAXIMA DOS CRITERIOS

DE JUGALMENTO

PONTUAC
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Cronograma de acgdes a serem executadas em
coeréncia com atendimento da demanda

Metas a serem atingidas

Metodologia para a Defini¢cdo da Equipe técnica

Indicadores de Cumprimento de Prazos

Resultados a serem alcancados

B) Adequagcdo da Proposta Técnica em
conformidade com as diretrizes do Edital e Termo
de Referéncia

C) Possuir em seu estatuto atividades voltadas ao
desenvolvimento de Projetos de pesquisa,
assessoramento e consultoria junto a Esfera
Publica, Municipal Estadual e Federal.

D) Comprovar por meio de portifélio de realizagdes,
na gestéo de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante,
destacando a capacidade de atendimento e
capilaridade da organizagéao.

E) Possuir comprovagdo através de atestados ou
contratos firmados com a esfera: Federal Estadual
ou Municipal de ter capacitado profissionais nas
areas de meio ambiente voltadas para

A proposta Técnica estd totalmente em
conformidade com as diretrizes do edital e
termo de referéncia

A proposta Técnica estd parcialmente em
conformidade com as diretrizes do edital e
termo de referéncia

A proposta Técnica ndo esta parcialmente em
conformidade com as diretrizes do edital e
termo de referéncia

O Estatuto Social esta totalmente em
conformidade com o exigido

O Estatuto Social estd parcialmente em
conformidade com o exigido

O Estatuto Social ndo est4d em conformidade
com o exigido

Experiéncia totalmente relacionada ao objeto
da proposta

Experiéncia parcialmente relacionada ao
objeto da proposta

Capacidade de atendimento compativel com
as metas pretendidas com o projeto

N&o comprovou experiéncia relacionada ao
objeto da proposta

Comprovou totalmente o servico prestado
junto a Municipios ou estados

Comprovou parcialmente o servico prestado
junto a Municipios ou Estados

N&o comprovou o0 servi¢o junto a Municipios
ou Estados

10

10
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F) Possuir comprovacéo através de atestados ou Comprovou totalmente o servico prestado

) . L 8
contratos firmados com a esfera: Federal Estadual junto a Municipios ou estados
ou Municipal que a equipe técnica possui
experiéncia na implantacdo e no apoio a Gestéo . .
p ) P ) ¢ _p - Comprovou parcialmente o servico prestado
Ambiental, preferencialmente na implantacdo de . L 4
o junto a Municipios ou Estados
agéncias.
N&o comprovou o servigo junto a Municipios 0

ou Estados

PONTUAGAO GLOBAL MAXIMA

A falsidade de informagGes nas propostas, sobretudo com relagédo ao critério de julgamento (D) devera acarretar a eliminagédo da
proposta, podendo ensejar ainda a aplicagdo de san¢do administrativa contra instituicdo proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes inclusive, para apuragdo do cometimento de eventual crime.

O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D), informando as atividades
ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia beneficiarios resultados alcancados dentre outras
informagbes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-4 nas etapas 1 a 3 da fase de
celebracao sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

Serao Eliminadas aquelas propostas:

a. Cuja Pontuacéo total for inferior a 26 (vinte e seis) pontos;

b. Que receberam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (E) e (F); ou ainda que n&o contenham, no minimo as
seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou projeto proposto; as acdes
a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferiram o cumprimento das metas; 0s prazos para
execucgdo das agles e para o cumprimento das metas e o valor global proposto (art. 16 8§2°, incisos | a 1V, do Decreto n®
8.726 de 2016);

C. Que estejam em desacordo com o Edital (art. 16 82° do Decreto n° 8.726 de 2016); ou

d. Cujo valor global estiver acima do teto previsto de 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais)

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente de acordo com a pontuacgdo total obtida com base na
tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langcadas por cada um dos membros da comisséo de sele¢do em relacao
a cada um dos critérios de julgamento
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No caso de empate entre duas ou mais propostas o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de
julgamento (H). Persistindo a situacé@o de igualdade o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (D), (A), (B) e (C). Caso essas regras ndo solucionam o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

ETAPA 4: Divulgagédo do resultado preliminar:

A Administragdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de sele¢do na péagina do site oficial no dia 04/03/2022
(art. 17 do Decreto n° 8726 de 2016), iniciando-se o prazo para recurso;

ETAPA 5: Interposicé@o de recursos contra o resultado preliminar

Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

Nos termos do art. 18 do decreto n° 8.726 de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias contados da publica¢do da deciséo, ao colegiado que a proferiu sob
pena de preclusédo (art. 59 da Lei n° 9.784 de 1999). Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

Os recursos deverdo ser apresentados por meio do e-mail planejamento@camaragibe.pe.gov.br

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de seus interesses
preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

Interposto recurso, administragdo publica dard ciéncia, por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas
contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias contados da data da ciéncia.

ETAPA 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao

Recebido o recurso, a comissado de selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias contados do fim do prazo
para recebimento das contrarrazées ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao conselho com as informacdes
necessarias a deciséo final.

A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados do
recebimento do recurso. A motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisGes ou propostas que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decis6rio. Nao cabera novo recurso contra essa decisao.

Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgdo ou entidade responséavel pela condugédo do
processo de selec¢éo.

O acolhimento de recurso implicara invalidac@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

ETAPA 7: Homologagéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo com divulgag¢éo das decisbes recursais proferidas
(se houver)

Apos o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a Prefeitura Municipal de Camaragibe
devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrdnico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
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A homologacgao nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27 8 6° da Lei n°® 13.019/2014)

Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde
que atendidas as exigéncias deste edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-
la para iniciar o processo de celebragéo.

12. DA FASE DE CELEBRACAO

A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do Termo de Colaboracéo da OSC:

TABELA 3

ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e comprovagéo do a

1
requisitos para celebracéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagoes) lega
) Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que n&o incorre no
(vedacgdes) legais. Andlise do plano de trabalho
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagédo se necessario.
4 Parecer de 6rgéo técnico, juridico e assinatura do termo de colaboracéo
5 Publicagdo do extrato do termo de colaboracéo

ETAPA 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho

Por meio do plano de trabalho a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selegéo.

O plano de trabalho consiste em um documento que relne as informagdes detalhadas sobre as atividades previstas no escopo dos
servicos, de forma objetiva e clara, contendo um planejamento e uma programacao dos servicos a serem realizados, incluindo a
programacado com data de realizacdo das diversas etapas do trabalho, bem como as datas para entrega dos relatorios referentes
as etapas do trabalho e ao relatério final.

O Plano de Trabalho devera ser apresentado em duas vias impressas e uma via em meio magnético a comissao de selecdo na
data estipulada na TABELA 01. Devera conter a concepgao global dos servicos, com a descricdo da metodologia a ser aplicada,
explanando sobre os procedimentos propostos, formas de aplicacdo e demais informacdes necessarias, incluindo o fluxograma
das atividades e o cronograma geral dos servigos.
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acompanhamento dos trabalhos.

O Cronograma de execugédo - Constara de texto elucidativo com o organograma proposto, as responsabilidades e atribuicées da
equipe mobilizada e a estrutura de apoio técnico-administrativo que ficara a disposi¢éo para execucao dos servicos.

O plano de trabalho devera conter, no minimo os seguintes elementos:

I. A descricéo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o hexo com a atividade ou o projeto e com as metas
a serem atingidas;

Il. A forma de execucéo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandar&o atuacdo em rede;
. A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
IV. A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas;

V. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das acdes, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

VI. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VIl As agdes que demandar&io pagamento em espécie, quando for o caso.

ETAPA 2: Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo do termo de colaboracdo e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacgdes) legais. Analise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebracdo do termo de colaboragéo, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo do termo de colaboragéo, a administragdo publica
federal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenag6es por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenages Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
para verificar se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

A Administragdo Publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas na proposta apresentada
pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de
2016). Para tanto, a administragcao publica municipal poderéa solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do
83° do art. 25 do mesmo Decreto.

Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada n&o atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebracgéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
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Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagcdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

ETAPA 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacéo de documentacéo, se necessario.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragcdo, a OSC
serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, sob pena de nédo celebragéo do
termo de colaboracao (art. 28 do Decreto n°® 8.726, de 2016).

Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a Administracdo Publica solicitara a
realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 5 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada (art. 25, 88 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

ETAPA 4: Parecer de 6rgao técnico, juridico e assinatura do termo de colaboragéo.

A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adog&@o das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a
aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou Entidade Publica Municipal, emissdo de parecer
juridico, conforme disposto no art. 35, inc. VI, da Lei n° 13.019, de 2014, as designacdes do gestor do termo de colaboragdo e da
Comissao de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotacdo orcamentaria para execugdo da parceria.

A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo do termo de colaboragédo (art. 25, §85°, do Decreto n° 8.726, de
2016).

No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do termo de
colaboragéo, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo do termo,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, 85°, do Decreto
n° 8.726, de2016).

ETAPA 5: Publicacédo do extrato do Termo de Colaboracéo no Diario Oficial do Municipio

O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

13. FISCALIZACAO

Todos os trabalhos serao fiscalizados por técnicos da CONCEDENTE, os quais devem analisar e decidir sobre proposi¢cdes que
visem a melhoria do Projeto, fazendo adverténcias quanto a qualquer falta, aplicar multas, efetuar reten¢ges de medicdo e demais
acOes necessarias ao bom andamento dos servigos, conforme esta descrito na Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

A falta de um ou mais documentos, servicos e projetos impedirdo o recebimento dos demais produtos, o que serd considerado
produto (s) ndo entregue (s), de acordo com o0 cronograma previsto.

Ap6s o recebimento, dos produtos os mesmos serdo avaliados pela FISCALIZACAO. Fica a critério do CONCEDENTE, sempre
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eventuais ddvidas.

Efetuadas as alteracdes e compatibilizacdes necessarias a PROPONENTE enviara novamente 0s servigos para a fase de
Aprovacao. Caso as alteracdes solicitadas na fase de Verificacdo ndo sejam atendidas e/ou justificadas na integra, impedindo
assim a Aprovacao e gerando nova Verificagdo, a PROPONENTE seréa considerada inadimplente.

As liberagbes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas do termo de
colaboragéo, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de2016.

Nas contratacdes e na realizagédo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos do termo de colaboracdo, a OSC
devera observar o instrumento de colaboracéo e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos
arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa
legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sancdes cabiveis.

Todos os recursos do ermo de colaboragdo deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

I. Remuneragéo da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a
vigéncia do termo de colaboragdo, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o nos casos em que a execucio do objeto assim o exija;

lll. Custos indiretos necesséarios & execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relagdo ao valor total do termo de
colaboracéo (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados ao termo de colaboracéo, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao de confianca, de 6rgédo ou entidade da administracédo publica federal
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentérias da Unido.

O Termo de Colaboragéo sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira, respeitado o interesse publico
e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administragcao
publica a firmar o termo de colaboragdo com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal do CAMARAGIBE, com prazo maximo
de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, de forma eletrdnica, pelo e-mail planejamento@camaragibe.pe.gov.br
A resposta as impugnagdes cabera a Diego da Rocha Cabral.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletrbnica, pelo e-mail planejamento@camaragibe.pe.gov.br os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selec¢éo.
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As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarédo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma
forma que se deu o texto original, alterando?se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagéo
das propostas ou o principio da isonomia.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio
insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagGes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracdo do termo de parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagédo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboracéo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indeniza¢do
por parte da administragao publica.

O presente Edital tera vigéncia até que seja publicado novo edital pela Prefeitura Municipal de CAMARAGIBE.

Camaragibe, 21 de janeiro de 2022

Diego Cabral
Secretaria de Planejamento, Meio Ambiente

E Orcamento Participativo

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;
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ANEXO Il - Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢cbes Materiais;
ANEXO IV - Declaracéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;
ANEXOQO V - Declara¢cédo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVOS

1. OBJETIVO GERAL

O Termo de Colaboragédo tem por objeto a formagédo de parceria com Organiza¢des da Sociedade Civil, para execucéo de Projeto
de Implantar, Modernizar, sistematizar e Desenvolver a Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Camaragibe, tornando-as
referéncia no que tange as suas atribuicdes nas areas: administrativa, gestdo, educacéo e iscalizagdo ambiental, dando a devida
celeridade aos processos, 0 que trara como consequéncia, a resposta necessaria a sociedade sobre a preservagdo e os cuidados
necessarios com o meio ambiente, em detrimento ao desenvolvimento econdmico do municipio deCAMARAGIBE.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para que o objetivo geral seja alcangado, foram definidos os seguintes objetivos especificos:

® Criar a Agéncia Municipal do Meio Ambiente;
* Analisar e sugerir mudangas no modelo de Administrativo e de Gestao;

® Capacitar o corpo técnico e administrativo sobre os procedimentos a serem adotados no que tange o licenciamento
ambiental;

® Otimizar os procedimentos de supervisao e fiscalizacdo ambiental;

* Desenvolver um Sistema Integrado em Plataforma Web, para gerenciamento dos requerimentos de licenca, supervisdo
ambiental e relatérios estatisitcos que darédo suporte a gestao;

* Otimizar os esfor¢os de fiscalizagdo ambiental

2. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS (EQUIPE MINIMA):
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Considerar a estrutura minima de Recursos Humanos:
® 01 Coordenador Geral (economista, advogado ou administrador com experiéncia em implantagdo de Agéncias Ambientais);

® 02. Profissionais multidisciplinares (Advogado e Profissional da area de informatica com experiéncia voltada ao Meio
Ambiente);

® Assistente administrativo (nivel Médio);

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

O valor previsto para as a¢des a serem detalhadas em cada projeto sera de até R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) a
serem pagos em 12 (doze) parcelas onde a primeira sera mediante aprovacao de todo o planejamento das atividades. As demais
serdo a cada 30 dias da primeira parcela mediante relatério das atividades executadas durante o periodo, munidos de atas de
frequéncia, material didatico disponibilizados, fotos e registros das atividades e relatérios complementares quanto a quantidade de
jovens atendidos.

QUANT. HORAS VL. UNIT. VL. TOTAL

(R$) (R$)

Médulo | — Formalizac&o juridica do 6rgédo de gestdo ambiental

Revisdo da lei de criagio do Orgdo de Gestdo Ambiental 40 horas
Revisdo e Homologagdo das tabelas de pregos/multas e demais 40 horas
cobrancas

Reviséo e aprovacdo do Regimento Interno e demais documentos 40 horas

regulatorios

TOTAL DO MODULO |

Maédulo Il — Modelo Organizacional e Administrativo do érgéo de gestdo ambiental

Revisé@o do modelo organizacional 40 horas
Reviséo do dimensionamento equipe técncia 40 horas
Reviséo das atribuicdes e competéncias aministrativas e técnicas 40 horas
Capacitagdo da equipe da agéncia 700 horas
Estabelecer o fluxo de procedimentos e competéncias da 150 horas

adminsitracdo

Desenvolver modelos eficazes e eficientes visando a educagéo 400 horas
ambiental
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TOTAL DO MODULO II

Médulo Il — Instrumentos de apoio a fiscalizagdo e interatividade com a sociedade

Disponibilizar instrumentos e solucdes para maior intera¢éo da 500 horas

sociedade por meio de um portal de servicos com as
funcionalidades de preenchimento dos formularios de

licenciamento, acompanhamento do requisitante e pagamento

das licencas

Desenvolver e disponibilizar tecnologia através de celular para 500 horas
registro de ocorréncias no que tange a fiscalizagdo ambiental

3. PROGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos deverao ser liberados conforme quadro a seguir:

MODULOS

Médulo | — Formalizagéo juridica do 6rgéo de
gestdo ambiental

Criacdo da do Orgédo de Gestdo Ambiental

Criacdo e Homologacdo das tabelas de
precos/multas e demais cobrancas

Elaboracéo e aprovacdo do Regimento Interni e
dmais documentos regulatérios

Médulo Il — Modelo Organizacional e
Administrativo do 6rgéo de gestdo ambiental

Estabelecer modelo organizacional

Dimensionar equipe técncia

VALOR PARCELA

(R$ 1,00)

3 parcelas

10 parcelas

TOTAL DO MODULO il

TOTAL GERAL

PRODUTO A SER ENTREGUE

Na entrega dos relatérios, conforme cronogram

Decreto entregue e atestado.

Projeto de Lei entregue e atestado

Decretos de Regulamentacé@o e Regimento Inter

Na entrega dos relatérios, conforme cronogram

Modelo Organizacional entregue

Relatério com a definigdo das equipes
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Definir atribuicGes e competéncias aministrativas 1
e técnicas

Capacitagdo da equipe da agéncia 1
Estabelecer o fluxo de procedimentos e 1

competénciasda adminsitragao

Desenvovler modelos eficazes e eficientes 1
visando a educagéo ambiental

Maédulo Il — Instrumentos de apoio a 12
fiscalizagdo e

( doze) parcelas
interatividade com a

sociedade (*)

solucdo para maior intera¢@o da sociedade por

meio de um portal de servigcos com as

funcionalidades de preenchimento dos formularios 12 Parcelas

de licenciamento, acompanhamento do
requisitante e pagamento das licencas

Desenvolver e disponibilizar tecnologia através de
celular para registro de ocorréncias no que tange

a fiscalizagdo ambiental 12 Parcelas

TOTAL GERAL

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA

Cronograma fisico com as atividades minimas que deverao ser apresentadas no projeto:

2022
DESCRIGAO
MESES
01 02 03 04 05 06 07

Médulo | — Formalizagéo juridica do érgao de gestao ambiental

Criag&o da do Orgéo de Gestédo
Ambiental

Criacao e Homologacdo das tabelas
de precos/multas e demais cobrangas

Manual com as atribuigdes entregue

Capacitagdo realizada

Fluxos das atividades entregues.

Modelos de Educag&o ambiental Entregue.

Portal e Sistemas de acompanhamento e
fiscalizacéo instalados, pessoal capacitado

Portal instalado e funcionando

Tecnologia disponibilizada

08 09 10 11
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Elaboragao e aprovagao do
Regimento Interni e dmais
documentos regulatérios

Moédulo Il — Modelo Organizacional e Administrativo do 6érgéo de gestdo ambiental

Estabelecer modelo organizacional

Dimensionar equipe técncia

Definir atribuicbes e competéncias
aministrativas e técnicas

Capacitagdo da equipe da agéncia

Estabelecer o fluxo de
procedimentos e competénciasda
adminsitracao

Desenvovler modelos eficazes e
eficientes visando a educagao
ambiental

Maédulo Il — Instrumentos de apoio a fiscalizagéo e interatividade com a sociedade

Disponibilizar instrumentos e solugées
para maior interacéo da sociedade por
meio de um portal de servicos com as
funcionalidades de preenchimento dos
formuléarios de licenciamento,
acompanhamento do requisitante e
pagamento das licengas

Implementar instrumentos de
fiscalizacdo ambiental e emissdo de
multas quando for comprovado a
infracdo ambiental

Disponibilizar meios que permitam ao

cidaddo acompanhar 0s
encaminhamentos feitos até a solucéo
do problema

Divulgar através do Portal de Servigos
todos os documentos necessarios ao
conhecimento sobre a legislacéo
ambiental vigente, regras que deve&o
ser seguidas, decretos, normas,
pesquisas, publicacdes e qualquer
outro assunto que seja de interesse
em geral
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Apoio a fiscalizagdo Ambiental no
Municipio de Camaragibe com 05
Equipes formadas por 03 Técnicos
cada

5. AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PROGRAMA

Na execucao do Projeto serdo utilizados processos de monitoria e avaliagdo, conforme os tépicos a seguir

a. Avaliacdo de equipe técnica e reuniao do corpo docente responsavel pela execucao;
b. Elaboracéo e aplicacédo de instrumentos de avaliagéo

C. Realizagao de reunido geral de auto avaliagdo como objetivo de andlise do processo de execugdo do Programa do
municipio;

d. Mensurac&o das metas e resultados da equipe de apoio a fiscalizac&o.

6. METAS E RESULTADOS DO PROJETO

* 1 Agéncia Municipal do Meio Ambiente Criada;
* 1 Agéncia Municipal com equipe minima definida;
* 1 Sistema de Gestdo Ambiental implantado e funcionando;

¢ 1 Agéncia Municipal do Meio Ambiente Licenciando e Fiscalizando.

ANEXO I

Declaracéo de Ciéncia e Concordancia

A empresa inscrita no CNPJ/MF sob n° , por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade RG
ne e do CPF n° , DECLARA que examinou criteriosamente 0s

documentos deste Edital e julgou-os suficientes para elaboracao das propostas técnica e financeira voltadas ao atendimento do
objeto licitado em todos os seus detalhamentos.
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(data)

(representante legal da empresa)

ANEXO Il

Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢c6es Materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do
Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]: dispBe de instalagdes e outras
condicBes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
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ou

Dispde de instalacdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacdo. A presente observagéo
deverda ser suprimida da versao final da declaracéo.

Local-UF, de XXXXXX de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
Declaracédo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagcdo dos Dirigentes da Entidade

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput
, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

* N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

* Observacado: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°

13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
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Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6érgao expedidor e CPF Endereco residencial,

Cargo que ocupa na OSC Telefone e e-mail

* N&o contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca, de 6rgao ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentéarias;

* Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de d6rgdo ou entidade da administracéo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica
de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

Declaracdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da
organizacéo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedag@es previstas no art. 39 da Lei n®
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

* Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, est4 autorizada a funcionar no territério nacional;
* Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

* N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragcao
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboragéo, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacao: a presente vedagdo nado se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Lei n°
13.019, de 2014);

* N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as exce¢des previstas no art.
39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

* N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢fes de suspenséo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 0Orgéos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de governo;

* Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

* Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianca, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
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Local-UF, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Publicado por: Arthur Henrique Borba
Cddigo ldentificador: 210122104219

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 104/2018 - RADCLIN IMAGEM E DIAGNOSTICO LTDA
SECRETARIA DE SAUDE- 21/01/2022

1°TERMO ADITIVO AO CONTRATO 104/2018

Processo Licitatorio: N°059/2018

Edital de Credenciamento: N° 001/2018

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de execugdo do Contrato origindrio n° 104/2018, cujo objeto constitui a contratagio de
empresa especializada para PRESTACAO DE SERVICOS PARA EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA, MAMOGRAFIA E RADIOLOGIA DESTINADOS
AOS PACIENTES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMARAGIBE-PE, conforme clausula quarta do contrato citado por igual periodo ao estabelecido,
objetivamente, de 12 (doze) meses.

Contratada: RADCLIN IMAGEM E DIAGNOSTICO LTDA
CNPJ: 20.238.213/0001-63

Prazo: 03 de julho de 2019 até 03 de julho de 2020.

Informagdes Adicionais: Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Secretaria Municipa de Salde, situada na Av. Belmino Correia n® 3038 — 1° Andar
— Timbi — Camaragibe — PE , ou atraves do tel.: (81) 2129-9570 de segunda a sexta-feira das 08h00 &s 13:00h.

ANO | — N° e-DOM: 249 — CAMARAGIBE, PE, 21/01/2022 Pagina: 37 de 42



Camaragibe, 03 de julho de 2019

ARNON VIEIRA DO NASCIMENTO
Secretério de Salde

Publicado por: Arthur Henrique Borba
Cddigo Identificador: 210122105830

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 104/2018 - RADCLIN IMAGEM E DIAGNOSTICO LTDA
SECRETARIA DE SAUDE- 21/01/2022

2°TERMO ADITIVO AO CONTRATO 104/2018

Processo Licitatério: N° 059/2018

Edital de Credenciamento: N° 001/2018

Objeto: O presente 2° Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de execugéo do Contrato originério n° 104/2018, cujo objeto constitui a contratagio de
empresa especiaizada para PRESTACAO DE SERVICOS PARA EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA, MAMOGRAFIA E RADIOLOGIA DESTINADOS
AOS PACIENTES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMARAGIBE-PE, conforme clausula quarta do contrato citado por igual periodo ao estabelecido,
objetivamente, de 12 (doze) meses.

Contratada: RADCLIN IMAGEM E DIAGNOSTICO LTDA

CNPJ: 20.238.213/0001-63

Prazo: 03 de julho de 2020 até 03 de julho de 2021.

Informagdes Adicionais: Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Secretaria Municipa de Salde, situada na Av. Belmino Correia n® 3038 — 1° Andar
— Timbi — Camaragibe — PE , ou atraves do tel.: (81) 2129-9570 de segunda a sexta-feira das 08h00 as 13:00h.

Camaragibe, 03 de julho de 2020.
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ARNON VIEIRA DO NASCIMENTO
Secretario de Salde

Publicado por: Arthur Henrique Borba
Cadigo Identificador: 210122113524

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2022- T.F. ALEXANDRE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
SECRETARIA DE SAUDE- 21/01/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2022, FIRMADO EM 03 DE JANEIRO DE 2022

MODALIDADE DE LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N° 013/2021
BASE LEGAL: LEI N° 8.666/93

PROCESSO DE LICITAGAO N° 036/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMARAGIBE
CNPJ: 05.400.006/0001-70

CONTRATADA: T.F. ALEXANDRE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
CNPJ: 32.380.176/0001-02

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento o for necimento par celado de material médico hospitalar para atender as necessidades das unidades
darede municipal de salde, conforme especificagdes contidas do Termo de Referéncia

PRECO GLOBAL: R$ 991.941,90

PRAZO: 03/01/2022 A 03/04/2022

DOTACAO ORCAMENTARIA:

2 —Fundo Municipal de Salide de Camaragibe

30 — Fundos Especiais

30 14 — Fundo Municipal de Saide

301400 - Fundo Municipal de Salide

10 — Saide

10 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10 302 1073 — Enfrentamento a Doencas e Agravos Relacionados a Pandemia e Edemias

10 302 1073 2287 0000 — Qualificar arede de servigos da Atencéo Especializada, Urgéncia e Emergéncia da Salide para o enfrentamento de doencas
3.3.90.30.00 — Material de consumo

0.51.00

10 301 — Atengéo Basica

10 301 1073 — Enfrentamento a Doencas e Agravos Relacionados a Pandemia e Edemias

10 301 1073 2286 0000 — Manter arede de servigos de Atencdo Priméria de salide para o enfentamento de doencas e agravos rel acionados a pandemia.
3.3.90.30.00 — Material de consumo

0.51.00
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PORTARIA N°007/2022

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA- 21/01/2022

PORTARIA N° 007/2022

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Publicado por: Arthur Henrique Borba
Cadigo Identificador: 210122043412

O Secretario Municipal de Seguranca Publica de Camaragibe, no uso das atribui¢des, que Ihe confere 0 § 1° do Art. 8° daLei n° 821, de 29 de
maio de 2020, o inciso IX do artigo 3° da Lei Municipal n° 736/2017, combinada com o artigo 64, incisosV e VIl daLel OrgénicaMunicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar para.compor o efetivo da Brigada Maria da Penha os Guardas Municipais abaixo relacionados:

NO

01

02

03

BrigadistaMP

BrigadistaMP

BrigadistaMP

Brigadista MP

Cargo

MAT.

006136.1

001036.1

000488.1

000651.1

Nome

EglineHanna Torres Garcia

Gisdlane Lucena da Silva

L aércio Gomesda Silva

Sérgio Barbosa deLima

Art. 2° Atribuir aos Servidores Efetivos da Brigada Maria da Penha da Guarda Civil Municipal de Camaragibe, acima relacionados, a contar de
03 de janeiro de 2022, a Gratificagdo de Fungdo Operacional previstano Inciso |1 do Art. 9° daLei n° 821, de 29 de maio de 2020.

Art. 3° Ficarefogada a portaria de n°03/2022, de 17 de janeiro de 2021.

Art. 4° Esta portaria entraem vigor na data de sua publicacéo.

Camaragibe, 20 de janeiro de 2022.
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PORTARIA N°008/2022

Marcilio Rossini da Silva

Secretario Municipa de Seguranca Publica

PORTARIA N° 008/2022
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA- 21/01/2022

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA

Publicado por: Arthur Henrique Borba
Cadigo Identificador: 210122104708

O Secretario Municipa de Segurancga Piblica de Camaragibe, no uso das atribuicOes, que Ihe confere 0 § 1° do Art. 8° da Lei n° 821, de 29 de
maio de 2020, o inciso IX do artigo 3° daLei Municipal n° 736/2017, combinada com o artigo 64, incisos V e VIl daLei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor o efetivo da Brigada de Ronda Operacional Municipal os Guardas Municipais abaixo relacionados:

NO

01

02

03

05

06

07

08

09

10

Cargo

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

MAT.

000503.1

000957.1

001027.1

001030.1

000850.1

000723.1

001090.1

000501.1

000484.1

001068.1

Nome

Almir Floréncio de Oliveira

Carlos Alberto de L. Soares

Carlos Roberto de Souza

Dedivaldo Genuino da Silva

Eduardo José de Santana

Heleno Vicente dos Santos Filho

Janilson Batista da Silva

José Flavio de Barros

José Helder Ferreira de Souza

José Manoel de Lima
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

Brigadista ROMU

000712.1

001048.1

001018.1

001016.1

000564.1

100969.1

005718.1

001055.1

000983.1

006143.1

José Roberto Bezerra

Joselyto Arruda Ribeiro

Luciana Cruz Nascimento Lopes

Luiz RochalLins

Mécio José Ferreirade Lima

Marcello Williams Dourado

Plinio Sergio Alves da Silva

Reginaldo lopes dos Santos

Rui Acéacio de Aratjo Filho

Thiago Anderson das Neves Lima

Art. 2° Atribuir aos servidores efetivos da Brigada de Ronda Operacional Municipal da Guarda Civil Municipal de Camaragibe, acima
relacionados, a contar de 03 de janeiro de 2022, a Gratificagdo de Fungdo Operacional previstano Inciso 1V do Art. 9° daLei n° 821, de 29 de

maio de 2020.

Art. 3° Ficarefogada a portaria de n°04/2022, de 17 de janeiro de 2021.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Camaragibe, 20 de janeiro de 2022.

Marcilio Rossini da Silva

Secretdrio Municipal de Seguranga Piblica

Publicado por: Arthur Henrique Borba
Cadigo Identificador: 210122105716
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