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ESTADO DE PERNAMBUCO
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ANO IV —N°e-DOM 939 - CAMARAGIBE, PE, 10 de dezembro de 2024

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 49/2019
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - 10/12/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE CAMARAGIBE — Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 64, IV, daLei OrganicaMunicipal, e considerando o imperativo constitucional da publicidade a consagrar a transparéncia das atividades
da Administragdo Publica, publica, na data de hoje, mas com efeitos retroativos a data em que foi subscrito, como condicdo de eficécia para a
devida producéo de seus efeitos, o extrato do contrato referente ao procedimento licitatorio abaixo especificado, ndo publicado a época prépria.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 49/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2767/2019 — PGJ
PREGAO ELETRONICO N° 10/2019-PGJ — ADESAO DE ATA DO MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO NORTE

I nstrumento: 4° termo aditivo ao contrato n® 49/2019, oriundo da adesdo a Ata de Registro de Pregos N° 008/2019-PGJ, PA N° 2767/2019-PGJ,
Pregdo Eletrénico N° 010/2019-PGJ, promovido pelo Ministério Plblico do Rio Grande do Norte. Contratante: Prefeitura Municipal de
Camaragibe, CNPJ: 08.260.663/0001-57. Contratado: TIM S/A, CNPJ n° 02.421.421/0001-11. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia
contratual para prestacdo de servigos de telefonia movel pessoal. Valor Total: R$ 61.025,35 (Sessenta e um mil e vinte e cinco reais e trinta e
cinco centavos). Prazo: 19/12/2023 até 19/12/2024. Vigéncia: a partir da data de sua assinatura. Data de assinatura do contrato: 19/12/2023.

Camaragibe,08 de Janeiro de 2024.

MARCOSRIBEIRO FILHO
Secretério Municipal de Administracéo
Publicado por: Gustavo Matos
Cadigo Identificador: 101224095610

EXTRATO DO CONTRATO N° 268/2021
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - 10/12/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE CAMARAGIBE — Estado de Pernambuco, no uso das atribuictes que lhe sdo conferidas
pelo art. 64, 1V, daLei OrgénicaMunicipal, e considerando o imperativo constitucional da publicidade a consagrar a transparéncia das atividades
da Administragdo Publica, publica, na data de hoje, mas com efeitos retroativos a data em que foi subscrito, como condicdo de eficécia para a
devida produgéo de seus efeitos, o extrato do contrato referente ao procedimento licitatorio abaixo especificado, ndo publicado a época prépria

EXTRATO DO CONTRATO N° 268/2021
PREGAO ELETRONICO N° 28/2021
PROCESSO LICITATORIO N° 66/2021

Instrumento: 2° termo aditivo ao contrato n® 268/2021, firmado por meio de processo licitatério n° 66/2021. Contratante: Prefeitura Municipal
de Camaraglbe CNPJ: 08.260. 663/0001 57. Contratada R GRAPH COMERCI O E SERVICOSLTDA, CNPJn°10.279. 299/0001 19. Obj eto:

AMARAGIBE, PE. 10/12/202% ' ) ‘ ‘ ‘ ‘ g o1
corretiva, com repoa ¢ao de pecas, sem cobranca de franquia minima e logistica para troca de suprimentos, a fim de atender as necessidades da

Prefeitura Municipal de Camaragibe



. Dotacéo or camentéria:
Secretaria de Administracéo
Controladoria Geral do Municipio
Secretaria de Finangas

Secretaria de Seguranca Piblica
Secretaria de Educagéo

Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria de Infraestrutura

Secretaria de Planejamento, Meio Ambiente e Orgcamento Participativo
Gabinete da Prefeita

Secretaria de Assuntos Juridicos
Secretaria de Defesa Civil

Secretaria de Comunicagéo

1.2017.4.122.1002.2.43.3.3.90.39.00 (Despesa 31)

1.2014.4.122.1002.2.21.3.3.90.39.00 (Despesa 118)

1.2018.4.122.1002.2.77.3.3.90.39.00 (Despesa 220)

1.2027.6.122.1002.2.216.3.3.90.39.00 (Despesa 444)

1.2024.12.122.1002.2.151.3.3.90.39.00 (Despesa 652)

1.2020.4.122.1002.2.116.3.3.90.39.00 (Despesa 258)

1.2013.2.122.1002.2.14.3.3.90.39.00 (Despesa 91)

1.2025.4.122.1002.2.194.3.3.90.39.00 (Despesa 302)

1.2016.4.122.1002.2.27.3.3.90.39.00 (Despesa 795)

1.2000.4.122.1002.2.8.3.3.90.39.00 (Despesa 37)

1.12.2.122.1002.2.1.3.3.90.39.00 (Despesa 71)

1.2021.4.122.1002.2.131.3.3.90.39.00 (Despesa 500)

1.2028.24.122.1002.2.239.3.3.90.39.00 (Despesa 834)

Valor Total: R$ 127.615,39 (cento e vinte e sete mil e seiscentos e quinze reais e trinta e nove centavos). Prazo: 15/12/2023 até 15/12/2024.
Vigéncia: apartir da data de sua assinatura. Data de assinatura do contrato: 18/12/2023.

Camaragibe, 27 de dezembro de 2023.

MARCOSRIBEIRO FILHO
Secretério Municipal de Administracéo
Publicado por: Gustavo Matos
Cadigo Identificador: 101224095727

PORTARIA N° 205/GB/SESAU, 18 DE OUTUBRO DE 2024

SECRETARIA DE SAUDE- 10/12/2024

PORTARIA N° 205/GB/SESAU, 18 de outubro de 2024

Dispde sobre criagdo do Grupo Consultivo do Programa Municipal de Equidade
de Género, Raca, Etnia e Valorizagdo das Trabalhadoras no Sistema Unico de
Saude (GCPM-Equidade) no ambito da Secretaria Municipal de Salde e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMARAGIBE, no uso da atribuicZo legal que Ihe confere inciso
V, do Art. 64, da Lel Organicado Municipio de Camaragibe, de 01 de janeiro de 1990;
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Considerando o Art.5° da Constituicdo Federal;

Considerando o Art.7°, do inciso |V da Lei N°8.080, de 19 de setembro de 1990;

Considerando a Portaria GM/MS N° 230, de 7 de marco de 2023, que institui 0 Programa Naciona de Equidade de
Geénero, Raca e Valorizago das Trabal hadoras no Sistema Unico de Satide — SUS;

Considerando Portaria de Consolidagdo n°® 2 GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Secdo IV, Art.5° que ditas sGo
Politicas da Equidade em Salde: Populagdo Negra, Populacdo LGBTQIAPN+Populacdo do campo, da floresta e
das &guas, Povos Ciganos/Romani, ademais incluindo nesta portaria as. Populagéo idosa, Pessoas com deficiéncia,
Povos e Comunidades Tradicionais, Adolescentes em cumprimento e medida socioeducativa, Populagdo Privada de
Liberdade, Populacdo em Situacdo de Rua, , Populagdes Migrantes, Refugiadas e Apétridas, pessoas vitimas
de trafico de pessoas, Itinerante Circense Trabalhador e Trabalhadora e Vigilancia em salide do Trabalhador e
Trabalhadorafoco (VISAT), com nos Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho;

Considerando Portaria de Consolidagéo n° 2 GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Anexo |, que da Politica Nacional
de Promocéo da Saude (PNPS), em Art. 4° Inciso |, que a equidade, quando baseia as préticas e as agdes de
promocdo de salde, na distribuicdo igualitaria de oportunidades, considerando as especificidades dos individuos e
dos grupos,

Considerando a Portaria de Consolidacdo n° 2 GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Consolidacdo das normas sobre
as politicas nacionais de salide do Sistema Unico de Salde, Anexo XXII querata da Politica Naciona de
Atencdo Basica (PNAB), em seu Art. 3°, inciso |, alineab;

Considerando a equidade como principio basilar que perpassa todas as politicas e programas elencadas na Portaria
de Consolidagio n° 2 GM/MS, de 28 de setembro de 2017 das politicas nacionais de saide do Sistema Unico de
Salde; e

Considerando PORTARIA N° 12, DE 1° DE ABRIL DE 2024, que aprova projeto para o Programa deEducacéo pelo
Trabalho para a Salde (PET-Salde: Equidade), nos termos do Edital SGTES/MS N°

11 de 16 de novembro de 2023, intitulado: Equidade e assédio moral no trabalho: conhecer, prevenir e enfrentar”
em parceria com Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e Universidade Federa Rura de Pernambuco
(UFRPE)

Resolve:

Art. 1°. Fica criado o Grupo Consultivo do Programa Municipal de Equidade de Género, Raca, Etnia e Valorizacdo
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Trabalhadoras no Sistema Unico de Saide (GCPM-Equidade) de que trata o Art. 6 da Portaria Municipal
N° 204/GB/SESAU, 18 de outubro de 2024.

Art. 2°. Atribuigdes do GCPM-Equidade no ambito do PM-Equidade seré&:

|. auxiliar a elaboracéo de protocolo de acessos das Politicas e Programa Estratégicos de que trata a Portaria de
Consolidacéo n° 2 GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Secdo IV, Art.5° que ditas sdo Politicas da
Equidade em Salde: Populacdo Negra, Populacéo LGBTQIAPN+ Populacdo do campo, da floresta e das
&guas, Povos Ciganos / Romani, ademais incluindo nesta portaria as: Populacdo idosa, Pessoas com
deficiéncia, Povos e Comunidades Tradicionais, Adolescentes em cumprimento e medida socioeducativa,
Populac&o Privada dd_iberdade, Populagdo em Situac&o de Rua, , Populagdes Migrantes, Refugiadas e
Apétridas, pessoas vitimas de tréfico de pessoas, Itinerante Circense Trabalhador e Trabalhadora e
Vigilancia em salde do Trabahador e Trabahadorafoco (VISAT), com nos Transtorno Mental Relacionado

ao Trabalho;
I1. propor ferramentas, iniciativas e sisteméticas para viabilizar e aprimorar a aplicacao;
[11. estruturar um plano de governanca;

IV. elencar politicas, programas, acles e projetos considerados prioritérios, no ambito de suas respectivas éreas
técnicas,
V. sugerir linhas de pesquisas, no ambito de suas respectivas areas técnicas;
VI. auxiliar a producéo e atualizacdo permanente de um plano de desenvolvimento decompeténcias em
monitoramento e avaliagao;

VII. deliberar sobre a matéria afeita as suas atribuicles;
VI1II. deliberar sobre 0 cronograma de suas reunides ordinérias; e

IX. elaborar relatério sisteméticos e quadrimestrais de atividades a ser encaminhado aoditulares das Coordenagdes e do
Gabinete da Secretaria de Salde.

Art. 3°. O GCPM-Equidade ser4 composto por representantes de cada uma das seguintesunidades:
|. Coordenacao de Politicas Municipa de Equidade, que o coordenard;

II. Diretoria de Gestdo do Trabalho em Salde;

[11. Diretoria de Atencdo Especializada a Salide;

IV. Diretoria de Atencdo Priméria a Salde;

V. Diretoriade Vigilanciaem Saulde;

V1. Geréncias de Territérios da Atencéo Priméria a Salde;

V1. Técnicos das politicas estratégicas de que tratao inciso | do Art.2°,

VII1. Conselheiros Municipa de Salide; e

I X. Representantes das | nstitui¢des de Ensino e Pesquisa (IES).

§1°. Cada membro do CCMA-SUS tera um suplente, que o substituira em suas auséncias @mpedimentos.
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§2°. Os membros e seus suplentes sero indicados pelos dirigentes dos seus respectivosdrgdos e unidades e
designados por ato da Secretaria de Salde nominal mente.

Art. 4°. A Coordenacdo de Politicas Municipal de Equidade exercerd afuncdo de Secretaria- Executiva e prestard o
apoio-técnico, logistico e administrativo necessarios ao desenvolvimento dos trabal hos.

Art. 5°. O GCPM-Equidade se reunird, em cardter ordinario, bimestraimente, e, em caréterextraordinério, sempre
gue convocado por seu Coordenador.

Paragrafo Unico. O quérum dereunido e de deliberacdo do GCPM-Equidade € de maioriasimples.

Art. 6°. Poder&o participar das reunides do GCPM-Equidade, como convidados especiais, sem direito a voto,
representantes de outros 0rgaos e entidades, publicas ou privadas, bem comaeespecialistas em assuntos afetos
ao tema em discussdo, cuja presenca pontual sgja considerada necessaria para o cumprimento do disposto
nesta Portaria.

Art. 7°. Os membros do GCPM-Equidade que se encontrarem foram da jurisdicdo do municipio, poder&o se reunir
presencial ou remotamente, quando a participacdo presencia for impossibilitada, e os membros que se
encontrarem em outros entes federativos participardo da reunido remotamente.

Art. 8°. A participagdo do GCPM-Equidade sera considerada prestacéo de servico publico relevantendo remunerada.

Art. 9° O GCPM-Equidade elaborara relatorio final sobre suas atividades, quadrimestramente, que sera
encaminhado a Secretaria de Salde.

Art. 10°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e se cumpra.

Camaragibe-PE, 18 de outubro de 2024.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Maria Francisca Santos de Carva ho

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Geraldo Vieirade Andrade Filho

GERENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Antonio Flaudiano Bem Leite

DIRETORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA

Cicera Eugénia Dantas da Cunha

DIRETORIA DE ATENCAO BASICA

Roberta Gomes Menezes de Lima

Publicado por: Gustavo Matos
Cadigo Identificador: 101224033508

PORTARIA N° 0207/GB/SESAU, 23 DE OUTUBRO DE 2024
SECRETARIA DE SAUDE- 10/12/2024

PORTARIA N°0207/GB/SESAU, 23 de outubro de 2024

Dispde sobre atualizaco de criacdo, atribuicbes e funcionamentado grupo
técnico de prevencdo do Obito de mortaidade de mulher em idade fértil,
materno, fetal e infantil (GT-Previr) no ambito da Secretaria Municipal de Salde
e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMARAGIBE E GESTOR MUNICIPAL DO SISTEMA

DE SAUDE-SUS/PE, no uso da atribuicZo legal que Ihe confereinciso V, do Art. 64, da Lei Organicado Municipio
de Camaragibe, de 01 de janeiro de 1990; do o art.93, inciso |11, da Constituicdo Estadual, o art.17; do inciso XI da
Lei N°8.080, de 19 de setembro de 1990 e normas complementares;

Considerando o disposto no TITULO V, Do Comité Nacional de Prevencio do Obito Infantil e Neonatal, ancorado
nos art. 38 ao art. 40, da Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolidacéo das
normas sobre as politicas nacionais de salide do Sistema Unico de Salide., e neste capitulo trata da formago dos
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em mulher em idade fértil materno, fetal e infantil como uma estratégia de melhoria na organizacéo da assisténcia a
salide para reducdo de morte previsivel, bem como a melhoria dos registros sobre a mortalidade;

Considerando a Portaria GM/MS e 3.148, de 6 de fevereiro de 2024, que altera 0 Anexo 1 doAnexo V a Portaria de

Consolidagcdo GM/MS n° 4, de 2017, paraincluir ainfeccéo pelo virus Linfotropico de Células T Humanas -HTLV,
da Infeccdo pelo HTLV em gestante, parturiente ou puérpera e da crianga exposta ao risco de transmissao vertical
do HTLV na lista nacional de notificagdo compulsoria de doencas, agravos e eventos de Salde Publica, nos
servicos de sallde publicos e privados em todo o territdrio naciona e suas atualizacfes que porventura venham ater;

Considerando Manual de Vigilancia do Obito Infantil e Fetal e do Comité de Prevencdo, Guia de Vigilancia Epidemioldgica do Obito

Materno, € Manual para Investigacdo do Obito com CausaMal Definida € suas diretrizes normativas,

Considerando que a vigilancia da mortalidade em mulher em idade fértil materno, fetal e infantil é uma acéo
estratégica que dar visibilidade ao problema, melhora o registro dos 6hitos e orienta as agdes de intervencdo para a
sua prevencéo;

Considerando a necessidade de fortalecer as agdes de mobilizacdo das equipes de salde paraaprofundar o
conhecimento das causas dos Obitos em mulher em idade fértii materno, fetal e infantiljdentificarem os
determinantes, condicionantes e fatores de risco e propor medidas de prevencdo de novos Obitos evitaveis e
melhoria da qualidade da assisténcia a salide para reduzir amortalidade em mulher em idade fértil materno, fetal
einfantil; e

Considerando a necessidade de reorganizar no ambito da Secretariamunicipal de Salide a operacionalizagdo das
acOes do sistema de acompanhamento de 6bitos em mulher em idade fértil materno, fetal e infantil, com a finalidade
de reduzir as subnotificacOes e aprimorar acoleta de dados desses tipos de 6bitos.

Resolve:

Art. 1°. Fica criado o Grupo Técnico Municipal de Prevencio do Obito em mulher em idade fértilmaterno, fetal e
infantil (GT-Previr), com afinalidade de:

|. subsidiar as politicas publicas e agdes de intervencéo que viabilizem o conhecimento das circunsténcias
da ocorréncia desses 6hitos;

[1. identificar determinantes, condicionantes e os fatores de risco rel acionados a estes eventos;
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-3.148-de-6-de-fevereiro-de-2024-542935418
https://svs.aids.gov.br/daent/cgiae/vigilancia-do-obito/documentacao/manual-vigilancia-obito-infantil-fetal.pdf
https://svs.aids.gov.br/daent/cgiae/vigilancia-do-obito/documentacao/manual-vigilancia-obito-materno.pdf
https://svs.aids.gov.br/daent/cgiae/vigilancia-do-obito/documentacao/manual-vigilancia-obito-materno.pdf
https://svs.aids.gov.br/daent/cgiae/vigilancia-do-obito/documentacao/manual-investigacao-obito-causa-mal-definida.pdf
https://svs.aids.gov.br/daent/cgiae/vigilancia-do-obito/documentacao/manual-investigacao-obito-causa-mal-definida.pdf

I11. propor medidas de melhoria da qualidade da assisténcia a salide para a reducéo da mortalidade materno,
fetal e infantil, com a participacéo integrada dos setores de vigilancia em salide em sua totalidade e setores
responsaveis pela assisténcia direta de salide no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS) no municipio de
Camaragibe.

Pardgrafo unico. O GT-Previr é organismo interinstitucional e multiprofissional com atuacdo técnico-cientifica,
sigilosa, ndo-coercitiva ou punitiva, com funcdo eminentemente educativa, informativa, mobilizadora e de
acompanhamento da execucado das politicas publicas de salde e social.

Art. 20, Compete ao Grupo Técnico de Prevenc&o do Obito em mulher em idade fértil materno, fetale infantil (GT-
Previr) as seguintes atribuicoes:

| - promover acalibragéo, sensibilizacdo e divulgacéo na rede salide;

Il - avaliar, periodicamente, os principais problemas observados em estudos dos 6bitos, bem como as medidas
realizadas de intervencéo para a redugdo da mortalidade no &mbito municipal;

[1l - divulgar, sistematicamente, os resultados e experiéncias bem sucedidas, com elaboracdo de material especifico;

IV - promover e estimular a qualificagdo das informacdes sobre mortalidade, com a ampliacdo da cobertura do
sistema de informag&o e melhoria dos registros na Declaracéio de Obito (DO) e registros de atendimento;

V - elaborar propostas para a construcéo de politicas dirigidas a reducdo da mortalidade materno, fetal e infantil no
ambito do municipio;

VI - acompanhar a execucdo das medidas propostas; e
V11 - manifestar-se conclusivamente sobre a causa da morte investigada e sua evitabilidade.

Art. 3°. O GT-Previr sera composto por 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente dasseguintes
instituicOes/orgéos.

| - Diretoria de Atencéo Especializada;

Il - Centro Médico Hospitalar de Camaragibe (Médico Obstetra/Pediatra);ll1 - Diretoria de Atencdo Primaria;
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IV - Profissionais de salide (Gerente de Territério, médico, enfermeiro, agente comunitério de salide)que atue na
atencdo priméria da area de abrangéncia e da ocorréncia de 6bito materno, fetal einfantil;

V - Coordenagdo da Salde da Crianca;

VI - Coordenacéo da Salide daMulher; VII - Diretoriade Vigilanciaem Salde; e

VIII - Gerénciade Vigilancia Epidemiol 6gica.

§ 1°. Sera publicada uma portaria com os nomes das representacGes de que trata este artigo e periodicamente
atualizada, se houver substituicdes de membros.

§ 2°. A coordenagdo técnica sera escolhida entre os membros elencados e indicados neste artigo sem tempo de
permanéncia especifico e tem como responsabilidade manutencéo e integridade de operacionaizar o GT-Previr.

Art. 4°. Compete ao GT-Previr as seguintes atribuicles:

| - estimular ainvestigagdo dos 6bitos em mulher em idade fértil, materno, fetal e infantil pela secretaria municipal
de salide, segundo critérios estabelecidos pelo Grupo Técnico de Prevencéodo Obito materno, fetal e Infantil,
Comité Regional e Estadual de Prevencéo de mortalidade, de acordo com arealidade e interesse local, assumida
como uma responsabilidade institucional inerente;

Il - promover e favorecer a articulagdo e Integrac@o entre os setores e profissionais da vigilancia epidemiol 6gica,
atencdo bésica e da atencdo a salde na investigacdo dos 6bitos, garantindo o enfoque adequado ao problema da
mortalidade materno, fetal e infantil, que envolve ainvestigacdo e andlise dos casos para 0 adequado planejamento
e organizacao das intervencdes de assisténcia de salide de maneira a prevenir novas ocorréncias;

[l - avaliar, periodicamente, os principais problemas observados em estudos de 6bitos e as medidas realizadas de
intervencdo para redugdo da mortalidade materno, fetal e infantil no @mbito municipal;

IV - divulgar, sistematicamente, os resultados com elaborac&o de boletins informativos e material especifico;

V - promover e estimular a qualificagdo das informagdes sobre mortalidade, com a ampliagdo da cobertura do
sistema de informaco e melhoria dos registros na Declaracio de Obito (DO) e registros de atendimento;

VI - consolidar, bimensalmente, os dados de investigacdo para envio aos representantes do GT municipal;
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VIl - elaborar propostas para a construcdo de politicas publicas municipais e melhorar a qualidade dos servicos
dirigidas a reducdo da mortalidade materna, fetal einfantil; e

V111- acompanhar a execugdo das medidas propostas.

Art. 5°. O GT-Previr reunir-se-4, ordinariamente, bimensalmente ou, extraordinariamente, quando convocados pelos
membros, sendo que suas reunides serdo realizadas somente com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento), maioria simples dos seus membros.

§ 1° A secretaria-executiva para organizagdo técnica e oficiamento dos membros, pautas, atas, deliberagdes do
GT-Previr ficard a cargo e responsabilidade da Area Técnica de Vigilancia do Obito/Geréncia de Vigilancia
Epidemiol 6gica/DV S/SESAU/Camaragibe.

§ 2°. Os membros poderdo deixar de integré-lo, a qualquer tempo, a pedido do membro integrante ou desligamento
mediante formalizac&o da solicitacdo através do 6rgdo/instituicéo que representa ou a critério dos demais membros,
que serd encaminhada ou solicitada sua substitui¢ao;

8§ 3°. Sera desligado de suas fungdes 0 membro que, sem motivo justificado, deixar de comparecera duas
reuni 8es consecutivas, que serd comunicado ao seu 0rgao/instituicao de origem.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdoRegistre-se,

publique-se e se cumpra.

Camaragibe-PE, 23 de outubro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Maria Francisca Santos de Carvalho

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Geraldo Vieirade Andrade Filho
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GERENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Antonio Flaudiano Bem Leite

DIRETORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA

Cicera Eugénia Dantas da Cunha

DIRETORIA DE ATENCAO BASICA
Roberta Gomes Menezes de Lima

Publicado por: Gustavo Matos
Cddigo Identificador: 101224033635

PORTARIA N° 204/GB/SESAU, 18 DE OUTUBRO DE 2024
SECRETARIA DE SAUDE- 10/12/2024

PORTARIA N° 204/GB/SESAU, 18 de outubro de 2024

Dispde sobre criagdo Programa Municipa de Equidade de Género, Raga, Etnia e Valorizagdo das Trabalhadoras no
Sistema Unico de Salde no dmbito da Secretaria Municipal de Salide e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMARAGIBE, no uso daatribuico legal que Ihe confereinciso V,
do Art. 64, daLel Orgéanica do Municipio de Camaragibe, de 01 de janeiro de 1990;

Considerando o Art.5° da Constituicéo Federal;

Considerando o Art.7°, do inciso |V daLei N°8.080, de 19 de setembro de 1990;

Considerando a Portaria GM/MS N° 230, de 7 de marco de 2023, queinstitui o Programa Nacional de Equidade de
Geénero, Raca e Valorizago das Trabal hadoras no Sistema Unico de Satide — SUS;
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Considerando Portaria de Consolidagdo n° 2 GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Secéo IV, Art.5°, que ditas sGo
Politicas da Equidade em Salide: Populacao Negra, Populacdo L GBTQIAPN+ Populacdo do campo, dafloresta e das
aguas, Povos Ciganos/Romani, ademais incluindo nesta portaria as. Populacéo idosa, Pessoas com deficiéncia, Povos e
Comunidades Tradicionais, Adolescentes em cumprimento e medida socioeducativa, Populacdo Privada de Liberdade,
Populacéo em Situacdo de Rua, , Populacdes Migrantes, Refugiadas e Apétridas, pessoas vitimas de tréfico de pessoas,
Itinerante Circense Trabalhador e Trabal hadora e Vigilancia em salde do Trabalhador e Trabalhadorafoco (VISAT),
com nos Transtorno Mental Relacionado ao Trabal ho;

Considerando Portaria de Consolidacdo n° 2 GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Anexo |, que da Politica Nacional
de Promocéo da Salde (PNPS), em Art. 4°, Inciso |, que a equidade, quando baseia as praticas e as aces de promogao
de salde, na distribuicao igualitaria de oportunidades, considerando as especificidades dos individuos e dos grupos;

Considerando a Portaria de Consolidacéo n° 2 GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Consolidacdo das normas sobre
as politicas nacionais de salide do Sistema Unico de Salde, Anexo XXII queratada Politica Nacional de Atencéo
Basica (PNAB), em seu Art. 3°,inciso |, alineab;

Considerando a equidade como principio basilar que perpassa todas as politicas e programas el encadas na Portaria de
Consolidacio n° 2 GM/MS, de 28 de setembro de 2017 das politicas nacionais de salde do Sistema Unico de Satide; e

Considerando Portaria N° 12, DE 1° de abril de 2024, que aprova projeto para o Programa de Educacéo pelo Trabalho
para a Salde (PET-Salde: Equidade), nos termos do Edital SGTES/MS N°

11 de 16 de novembro de 2023, intitulado: Equidade e assédio moral no trabalho:  conhecer, prevenir e enfrentar” em
parceriacom Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e Universidade Federal Rura de Pernambuco (UFRPE)
e seu plano de execugdo com as metas programaticas definidas;

Resolve:

Art. 1°. Fica criado o ProgramaMunicipal de Equidade de Género, Raga, Etniae Valorizagdo dasTraba hadoras no
Sistema Unico de Satide com objetivos de:

|. promover a equidade de género e raga no Sistema Unico de Salide buscando modificar asestruturas machista e racista
que operam nadivisdo do trabalho na salde;

Il. enfrentar as diversas formas de viol éncias relacionadas ao trabalho na salide;

[11. acolher as trabalhadoras da salide no processo de maternagem;
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IV. promover o acolhimento das mulheres considerando seu ciclo de vida no &mbito do trabal hana salde;

V. garantir agdes de promocdo e de reabilitagdo da salde mental, considerando asespecificidades de género e
raca; e

V1. promover aformagéo e educagdo permanente na saude, considerando asnterseccionalidades no trabalho na salde.

Art. 2°. A execucdo do Programa Municipal de Equidade de Género, Raga e Valorizagdo dasTrabalhadoras no Sistema
Unico de Salide devera observar:

I. Os principios:

a) Inadmissibilidade de todas as formas de discriminacéo e preconceito de género, raca ou de qualquer tipo
violéncias no ambito do trabalho na salide - devem ser refutados quaisguer comportamentos, pratica e
discursos que gerem atos discriminatérios e preconceituosos e que consistam em meios de expressar e
institucionalizar relagdes sociais de dominagao e opressdo. As relagdes de trabalho saudaveis e humanizadas
sdo decorrentes de ambiente em que o respeito e ética sejam precipuas no cotidiano do trabalho na salde;

b) Laicidade do Estado - as politicas publicas de Estado devem ser  formuladas, implementadas, monitoradas e
avaliadas de maneira independente de principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos
consagrados na Constituicdo Federal e nos diversos instrumentos nacionais e internacionais assinados pelo
Estado brasileiro, como medida de protecéo aos direitos humanos no que tange a promogado de equidade de
género eraca;

c) Equidade - Tratar desigualmente os desiguais na medida de sua desigualdade, no intuito de atingir a justica
social e assegurar os direitos humanos dos diferentes grupos sociais das trabalhadoras do SUS;

d) Transversalidade da politica de equidade de género e raca em todas as politicas publicas - visa estar presente
em todos os programeas e politicas do SUS. Com isso, o resultado esperado € ampliacdo do grau de contato e
comunicagdo entre pessoas e grupos, sem hierarquia, reforcando sua capilaridade no trabalho na salide;

e) Defesa ampla na isonomia de direitos entre género e raga - entendida como adogdo de préticas de igualdade
entre mulheres e homens, considerando a diversidade de raga e etniae constitui um pilar fundamental da
gestéo organizacional e do éxito institucional;

f) Reconhece a interseccionalidade na producdo de desigual dade de género eraga no trabalho na salde -
considera as categorias de raga, classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa
etéria - entre outras - sdo inter-relacionadas e moldam-se mutuamente tendo o poder de influenciar as
relagBes sociais, afim de compreender o trabalho na salde; e

g) Participacdo e controle social - devem ser garantidos o debate e a participacdo das trabalhadoras do SUS na

formulacéo, implementacéo, avaliacdo e controle socia das politicas publicas;
I1. Os conceitos:

a) Acolhimento - € uma diretriz da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH), que ndo tem local nem hora certa
para acontecer, nem um profissional especifico para fazé-lo: faz parte de todos os encontros do servico de
salde. O acolhimento € uma postura ética que implica naescuta do usu&rio em suas queixas,
no reconhecimento do seu protagonismo no processo de salde e adoecimento, e na responsabilizacéo pela
resolucdo, com ativacdo de redes de compartilhamento de saberes. Acolher € um compromisso de resposta
as necessi dades doscidadaos que procuram os servicos de salde (Brasil, 2005);
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b) Assédio Mora - Repeticdo de gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou comportamentos de natureza
psicolégica, 0s quais expdem o (a) servidor (a), o(a) empregado(a) ou o(a) estagiario(a) (ou grupo de
servidores(as) e empregados(as) a situagdes humilhantes e constrangedoras. Ofensas a personaidade, a
dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-los (as) das suas fun¢bes ou de
deteriorar o ambiente de trabal ho;

c) Assédio Sexual - ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
usando de sua condicdo de superior hierérquico ou ascendénciainerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcdo. Comportamento de teor sexual merecedor de reprovacdo, porque considerado desagradavel,
ofensivo e impertinente pela pessoa assediada. A lei pune 0 constrangimento que tem o sentido de forcar,
compelir, obrigar alguém afornecer favor sexual laboral (Art. 216-A do Codigo/ Lei n® 10.224/ 2001);

d) Climatério/Menopausa - é o termo meédico utilizado para designar a fase de transicdo entre goeriodo
reprodutivo e 0 ndo reprodutivo da vida da mulher. A menopausa (Ultima menstruacéo) ocorre no climatério
e somente é reconhecida apds passados 12 meses da sua ocorréncia. A idade médiade ocorréncia da
menopausa é 50 anos;

€) Cogestéo - expressa tanto a inclusdo de novos sujeitos nos processos de anélise e decisdo quanto a ampliacdo
das tarefas da gestéo - que se transforma também em espaco derealizacdo de andlise dos contextos, da
politica em gera e da salde em particular, em lugar de formulacdo e de pactuacdo de tarefas e de
aprendizado coletivo (Brasil, 2013);

f) Género - 0 género € um dos principios de organizagdo socia: organizaidentidades e autoconceitos (ex:
autopercepcdo de salde); estrutura interagBes sociais (ex: discriminacdopréticas de cuidado); organiza
estruturas sociais e embasa a distribuicéo de poder e recursos (ex: controle sobre o trabalho) (Wharton,
2009). Refere-se a comportamentos, performatividades e papéis que uma dada sociedade, em um dado
momento, considera coerente para homens e mulheres. Esses papéis sdo socia mente construidos, e,
hegemoni camente sustentados por uma perspectiva biol égica. Pode-se dizer que género é0 modo "como os
sexos [mulher ou homem] sdo pensados e como as qualidades sexuaisvém aser aplicadas aoutras
formulacbes' (Strathern, 2014);

g) ldentidade de Género - identidade de género se refere ao posicionamento de uma pessoa frente a questfes
socioculturais e politicas referentes a género. A identificacdo de uma pessoa parte, exclusivamente, de sua
declaracdo frente ao género, existindo uma gama de identidades conhecidas. Elas podem ser declaradas de
diferentes formas. Entende-se que uma pessoa cisgénero é aguela que se identifica com o género que lhe foi
atribuido ao nascer, enquanto a pessoa transgénero é aquela que se identifica com 0 género oposto ao
atribuido no nascimento. Esse é o caso, por exemplo, de uma mulher transgénero, a quem foi atribuida a
identidade masculina, porém, que se identifica como mulher;

h) Interseccionalidade - é uma categoria analitica usada para se entender o imbricamentoentre
diferentes sistemas discriminatdrios como, por exemplo, 0 racismo, sexismo e aopressdo de classe. Tais
estruturas operam de formas especificas interligando diferentes marcadores sociais da diferenca, tais como:
género, raca, etnia, classe, idade, escolaridadedeficiéncia, orientacdo sexual, entre outros. A interseccdo
entre eles produz formas especificas de discriminagdo e por isso precisam ser consideradas na andlise de
géneroPor exemplo, a taxa de desemprego € muito diferente entre mulheres brancas e negras, variando de
acordo com o grau de escolaridade e pais onde vivem. Ou sgja, ter uma perspectiva interseccional de género
€ pensar nas multiplas dimensbes que compdem umaexperiéncia e considerélas para entender as
especificidades das desigual dades (Crenshaw 2002, p.177);

i) Discriminacdo de Género e Sexualidade - manifestada por meio da exclusdo, restricdo ou preferéncia de
algum/a colaborador/a com base em seu género e/ou orientacdo sexual. Diferenca de tratamento ou
anulacdo ou limitacdo do exercicio de direitos humanos e
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liberdades fundamentais. O/a acusado/a também pode pertencer a qualquer instituicéo vinculada ao ambiente de
trabalho; e

j) Rede Colaborativa - as redes sdo consideradas mecanismos que permitem o intercdmbio deénformacéo e
experiéncias, valorizando do processo de comunicacdo e permitindo constanteroca de conhecimentos entre
os atores envolvidos. Neste sentido, a rede é um instrumento importante para apoiar as atividades e
concretizar acoes efetivas de salde publica, ratificando processos colaborativos de trabal ho na salide

(OPAS/OMS Brasil).
1. Asdiretrizes:

a) Promover a politica de equidade de género e raga no SUS buscando modificar as estruturagnachista e racista
que operam na divisdo do trabalho na salide:

i. Estimular a construgdo de politicas publicas e propostas de trabalho protegido, digno e seguro,

considerando as desigualdades de género e raca;

ii. Transversalizar os principios do Programa Naciona de Equidade de Género e Raga e Valorizagdo da
trabalhadora no SUS para que que estejam presentes nas demais politicas publicas;

. Adotar linguagem que promova equidade, evitando termos machistas e patriarcais, no cotidiano
institucional e nas producdes das politicas, programa e projeto no ambito doSUS;

iv. Articular junto as Secretarias de Sallde estaduais e municipais a definicdo de estratégiagde equidade de
género e raga no traba ho na salde;

v. Incentivar préticas de gestdo do trabalho e de cultura organizacional que promovam aigualdade de
oportunidades entre mulheres e homens dentro das organizacfes do SUS;

vi. Articular intersetorialmente com 6rg&os da seguranca, educacao, politica para mulheres e assisténcia social
elaboracdo de estratégias conjunta de equidade de Género e enfrentamento a violéncia contra mulher no
ambiente de trabalho; e

vii. Reconhecer e disseminar publicamente o compromisso com a equidade de género e ragavalorizando
da diversidade no mundo do trabalho na salide;

b) Enfrentamento as diversas formas de viol éncias rel acionadas ao trabalho na salide:

i. Garantir um ambiente institucional seguro e contribuir para o enfrentamento do machismo cultural, das
formas de misoginia, sexismo discriminagdo étnico-racial, religiosa, geracional, orientacdo sexua e
identidade de género ou quaisquer outras formas depreconceito;

. Fomentar programas de prevencdo e combate ao assédio moral e sexual no trabalho compreendendo a
dimens&o de género eraga;
iii. A inclusdo dos quesitos raga/cor e identidade de género no cadastro das trabal hadoras da salde;
iv. Promover o respeito aos direitos humanos atuando na eliminacéo do preconceito e da discriminacéo das
mulheres transexuais, travestis no &mbito do trabalho na salide;
v. Estimular a criagdo de espagos de dentincia e fluxos de providéncias para vitimas de assedio moral e sexual
no trabal ho;
vi. Fomentar o uso de comunicac&o ndo-violenta e praticas humanizadas na relacéo darrabalho na salde;
vii. Promover o debate, a perspectiva e o olhar de género e raca no ambito das relagdes de trabal ho;
viii. Desenvolver relacbes humanizadas no trabalho na salde, promovendo ruptura com sistemas de opresséo e

forma de violéncias relacionadas ao trabal ho;
c) Acolhimento as trabal hadoras da salide no processo de maternagem:
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i. Estimular a construgdo de ambiéncia adequada e espaco acolhedor para as mulheres lactantes dentro da
instituicdo de trabaho, destinado as trabalhadoras que retornam dalicenca-maternidade e desgjam
continuar amamentando seus filhos;

. Flexibilizar horarios de trabalho garantindo dois descansos especiais, de meia hora cada um, durante a
jornada de trabalho até o0 6° més de vida do bebé, além dos intervalos normais para repouso e alimentacao,
mesmo tratamento estendido para casos de adogdo (art. 396 daCL.T);

. Sensibilizar as gestoras e os gestores para redugdo da carga horé&ria e reducdo metas de trabalho no
primeiro més apds o retorno da licenca-maternidade, visando a readaptagcdo damulher no trabalho na salde;

iv. Fomentar estratégias de acolhimento e respeito as particularidades das mulheres que retornam do processo
de licenca maternidade e necessitam de reorganizagcdo do seu processo de trabal ho;

v. Promover areflex&o, narede de servigos de salide, sobre arelacdo da maternidade com arabalho na salide;

vi. Evitar constrangimento as trabalhadoras no processo de cuidado de seus filhos que exigem reorgani zagéo
dajornada de trabalho; e

vii. Incentivar adogéo de medidas para acolhimento as trabalhadoras da salide que necessitam cuidar de seus
filhos dependentes durante a jornada de trabal ho;
d) Promover o acolhimento as mulheres considerando seu ciclo de vida no ambito do trabalho na salde:

i. Promover, em conjunto com as gestoras e 0s gestores municipais e estaduais, ages de cuidado a salde das
trabalhadoras do SUS em todos os ciclos de vida, resguardadas as especificidades das diferentes faixas
etérias e dos distintos grupos populacionais no ambito do trabalho na salde;

ii. Ampliar a discussdo sobre etarismo buscando evitar formas de discriminacdo sisteméatica contraas
trabal hadoras por suaidade cronoldgica;

iii. Estimular projetos e programas de atencdo a salde das trabalhadoras no periodo de climatério e
menopausa, articulando as praticas integrativas e complementares no SUS- PICS e atividades fisicas
|aborais;

€) Salde Mental e Género:

i. Desenvolver, em conjunto com as gestoras e 0s gestores municipais e estaduais, programas de val orizag&o,
seguranca e sallde da trabal hadora garantindo a¢Bes de promocao e reabilitacdo a salide mental
considerando as interseccionalidades,

ii. Estimular o acolhimento e construgdo de fluxos de acionamento a rede intersetorial para providencias
cabiveis as trabalhadoras da salde que apresentem vivenciar situacdo de violénciadoméstica,
garantindo a confidencialidade;

iii. Promover préticas integrativas e complementares para minimizar estressores proveniente do trabalho na
salde;

iv. Elaborar programas e projetos de promoc&o a salide mental nos servicos de salide considerando a equidade
de género e raca em conjunto com as gestoras e 0s gestores municipais e estaduais;

v. Estimular a orientacdo e medidas institucionais para evitar a Sindrome de Burnout e outrossofrimentos
psiquicos entre as trabalhadoras da salde;

f) Formagé&o e educacdo permanente na salide considerando as interseccionalidades no trabalho na salide:
i. Transversalizar a temética de género, raga e classe nos processos de educagagpermanente e formagdo no SUS;

ii. Inclusdo da temética da orientacdo sexua e identidade de género nos processos desducacdo permanente
desenvolvidos pelo SUS;
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iii. Promover processos formativos para alta gestdo em salde a fim de qualificar a forca derabalho femininano
SUS;

iv. Transversalizar a politica nacional de humanizagéo para o desenvolvimento de dispositivosao processo de promogao
a equidade de género no trabalho na salide;

v. Reflexdo sobre as desigual dades de género e raca no interior das organizacdes; e
vi. Propiciar processo de educacdo permanente para enfrentamento a diversas formas de violéncia de género,
raca, sexualidade, classe e outras interseccionalidades.

Art. 3°. O publico alvo a ser beneficiado por esta politica sera de trabal hadoras, trabalhadores, gestoras e gestores do
SUS de todas as éreas da salde.

Art. 4°. A Secretaria de Salide mobilizara a Rede de Atencdo a Salide municipal e todas as redes colaborativas de

gest&o do trabalho e educacdo na salide para fomentar e capilarizar engajamento de gestoras, gestores, trabalhadoras e
trabal hadores da salide nas agdes e atividades.

Art. 5°. Caberd a Secretéria de Salde, por intermédio da Coordenaco de Politicas Municipal de Equidade junto a
Diretoria de Gestéo do Trabalho em Salde, dentre outras atividades:

|. coordenar, monitorar e avaliar o Programa Municipa de Equidade de Género, Raga e Valorizagdo das
Trabalhadoras no Sistema Unico de Salide;
[1. articular, junto ao Conselho Municipal de Salide aimplementacéo de estratégias e agles previstas,

[11. articular intersetorialmente com 6rgdos da seguranca, educagdo, politica para mulheres e assisténcia social,
para elaboracdo de estratégias conjuntas de equidade de género e enfrentamento a violéncia contra mulher
no ambiente de trabalho, conforme os objetivos deste Programa;

IV. realizar parcerias publicas com instituigdes de ensino e pesquisa, com vistas a oferta de aces de formagao,
qualificacdo e comunicagdo na salide no ambito da politica; e

V.fomentar a criagdo de rede colaborativa intersetorial para combate ao assédio moral esexua no
trabalho em salide seguindo normativas vigentes.

Art. 6°. Serd criada, no ambito da Secretaria de Salde, por meio de portaria, grupo consultivo dedicado ao

planejamento, monitoramento e avaliagdo do Programa, composto por representantes das secretarias, do Gabinete de
eventuais convidados.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Registre-se, publique-se e se cumpra.

Camaragibe-PE, 18 de outubro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Maria Francisca Santos de Carvaho
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DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Geraldo Vieirade Andrade Filho

GERENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Antonio Flaudiano Bem Leite

DIRETORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA

Cicera Eugénia Dantas da Cunha

DIRETORIA DE ATENGAO BASICA

Roberta Gomes Menezes de Lima

Publicado por: Gustavo Matos
Cddigo Identificador: 101224033713

PORTARIA N° 203 /2024
SECRETARIA DE SAUDE- 10/12/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
Portaria n°® 203 /2024
A Secretaria de Saude do Municipio de Camaragibe, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Artigo n° 122 da Lei Organica
Municipal, resolve:
Artigo 1° — Credenciar os servidores como INSPETORES SANITARIOS, no ambito de suas respectivas competéncias, as

seguintes autoridades sanitarias, as quais passardo a compor a equipe da Diretoria de Vigilancia em Saude.

Artigo 2° — Os servidores relacionados em anexo, no exercicio de suas atribuigdes, ficam obrigados a portar identificacdo pessoal
e funcional.

Paragrafo Unico — Os servidores referidos nesta Portaria terdo que devolver & chefia imediata os crachas de identificacdo, antes
de se ausentarem por motivo de férias ou licenca que ultrapassem 90 (noventa) dias, sob pena de incorrerem em falta punivel nos

termos de Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Artigo 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial as
contidas na Portaria n°® 581/2002/SMS.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Camaragibe, 18 de outubro de 2024.
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RELACAO DOS INSPETORES SANITARIOS QUE FAZEM PARTE
DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

N° NOME CARGO
1 ANA LUCIA MENDES DA SILVA Técnica em Vigilancia Sanitaria Insp
)
2 DILENE MARIA RODRIGUES DOS SANTOS Técnica em Vigilancia Sanitaria Insp
)
MARIA RITA DE KASSIA COSTA DE FARIAS Bidloga Insp
3 Mal
4 RILANE GONGCALVES VEIGA Técnica em Vigilancia Sanitaria Insp
I
5 LUIZ TORRES NETO Farmacéutico Gerente d
Mat
6 VIVIANE MARIA RIBEIRO PINA Médica Veterinaria Insp
Mat
7 MARCIA ANDREA ALBUQUERQUE SANTOS DE MENDONGA Enfermeira Insp
Mat
8 CLERIDEISE TRAJANO DA SILVA Assistente Administrativo Insp
Mat:
9 CLAUDIA REJANE FERREIRA NUNES BARROS Assistente Administrativo Insp
Mat
10 ALEXSANDRA SILVA DE PAULA Assistente Administrativo Insp
Mat
11 LINDOALDO ALMEIDA DO NASCIMENTO Médico Veterinario Insg
Mat
12 CLODOALDO DA SILVA BORBA Médico Veterinario Gerente de
)
13 GERALDO VIEIRA DE ANDRADE FILHO Diretor de Vigilancia em Saude Diretor de
(Médico Veterinario) Mat
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