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CAMARAGIBE

ESTADO DE PERNAMBUCO
INSTITUIDO PELA LEI N° 828 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

ANO IV —N°e-DOM 951 - CAMARAGIBE, PE, 31 de dezembro de 2024

LEI N° 1015/2024
GABINETE DO PREFEITO- 31/12/2024

O Poder Executivo de Camaragibe esclarece que a presente publicacao, referente a Lel n° 1015, de 30 de dezembro de 2024, n&o apresentara 0s respectivos anexos
t&o somente por limitagdes técnicas do proprio Diario Municipal de Camaragibe. Contudo, a fim de cumprir com o prescrito pela prépria Constitui¢do no que tange
a0 principio da publicidade, bem como reafirmar o compromisso da gestéo com a transparéncia dos atos publicos, todos os anexos da mencionada norma poderéo
ser encontrados no Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Camaragibe, através do seguinte link de acesso:
https://transparencia.camaragibe.pe.gov.br/app/pe/camaragibe/1/planejamento-orcamentario/39.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, fago saber que o povo do Municipio, por seus representantes, aprova e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

LEI N°1015/2024
DispOe sobre a inclusdo da programacé@o orcamentaria para 2025 no Plano Plurianual revisado pela Lei n°
1004, de 01 de outubro de 2024.

Art. 1° Passa a integrar o Plano Plurianual 2022/2025, atualizado para 2025 pela Lei n° 1004, de 01 de outubro de 2024, a programagdo orgamentéria

destinada a execucédo da parcela anual de 2025, discriminada nos demonstrativos anexos.

Art. 2° EstaLel entraem vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

Gabinete da Prefeita, 30 de dezembro de 2024.

Nadegi Alvesde Queiroz
Prefeita

Publicado por: Gustavo Matos
Cddigo Identificador: 311224114910

LEI N° 1016/2024
GABINETE DO PREFEITO- 31/12/2024

O Poder Executivo de Camaragibe esclarece que a presente publicagéo, referente a Lei n° 1016, de 30 de dezembro de 2024, ndo apresentard 0s
respectivos anexos tdo somente por limitagdes técnicas do proprio Didrio Municipal de Camaragibe. Contudo, a fim de cumprir com o prescrito
pela prépria Constituicdo no que tange ao principio da publicidade, bem como reafirmar o compromisso da gestéo com a transparéncia dos atos
publicos, todos os anexos da mencionada norma poder&o ser encontrados no Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Camaragibe,
através do seguinte link de acesso: https://transpar encia.camar agibe.pe.gov.br/app/pe/camar agibe/1/planejamento-or camentario/40
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, fago saber que o povo do Municipio, por seus representantes,
aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
LEI N°1016/2024

Estimaa RECEITA efixaa DESPESA do Municipio para o exercicio financeiro de 2025.

CAPITULO

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Secao Unica
Do Valor Global do Orcamento para 2025

Art. 1° EstaLei estima a Receita do Municipio para o exercicio financeiro de 2025, no montante de R$ 663.700.000,00 (seiscentos e
sessenta e trés milhdes e setecentos mil reais) e fixa a Despesa em igua valor, compreendendo, nos termos do art. 165 8 5? da Constitui¢éo
Federal edaLei de Diretrizes Or¢ament&rias:

| - Orcamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgéos e entidades da Administraggo direta e indireta;
Il - Orgamento da Seguridade Social, abrangendo as entidades e 6rgdos da Administragdo direta e indireta, incluidos fundos
responsaveis pela salide, previdéncia e assisténcia social.

Parégrafo Unico. Os valores constantes desta Lel e de seus anexos estéo expressos em reais e a pregos de junho de 2024.

CAPITULOII
DOS ORCAMENTOS, FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL.
Secéo |

Da Estimativa da Receita

Art. 2° A receita total estimada nos or¢amentos fiscal e da seguridade social é de R$ 663.700.000,00 (seiscentos e sessenta e trés
milhdes e setecentos mil reais), assim destinada:
| - Orcamento Fiscal R$ 430.057.000;
Il - Orgamento da Seguridade Social R$ 233.643.000,00, onde:
a) R$ 98.282.000,00 compreende receitas de salde;
b) R$ 3.916.000,00 refere-se as receitas de assisténcia social;
c) R$ 131.445.000,00 corresponde as receitas do Regime Préprio de Previdéncia Social.
Art. 3° As receitas do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, que decorrerdo da arrecadacdo de tributos, contribui¢des e de outras
receitas correntes e de capital previstas na legislagdo vigente, discriminadas em anexos que integram esta Lei, sdo estimadas com o seguinte
desdobramento:

| - RECEITASCORRENTES........cccooevienienieniennns R$ 591.973.000,00
a) Receitade Impostos, Taxas e Contribuigdes de
MEINOTAL....eecvicicice e R$ 93.278.000,00
b) Receita de Contribuicdes R$ 27.432.000,00
) Receita Patrimonial.........cccovveeruririncecnneceninens R$ 65.057.000,00
d) Receitalndustrial.........cccoevevveeeeriieeiesseieseinns R$ 0,00

€) Receitade ServiGoS........covrvrerireesisissesieienns R$ 100.000,00

f) Transferéncias Correntes...........ccoeereveerereneeenns R$ 452.587.800,00
) Outras Receitas COrrentes..........coveerererererenennns R$ 5.624.000,00

h) Total das Receitas COrrentes..........ccceceveverevernnnas R$ 644.078.800,00
i) (-) Deduces Legais de Receitas..........coeeeennee R$ 52.105.800,00

Il - RECEITASDE CAPITAL R$ 18.500.000,00

a. Operagdes de Crédito........cccoveerevereneeseenene
b. Alienacio de BenS........cocvveeveeveeveeveeeeeeceeeeenen

C. Transferénciasde Capital.........ccovrvveririrerrrireene R$ 18.500.000,00

11l - RECEITASINTRAORCAMENTARIAS............ R$ 53.227.000,00
a. Receitas Correntes Intraorcamentarias.............. R$ 53.227.000,00
b. Receitas de Capital Intraorgamentérias.............. R$ 0,00
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IV - RECEITA TOTAL...cooiiiiiiiineies R$ 663.700.000,00

§ 1° As receitas estimadas no orgamento e discriminadas de forma consolidada neste artigo, estéo detalhadas no Anexo 02, pela
natureza, conforme estabelece aLel Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° As fontes/destinag&o de recursos est&o indicadas nos anexos desta Lei.
Secéo I
Da Fixacéo da Despesa

Art. 4° A Despesa total é fixada nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social em R$ 663.700.000,00 (seiscentos e sessenta e trés
milhdes e setecentos mil reais) e desdobrada, nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentarias, em:

| - Orcamento Fiscal R$ 419.325.680,00;

Il - Orgamento da Seguridade Social R$ 244.374.320,00, com o seguinte detal hamento:

a) R$ 176.404.320,00 compreende despesas com salide;

b) R$ 8.427.000,00 sdo despesas com assisténcia social;

¢) R$ 59.543.000,00 corresponde as despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 1° Do montante das despesas fixadas nas alineas “a’, “b” e “c” do inciso | do caput deste artigo R$ 10.731.320,00 serdo custeadas
com recursos do Orgamento Fiscal, consoante art. 195, § 2° da Constituicdo Federal .

§ 2° Nas despesas da seguridade social que seréo custeadas com recursos do orgamento fiscal incluem-se aportes adicionais ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

Secgo I

Da Distribuicio da Despesa por Funcéo, Orgéos e Categorias Econémicas

Art. 5° A despesa total fixada por funcdes, subfuncBes, projetos, atividades e operacdes especiais dos Poderes e Orgdos, esta
detalhada nos Anexos 06 a 09, nos termos da Lel Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 6° As categorias econdmicas e despesas por grupos estédo demonstradas de forma analitica, individualizada por érgéo, no Anexo
02 e consolidadas no Resumo da Natureza da Despesa, conforme discriminag&o abaixo:

| - DESPESAS CORRENTES.........cccoeeiriennne R$ 474.836.000,00
a) Pessoal e Encargos SOCIaisS........cvvveveeereenne R$ 312.626.430,00
b) Juros e Encargos de Divida...........ccccccveveuene. R$ 7.200.000,00
) Outras Despesas COorrentes..........ccoveeerenns R$ 155.009.570,00
Il - DESPESAS DE CAPITAL...oovviiiiiiiriniee R$ 49.541.000,00
A, [NVESHIMENLOS.......ccvveviirecreeeeeieee e R$ 43.541.000,00
b. Inversdes FiNanCairas........ooowveeeeeerreereeeen, R$ 3.000.000,00
C. Amortizagdo de Divida........ccocvvverrrreriririne R$ 3.000.000,00

11l - DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS....... R$ 53.227.000,00
a. Despesas Correntes Intraorcamentérias........ R$ 51.127.000,00
b. Despesas de Capital Intraorcamentérias........ R$ 2.100.000,00

IV - RESERVA DE CONTINGENCIA.................. R$ 86.096.000,00
V - TOTAL DA DESPESA......ccooeririnieinieen R$ 663.700.000,00
Secéo |V

Dos Anexos de Compatibilidade e de Compensacao
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Art. 7° Paraatender aLel de Diretrizes Orcamentarias, também integra a presente Lei 0s seguintes anexos:

| - Anexo de Compatibilidade da Programac&o com as Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

I - Demonstrativo de estimativa da Compensagéo da Rentincia de Receita decorrente de anistias, remissoes, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributéria e crediticia, estabelecido pelo § 6° do art. 165 da Constituicéo da Republica.

CAPITULOIII
DAS AUTORIZACOES E CREDITOS ADICIONAIS
Secao Unica
Dos Creéditos Adicionais Suplementar es e Autorizagoes

Art. 8° Ficao Chefe do Poder Executivo autorizado, durante o exercicio de 2025, a:

| - abrir créditos adicionais suplementares, mediante decreto, até o limite correspondente a 30% (trinta por cento) do total da despesa
fixada na presente Lei, nos termos dos artigos 7° e 43 da Lei Federa n° 4.320, de 17 de margo de 1964, para atender insuficiéncia de dotacdes
estabelecidas nesta Lei e em créditos adicionais;

Il — abrir créditos adicionais suplementares utilizando recursos de superavit financeiro, até o limite do valor do superavit apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior;

111 - abrir créditos adicionais suplementares utilizando recursos de excesso de arrecadagéo, até o limite do valor do excesso apurado,
observada a vinculagdo de quetrata o art. 8° daLei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

IV - abrir créditos adicionais suplementares utilizando recursos da Reserva de Contingéncia, até o limite do valor da reserva fixada
nestalei;

V - abrir créditos adicionais suplementares utilizando recursos da Reserva Orcamentéria do RPPS, até o limite do valor da reserva
fixadanestalLel;

§ 1° As inclusdes e ateragdes de fontes de recursos e modalidades de aplicacdo, serdo feitas mediante decreto, sem onerar o limite
fixado no inciso | do caput.

§ 2° Havendo mudangas na codificagdo das fontes/destinagéo de recursos determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco e/ou pela Secretaria do Tesouro Nacional, deverdo ser atualizados, por decreto, nos anexos da Lei Orgamentaria para o exercicio de
2025.

§ 3° Fica autorizada a abertura de crédito adicional suplementar para utilizacéo do saldo da conta do Fundeb do exercicio anterior,
para atendimento ao art. 25, 8 3° daLei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§ 4° Os créditos adicionais, abertos nos termos dosincisos I, 111, 1V eV, ndo oneram o limite percentual estabelecido no inciso | do caput.

Art. 9° Os créditos adicionais suplementares que se destinarem ao reforgo das dotaces do grupo de pessoal e encargos sociais seréo
abertos por decreto do Poder Executivo até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada no art. 1° na presente Lei, ndo tendo
vinculagdo ao percentual disposto noinciso | do art. 8° destaLei.

CAPITULO IV
DAS OPERACOES DE CREDITO
Secao Unica
Da Autorizagao para Realizar Operacgdesde Crédito

Art. 10. O Poder Executivo fica autorizado a contratar e oferecer garantias a empréstimos voltados para investimentos, modernizacéo
administrativa e tributéria, consoante disposigdes do inciso |1 do art. 7° daLei Federal n® 4.320/1964, respeitados os limites da Lei Complementar
n° 101/2000, de Resolugdes do Senado Federal e disposi¢des da legislagdo pertinente.

81° A Lei especifica que autorizar a operag@o de crédito poderd reestimar a receita de capital de operagBes de crédito, prevista no
orgamento.

§2° Na autorizagdo estabelecida no caput deste artigo inclui-se Operagéo de Crédito por Antecipacdo de Receita — ARO, cumpridas
as exigéncias estabelecidas no art. 38 da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secéo Unica
Das Disposicoes Gerais

Art.11. A utilizagdo de dotagGes com recursos vinculados as transferéncias voluntérias, por meio de convénios e contratos de repasse, ou custeadas
por operacdes de crédito fica condicionada a cel ebragdo dos instrumentos respectivos.
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Art. 12. O Chefe do Poder Executivo, no ambito deste Poder, adotara pardmetros para utilizago das dotacdes, de forma a compatibilizar a realizacdo
de despesas a efetiva arrecadagdo das receitas e para garantir as metas de resultado estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias, consoante legislagéo
especifica

Art. 13. Poderdo ser designadas como unidades gestoras de créditos orcamentérios, por ato do Chefe do Executivo, unidades administrativas
subordinadas a0 mesmo 6rgéo, com as atribuicoes de movimentar dotagdes consignadas as unidades orgamentérias, conforme disposi¢des do parégrafo Gnico do
art. 14 edo art. 66 da Lei Federal n° 4.320/1964.

Art. 14. Os compromissos assumidos pelas unidades orcamentérias e fundos, deverdo se limitar aos recursos orgamentérios disponibilizados,
priorizando a aplicag@o em despesas obrigatdrias de natureza continuada.

Art. 15. Esta L ei entraem vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos vigoram a partir de 1° de janeiro de 2025.

Gabinete da Prefeita, 30 de dezembro de 2024.

Nadegi Alves de Queiroz
Prefeita

Publicado por: Gustavo Matos
Cadigo Identificador: 311224115100

LEI N° 1017/2024
GABINETE DO PREFEITO- 31/12/2024

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE fago saber que o povo do Municipio, por seus representantes, aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 1017/2024

REESTRUTURA O PLANO  DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO E O QUADRO
DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARAGIBE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULOI
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo-PCCR dos servidores da Camara Municipal
de Camaragibe, que observard os principios constitucionais pertinentes, bem como a qualificagdo profissional exigida para cada cargo, nos
termos destaLei.

Parégrafo Unico. Os servidores incluidos no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo ficaréo sujeitos a Constituicdo Federal, Constituicdo do
Estado de Pernambuco, Lei Orgénica do Municipio de Camaragibe e ao Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Camaragibe — Lei n°. 112/92, quando néo disposto nesta Lei.

Art. 2° O presente plano visa promover o Orgéo do Poder Legislativo Municipal de uma estrutura organizacional, considerando os seguintes
principios:

| — Desempenho das respectivas funcées pel os servidores de forma ampla e abrangente;
I — Sistema de capacitagéo;

111 — Mérito profissional mediante critérios que proporcionem igual dade profissional e valorizag&o dos recursos humanos.
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Art. 3° A Cémara Municipa de Camaragibe devera justificar a necessidade para preenchimento de vagas e promover concurso publico para sua
composi ¢do,complementacdo do seu quadro funcional para os cargos e functes previsto no Anexo | da presente Lei.

Art. 4° Para efeito desta Lei, considera-se:
| - Servidor PUblico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao;

Il - Cargo Efetivo (CE) € o lugar instituido na organizagdo do servico publico, com atribui¢des e responsabilidades especificas, para ser provido e
exercido por um titular, naformadelL ei;

111 - Grupo é o agrupamento de cargos efetivos com idénticas denominages, responsabilidades e atribuicles;
IV - Carreira é o conjunto de classes correlatas que definem as responsabilidades de progressdo do servidor;
V - Func&o é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades compativeis a um servidor;

V1 -Cargo Comissionado (CC) € o cargo de livre nomeagdo e exoneragdo que desenvolve atividades especiais e determinadas responsabilidades
de direcdo, chefia ou assessoramento.

VII - Remuneracdo é a retribuicdo pecuniéria paga mensalmente pelo efetivo exercicio de cargo, correspondente ao valor da faixa salarial fixada
emlei;

VIl - Referéncia é o simbolo indicativo do valor da remuneragéo fixada em lei, estabelecida por escala proporcional, de acordo com a promogao
no cargo de cada servidor;

Art. 5° Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidade de natureza permanente cometidos ao servidor, criado porlei, com
denominagdo prépria, quantidade certa, prevista em lei e vencimento pago pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em
COomi ss&0.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos de provimento efetivos serdo organizados em grupos operacionais.

Art. 6° E vedado atribuir ao servidor publico outros servicos, além dos inerentes ao cargo de que sgja o titular, salvo quando designado para o
exercicio de cargo em comissdo, fungéo gratificada ou paraintegrar comissdes ou grupos de trabal ho.

Art. 7° E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em Lei.

TITULOII
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DASFORMASDE PROVIMENTO
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° S8o requisitos bésicos para investidura em cargo publico:

| - A nacionalidade brasileira;
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I - O gozo dos direitos politicos;

111 - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade, exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

V1 - Aptiddo fisicae mental;

VI - Habilitago em concurso publico salvo quando se tratar de cargos para os quais alei assim o exija.
§ 1° Para 0 provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-a respectiva habilitagdo profissional.

§ 2° As pessoas com deficiéncias € assegurado o direito de se inscrever em concursos publicos para provimento de cargos, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia e o disposto no art. 7°, inciso XXX I, da Constituicdo Federal.

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

Art. 10. Os cargos publicos seréo providos por:
| -Nomeacao;

Il -Promocéo;

111 -Readaptacso;

1V -Reversao;

V -Reintegracao;

V1 -Reconducéo;

VIl -Aproveitamento.

Art. 11. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de prévia habilitagdo em concurso publico, obedecida a ordem de
classificagdo a prazo de validade.

SECAO I

DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeagdo é aforma originaria de provimento dos cargos piblicos.

Parégrafo Unico. A nomeacdo para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de validade.

Art. 13. A nomeacdo serafeita:
| -Em caréter efetivo, paraos cargos de carreira;

Il -Em caréter temporério, para os cargos em comissdo, de livre provimento e exoneragao;
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111 -Em carater temporario, para substituicéo de cargos em comissao.

IV -Em caréter estavel, para os servidores que a data da promulgacéo da Constituicdo Federal, contavam mais de cinco anos de servico publico
continuo.

SECAO 111

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O Concurso seré de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas.

Art. 15. O concurso publico tem validade de até 02 (dois) anos podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 1° As condicdes de realizac8o do concurso serdo fixadas em editais, publicado no diario oficial dos municipiossAMUPE e/ou no site oficial da
CémaraMunicipa de Camaragibe.

§ 2° Né&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade néo expirado.

8§ 3° A aprovagdo ndo gera o direito a nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo
com prévia desisténcia por escrito.

§ 4° Tera preferéncia para nomeagdo em caso de empate na classificagdo, o candidato j& pertencente ao servico publico municipal e, havendo
mais de um candidato com este requisito, 0 mais antigo.

§ 5° Se ocorrer empate dos candidatos ndo pertencentes ao servico publico municipal, decidir-se-a em favor do mais velho.

Art. 16. Observar-se-80, ha realizagd0o dos concursos, as seguintes normas:

| -O edital deveréa estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou condicdes que possibilitem a comprovacdo pelo candidato, das
qualificagBes, os requisitos constantes das especificacfes dos cargos.

Il -Aos candidatos se asseguraréo meios amplos de recursos, nas fases de homologagdo das inscri¢Bes, publicag@o de resultados parciais ou
globais, homologag&o de concurso e nomeacdo de candidato.

Il -Quando houver servidor piblico municipal em disponibilidade ndo sera feito concurso plblico para preenchimento de cargo de igua
categoria, devendo se necessario, ser convocado o servidor disponivel.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor se comprometera a cumprir fielmente os deveres de cargo.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeaco, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado;

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo conta do término o impedimento;
§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 4° No ato da posse, 0 servidor apresentara declaragdo de bens que constituam seu patrimonio, prova de quitagdo com a Fazenda Publica e
Certiddo Negativa do Tribunal de Contas e declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica
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§ 5° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse Ndo ocorrer NS prazos previstos no § 1° deste artigo e art. 22.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de préviainspecdo médicaoficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19. O Presidente da Camara Municipal dara posse aos nomeados para cargos em comissao e 0 Chefe do Setor de Pessoal, aos nomeados em
caréter efetivo.

Art. 20. Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuicoes de determinado cargo.

Art. 21. Olinicio, ainterrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Parégrafo Unico. O inicio de exercicio e as alteragfes que neste ocorrem serdo comunicadas pelo chefe imediato do servidor, ao Setor de Pessoal.

Art. 22. O exercicio do cargo terainicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| -Dadata de publicacdo oficia do ato, no caso de reintegracéo;

Il -Da data da posse, hos demais casos.

§ 1° A progressao e 0 acesso ndo interrompem o exercicio, que é contado da nova referéncia a partir da data da publicacéo do ato respectivo.

§ 2° O servidor, quando licenciado ou afastado, devera retornar ao exercicio, imediatamente apds o término nalicenga ou do afastamento.

SECAO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatrio, por periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao e capacidade para desempenho do cargo seréo objeto de avaliagdo, de acordo com
regulamento préprio, observando os seguintes fatores:

| -ldoneidade moral;
I -Discipling;

111 -Responsabilidade;
1V -Assiduidade;

V -Eficiéncia.

Art. 24. O chefe imediato do servidor em estégio probatorio informard a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do
periodo, a0 Setor de Pessoal, com relagéo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° De posse dainformagdo, o Setor de Pessoal imitira parecer, concluindo afavor ou contra a confirmag&o do servidor em estagio.
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§ 2° Se 0 parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-4 conhecimento deste, para efeito de apresentacéo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias.

8§ 3° A Secdo de Pessoal encaminhard o parecer e defesa a autoridade competente, que decidira sobre a exoneragéo ou a manutencdo do servidor.

84° Se o chefe considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-a4 encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente
retificado o ato de nomeagéo.

8§ 5° A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 23 devera processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o
periodo de estégio probatorio.

SECAO VI

DA ESTABILIDADE

Art. 25. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquire estabilidade no servico piblico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 26. O servidor estavel somente perderd o cargo efetivo em virtude de:
| -Sentencajudicia transitada em julgado;
11 -Condenagdo em processo administrativo em que | he seja assegurada contraditorio e a ampla defesa;

111 -Procedimento de avaliagéo periddica de desempenho e capacitagdo, de uma comisséio permanente de avaliagéo e julgamento designada para
esse fim, através de portaria do Poder legidativo.

SECAO VII

DA SUBSTITUICAO

Art. 27. A substitui¢do serd automética ou dependerd de ato da administraco.

§ 1° A substituicdo serd remunerada, quando alcancar 30 (trinta) dias, percebendo o substituto, o vencimento do cargo em que se der a
substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 2° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragdo, o titular do cargo de diregdo ou chefia podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma natureza até que se verifique a nomeagéo ou designacdo do titular, neste caso,
somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

SECAO VIII

DA READAPTACAO

Art. 28. Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.
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§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptac8o serd efetivada em cargo de atribuicOes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO IX

DA REVERSAO

Art. 29. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da aposentadoria.

Art. 30. Nao poderareverter o aposentado que jativer completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

SECAO X

DA REINTEGRAGAO

Art. 31. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos art. 33 e 34.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante seré reconduzido ao cargo de origem, sem direito aindenizagdo ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO XI

DA RECONDUCAO

Art. 32. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - Inabilitac8o em estégio probatorio relativo a outro cargo;
Il - Reintegragdo do anterior ocupante.

SECAO XII

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
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Art. 33. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 34. O Setor Pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer.

Art. 35. Seratornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por juntamédicaoficial.

CAPITULO 11

DA VACANCIA

Art. 36. A vacanciado cargo publico decorrera de:
| -Exoneragéo;

1| -Demissao;

111 -Promog&o;

1V -Readaptacéo;

V -Posse em outro lugar ndo cumulavel;

VI -Falecimento;

VI -Aposentadoria.

Art. 37. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Parégrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-&
| -Quando ndo satisfeita as condigdes do estagio probatério e ndo couber a recondugao;

I -Quando o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos legais.

Art. 38. A exoneracdo de cargos em comissdo dar-se-a

| -A juizo da autoridade competente;

Il -A pedido do proprio servidor;

Art. 39. A demissgo de cargo efetivo serd aplicada como penalidade, observando o disposto nesta Lei.
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CAPITULO 111

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40.A jornada de trabalho dos servidores efetivos da Camara Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais, de 06 (seis) horas didrias
interruptas, ressalvados os horarios de profissdes especificas as quais seus consel hos profissionais disciplinam jornada diferente.

§ 1°- O horério do expediente seri das 08h00 as 14h00 horas, de segunda-feira a sexta-feira

§ 2° - Além do cumprimento do estabelecimento neste artigo, o exercicio em funcgo gratificada exige, por parte do servidor, o cumprimento de
horérios diversos, mediante convocagéo, sempre que haja interesse da Administragéo.

§ 3° Poderd o servidor, a critério da Mesa Diretora, exercer suas atividade na modalidade de teletrabalho, quando da conveniéncia da
administracdo, mediante 0 cumprimento de metas e acompanhamento trimestral pelo Departamento de Pessoal por meio de relatérios.

§ 4° Durante os periodos de recesso legislativo a Camara Municipal de Camaragibe funcionara em regime de escala dos servidores, a ser
determinado pela Mesa Diretora e disciplinado pelo Departamento de Pessoal, com o devido controle de frequéncia nos dias escalonados.

SECAO UNICA

DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 41. A frequéncia dos servidores efetivos sera computada pelo registro diario de ponto, a ser determinado por meio de Normativo da Mesa
Diretora.

§ 1° O ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabaho e pelo qual se verifica, diariamente a sua entrada e saida.

§ 2° Os registros do ponto dever&o conter todos os elementos necessérios a apuragéo da frequéncia.

Art. 42. Aos cargos de Procurador Geral, Sub-Procurador, Assessor de Licitagdo — Advogado e Procurador Juridico - Advogado, se aplicam
jornada de trabalho conforme Simulas Vinculantes ao Advogado Piblico da OAB, sem controle de frequéncia, em razdo da peculiaridade do
cargo.

Art. 43. O servidor que ndo comparecer ao servigo por motivo de doenga, consultas médicas, tratamento ou forga maior, deverd comunicar a
chefiaimediata

§ 1° As faltas ao servigo por motivos de doencga, consultas médicas ou tratamentos sdo justificaveis para fins disciplinares, de anotagéo em
assentamento individual e pagamento, desde que a impossibilidade do comparecimento, seja abonada pela chefia imediata mediante atestado
meédico, declaragdio de comparecimento a tratamento, expedido pelo médico, por 6rgéo ou instituicao da qual esteja realizando tratamento, até 10
(dez) dias apds afata

§ 2° As fdtas ao servico por doengas, consultas ou tratamento em pessoas da familia, através de atestado médico ou declaracdo de
comparecimento, sdo justificadas naforma e parafins estabel ecidos no paragrafo anterior.

CAPITULO IV
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DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO|

DA ESTRUTURA, DA CARREIRA, DOS CARGOS E DOS GRUPOS OPERACIONAIS

Art. 44. O PCCR do quadro de pessoal esta estruturado na carreira legislativa, com cargos de provimento efetivo distribuidos por grupos
operacionais, segundo a natureza das atividades, formacdo profissional e requisitos essenciais necessarios para o cumprimento das atribuigdes
congtitucionais da Camara municipal de Camaragibe, e o alcance de seus objetivos, dividido em trés grupos, em conformidade com o Anexo |
destalei.

Art. 45. O PCCR também é estruturado em Cargos comissionados, divididos em grupos de Classes, que por sua vez comple a estrutura
organizaciona dos gabinetes de vereadores e da Mesa Diretora da Camara Municipal, de livre nomeagdo e exoneragdo, em conformidade com o
Anexo |l destaLei.

Art. 46.As especificagOes das atribuigdes dos cargos de cada grupo operacional, como também a distribui¢éo por unidades organizacionais, seréo
fixadas no Anexo V destaLei.

Art. 47. Justificada a necessidade de recorrer-se a assessoramento de natureza técnica especifica nas areas legislativas e/ou administrativa da
Camara Municipal, poderd contratar profissional especializado, pagando em forma de honordrios como servigos prestados, sem vinculo
empregaticio, observando-se a incidéncia dos encargos preceituados nas leis pertinentes.

SECAO I

DAS CLASSES

Art. 48. Os cargos efetivos (CE) da Carreira Legidlativa est&o escalonados em 04 (quatro) classes (CE-1, CE-2, CE-3 e CE-4), de acordo com o
nivel de complexidade das atividades e de responsabilidades requerida, em conformidade com as tabelas do Anexo | desta L ei.

SECAO 111

DAS REFERENCIAS

Art. 49. A Carreira Legislativa contém 10 (dez) referéncias, em conformidade com as tabelas constantes do Anexo |11 desta Lei, que constituem
as faixas salariais de vencimentos dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal de Camaragibe, através das quais ocorre a
progressdo e o desenvolvimento na carreira, escalonados em medidas proporcionais.

SECAO IV

DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 50. A progressdo salarial consiste na passagem do servidor efetivo da referéncia de vencimento em que se encontra para a seguinte, por
tempo efetivo de servico ou capacitagdo, desempenho e merecimento, dentro da mesma classe da carreira.
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Art. 51.A comisséio de avaliagdo e promogdo (CAP) estabelecida pelo art. 77, juntamente com a Mesa Diretora, formulara regulamento de
capacitacdo, desempenho e merecimento.

§ 1° A CAP acompanharé o processo de apuraggo dos requisitos necessarios a promogao do servidor, estabel ecendo as perspectivas de promocéo,
levando em consideragdo:assiduidade, pontualidade, desempenho profissional, puni¢fes, cursos de treinamento e capacitagéo, cursos de nivel
superior e pés-graduagdes lato sensu e stricto sensu.

Art. 52. A progressdo salaria se daré de duas formas distintas, totalizando o nimero méximo de 10 (dez) referéncias, independente da forma,
conforme estabelecido no art. 49, seguindo os parémetros do Anexo |11 desta Lei, nos seguintes termos:

§1° Por tempo de servico, o servidor efetivo que tiver cumprido intersticios trianuais, ou seja, 3 (trés)anos de pleno exercicio da fungéo publica

§2° Por capacitacdo, desempenho e merecimento, o servidor que tiver cumprido os requisitos estabelecidos no regulamento previsto no art. 51
desta Lei, respeitado o intersticio minimo de 2 (dois) anos de uma progressdo para outra.

Art. 53. Para efeitos da progressao salarial, a contagem de tempo de servico sera suspensa em casos de licenca ndo remunerada.

Art. 54. O servidor farajus a progressdo a partir do més subsequente em que complete o triénio, em caso de progressdo por tempo de servico.

Art. 55. As promog0es até entdo concedidas aos servidores na ativa, serdo realocadas nos termos e Referéncias do Anexo 11, afim de contagem,
dai por diante, das progressdes que por venturafagam direito.

Art. 56. Nao serdo considerados tempo de servigo anterior aestaLei parafins de concessdo de progressao.

Art. 57. Paratodos os efeitos legais, serd concedida a progressdo salarial a que fizer jus o servidor que tenha preenchido todas as condi¢des legais
exigidas e vier a se aposentar ou afalecer antes que a mesma sgja efetivada.

Art. 58. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas como de efetivo exercicio, nos termos Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camaragibe, ndo concorrera & promog&o.

TITULO 1
DOSDIREITOSE DASVANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO |

DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 59. A remuneragdo constitui o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniérias permanentes ou tempordrias estabel ecidas
em Lel.

Art. 60. Os artigos 7°, 1V, e 39, 8 3° (redagdo da EC 19/98), da Constitui¢éo, referem-se ao total da remuneragdo percebida pelo servidor publico.
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Art. 61. O calculo de gratificagOes e outras vantagens do servidor pablico ndo incide sobre o abono utilizado para se atingir o salario minimo.

Art. 62. O Vencimento é aretribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, nos valores e referéncias constantes do Anexo | ell destaLei.
Paragrafo tnico. Nenhum servidor receberd, atitulo de remuneracao, importanciainferior ao salario minimo vigente.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de cardter permanente € irredutivel.

Art. 63.0 vencimento dos servidores publicos do Legislativo municipal previsto nestaLei sera atualizado anualmente no més de abril, passando a
vigorar no més subsequente.

Art. 64. O servidor perder&
I -A remuneracdo dos dias que faltar ao servico, salvo os casos justificaves;

Il -A parcela de remuneragdo didria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas iguais ou superior a 01 (uma) hora, salvo motivo
justificado;

Il -A metade da remuneracdo, na hip6tese da aplicagdo da penalidade de suspensdo quando, por conveniéncia do servigo, a penalidade for
convertida em multas na base de 50% (cingquenta por cento) por dia de vencimento em servico.

Art. 65. Salvo imposic¢éo legal, ou por decisdo judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracéo ou provento.

Parégrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracdo e com reposi¢ao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 66. As reposicdes e indenizagBes ao erédrio publico seréo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes & décima parte da remuneragdo
ou provento em valores atualizados monetariamente.

CAPITULOIII

DASVANTAGENS

Art. 67. Além do vencimento, poder&o ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| -Indenizacdes;

Il -Adicionais;

111 -Gratificacoes;

IV -Licencas.

§ 1° Asindenizacfes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionai s incorporam-se ao vencimento ou provento, nos cargos e condicdes previstos nesta Lei.
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Art. 68. As vantagens pecuni&rias percebidas pelo servidor publico ndo sdo computadas nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |

DASINDENIZACOES

Art. 69. Constituem indenizacOes ao servidor:

| -Diéarias;

Art. 70. Os valores das indenizagdes, bem como as condi¢les para concessdo, serdo estabelecidos em lei especifica.

SUBSECAO |

DASDIARIAS

Art. 71. O servidor que a servigo se afastar da sede em caréter eventual ou transitério fard jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentacdo e locomogao urbana, por periodo inferior 30 (trinta) dias.

Parégrafo Unico. A diéria serd concedida por dia de afastamento.

Art. 72.0s valores das didrias, aforma de concesséio e demais critérios serdo estabel ecidas em lei especifica

Art. 73. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 10
(dez) dias, sujeito a puni¢éo disciplinar ser recebida de mafé.

Parégrafo Unico. Na hip6tese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, restituira as diérias recebidas
€M excesso, No prazo previsto no “caput” deste artigo.

SECAO I

DOSADICIONAIS

Art. 74. Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, seréo deferidos aos servidores os seguintes adicionais:
I-Adiciona deférias;

I1-Adicional de funcdo de natureza especial.

SUBSECAO |

DO ADICIONAL DE FERIAS
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8 1° No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO I

ADICIONAL DE FUNCAO DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 76.Sera concedidoadicional de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou 100% (cem
porcento) dos vencimentos bésicosaos Procuradores da Camara Municipal, em raz8o do desempenho e relevancia das atividades inerentes ao
cargo eque desenvolvem dentro e fora do ambiente do Poder Legidativo.

SECAO 111

DASCOMISSOES

Art. 77. Ficam criadas, no &mbito da Camara Municipal de Camaragibe, a Comissdo de Inquérito, Comissdo de Comprase Comissdo de

Avdiacdo e Promogdo, as quais poderdo ser compostas por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) servidores efetivos e 1 (um) comissionado,
conforme Anexo |V destalLel.

§ 1° As comissdes serdo presididas, obrigatoriamente, por servidores efetivos.

§ 2° Os membros das comissdes receberdo gratificacdo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou30% (trinta por cento) sob os
vencimentos basicos.

§3° Os presidentes das comissdes receberdo gratificacio de 50% (cinquenta por cento) sob os vencimentos bésicos.

SECAO IV

DAS COORDENAGOES

Art. 78.Ficam criadas, no &mbito da Camara Municipa de Camaragibe, a Coordenacéo de Controle Interno e Coordenacdo de Ouvidoria.
81° As Coordenagdes serdo compostas por 1 (um) membro coordenador.
§ 2° Os coordenadores receberdo gratificagdo de 100% sob os vencimentos bésicos.

§ 3° A critério do Chefe do Poder Legidativo, poderdo ser designados outros 2 (dois) servidores, efetivos ou comissionados, para atuarem como

auxiliares aos coordenadores, substituindo-os quando necessério, podendo ser fixado, aos mesmos, gratificagdo de 50% (cinquenta por cento),
sob os vencimentos basicos.

SECAOV

DO AGENTE DE CONTRATACAO

Art. 79. Fica criada, no 8ambito da Camara Municipal de Camaragibe, a fungéo de Agente de Contratagdo, o qual serd, obrigatoriamente, exercida
por um servidor efetivo, responsdvel por todos os processos licitatérios decorrentes desta Edilidade.
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§ 1° O servidor nomeado em razéo das fungdes designadas nesta secdo, para agente de contratagdo, recebera gratificagdo de 100% (cem por
cento), sob os vencimentos bésicos.

§ 20 A critério do Chefe do Poder Legidativo, poderdo ser designados outros 2 (dois) servidores, efetivos ou comissionados, para atuarem como
auxiliares a0 agente de contratagdo, substituindo-o quando necesséario, podendo ser fixado, aos mesmos, gratificagdo de 50% (cinquenta por
cento), sob os vencimentos bésicos.

SECAOV

DASGRATIFICACOES

Art. 80. Conceder-se-a gratificacdo aos servidores do Poder Legislativo, efetivos e/ou comissionados, dentro das respectivas carreiras.

Art. 81. Além do vencimento e das vantagens previstas nestalei, serdo deferidos aos servidores, efetivos e/ou comissionados, as seguintes
gratificagoes:

| -Gratificacdo de produtividade;
Il -Gratificagéo de atividades administrativas;
I11-Gratificacdo de gabinete;

§ 1° A gratificagdo de produtividade sera devida aos servidores lotados naMesa Diretora, por desempenho e produtividade nas matérias
parlamentares, atendimento as demandas oriundas dos vereadores que compdea Mesa Diretora, apoio na confeccdo de projetos e requerimentos,
sendo devida no percentual de25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou 100% (cem
porcento),sobo vencimento bésico.

§2° A grétificagdo de atividades administrativas sera devida aos servidores que desempenhem atividades relacionadas ao cargo de gestéo de
pessoas e materiais nos gabinetes de vereadores, exercendo achefia dosmesmos,sendo devida no percentual de 25% (vinte e cinco por cento),
50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou 100% (cem porcento),sobo vencimento basico.

§ 3° A gratificag8o de gabinete serd devida aos servidores, lotados nos gabinetes que exercam atividades extras as suas atribui¢des, em apoio ao
vereador, no tocante a matérias legislativas ou ndo, voltadas a uma maior contraprestacdo por parte do gabinete aos municipes, sendo devida no
percentual de 20% (vinte por cento), 40% (quarenta por cento), 60% (sessenta por cento), 80% (oitenta por cento)ou 100% (cem porcento),sobo
vencimento bésico.

CAPITULO 1l

DASFERIAS

Art. 82. O servidor farajus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de acordo com escala organizada pelo Setor de Pessoal.

§ 1° A escala de férias devera ser elaborada no més de novembro do ano em curso, objetivando sua aplicacdo no ano seguinte, podendo ser
alterada de acordo com a premente necessidade do servico.

§ 2° E vedado levar a conta das férias qual quer falta ao trabalho.
§ 3° Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirird o servidor direito aférias.

§ 4° A acumulagao de férias poderéa ser autorizada pelo ordenador de despesas, desde que ndo ocasione prejuizo ao servico.
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8§ 5° A acumulagdo do paragrafo anterior serd no maximo de 02 (dois) periodos.

Art. 83. Asférias poderdo ser parceladas a pedido do servidor, desde que ndo ocasione prejuizo as atividades administrativas.

Art. 84.A critério e conveniéncia da Mesa Diretora, poderd ser convertido 1/3 das férias do servidor efetivo em abono pecuniario, por
necessidade dos servigos.

Parégrafo tnico. No célculo do abono pecuniério sera considerado o valor adicional de férias.

Art. 85. As férias somente poderdo ser interrompidas, por motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para jUri, servico militar,
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV

DA POLITICA SALARIAL

Art. 86. As despesas com pagamento de vencimentos, salérios e outras vantagens atribuidas aos servidores obedeceréo as disposi¢cdes da lei do
orcamento anua e dale de diretrizes orgamentérias.

Art. 87. A revisdo salariad dos servidores da Camara Municipal de Camaragibe, previstas no Anexo | e Il desta Lei, sera redizada, anualmente,
até o més de abrril, através de Lei Ordinéria.

CAPITULO YV
DASLICENCAS
SECAOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 88. Conceder-se-a aos servidores as seguintes licengas:
| -Para tratamento de salide;

I -Maternidade;

111 -Paternidade;

111 -Para servigo militar;

IV -Por acidente de trabalho;

V -Para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;

V1 -Por motivo de interesse particular;

VIl -Em caréter especial;
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VIl -Prémio.

SECAO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 89.A licenca para tratamento de salide seré concedida mediante inspecdo médica.

Art. 90. Terminada alicenga o servidor reassumiraimediatamente o exercicio, exceto se houver prorrogagao.

Parégrafo Unico. O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado antes do findo o prazo de licenga, se indeferido, contar-se-a como licenga o
periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 91. A licenga depende de inspecdio médica, sera concedida pelo prazo indicado no laudo findo o prazo, havera nova inspegéo, devendo o
laudo médico concluir pela volta ao servico, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 92. No curso da licenga, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade, remunerada ou gratuita, sob pena de cassacdo imediata da
licenga, com perda total de vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspensdo disciplinar, salvo licenga por motivo de interesse
particular.

Art. 93. No curso dalicenca, o servidor, podera ser examinado, a pedido ou “ex-officio” ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se
considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 94. Durante o periodo de licenca para tratamento de salide, o servidor tera direito a todas as vantagens que percebe norma mente.

Art. 95. A licenca para tratamento de moléstia grave, contagiosa ou incuravel, especifica em Lei especial, serd concedida quando a inspecéo
médica concluir pela aposentadoriaimediata do servidor.

Art. 96. A licenca de que trata esta se¢cdo, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO 11

DA LICENCA MATERNIDADE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 97. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licengaterainicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo antecipag&o prescrita pelo médico.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, alicengaterainicio apartir do parto.
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§ 3° No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio.

§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias.

Art. 98. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 09 (nove) meses, a servidora |actante tem direito, durante a jornada de trabalho, a uma
hora diéria de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora.

Art. 99. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, serdo concedidas 180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada, para
gjustamento do adotado ao novo lar.

Art. 100. E assegurado a licenca paternidade pelo periodo 20 (vinte) dias consecutivos, a contar do dia do nascimento do filho do servidor, sem
prejuizo da remuneracao.

SECAO IV

POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 101. Seralicenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 102. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relaciona mediato ou imediatamente, com as
atribuigdes do cargo exercido.

Parégrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
| -Decorrente de agresséo sofrida e ndo provocadas pelo servidor no exercicio do cargo;

Il -Sofrida no percurso daresidénciapara o trabalho e vice-versa.

Art. 103. O servidor acidentado em servigo que necessitar de tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

Parégrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficia constitui medida de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem
mei 0s e recursos adequados, em instituic¢do publica.

Art. 104. A provado acidente serafeitano prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel quando as circunstancias de carater rel evantes assim exigirem.

Art. 105. A licenga de que trata esta se¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAOV

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 106. Aos servidores convocados para o servico militar e outros encargos de seguranca nacional sera concedida licenca a vista de documento
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§ 1° Do vencimento do servidor serd descontado a importéancia percebida na qualidade de incorporagdo, salvo se tiver havido opgdo pelas
vantagens do servico militar.

§ 2° Aos servidores desincorporados seré concedido prazo nédo excedente a 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

83° A licenca de que trata esta se¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO VI

DA LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 107. A servidora ou o servidor efetivo municipal, cujo conjuge for servidor efetivo Federal ou Estadual, civil ou militar, e tiver sido
mandado servir, “ex-officio” em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro, tera direito alicenca ndo remunerada.

§ 1° A licenga serd concedida mediante requerimento, devidamente instruido.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo quando qual quer dos cdnjuges receber mandato eletivo forado Municipio.

Art. 108.A licenca de que trata esta se¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO VII

DA LICENCA POR MOTIVO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 109. O servidor estavel podera obter licenga, sem vencimentos, por motivo de interesse particular, pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos.

§ 1° O requerente aguardard, em exercicio, a concessao da licenca, sob pena de demissdo, por abandono de cargo.

§ 2° E direito do servidor alicenga por motivo de interesse particular.

Art. 110. A licenca ndo podera ser cassada, a juizo do chefe da Camara Municipal.

Art. 111. A licenga por motivo de interesse particular podera ser concedida novamente apds o periodo de 02 (dois) anos de efetivo servigo.

Art. 112.A licenga de que trata esta secéo, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO VIII

DA LICENCA PREMIO

Art. 113. Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de carreira podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, para gozo de
licenca prémio com a respectiva remuneragdo por 03 (trés) meses, consecutivos ou ndo, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

81° Nao se concedera licenga prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
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| - Sofrer penadisciplinar par suspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

@) Licenca para tratamento em pessoa da familia por prazo superior atrinta dias.

b) Licenga paratratar de interesse particular;

¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.

d) Afastamento do cnjuge ou companheiro.

82° Asfaltas justificadas ao servico retardardo a concessdo da licenga-prémio na proporgdo de um més para cada duas faltas.

§ 3° A requerimento do interessado a licenca-prémio podera ser gozada em periodo minimo de trinta dias.

Art. 114.A requerimento do servidor efetivo, a administragdo deverd converter em peclnia, ao tempo da concessdo, de metade da licenca-prémio
adquirida, vedado o pagamento cumulativo de mais de um desses periodos.

Art. 115.A licenca de que trata esta secéo, ndo se aplica aos servidores comissionados.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 116. Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:
| -Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il -Por 10 (dez) dias consecutivos, em razado de:

a) Casamento, incluido o diadarealizacdo do ato;

b) Falecimento de cdnjuge, companheiro, ascendentes, descentes, madrasta, padrasto, enteados, menor sob sua guarda, irméo, avos e avos, a
contar do falecimento.

CAPITULO VII

DA ACUMULACAO

Art. 117. A acumulagdo remunerada somente serd permitida nos casos previstos pela Constitui¢do Federal .

Art. 118. Verificada, em processo administrativo acumulacdo indevida, envolvendo cargo, funcéo ou emprego em atividade municipal, estadual
ou paraestatal, e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos, se néo fizer dentro de 15 (quinze) dias, apds notificacdo, ser& exonerado
de qualquer deles, acritério do chefe do Poder Legidativo.

Art. 119. No tocante as gratificacdes contidas nesta Lei, ndo pode o servidor, efetivo ou comissionado, acumular gratificagfes que ultrapassem o
valor dos seus vencimentos bésicos.
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CAPITULO IV

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 120. O exercicio de mandato €eletivo por servidor municipal, obedecera és determinagdes estabel ecidas pela Constituicéo Federal.

TITULO 11
CAPITULO UNICO

DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 121.Ficam extintos todos os cargos existentes até a data da vigéncia desta Lei e ndo contemplados por esta, equiparando os servidores
estéveis, admitidos sem concurso publico antes da Constituicdo Federal de 1988, de cargos de nivel fundamental, aos de auxiliar de
administracdo.

Art. 122. Os cargos efetivos contidos nalei n°. 726, de 19 de dezembro de 2017 e Resolucdo n° 001, de 20 de fevereiro de 2024, serdo extintos,
quando da sua vacancia, seja por: aposentadoria, exoneracdo, pedido de afastamento, morte ou invalidez.

Parégrafo Unico. Enquanto estiverem ocupados por servidores efetivos, em pleno gozo de suas fungfes, os mesmos ndo sofreréo quaisquer
ateracOes, perda de beneficios ou vantagens adquiridas.

Art. 123. Os cargos €efetivos de Auxiliar de Servigos e Operador de Som, previstos nalei n°. 726, de 19 de dezembro de 2017 e ndo contemplados
nesta L ei, passam a ser qualificados como Auxiliar de Administracdo.

Art. 124. Os servidores admitidos sem concurso publico antes da Constituicdo Federal de 1998, mas que estavam aguela data, com menos de
cinco anos de prestacdo continuada de servigos, seréo enquadrados na forma prevista no art. 13, IV da presente Lei, cujos cargos constituirao
quadro préprio a serem extintos com avacancia.

Art. 125.0 enquadramento dos atuais servidores, a alteracdo de denominagdo e quaisguer outros atos decorrentes da implantacdo do presente
PCCR, caso haja omissdo da presente Lei, dar-se-a no Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n® 112/1992) ou
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco.

Art. 126.0s cargos em comissao, de livre nomeagdo na formado artigo 37, inciso |1 da Constituicdo Federal serdo nomeados pelo Presidente da
Cémara, exceto os cargos que compdem o Classe | do Anexo Il da presente Lei, a serem nomeados mediante indicagdo por escrito dos
Vereadores em exercicio,de formaigualitaria, com idéntico nimero para cada um dos parlamentares.

Art. 127.Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual .

ANO IV — N° e-DOM951 — CAMARAGIBE, PE, 31/12/2024 Pagina: 25 de 39



Art. 128. Os instrumentos de procuragdo, utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais, terdo validades por 12
(doze) meses, devendo ser renovados apés findo esse prazo.

Art. 129. Para todos efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados
por médico da sessfo de assisténcia do 6rgao de pessoal do respectivo poder, ou, na sua fata por médico especialista na area do quadro de
servidores do municipio.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o chefe do Poder Legislativo, podera designar junta médica para proceder ao
exame dela fazendo parte obrigatoriamente, o0 médico do respectivo poder.

§ 2° Os atestados médicos concedidos a servidores municipais, quando em tratamento forado Municipio, terdo sua validade nos termos legais.

Art. 130. Contar-se-d0 por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. N&o se computard no prazo o diainicial, prorrogando—se para o primeiro dia Gtil o vencimento que incidir em sabado, domingo
ou feriado.

Art.131. S&o isentos de taxas emolumentos ou custos 0s regquerimentos, certiddes e outros papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao
servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 132. E vedado exigir atestado de ideologia como condic&o de posse ou exercicio em cargo pablico.

Art. 133. A presente Lel se aplica aos servidores da Camara Municipal de Camaragibe/PE.

Art. 134. O dia 28 de outubro, dia do servidor pablico municipal, serd ponto facultativo.

Art. 135. Naaplicagdo desta L ei ndo se admitira qual quer reducdo de vencimento, exceto a proveniente de cargos comissionados.

Art. 136. O recebimento de vencimentos com base na vinculagdo do salario minimo fica vedado a partir da publicacéo desta Lel.

Art. 137. Fica convalidado o recebimento de boa-fé de vencimentos com base no salério minimo dos anos anteriores.

Art. 138. O chefe do Legidativo baixara, por Ato Normativo, 0s regulamentos necessarios a execugao da presente Lei.

Art. 139. Preservar-se-30 os direitos garantidos e adquiridospel os servidores,mediante aLei n°. 726, de 19 de dezembro de 2017 e Resolugdo n°
001, de 20 de fevereiro de 2024 e suas ulteriores alteracOes.

Art. 140. Ficam revogadas aLei n°. 726, de 19 de dezembro de 2017 e a Resolucdo n° 001, de 20 de fevereiro de 2024 e suas ulteriores alteracoes.
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Art. 141. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, passando a surtir efeitos administrativos, juridicos e financeiros a partir de 02 de
janeiro de 2025.

Camaragibe/PE, 31 de dezembro de 2024.

NADEGI ALVES DE QUEIROZ

Prefeita

ANEXO |

CARGOSEFETIVOS

Grupo | —Atividades de Nivel Superior
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Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base

Procurador Juridico — Advogado CE-1 01 R$ 25.000,00
Grupo Il —Atividades de Nivel Médio

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base

Agente Administrativo CE-2 05 R$ 10.000,00
Grupo |11 —Atividades de Nivel Elementar (Servidores Estaveis)

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base

Auxiliar de Administragio CE-3 03 R$ 7.000,00
Grupo |V — Atividades de Nivel M édio Suplementar

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base

Secretério Executivo CE-4 02 R$ 6.000,00

ANO IV — N° e-DOM951 — CAMARAGIBE, PE, 31/12/2024

Pagina: 28 de 39



Classe| — Diregédo e Chefia dos Gabinetes e Assessor amento aos Ver eador es, respectivo a cada gabinete:

ANEXO |1

CARGOSEM COMISSAO

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base
Chefe de Gabinete de Vereador CCGV -1 01 R$ 5.000,00
Assessor Especial CCGV -2 01 R$ 4.500,00
Assessor Parlamentar CCGV -3 01 R$ 4.000,00
Assessor de Plenario CCGV -4 02 R$ 2.000,00
Assessor de Atividade Comunitéria CCGV -5 05 R$ 1.800,00
Classe |l — Diregdo Chefia e Assessoramento da Mesa Diretor a:
Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base
Procurador Geral CC-1 1 R$ 6.900,00
Subprocurador CC-2 1 R$ 5.900,00
Assessor de Licitagdo — Advogado CC-3 1 R$ 3.500,00
Secretério Geral CC-3 1 R$ 3.500,00
Gerente Administrativo CC-4 3 R$ 3.000,00
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REFERENCIAS

PROGRESSAO SALARIAL

SERVIDORES EFETIVOS

Descricao do Cargo

Procurador Juridico — Advogado

Agente Administrativo

Secretério Executivo

Auxiliar de Administragdo

REFERENCIAS VALOR PERCENTUAL
1 10%
2 20%
3 30%
4 40%
5 50%
6 60%
7 70%
8 80%
9 90%
10 100%

Gerente Financeiro CC-4 3 R$ 3.000,00

Diretor Administrativo CC-5 1 R$ 1.700,00

Assessor de Comunicagdo CC-5 1 R$ 1.700,00

Assessor da Presidéncia CC-5 10 R$ 1.700,00

Assessor Legidativo CC-5 9 R$ 1.700,00

Assessor de Plenério CC-6 4 R$ 1.650,00
ANEXO 111
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ANEXO IV

COMISSOES

Descricao da Comissao

Comissgo de Compras

Comissdo de Inquérito

Comissdo de Avaliagdo e Promocéo
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ANEXOV

QUADRO DE PESSOAL
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FUNCOES, REQUISITOSE ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOSEFETIVOS

Grupo | —Atividades de Nivel Superior

CARGO: Procurador Juridico - Advogado
FUNCAO: De nivel superior. Exercicio das funges inerentes & advocacia.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico, especiamente:assessoramento & Presidéncia da Casa
Legidlativa, em conjunto ou independentemente da procuradoria Geral; Pareceres juridicos no apoio ao plendrio e comissdes da Camara;
Servigos de representacéo jurisdicional da Camara mediante procuracdo da Presidéncia da Camara; apoio do ponto de vista juridico as agdes
desenvolvidas nas vérias areas de atuagdo do Poder Legidativo; desenvolvimento de outras tarefas inerentes a area juridica

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Bacharelado em Direito, com regular inscri¢do na OAB.

Grupo || —Atividades de Nivel Médio

CARGO: Agente Administrativo
FUNCAO: De nivel médio.

ATRIBUICOES GERAIS:auxilio a chefia imediata nas fungBes legislativas, secretaria, digitagdo, apoio administrativo e auxilio a

contabilidade; desenvolvimento de tarefas simples e de baixa complexidade, especialmente: catdl ogo, guarda e busca de arquivos, patriménio, ,
auxilio nos servicos administrativos, organizagdo e entrega de correspondéncias, auxilio nas atividades parlamentares inclusive das comissOes;
operacionalizagdo de editor de textos e softwares relativos a folha de pagamento e contabilidade; acompanhamento dos servigos de seguranga e
recepcao no prédio da Camara; executar outras tarefas correlatas; executar outras tarefas quando determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTQOS: Ensino médio completo, conhecimento de informética, capacidade de raciocinio, poder deiniciativae
derealizac8o de tarefas relativamente simples.

GRUPO Il - Atividades de Nivel Elementar

CARGO: Auxiliar de Administracdo
FUNCAO: De nivel auxiliar

ATRIBUICOES GERAI S:desenvolvimento de tarefas de apoio ligadas a todas as areas de funcionamento da Camara, especial mente: apoio &s
atividades administrativas do Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e de realizacdo de atribuicbes
inerentes ao cargo.

Grupo IV — Atividades de Nivel M édio Suplementar
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CARGO: Secretario executivo
FUNCAO: De nivel médio e auxiliar

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de apoio ligadas a todas as éreas de funcionamento da Camara, especiamente:
escrituragdo de atas e organizagdo de processos administrativos; digitagdo de textos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e de realizacdo de atribuicles
inerentes ao cargo.

CARGOSEM COMISSAO

Classe | —Diregéo e Chefia dos Gabinetes e Assessor amento aos Ver eador es

CARGO: Chefe de Gabinete do Vereador
FUNCAO: Chefia, assessoramento e coordenacio das atividades parlamentares dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAI S:assessoramento ao gabinete do Vereador e suas atividades parlamentares, especialmente: divulgacgo do trabalho
parlamentar; coordenacdo dos trabalhos dos Vereadores e todas as atividades desenvolvidas pelo gabinete, além de coordenacdo dos servidores
|otados no mesmo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragcdo, mediante indicagdo e solicitacdo dos Vereadores, ensino fundamental
compl eto.

CARGO: Assessor Especial
FUNCAO: Assessoramento e coordenagao das atividades legislativas e especiais dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAI S:assessoramento ao Vereador e suas atividades parlamentares, especialmente: coordenacso e assessoramento das
atividades externas; assessoria as atividades do vereador junto as Comissdes Permanentes e no Plenario; busca permanente de informagGes que
possam auxiliar a atuagdo do vereador em plenério, bem como auxilio aos seus pronunciamentos; coordenagdo dos trabalhos dos vereadores
junto a ONG’S e entidades da sociedade civil; coordenar agdes do vereador junto aos 6rgdos publicos e 6rgaos de controle da Administracéo
Publica; assessorar o parlamentar em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagéo e exoneragdo, mediante indicagdo e solicitacdo dos Vereadores, ensino fundamental
compl eto.

CARGO: Assessor Parlamentar
FUNCAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento a0 Vereador no processo legisiativo; divulgagiio do trabalho parlamentar; coordenagio e
assessoramento da participacdo do Vereador no processo legislativo; apresentagdo de relatorios aos Vereadores sobre as reivindicagfes das
organizagoes para subsidiar o trabalho das comisses e elaboracdo de pareceres de mérito; assessorar o parlamentar em todas as suas atividades
inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneracdo, mediante indicagéo e solicitacio dos Vereadores, ensino fundamental
completo.
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CARGO: Assessor de Plenéario
FUNCAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAI S:assessoramento ao Vereador e suas atividades parlamentares, especialmente: assessoria as atividades do Vereador
em plend&rio; busca permanente de informagBes que possam auxiliar a atuacdo do Vereador em plendrio, bem como auxilio aos seus
pronunciamentos; assessorar o parlamentar em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagéo e exoneragcdo, mediante indicagdo e solicitacdo dos Vereadores, ensino fundamental
completo.

CARGO: Assessor de atividade Comunitéria
FUNCAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAI S:assessoramento ao Vereador nas comunidades; propagacgo do trabalho parlamentar nas éreas af astadas; coordenacéo
e assessoramento da participagdo do Vereador nas demandas das comunidades e bairros periféricos; apresentacdo de relatérios aos Vereadores
sobre as reivindicagdes das organi zagdes comunitérias e da populagéo em geral para subsidiar o trabalho das comissdes e elaboraco de pareceres
de mérito; assessorar o parlamentar em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, mediante indicacdo e solicitacdo dos Vereadores, ensino fundamental
completo.

Classe |l —Diregdo Chefia e Assessoramento da M esa Diretora

CARGO: Procurador Geral
FUNCAO: De assessoramento superior com natureza técnica, exercida por advogado com regular inscrigio na OAB.

ATRIBUICOES GERAI S:assessoramento superior ao Presidente da Camara; efetuar consultas e repassar conhecimentos aos membros do
Poder Legidativo acerca da legislagdo pertinente ao funcionamento da Camara Municipal e Municipio; representar juridicamente a Camara
mediante procuragéo especifica do Presidente da Camara; ofertar pareceres juridicos quando solicitado pela Presidéncia, Vereadores, comissdes e
comissdo permanente de licitagdo sobre qual quer matéria de interesse do legislativo municipal; desenvolvimento de outras tarefas juridicas e de
assessoramento quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagéo e exoneracdo, Bacharelado em Direito, com regular inscricdo na OAB.

CARGO: Subprocurador
FUNCAO: De assessoramento superior com natureza técnica, exercida por advogado com regular inscricdio na OAB.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico, especialmente: Assessoramento ao Presidente da Casa
Legislativa, em conjunto ou independentemente da Procuradoria Geral, pareceres juridicos de apoio ao Plenario e comissdes da Camara; servigos
de representacdo jurisdicional da Camara mediante procuracdo da Presidéncia e designag@o do Procurador Geral; representac@o da Procuradoria
Geral apds autorizagdo deste, em caso de auséncia justificada ou caso de urgéncia; apoio do ponto de vista juridico as agdes desenvolvidas nas
vérias areas de atuagcdo do Poder Legidativo; acompanhamento dos processos judiciais e legislativos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagéo e exoneracdo, Bacharelado em Direito, com regular inscrigdo na OAB.

CARGO: Assessor de Licitagao - Advogado
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FUNCAO: De nivel superior. Exercicio de funcdes inerentes & Advocacia, com especificidade para acompanhamento dos processos licitatorios
daCasaLegidativa

ATRIBUICOES GERAI S:desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico, especialmente: Pareceres juridicos no apoio & comissio
permanente de licitag8o, realizagdo de atividades de acompanhamentos dos processos licitatorios, determinacdo e cumprimento de diligéncias
necessérias para o regular processamento dos procedimentos licitatorios, desenvolvimento de outras tarefas inerentes a &rea juridica, confecgdo
de relatérios e acompanhamentos processuais licitatérios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagéo e exoneracdo, Bacharelado em Direito, com regular inscricdo na OAB.

CARGO: Secretario Geral
FUNCAO: De dirego e chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza administrativa, e especialmente: tarefas executivas de coordenacio e
gerenciamento no Poder Legidativo; interpretacéo e aplicagdo do regimento interno nas suas implicagdes administrativas; desenvolvimento de
outras tarefas quando solicitado pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, ensino fundamental completo.

CARGO: Gerente Administrativo
FUNCAO: De diregéo e chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAI S:desenvolvimento de tarefas de natureza administrativa, e especialmente: atender o Secretério Geral nas decisies
administrativas do nivel superior; plangjar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Geréncia; apresentar relatdrios, quando
requisitado, de suas atividades, propondo solugdes para eventuais problemas; examinar processos, dar pareceres e redigir informagdes sobre
matéria relacionada com o Departamento, interpretando e aplicando leis e regulamentos; executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeag&o e exoneragdo, ensino fundamental completo.

CARGO: Gerente Financeiro
FUNCAO: De direco e chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza financeira, e especialmente: auxiliar o Departamento financeiro nas
operacOes administrativas do nivel superior; auxiliar no plangjamento, direco e atuagéonas atividades financeiras, apresentar relatérios, quando
requisitado, de suas atividades, propondo solugGes para eventuais problemas; examinar processos, empenhos, relatérios financeiros e redigir
informagdes sobre matéria relacionada com o Departamento, interpretando e aplicando leis e regulamentos; executar tarefas correlatas, a critério
do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, ensino fundamental completo.

CARGO: Diretor Administrativo
FUNCAO: Direcso e Assessoramento.

ATRIBUICOES GERAIS:coordenacio e assessoria a0 Poder Legislativo na sua parte administrativa; desenvolvimento de métodos
administrativos que permitam um desenvolvimento dos trabalhos administrativos de forma eficiente e racional, interatividade com os servidores
e os Vereadores do Poder Legislativo; coordenagdo e supervisio dos servidores administrativos da Camara Municipal; operacionalizar sistema
interno organizacional de eficiéncia administrativa da cAmara; resolver todas as atividades inerentes a administragdo da Casa Legidlativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, ensino fundamental completo.
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CARGO: Assessor de Comunicagdo
FUNCAO: Assessoramento e coordenacio.

ATRIBUICOES GERAI'S: coordenaco e assessoria ao Poder Legislativo na divulgacio dos trabalhos da Camara Municipal e dos Vereadores;
desenvolvimento de sistema de divulgacéo dos trabahos legidativos que permitem interatividade com a sociedades; elaboracdo de pautas do
Poder Legisativo; coordenacdo e supervisio das relagdes na Camara Municipal com os diversos orgéos da imprensa; operacionalizar sistema
interno e externo da Camara; resolver todas as atividades inerentes a comunicagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor da Presidéncia
FUNCAO: Assessoramento e coordenacio.

ATRIBUICOES GERAIS:coordenaco e assessoria a0 Gabinete da Presidéncia, atividades de supervisio e agenda dos membros da Mesa
Diretora e sociedade civil;assessoramento a cAmara na interagdo entre organizagfes comunitérias; resolucéo de probleméticas e apresentacdo de
relatérios inerentes ao Gabinete da Presidéncia nas agdes da Camara.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeag&o e exoneragdo, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor Legislativo
FUNCAO: Assessoramento e coordenacio.

ATRIBUICOES GERAI S:coordenagio e assessoria dos trabalhos legislativos; Gabinete da Presidéncia; assessoria e busca permanente de
informagdes que possam auxiliar na atividade legislativa dos membros da Mesa Diretora como colegiado; colaboragdo na elaboragdo de
pareceres do Poder Legislativo quando pertinentes a sua atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor dePlenério
FUNCAO: Assessoramento das atividades | egislativas da Mesa Diretora.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento & Mesa Diretora em suas atividades parlamentares e de conducio do processo legisativo,
especialmente: assessoria as atividades da mesa diretora em plenério; busca permanente de informagdes que possam auxiliar a atuagdo da Mesa
Diretora em plenario, bem como auxilio aos seus pronunciamentos; assessorar os membros da diregdo em todas as suas atividades inerentes ao
exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagéo e exoneracdo do Presidente da Camara, devendo ter o minimo, ensino fundamental
completo.
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Camaragibe/PE, de 31 de dezembro de 2024.

NADEGI ALVES DE QUEIROZ

Prefeita

Publicado por: Gustavo Matos
Cddigo Identificador: 311224115216

PORTARIA N° 750, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024
GABINETE DO PREFEITO- 31/12/2024

PORTARIA N° 750, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Ementa: Dispde sobre exoneragdo coletiva dos Secretérios Municipais, dirigentes da
administracdo indireta e demais servidores ocupantes de cargos em comissao e dos servidores
que exercam fungdes de confianga, no Municipio de Camaragibe e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGI BE, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que |he foram conferidas pela
Constituicao Federal e pelo disposto naLel Organica Municipal;

CONSIDERANDO a discricionariedade da representagéo do Poder Executivo para tomada de decisdo sobre cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeagao e exoneragdo (Constituicdo Federal, Art. 37, inciso I1);

CONSIDERANDO os Principios da Transparéncia e Etica, assegurando que a nova administracio da gestdio da Administragio Publica de
Camaragibe tenha total liberdade para o exercicio dalivre nomeacao.

REVOLVE:

Art. 1 ° Exonerar todos os secretérios municipais e demais agentes politicos da administragéo indireta e demais servidores ocupantes de cargos
em comissdo e que exercam funcdes de confianga de livre nomeagéo e exoneracdo admissiveis e demissiveis ad nutum pela Administragdo
Publica Municipal de Camaragibe, salvo excegéo prevista neste artigo.

Parégrafo Unico: Excetua-se dos efeitos desta portaria o ocupante do cargo de Controlador Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo ou com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Art. 3° Ficam revogados todas as disposi¢des ou atos em contrério.

Camaragibe, 30 de dezembro de 2024.

NADEGI ALVES QUEIROZ
PREFEITA

Publicadopor: Gusiayo Matgs—o
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