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Disp0e sobre o Estatuto e o Plano de Cargos
e Vencimentos do Magjstério Pablico
municipal de Camaragibe e d& outras
providencias.

Capitulo|

Disposicdes Preliminares

Art. 1° — Estabelece o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracéo dos profissionais do Magistério Pablico
do Municipio de Camaragibe, ingtitui 0 quadro de cargos e dispoe sobre o plano de pagamento e regime de
trabalho dos profissionais do magistério, em consonancia com a Constituicao Federal, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo - LDB e demais | egislacfes vigentes.

Art. 2° - O quadro de cargo instituidos por esta lei sera regido subsidiariamente pelo Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

Art. 3° - O Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo estruturar o Quadro do Magistério
Publico do Municipio de Camaragibe, estabel ecendo normas de enquadramento e tabela de vencimentos, de
forma a incentivar a formagéo, 0 aperfeicoamento, a atualizagdo e a especializacdo de seu pessoa para
propiciar a melhoria do desempenho de suas fungoes a0 formular e executar as ag0es estabelecidas pelas
politicas nacionais e pel os planos educacionais do Municipio.

Paragrafo unico: O exercicio do Magistério inspirar-se-a nos seguintes principios Valores:
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. - respeito aos direitos humanos;

1. - respeito a Gestdo Democrética;

I11. - reconhecimento do significado social e econdmico da educacdo para o desenvolvimento do pais;
IV. - igualdade de condic¢des para 0 acesso e permanéncia na escol a;

V. - gratuidade do ensino publico em estabel ecimentos oficiais;

V1. - empenho pelo desenvolvimento do educando;

VII. - respeito a personalidade do educando;

VIII. - valorizacdo do profissional da educagéo;

IX. - garantia do padr&o de qualidade do ensino; e

X. - autoaperfeicoamento como forma de realizagao pessoal e profissional.

Art. 4° - Para os efeitos desta L el considera-se:

. - sistema municipal de ensino: as instituicoes de ensino mantidas pelo Poder Publico Municipal; as
:j nstééwgc”)qs de educacédo infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada; e os 6rgdos municipais
e educacao;

I1. - rede de ensino publico: conjunto de instituicBes e 6rg&os que realizam atividades de educagdo sob a
coordenacao da SecretariaMunicipal de Educacao;

1. - profissionais da educacéo basica do ensino publico: os que desempenham atividades diretas ou
correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou em 0rgaos centrais ou
intermediarios do sistema municipal de ensino, bem como os técnicos administrativos educacionais,

IV. - profissionais do magistério: conjunto de profissionais da educacéo basica, titulares de cargos, que
exercem a docéncia e as funcbes de suporte pedagdgico direto a docéncia, no ambito do ensino
publico municipal;

V.- professor: profissional de carreira, investido em cargo publico, cujas atribuictes abrangem a
docéncia e funcbes do magistério;

VI. - fungBes do magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, incluida a
administracdo escolar, planejamento, supervisao, orientagcdo educacional e coordenacdo pedagogica;

VII. - técnico-pedagdgico: Grupo de servidores do Magistério que desempenham atribuicdes de
coordenacdo, orientagdo, supervisdo, administracdo, inspecdo, plangjamento, avaliacdo e
assessoramento, em ensino e pesquisa em assuntos educacionals na Unidade de Ensino ou em 0rgéos
e unidades técnicas da Secretaria de Educagéo;

VIII. - cargo: unidade laborativa com denominagé@o propria, criada por Lei, com nimero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicoes e responsabilidades,

IX. - carreira: possibilidade oferecida ao servidor do Magistério de se desenvolver, funciona e
profissionalmente, atravées de passagens a classes e graus superiores, dentro da estrutura de cargos,

X. - grupo: conjunto de cargos publicos com identidade de atuacéo e formacao;

XI.- classe: indicativo de cada posicdo salarial em sentido vertical que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, representado por algarismos romanos;

XII. - referéncia: indicativo de cada posicéo salarial em sentido horizontal que o servidor podera estar
enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por algarismos arabicos;

XI1I. - progressdo vertical: passagem do servidor do Magistério de uma Classe para outra imediatamente
superior;
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XIV. - progressdo horizontal: passagem do servidor do Magistério de uma Referéncia para outra
imediatamente superior;

XV. - vencimento base: retribuicéo pecuniaria devida ao servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do
cargo, de acordo com a Classe e Referéncia, respeitado o piso nacional da educacéo;

XVI. - habilitagdo especifica: qualificagdo de Classe superior, necessaria a atividade de docéncia e
técnico pedagogica em turmas ou disciplinas especificas, segundo parametros da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e regulamentos expedidos pel os 6rgdos competentes;

XVII. - hora-aula: tempo atribuido ao professor na atividade docente de efetivo trabalho com os alunos;

XVIII. - hora-atividade: tempo atribuido ao professor para a preparagéo e avaliagdo do trabalho didético,

as reunifes pedagdgicas, ao estudo, a articulagdo com a comunidade e as atividades desenvolvidas
pela Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico: Esta Lei adota os demais conceitos constantes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e
do Estatuto do Magistério no que ndo diferirem dos conceitos definidos neste artigo.

Capitulo|1

Dos Principios

Art. 5° — Alem dos principios elencados no art. 37 da Constituicéo Federal, a carreira dos profissionais de
educacdo do ensino publico municipal tem como principios basicos:

I.- ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por &rea de atuacdo e formacéo
correspondente ao cargo;

I1. - profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo profissional, com remuneracéo condigna e condic¢des
adequadas de trabal ho;

[11. - valorizago do tempo de servigo profissional, do desempenho profissional, da qualificagdo e do
conhecimento;

IV. - progresséo e promocdes periodicas.

Parégrafo unico: A qualificagcdo constante do inciso 11l podera ser redlizada de forma_interna, quando
deﬁen_va?_lvggo pela propria administragéo publica; ou externa, quando executado por 6rgdo ou instituicéo
especializada.

Capitulo 111

Modalidades de Ensino

Art. 6° — O Municipio se incumbe de oferecer Educagdo Infantil em creches e pre-escolas, ensino
fundamental e educagao especial, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia.

Capitulo 1V
Dos Profissionaisdo Magistério

Secéo | - Do Quadro do Magistério

Art. 7° — Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Piblico do Municipio de Camaragibe o conjunto
de servidores que, nas unidades escolares e demais orgéos da estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo
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cargo do Municipio e que, por sua condigéo funcional, estdo subordinados as normas pedagogicas e aos
regulamentos desta Lei Complementar, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e demais diplomas
normativos aplicados ao magistério.

Art. 8° - Os Profissionais do Magistério do Municipio de Camaragibe sGo compostos pelo cargo de professor
da Educagéo Basica, sendo professor |, para atuar na educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental
e professor |l paraadocéncia do Ensino Fundamental de 6° a 9° anos.

Capitulo 1V

Secdo || — Do Provimento

Art. 9° — Os cargos previstos nesta Lei Complementar sdo:
. - de provimento efetivo;
[1. - em comissdo; e
[11. - em designagéo.

Art. 10 - S8o requisitos béasicos para provimento de cargo publico: | — nacionalidade brasileira ou estrangeira
naformadalei;

I. — gozo dos direitos politicos;

I1. — regularidade com as obrigagOes militares e eleitorais;

[11. —idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV. —nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo; e
V. —habilitacéo legal para o exercicio da profisséo.

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo do (%padro de Pessoal do Magistério serdo organizados em classes,
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das
atribuicbes a serem desempenhadas por seus ocupantes, natorma prevista nestalei complementar.

Art. 12 - Os cargos de natureza efetiva seréo providos:

I. — pelo enquadramento dos atuais servidores,
I1. — por nomeacéo, precedida de concurso publico de provas e titul os;
I11. — pelas demais formas previstas em le.

Art. 13 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s requisitos basicos e os
especificos, sob pena de ser o ato de nomeagéo.ser considerado nulo de pleno direito, nao gerando gual quer
obrlga%éo OPara 0 Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a
guem Ihe der causa.

Art. 14 - O provimento dos cargos integrantes desta lei complementar sera autorizado pelo Prefeito
Municipal mediante solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que exista vaga e dotagéo
orcamentéria para atender as despesas.
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Parégrafo Unico: Deverdo constar dessa solicitagéo:

I. - denominacgdo e nivel de vencimentos da classe;
[1. - quantitativo dos cargos a serem providos;

I11. - prazo desgjavel para provimento; e

IV. - judtificativa para solicitacdo de provimento.

Art, 15 — Em nenhuma hipdtese o aprovado em concurso publico e nomeado para ocupar um cargo publico
no Municipio de Camaragibe podera computar tempo de servico anterior para fins de progressao na carreira
ou obtencao de qualquer outra vantagem funcional a exemplo de quinquénios €/ou licenca prémio.

Capitulo 1V

Secéo |11 — Do Concurso Publico

Art. 16 — O recrutamento para os cargos far-se-a para a classe inicial, mediante concurso pablico de provas e
titulos, conforme as respectivas habilitagdes e, no que couber, observadas as normas gerais constantes do
Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Paragrafo unico. Os requisitos basicos para provimento dos cargos que integram a carreira do magistério so
0s constantes desta lei.

Art. 17 - O ingresso do servidor no Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal se d&a

§1° para a docéncia da Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental o enquadramento se da nas
seguintes classes.

a) - Professor | Classe |: formac&o em Nivel Superior com Licenciatura Pleng;

b) - Professor | Classe Il: pds-graduacéo, devidamente reconhecida pelo MEC, obtida em curso de
especializagdo, com duragdo minima de 360 horas, com aprovagdo de monografia;

Cc) - Professor | Classe Ill: mestrado em educacdo ou érea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho de suas atribuigdes, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagédo de dissertacéo;

d) - Professor | Classe IV: doutorado em educacdo ou &rea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho de suas atribuigdes, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovacado de tese.

§2°- para a docéncia do Ensino Fundamental de 6° a 9° anos- Professor |, o enquadramento sera nas
seguintes classes.

a. -Professor |1l Classe | - composto pelo docente, com qualificacdo de Ensino Superior, em curso de
licenciatura plena com habilitac&o especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental 11;
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b. -Professor | Classe Il - composto pelo docente, com qualificacdo de Ensino Superior, em curso de
licenciatura plena com habilitaco especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental Il e
Especiaizacao na area em gue leciona;

C. -Professor Il Classe 11 - comio_ostg pelo docente, com qualificagdo do Ensino Superior, em curso de
licenciatura plena com habilitaco especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental Il e
Mestrado na érea em que leciona;

d. -Professor |l Classe IV - composto pelo docente, com qualificagéo de Ensino Superior, em curso de
licenciatura plena com habilitacdo especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental 1l e
Doutorado na area em que leciona.

§2° - Os concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal seréo
voltados para suprir_as necessidades da Educagéo Basica do Municipio de Camara?_l be, podendo destinar
vagas para habilitagbes especificas, respeitados 0s requisitos minimos definidos nesta Lei.

§3° - Excepcionalmente e desde que devidamente justificado, se admitira a contratagcéo temporaria,
precedida de selegdo publica simplificada, de profissionais do magistério pelo prazo nunca superior a 01
(um) ano, para suprir excepcional necessidade e desde que, paralelamente a contratagdo extraordinaria, sgja
realizado concurso publico para provimento dos cargos vagos.

84° - Na hipotese da contratacéo temporéria realizada nos termos do §3° do presente artigo, o prazo da
contratacdo temporaria se encerrara t&o logo segja nomeado o profissional do magistério aprovado no
concurso publico mencionado no mesmo dispositivo.

Art. 18 - O professor que atua em curriculo por disciplina, cujo nimero de horas efetivamente lecionadas for
inferior a carga horéria normal estabelecida nesta [ei para 0 membro do magistério, tera de completar a
jornada com outras atividades constantes das especificagcOes do cargo de professor, conforme determinado
pelo 6rgdo central de educacéo do Municipio.

Capitulo 1V

Secdo |V — Da Nomeagéo
Art. 19 — A nomeagdo para os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério far-se-a:

I. - em carédter efetivo, quando se tratar de cargos de carreirg;
[1. - em carater temporario, quando se tratar de cargos em comissao.

§ 1° A convocagéo para efeito de nomeagéo para cargo de provimento efetivo obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo obtida no concurso publico.

§ 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a ap estagio probatorio.
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Capitulo IV
Secéo V — Da Posse

Art. 20 — Posse € o0 ato de aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuicdes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo publico, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando, observados a forma e os prazos fixados na Lei Municipal n°112 de 1992 e
suas ateragdes posteriores.

Parégrafo Unico. No ato da posse, o servidor pablico apresentara, obrigatoriamente, declaragdo de bens e
}/al ores qubt?_ constituem seu patrimonio e declaragdo sobre o exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou
uncéo publica.

Capitulo IV

Secdo VI — Do Exercicio

Art. 21 — Exercicio é o ato pelo gual 0 servidor assume o efetivo desempenho das atribuicdes do seu cargo,
podendo fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data da posse.

§ 1° Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se tratando de Professor
Municipal, o exercicio terainicio na data fixada para o comego das atividades previstas no calendario letivo.

§ 2° Em se tratando de Coordenador Pedagogico, 0 exercicio podera ter inicio na data determinada, por
edital, pela Secretaria responsavel pela Educacao no Municipio.

Art. 22 - O servidor do Magistério ndo podera ser posto a disposicéo de outro Poder, Orgdo ou Entidade da
Administracdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, inclusive do proprio Municipio do
Camaragibe, salvo para atender a convénio de cooperagdo e assisténcia técnica com fins educacionais
firmado com o Governo Federal, Estadual ou Municipal, no exercicio do seu proprio cargo.

Capitulo IV

Secdo VIl —Da L otagéo

Art. 23 — Os profissionais do magistério serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagéo e designados
para unidades escolares conforme a conveniéncia e o interesse publico.

§ 1° E permitido, excepcional mente, 0 exercicio do cargo em mais de uma unidade escolar ou 6rgéo para a
complementacédo de carga horaria no mesmo regime de trabal ho.

8§ 2° A designacdo podera ser alterada a pedido, considerando o interesse publico.
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§3° E vedada, em qualquer hipotese, a cessdo e/ou lotagdo de servidores do quadro de profissionais do
magistério em outras secretarias municipais, outros 6rgaos municipais ou mesmo para outros entes publicos,
ressalvada a hipoétese prevista no art. 22 da presente Lel.

Art. 24 - A lotacdo do profissional do magistério em unidade de ensino e em unidade técnica da Secretaria
de Educagdo no Municipio é condicionada a existéncia de vaga.

Art. 25 - Independentemente da fixagéo OIpré\_/ia.de vagas, a lotacdo do profissional do magistério podera ser
alterada nos casos de modificagéo da distribuicdo numérica ao nivel de unidade de ensino, comprovada
através de processo especifico.

§ 1° S&0 passiveis de ateracdo de lotagdo os casos comprovados de:

. - reducdo do nimero de alunos matriculados na unidade de ensino;
I1. - diminuicéo da carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da unidade de ensino; e

[11. - ampliagéo da carga horaria semanal do profissional do magistério, em fungdo de docéncia ou
funcao técnico pedagdgica.

8 2° Na hipotese de lotac&o prevista neste artigo, seréo deslocados os excedentes, assim considerados os de
menor tempo de servigo na unidade de ensino.

Capitulo 1V
Secdo VIl —Da Lotagéo

Subse¢do | — Da Remogéo
Art. 26 — Considera-se Remocéo o ato de alteracéo da designacéo do profissional do magistério.

§ 1° A remocéo somente sera efetivada mediante a existéncia de vaga e durante o recesso escolar, observado
0 interesse publico.

§ 2° A remogéo por permuta sera precedida de requerimento firmado pelos interessados, devendo os cargos
og*etg) de permuta serem de mesmo padrdo, carga horaria e demais requisitos de provimento, e seu
deterimento dependera do interesse publico.

8 3° Havendo mais de um candidato para a mesma vaga, sera realizado concurso para a remogao, cujos
critérios serdo estabel ecidos em Edital.

Art. 27 - Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchimento por remogao, as criadas por afastamento do
titular em decorrénciade:
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. - aposentadoria;

1. - falecimento;
[11. - exoneragao;
V. - demisséo;

V. - reconducéo;

V1. - perda do cargo por decisdo judicial;
VII. - readaptacéo.

§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, seréo incluidas para a remog&o as vagas surgidas em
decorréncia da ampliacdo da rede escolar municipal, alteracéo da grade curricular ou na hipotese de efetivo
afastdamerétlo do titular, excluidos os decorrentes de licenca para o desempenho de mandato classista e
mandato el etivo.

§ 2° As vagas decorrentes de afastamento provisorio do servidor integrante da carreira do Magistério néo
poder&o ser preenchidas através de remocao.

§ 3° Para concorrer a remogéo, o profissional do magistério tera que contar com o minimo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio na sua unidade de |lotagéo, salvo em relacéo a situagOes especiai's cuja decisio cabera ao
titular da Secretaria responsavel pela Educag&o no Municipio.

Art. 28 - Na hipotese de néo se fazer possivel a readaptacéo do profissional do magistério nas atividades
inerentes ao cargo que ocupa, |he seréo cometidas novas atribui¢cdes compativeis com a limitacéo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, sem prejuizo da remuneragdo basica do seu cargo, com
consequente surgimento da vaga para efeito de remocao.

Paragrafo Unico. Entende-se como remuneragéo béasica os vencimentos e as vantagens especificas do Grupo
Ocupacional Magistério.

Capitulo 1V

Secdo V111 — Do Estagio Probatorio

Art. 29 — Ao entrar em exercicio, o servidor efetivo nomeado para cargo de carreira ficara sujeito ao estégio
probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos durante o qual serdo aferidas as habilidades de execucao,
comportamentais e profissionais do servidor, mediante a observancia dos seguintes fatores: | - assiduidade;

. - discipling;

[1. - capacidade deiniciativa;
[11. — produtividade;

IV. —responsabilidade;

V. —observancia aos preceitos €ticos do Magistério, estabel ecidos na presente lei; VI - eficiéncia; VIII -
capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo;

V1. - producdo pedagdgica e cientifica; e
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VIl M frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria responsavel pela Educagédo no
unicipio.

8 1;athyeré ser feita uma avaliacdo a cada ano, totalizando 3 (trés) até o final do periodo em estégio
probatério.

Jo

§ 2° Ao final do periodo em estagio probatdrio, adquirira estabilidade o servidor que houver alcancado a
pontuacao exigida somadas as 3 (tres) avaliagoes.

8 3° O servidor que ndo satisfazer aos requisitos das avaliagbes em estégio probatdrio seré exonerado,
resguardado o direlto de defesa administrativa

Art. 30 - Sera congtituida Comisséo Permanente de Avaliagdo do Desempenho Funcional em Estagio
Probatdrio, designada pelo Prefeito Munici Igal, do qual também deverdo constar o Diretor da Escola e um
membro do Suporte Pedagogico e outro do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 31 - E vedado a0 servidor em estdgio probatdrio, em contrato tempordrio ou de nivel hierarquico
inferior ao do avaliado, fazer parte da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional em Estagio

Probatério.

Capitulo 1V

Secéo | X —Das Férias

Art. 32 — O profissional de educacéo tem assegurado trinta dias de férias anuais, remuneradas na forma do
inciso XVII do art. 7° da congtifuicdo Federal, coincidindo, quando nas fungGes de magistério, com o
periodo de férias e recessos escolares de acordo com o calendério anual.

§ 1° Durante 0 recesso escolar, os profissionais do magistério podem ser convocados para programas de
gduca(;ég continuada ou atividades relacionadas com a sua area de atuacdo, desde que respeitado o caput
este artigo.

§ 2° A aquisicdo do direito, a forma de concesséo e o pa%amento das férias sdo definidos pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais, observando o §1°.

Art. 33 - O profissional do magistério nomeado atraves de concurso publico, tera direito ao gozo de férias
apos doze meses de efetivo exercicio no cargo.

Parégrafo tnico. N&o tendo completado o periodo aquisitivo até a ocorréncia do recesso escolar, o servidor
d@elmpenhara atividades correlatas ao quadro do magistério junto a Secretaria de Educagdo ou na unidade
escolar.

Capitulo 1V

Secdo X —Da Acumulacdo de Cargos
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Art. 34 — O profissional do magistério que acumular cargos naforma do disposto no artigo 37, incisos XVI e
XVII, da Constituicdo Federal devera apresentar ao diretor da unidade de ensino e a Secretaria de Educacéo
Municipal, anualmente, a declaracéo de horario, sob pena de responsabilidade.

Capitulo IV

Secéo X1 —Da Contratagdo Temporéria

Art. 35 — Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico do ensino municipal, podera
haver contratacéo de Professor, por prazo determinado e sob regime especia de direito administrativo.

8 1° A contratacdo de que trata este artigo somente podera ocorrer quando for reconhecidamente inviavel a
redistribui¢éo dos encargos de ensino entre os professores do Quadro de Magistério Plblico do municipio de
Camaragibe, vedada a designacdo de professor para ocupar cargo vago quando a carga horaria do professor
substituto ultrapassar o limite legalmente estabelecido.

§ 2° a contratacéo temporaria de que trata este artigo nao podera ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, incluida a sua prorrogacado e recontratagdes.

§ 3° Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse do ensino as contratagoes que
visem a substituicao de Professor, quando houver:

I.-vaga decorrente de exoneracdo, demissdo, falecimento e aposentadoria, readaptacdo ou ainda
dgqrg%nte dainexisténcia de candidatos habilitados em concurso publico, até que novo concurso seja
realizado.

I1. -caréncia, decorrente de licenca de concessdo compulsoria e de afastamento para capacitagdo e para
ocupagado de cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico; e

[11. -necessidade de execucdo de programas temporarios de educacao.

§ 4° A contratagdo temporaria de excepciona interesse do_ensino deggcnderé_ de prévia autorizacdo do
Prefeito do Municipio, a vista das razbes encaminhadas pelo Titular da Secretaria Municipal da Educacdo,
da observancia de dotag&o orcamentaria especifica e do demonstrativo do impacto financeiro da contratacao.

§ 5° Fica autorizada a contratagdo de que trata 0 caput para substituir os professores ou coordenadores
pedagogicos nomeados para os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico das unidades de
ensino municipais.

§ 6° Desde que observados os requisitos estabelecidos neste artigo e seus paragrafos e, ainda, dentro das
hipoteses constitucionalmente permitidas para a acumulaggo de cargo publico, € permitida a contratagcéo
temporaria de profissional do magistério darede municipal de Camaragibe.

Art. 36 - O recrutamento, dentre profissionais com formagdo minima de licenciatura plena, far-se-a mediante
processo seletivo simplificado, sob responsabilidade das Secretarias. Municipais de Educacdo e de
Administracéo , sujeito adivulgacdo no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circul agao.
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Art. 37 - E vedado:

I. - 0 desvio de funcéo da pessoa contratada, na forma deste titul o;

1. - a contratacdo de servidores da administracéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
exceto nos casos de acumulagdo constituciona mente permitidos;

. - % I(_:ontrata(;éo de profissional que tenha completado a idade limite para permanéncia no servico
publico;

IV. - acontratac8o de aposentados por invalidez e em razéo daidade;

V. - arecontratagéo, com fundamento neste titulo, antes de decorridos dois anos do encerramento do
contrato anterior, e pela mesma pessoa juridica.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara rescisio do contrato ou declaragio da
sua |nsu,bS|e|stenC|a, sem prejuizo das sangoes civil, administrativa e penal a que estara sujeita a autoridade
responsavel.

Art. 38 - O contrato firmado de acordo com esta lel extinguir-se-4 sem direito aindenizacoes:

. - pelo término do prazo contratual;

[1. - por iniciativa da entidade contratante;

[11. - por iniciativa do contratado mediante comunicacéo prévia a Secretaria de Educagdo com
antecedéncia minimade 30 dias;

IV. — diante da posse e exercicio de candidato profissional do magistério aprovado em concurso publico
apto a preencher o cargo ocupado por servidor contratado temporariamente.

(§j_ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso 111, ser& comunicada com antecedéncia minima de trinta (30)
ias.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa da entidade contratante, decorrente de conveniéncia
Sdmlnl_st[atlva, importara no pagamento pela contratante ao contratado pela execugéo do contrato até a data
a rescisdo.

Art. 39 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares necessarias a execucéo deste
titulo, inclusive quanto as clausulas e condigdes do contrato por tempo determinado, sob regime de direito
administrativo, do qual constarg, obrigatoriamente:
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I.- a sujeicdo do contratado aos mesmos deveres, proibicOes e responsabilidades vigentes para os
servidores publicos municipais,

I1. - avinculagdo do contratado ao regime geral da previdéncia da Uni&o;

1. - aequivaléncia da remuneragéo do contratado ao padréo fixado para o servidor de inicio de carreira
de acordo com a titulagdo, conforme previsto no plano de carreira dos servidores do magistéerio
publico do Municipio de Camaragibe.

Paragrafo Unico: Aplica-se o presente artigo mesmo na hipétese em que o contratado temporariamente sgja
servidor publico do Municipio de Camaragibe.

Capitulo V

Das Disting¢des e dos L ouvor es

Art. 40 — Ao profissional do magistério que hagja prestado servigo relevante a causa da Educagcéo no
Municipio sera concedido o titulo e a medalha de Educador Emérito.

Paragrafo Ur]ico. Cabera ao titular_da Secretaria responsavel pela Educagéo no Municipio a iniciativa da
proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito.

Art. 41 - E considerado de festa escolar o dia 15 de outubro, dia do Professor, quando serdo conferidos os
louvores e as distingdes de que trata o artigo anterior.

Art. 42 - Poderd ser elogiado o profissional do magistério, individualmente ou por equipe, que no
desempenho de suas atribuicdes der inequivocas e constantes demonstragdes de espirito pulblico e se destacar
no cumprimento de dever funcional e na observancia dos preceitos éticos do Magistério.

§ 1° Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentacéo de sugestdes visando o
aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola, a realizagéo de trabal hos que projetem a educacéo
municipal e uma permanente atuacdo no sentido da integracdo entre a escola e a comunidade.

§ 2° O €elogio, cuja aplicacéo € de competéncia do Secretario responsavel pela educagdo no Municipio, sera
publicado no 6rgdo oficial de divulgagcdo do Municipio e transcrito nos assentamentos cadastrais do
profissional do magistério.

Capitulo VI

Do Regime Disciplinar

Art. 43 — Os profissionais do magistério estéo sujeitos ao regime disciplinar previsto no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos.

ANO V — N° e-DOM: 970 — CAMARAGIBE, PE, 31/01/2025 Pagina: 13 de 29



Parégrafo Unico. O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende, ainda, as disposicdes dos
regimentos escolares aprovados pelo 6rgdo proprio do sistema educacional e outras previstas neste Titulo.

Art. 44 - Constituem, também, deveres dos Professores e Coordenadores Pedagogicos: | - observar os
preceitos éticos do Magistério, constantes desta L ei;

I. - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as relacbes funcionais;
I1. - manter e fazer com que seja mantida adisciplinanasalade aulaeforadela;

[11. - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencia que Ihe cheguem ao conhecimento em
razéo do cargo;

IV. - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;
V. - elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas e planos, no que for de sua competéncia;
V1. - cumprir os horarios e o calendario escolar;

VII. - comparecer &s atividades de capacitagdo, reunides previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente.

VIII. - zelar pela propria participacdo e a da comunidade na gestdo da escola;

IX. adilig_enciar para 0 seu constante aperfeicoamento profissional e cultural; X1 - respeitar a instituicéo
eensino; e

X. - levar a0 conhecimento da autoridade competente o descumprimento da legislacéo federal, estadual e
municipal e em especial dalegislacdo do ensino.

Art. 45 - Pela transgresséo dos deveres indicados no arg?o anterior seréo aplicadas as penalidades previstas
na legislacdo municipal e, subsidiariamente, federal, assegurando-se o0s procedimentos apuratorios

estabelecidos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos e suas alteragdes posteriores.

Capitulo VII

Das Fungdes Técnico Pedagdgicas

Art. 46 — Para exercer as fungdes técnico-pedagogicas, o docente tera (atﬁoswir graduacdo em Pedagogia,
Licenciatura Plena ou Especializagéo Lato Sensu na area de educacéo, e que tenha, no minimo, 03 (trés)
anos de docéncia narede municipa de Camaragibe.
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§ 1° Sdo fungbes téc_nico-pedz_agé icas as de diretor de unidade escolar, vice-diretor de unidade escolar,
coordenador pedagogico de unidade escolar, e todas aguelas que compdem ou vierem a compor a Diretoria
de Ensino da Secretaria de Educacdo do Municipio, bem assim aquelas exercidas por ocupantes de cargos
em comissa0 com atribuigdes equivalentes

§ 2° Quaisguer das fungbes previstas no parégrafo anterior deverdo ser ocupadas exclusivamente por
servidores efetivos da rede de ensino, com a mesma titulagéo mencionada no caput desse artigo.

Art. 47 — Todas as fungdes direcéo de unidade de ensino e acompanhamento a docéncia seréo exercidas por
docentes do quadro permanente do municipio.

Capitulo VIII

Secéo | —Da Funcao de Diretor de Unidade de Ensino, Vice-Diretor de Unidade de Ensino e Coor denador Pedagdgico

Art. 48 — Para exercer a funcdo gratificada de diretor de unidade de ensino, o (a) docente teré que possuir
%radua(;éo em Pedagogia, Licenciatura Plena na area de educagéo ou Especializacdo Lato Sensu em Gestdo
scolar e tenha, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia na Rede Municipal de Camaragibe.

Parégrafo Unico- O (a) diretor (a) de unidade de ensino e seu eventual adjunto (a) serdo nomeados pelo
Prefeito do Municipio apos consulta publica a comunidade escolar no @mbito das escolas publicas, associada
a critérios técnicos de mérito e desempenho, de acordo com critérios estabel ecidos em decreto préprio.

Art. 49 - A gratificagdo para a fun¢do de Diretor tem seu valor estabelecido considerando o nimero de
alunos da unidade escolar, nos seguintes termos:

| - diretor | até cem alunos;

[l - diretor Il de cento e um atrezentos alunos;

[11 - diretor I11 de trezentos e um a quinhentos alunos;
IV - diretor 1V acima de quinhentos e um alunos

% 1° As unidades de ensino municipais dispordo, independentemente do nimero de alunos, de um Vice-
iretor.

8 2° O Vice-Diretor, quando em substitui¢cdo ao Diretor por um periodo superior a trinta dias, faréd jus a
gratificagdo de Direcdo pelo tempo que perdurar a substituicdo, deixando de perceber neste periodo, a
gratificacdo de Vice-Diretor.
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8§ 4° O professor investido nafungéo de Diretor de Escola fica dispensado de lecionar.

Art. 50 - O profissional do magfisté(io no exercicio da fungéo gratificada de Diretor de Escola |, Diretor de
Escola Il, Diretor de Escola Ill, Diretor de Escola IV, Vice-Diretor e Coordenador pedagogico recebera,
além do vencimento do seu cargo, os seguintes valores atitulo de funcéo gratificada:

I. - diretor | o valor de 30% do vencimento base da categoria do magistério;
I1. —diretor 11 o valor de 35% do vencimento base da categoria do magistério;
[11. —diretor 111 o valor de 40% do vencimento base da categoria do magistério;

V. —diretor IV o valor de 50% do vencimento base da categoria do magistério;

§ 1° O servidor investido na fungdo de vice-diretor, percebera a titulo de funcdo gratificada 85% da
gratificagdo do art. 50 da presente lei;

8§ 2° O servidor investido na fungéo de coordenador pedagdgico, percebera atitulo de fungdo gratificada 80%
dagratificagdo do art. 50 da presente lei.

§ 3° A gratificagdo do presente artigo tera seu valor regjustado anualmente de acordo com o mesmo
percentual de regjuste concedido aos professores da rede de ensino municipal.

84° A gratificagéo criada pelo caput deste artigo e seus paragrafos sera considerada para efeito de célculo de
guaisguer vantagens pecunidrias, inclusive no computo do décimo terceiro salario, das férias e das licencas.

8§ 5° Sobre o0 valor da gratificacio criada pelo caput deste artigo e seus paragrafos incidirdo os descontos
previdenciarios devidos.

8§ 6° A gratificagdo criada pelo caput deste artigo e seus paragrafos sera computada no calculo dos proventos
dos inativos conforme previsto em legislacéo previdenciaria.

§ 7° N&o se aplica a gratificacdo criada pelo caput deste artigo e seus paragrafos a estabilidade financeira
previstanalLe Municipal n°112 de 1992 e alteractes posteriores.

Capitulo V111

Secéo || —Da Carga Horaria do Profissional do Magistério

Art. 51 — O regime de trabalho do professor do servigo publico do municipio de Camaragibe, em efetivo
exercicio de regéncia de classe, é fixado em hora/aula, independentemente da funcéo que exerca e do nivel e
modalidade de ensino que atue.
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Art. 52 - A duragéo da hora/aula, quer em regéncia de classe ou execugdo de atividades técnico-pedagogicas
sera de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Parégrafo unico. Sera de 40 (quarenta) minutos a duragéo da hora/aula prestada pelo professor em regéncia
de classe, no horério noturno.

Art. 53 - A carga horaria dos professores do municipio de Camaragibe em funcéo de docéncia sera de 180
cento e oitenta) horas/aulas mensais, sendo destas 120 horag/aulas em regén(_:la de classe (o que totaliza
éAaOO minutos/relogio) e 60 horas/aulas (0 que totaliza 2.700 minutos/relogio) para atividades técnicas

pedagogicas.

§ 1° A jornada de trabaho diaria do professor sera de 04 (quatro) horas/relégio (o que totaliza 240
minutos/rel 6gio) cumpridas da seguinte forma:

. - O professor cumprira, diariamente, 05 (cinco) horas/aula (totalizando 225 minutos/rel 6gio), que teréo
duracédo de 45 (quarenta e cinco) minutos/rel0gio cada uma.

I1. - O professor tera direito a 15 minutos/rel 6gios diérios de descanso de voz.

Art. 54 — As 60 horas/aulas (2.700 minutos/rel0gio) destinas ao exercicio de atividades técnico pedagogica
deverdo ser dedicadas a preparacdo das aulas, pesquisa e selegdo do material pedagogico, planejamento,
atividades de avaliacao de trabalhos/ producéo dos alunos, colaboracdo com a administracéo escolar, atuagéo
com a equipe escolar em grupos de formacdo permanente e reunides peda%ogl cas, construgao,
implementacéo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-pedagogico da Unidade de Ensino,
articulacdo com a comunidade e para formacao continuada, inclusive durante o recesso,

Art. 55- A carga horéaria_ minima de 180 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, podera ser elevada
excepciona mente até o limite maximo de 270 (duzentas e setenta) horas mensais,

§ 1° As dlteragdes de carga horaria referidos no caput deste artigo sero sempre efetuados a critério da
Secretaria de Educagdo a ser estabel ecido em resolucao propria

§ 2° - As horas-aula acrescidas destinam-se exclusivamente ao preenchimento de cadeiras vagas e carga
Qorarla disponivel na Rede Municipal de Ensino ou em fungéo técnico pedagogica, até no maximo 20% dos
ocentes efetivos.

§ 3° - O acrescimo de carga horaria definido no caput deste artigo, sera calculado sobre o vencimento base
da categoria do magistério, tera cardter remuneratério e repercutira para todos os efeitos.

8§ 4°- Os professores perderdo o acréscimo citado no caput deste artigo, no seguintes casos:
I. -Nos casos de readaptacao definitiva

[1. -Licenca para Estudo
[11. -Licenga parainteresses particulares
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IV. -Afastamento por sessdo para outros 0rgaos
V. -Resultado de avaliacéo de desempenho

§ 5° - O acréscimo de carga horéaria citado no caput deste artigo, sera suspenso em caso de readaptacéo
temporaria.

§ 6° Os Professores, quando no exercicio da Fungéo Técnico - Pedagogica de Diregéo Escolar, deverdo ter
suas respectivas cargas horarias elevadas para 270 (duzentos e setenta) horas-aula mensais, enquanto
permanecerem no exercicio destas fungdes, sem prejuizo do valor dafungéo gratificada.

Art. 56 - Os profissionais do magistério poderdo ocupar até dois cargos, mediante provimento por concurso
publico municipal realizado para cada um dos cargos e desde que haja compatibilidade de horéario.

Art. 57 — E vedado ao profissional do magistério municipal laborar em regime de acumulago, salvo nas
hipoteses constitucionalmente admitidas de acumulagao de cargos publicos, sob pena de ficar caracterizada
faltafuncional passivel de eventual responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Capitulo VIII

Secdo ||| — Do Regime Suplementar

Art. 58 — O professor podera ser chamado para trabalhar em regime suplementar, segundo sua
disponibilidade, para atender necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais.

§ 1° Em nenhuma hipotese, sob pena de ficar caracterizada falta administrativa passivel de
responsabilizacdo, podera um profissional do magistério ser designado para trabalhar horas suplementares
gue superem a carga horéria maxima de 270 horas-aula.

8§ 2° O professor que for convocado para trabalhar em regime suplementar tera o acréscimo de carga horéria
para 270 horas.

§ 3° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar so podera ocorrer em casos de substituicao,
mediante despacho favoravel do Secretério Municipal de Educacdo, no qual fique demonstrada a titulacéo
especifica e necessidade temporaria da medida, que néo podera ultrapassar ao periodo letivo, permitida
apenas uma prorrogagao.

8§ 4° A substitui¢éo dar-se-a nos af astamentos eventuai s dos professores titul ares.
8 5° A convocagdo deverd atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.

§ 6° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade, a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a
necessidade de prévio aviso ao servidor, fara ainterrupcdo do acréscimo de carga horaria de que trata o 8 2°.

Capitulo VIII

Secdo |V — Dos Direitos e Vantagens
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Art. 59 — Além dos direitos previstos nas normas_gerais aplicaveis ao servidor pulblico, sdo direitos
especificos dos ocupantes do cargo do Magistério publico Municipal.

. - Perceber aremuneracdo de acordo com o nivel de formagdo, tempo de servico e regime de trabal ho;

[1. - Ter assegurado o Programa de Formagdo Continuada, com o minimo anual de 40 (quarenta) horas;

[11.— Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material didatico-pedagdgicos adequados e
suficientes, e de informagOes educacionais e bibliogréficas que permitam desempenhar com
qualidade suas atribuicoes;

IV. - Reunir-se em local e horario de trabalho, mensalmente e por um periodo de 04 (quatro) horas/aula
para estudos inerentes ao processo pedagdgico;

V. - Participar, como integrante de Conselhos, de Comissoes, de estudos de deliberagbes que afetem o
processo educacional;

VI.- Participar na gestéo das Unidades Educacionais, do processo de planejamento, execucdo e
avaliagdo das atividades educacionais e da Secretaria Municipal de Educagéo;

VII. - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, como profissional e ser humano;

VIII. - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao, pds-graduacéo, atualizacéo e
outros eventos referentes a educacéo;

IX. - Ter garantido um abono pecuniério, a titulo de incentivo cultural, no valor de 01 (um) salario
minimo, aos professores em efetivo exercicio das atividades da Rede Municipal de Educacéo de
Camaragibe, no més de outubro de cada ano, pago até o quinto da Util do referido més;

X. - Fica garantido o feriado do Dia do Professor, ndo havendo expediente quando ele coincidir com dia
de semang;

Art. 60 - A critério da administracéo e desde que ndo cause prejuizo ao calendério escolar, ao professor seréa
concedido o direito de afastamento das atividades, sem prejuizos dos seus vencimentos e vantagens (exceto
as vantagens inerentes as condic¢des do local de trabalho), além dos assegurados pela legislagdo em vigor,
para os seguintes fins:

|. - Participar de cursos, congressos, seminarios, encontros e outras atividades relacionadas a regénciaou
acOes técnico-pedagogicas, desde que devidamente autorizado pela Secretaria de Educagdo de
Camaragibe, obedecidas, de qualquer forma, as normas especificas,

1. - Participar da diretoria de 6rgdo e representacdo sindical da categoria com atuagéo exclusivamente no
ambito da base territorial do municipio, naformadispostaem Lei;
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[11. - Afastar-se para cursos de Mestrado e Doutorado em area pedagdgica;

IV.- Afastar-se para elaboracéo e trabalhos monogréficos, quando em curso de Especializagdo lato
sensu, area pedagodgica, preservando-se os direitos e vantagens da funcéo.

§ 1° O professor afastado para participar de cursos reconhecidos pelo Poder Publico fica obrigado, quando
da sua conclusdo, permanecer em exercicio no magistério publico municipal por periodo equivaente ao
tempo concedido para af astamento.

§ 2° O numero de professores afastados néo excedera o total de 10% (dez por cento) do quadro efetivo de
professores em regencia, observando-se os critérios estabel ecidos pela administracéo.

Capitulo V111

Secéo V — Dos Dever es dos Profissionais do M agistério

Art. 61 — S0 deveres do professor, além dos previstos na Legislacdo Vigente:

. - ensinar de forma atualizada os contetdos definidos para cada nivel de ensino, em consonancia com a
proposta curricular darede;

1. - ter ciéncia, respeitar e cumprir alegislacdo educacional;

[11. - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, e comprometer-se com 0 avanco do seu
desenvolvimento, garantindo a sua aprendizagem;

V.- Comparecer a0 trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavelmente suas
funcbes com eficiéncia, zelo e presteza;

V. - participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional;
VI. - atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade escolar;

VII. - comunicar, por escrito, a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagao ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

VIII. - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto
da Crianga e do Adolescente, comunicando, por escrito, a autoridade competente os casos de que
tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus-tratos, bem como, a baixa
frequéncia nas aulas;

IX. - participar das atividades de Formagdo Continuada promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo, em seu horario de trabal ho;
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X. - submeter a programacdo de suas atividades as diretrizes estabelecidas Aoeio Projeto Politico-
CP:edagégllct:)o da sua Unidade de Ensino, vinculado a Proposta Curricular da Rede Municipa de
amaragibe.

Xl. - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades previstas na
acao docente conforme legislacéo em vigor e Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

XII. - Incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperagdo entre educandos, educadores, funcionérios e a
comunidade em geral, visando a construcéo de uma sociedade democrética;

XIIl. - Assegurar 0 desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para 0 exercicio consciente da cidadania;

XIV. - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

XV. - Registrar as informagdes necessarias para a permanente atualizagdo dos Diéarios de Classe Junto as
Unidades Educacionais e aos 0rgaos da Administracéo, obedecendo as Instrucdes normativas da
Secretaria de Educacéo;

XVI. - Considerar os principios de democratizacgo do acesso e permanéncia na escola enquanto direito
cé%s ci dadégls, as diretrizes do Projeto Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagéo e da Unidade
ucacional;

XVII. - Participar do processo de gestdo democratica da escola;

XVIII. - Participar do Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educacgéo, quando eleito paratal fim e,
acatar decisoes por eles tomadas;

XIX. - Participar do Colegiado de Avaliagéo, nas Unidades de Ensino em que ministrar aulas;
XX. - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;
XXI. - Zelar pela economia e conservacdo do materia que lhe for confiado;

XXII. - Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informacdes e providéncias de interesse
profissional e pedagdgico que Ihes forem solicitadas pela autoridade competente;

XXI1I. - Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida;

XXIV. - Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informagGes de interesse do
mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;
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XXV.- Com base nos deveres aqui enunciados, organizar os conteidos, procedimentos didaticos
metodol 6gicos, bem como, materiais e avaliacdo de forma coerente e pedagogicamente compativel,
responsabilizando-se pel os resultados das hipoteses de trabal ho que implementar.

Art. 62 — Constituem faltas graves do professor, coordenador e dirigente de escola, além das previstas na
Legislacao vigente:

I. - Impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo de qualquer caréncia material;

I1. - Discriminar o aluno por preconceito de qual quer espécie;

I11. - Usar de tratamento desrespeitoso no local de trabal ho;

IV. - Ter desidiacom o trabalho;

V. - Praticar agressao moral efisica;

V1. - Exceder 3% (trés por cento) de faltas, sem justificativa do periodo correspondente ao ano letivo.
Art. 63 — E vedado aos integrantes do quadro do Magistério:

|. - Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se da Unidade Educacional onde
trabalha no horario de expediente sem prévia autorizacéo do superior imediato;

[l. - Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

[11. - Faltar com o respeito aos alunos, pais, funcionérios, especidistas, professores e desacatar as
autoridades constituidas;

IV.— Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou material
pertencente & Unidade Educaciondl;

V. - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho do cargo ou fungdo que lhe
compete;

VI. — utilizar o celular ou outros equipamentos eletronicos em sala de aula, salvo para realizagéo de
trabal ho especifico relacionado ao planejamento de aula apresentado.

Capitulo I1X

Da Evolugéo Funcional
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Secdo | —Disposicdes Gerais

Art. 64 - A evolugdo funcional do servidor do Magistério ocorrera mediante as seguintes formas:

| - progressédo vertical;

Il - progresséo horizontal.

Capitulo IX

Secdo || —Da Progressdo Horizontal

Art. 65 - A progresséo horizontal € a passagem do servidor de uma classe para a seguinte, dentro da mesma
carreira, obedecendo aos critérios especificos de titulacdo em razdo da elevacdo de formagao académica.

Parégrafo Unico: A progressdo horizontal ocorrera a qualquer tempo para 0 servidor que adquirir pos
graduacdo ou titulacdo na area de educag@o, consoante o0 disposto no Anexo | desta lei, mediante
apresentacéo e aprovagdo de documentagdo comprobatdria, ficando o servidor enquadrado na faixa
equivalente da classe correspondente ao titulo adquirido, com efeitos financeiros desde a data do
requerimento, salvo se este ndo estiver acompanhado de toda documentagdo comprobatoria necesséria.

Art. 66 - Os cursos de pés-graduacéo lato sensu e strictu sensu para os fins previstos nesta lei, realizados
pelos profissionais do Magistério, somente seréo considerados para fins de progressdo quando ministrados
por instituicdo autorizada e reconhecida pelos 6rgéos competentes; e, quando realizados no exterior, apos
validado o diploma (ou documento equivalente) por instituicdo brasileira credenciada para este fim.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo seréo considerados cursos de pos-graduacéo lato sensu o0s
de aperfeicoamento ou especializacdo que, em Seu conjunto, somem carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas de aula.

§ 2° A progressdo por elevacdo horizontal sera efetivada, a partir do requerimento do servidor, desde que
atenda aos requisitos estabelecidos na presente lei, mediante apresentacdo do certificado ou diploma,
devidamente instruidos, acompanhado da respectiva carga horaria do curso.

§ 3° Em hipotese alguma, uma mesma graduagéo ou titulagdo podera ser utilizada em mais de uma formade
progressao.

Art. 67 - A progressao por elevacdo horizontal dar-se-&

I. - Para a classe de professor de nivel superior, qguando o professor obtiver toda e qualquer licenciatura
plena na area de educacéo;
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Il. - Para a classe de Professor Especialista, quando o Professor 0portado_r de licenciatura plena obtiver
curso de pos-graduagdo lato sensu em educacao, conforme § 1° do Artigo 14,

I1l. - Para a classe de Professor Mestre, o professor portador de licenciatura plena obtiver curso de
Mestrado na area de educacao;

IV. - Para a classe de Professor Doutor, quando o professor com titulo de Mestre obtiver curso de
Doutorado na &rea de educagao.

Parégrafo dnico. Na hipétese do presente artigo, a progresséo implicara a percepcdo acumulada dos
percentuais correspondentes aos titulos anteriores.

Capitulo IX

Secdo |11 —Da Progressdo Vertical
Art. 68 - A progressao vertical dar-se-&

| - por desempenho;
Il - por tempo de servico.

Art. 69 - Esta habilitado a Progressdo Vertical o servidor do Magistério:
I. - em efetivo exercicio na Secretaria de Educacéo;

I1. - nomeado para cargo comissionado ou designado para fungéo de confianga no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo de Camaragibe;

[11. - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos ultimos 03 (trés) anos.

Capitulo IX
Secdo |11 —Da Progressdo Vertical

Sub-secéo | — Da Progresséo Vertical Por Desempenho

Art. 70 - A progressdo vertical por desempenho ocorrera a cada triénio, mediante critérios de apresentacéo
ge comprgvantes de participagdo em cursos e/ou eventos de qualificacdo profissional e de avaliacdo de
esempenho.

8§ 1° A Secretaria de Educagdo do municipio abrirainscri¢do para avaliagdo de desempenho no inicio do més
de dezembro de cada ano.
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§ 2° Os critérios que serdo considerados na avaliacdo de desempenho serdo:

I. - desenvolvimento de projetos pedagdgicos narede municipa de Camaragibe;

1. - apresentacdo de trabalhos em eventos pedagogicos e publicagéo de trabalhos em revistas ou outros
meios que contenham ISBN ou ISNN;

[11. - participagdo em eventos educacionals;
IV. - obtencdo de prémios na area educacional;
V. - outros.

§ 3° Para obtencéo da progresséo por desempenho, o professor devera se inscrever no periodo determinado
pela Secretaria de Educacdo do municipio e apresentar documentagdes comprobatorias.

§ 4° A avaliagéo de desempenho sera organizada e efetivada Tpor_ uma comissdo composta por: 03
representantes da Secretaria de Educagdo do municipio, entre os profissionais efetivos de maior titulacéo; 01
representante do Conselho Municipal de Educagéo; 01 representante do Sindicato dos Servidores Municipais
de Camaragibe que pertenca ao quadro dos profissionais do magistério darede municipal.

§ 5° Ser&o progredidos por desempenho quem atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagéo
(rjnéxg&na defini; %I no processo de avaliagdo de desempenho, ndo excedendo 20% (vinte por cento) professores
arede municipal.

8§ 6° A progressdo por desempenho sera vedada para os professores que foram contemplados na avaliagéo
anterior, exceto se ndo forem atingidos os 20% (vinte por cento) da rede municipal de ensino.

Capitulo I1X
Secao |1l —Da Progressdo Vertical

Sub-secéo || —Da Progressédo Vertical Por Tempo de Servico

Art. 71 - A progressdo vertical por tempo de servico ocorrera atraves da mudanca automatica de faixa para a
faixa imediatamente superior, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério no municipio,
independentemente de quai squer outras progressoes.

Parégrafo Unico. A primeira progresséo vertical por tempo de servigo ocorrera apos cumpridos os trés anos
do estégio probatorio.

Capitulo X

Dos Vencimentos

Art. 72 - A estrutura de vencimentos do Profissional do Magistério do Municipio de Camaragibe sera
estabel ecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

I. - A natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacgo e qualificagdo exigidos para os cargos,
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I1. - A politica salarial do Poder Executivo Municipal, cumprindo, no minimo, a Lei do Piso Salarial
Nacional; 111 - Os principios constantes da Constitui¢éo Federal e suas alteragbes em vigor.

Art. 73 - A estrutura dos vencimentos dos Profissionais do Magistério € constituida pelo cargo de professor
da Educacdo Basica, dividida em 05 (cinco) classes e 15 (quinze) faixas, constante no Anexo | da presente
lel. 8 1° Fica estabelecido um percentual de 5% ( cinco por cento) entre as faixas salariais.

8§ 2° Ficam definidos os percentuais de titulagdo da seguinte forma:
I. - Especiaizacdo — 20%;
[1. - Mestrado — 10%;
[11. - Doutorado — 10%;

Art. 74 - Os professores ocupantes das atuais funcdes que compdem os Profissionais do Magistério seréo
enquadrados de acordo com o tempo de servico no magistério e nivel de qualificagdo profissional, consoante
a estrutulra de vencimentos Constantes no Anexo | desta Lei, considerando o disposto no artigo 18 da
presente lei.

Paragrafo unico. Ficam garantidas, para efeito de enquadramento na presente lei, as progressdes de
desempenho que foram concedidas anteriormente a(os) professores(as).

~

Art. 75 - O(a) professor(a) que for apresentar trabalho em evento educacional referente a pesquisa ou acéo
Pedagégl_ca_ esenvolvida na rede Municipal de Camaragibe terg, desde que ndo prejudique o calendario
etivo, direito a dispensa do trabalho e, desde que haja disponibilidade financeira, auda financeira para
custear passagens, hospedagem, alimentacdo e deslocamentos.

§ 1° O(a) professor(a) tera direito a gjuda financeira mencionada no caput deste artigo, com efeito retroativo,
caso a conclusdo do processo ocorra apos a data do evento.

§ 2° O(a) profga) gue_ tiver o seu trabalhe aceito para apresentagdo em evento educacional fara jus ao
ressarcimento do valor da inscrigao.

§ 3° O(a) professor(a) que solicitar dispensa do trabalho e ajuda de custo para apresentacéo de trabalho em
eventos educacionals deverg, com antecedéncia minima de 06 meses, preencher requerimento padréo da
Secretaria de Educac&o, protocolar e anexar carta de aceite e comprovante de inscri¢éo do evento.

§ 4° O(a) profeﬂsor(a()ﬁgue tiver_trabalho aceito para apresentagéo em evento educacional referente a outra
][_ede de ensino terd, desde que ndo prejudique o calendario letivo, direito a dispensa do trabalho sem prejuizo
inanceiro.

Art. 76 - A liberacdo para 0 mandato sindical seré considerada como efetivo exercicio do magistério,
garantindo a(0) professor(a) o direito de retorno ao local de trabalho de origem ao final do mandato e todos
os direitos e vantagens da funcao.
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Art. 77 - Os casos de reducdo de turno e/ou turmas serdo analisados por comissdo composta de
representantes por: 01 membro Conselho Municipal de Educacdo, 01 membro dentre os Profissionais do
Magistério Municipal e 03 membros da Secretaria de Educagdo do municipio.

Art. 78 - Esta lel entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas as Leis 508/2012, 455/2010,
468/ 2011, 817/ 2020, 640/2015, 945/2022.

Diego da Rocha Cabral
Prefeito do Municipio de Camaragibe

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 310125025146

PORTARIA N° 005 DE 27 DE JANEIRO DE 2025
SECRETARIA DE SAUDE- 31/01/2025
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PORTARIA N° 005 DE 27 DE JANEIRO DE 2025

- DESIGN~AQAO DE FISCAL ADMINISTRATIVO
E INDICACAO DOS GESTORES DO CONTRATO —

O(A) Secretério(a) de Saude, SRA. ANA PEREZ PIMENTA DE MENEZESLYRA, nomeac: pelaPortarian® (1€, de 02 de Janeiro de 20 ! , no uso de suas
atribuicdes e de acordo com o previsto no art. 67, daLei Federal n° 8.666/93, resolve:

Art. 1° - Designar o(a) servidor(a) Gestora do Contrato a SRA. MARILIA GABRIELA SILVA SANTAN, , CPF/MF n 101.649.144-1 matricula n
801050081, e Fiscal Administrativo Titular o SR. AGUINALDO SOARES DO NASCIMENTO, CPF n° 068.934.314-06, ac Terceiro Termo Aditivo ao
Contrato n° 017/2022, sendo este oriundo do processo administrativo n® 115/2021, celebrado entre o Municipio de Camaragibe ¢

PAULO HENRIQUE GONCALVES GUERRA, inscrito no CPF sob o n°® 743.236.444-34.

Paragrafo Unico. O mencionado constitui objeto do Contrato de locac&o de imdvel destinado a instalagdo da Unidade Basica de Saud: L
Expansdo Timbi, localizada na Rua Porto Rico, n 29, Timbi, Camaragibe-PE, CEP 54774-522, de sequencial n° 10461868.

Art. 2° - Designar o(a) servidor(e, ANA CAROLINA DE ANDRADE FRAGC , CPI 066.895.285-99, como Fiscal Administrativo S
uplente do contrato descrito no artigo anterior, devendo atuar sempre nos impedimentos legais e eventuais do titular, nos termos do art. 10, da
Orientagao Técnica CGM n° 003/2019.

Art. 3° - Designar, como gestores do mencionado contrato, os Departamentos de Contratos e Convénios das Secretarias de Administracdo e de
Financgas, nos termos do art. 13, da Orientacdo Técnica CGM n° 003/2019.

Art. 4° - As atribuigdes dos fiscais administrativos estdo definidas pela Orientagdo Técnica CGM n° 003/2019, devendo os citados servidores
atentarem especialmente para os arts. 12; 13, §82° e 3°; 16; 25; 26 e 29 a 35, do mencionado dispositivo normativo.

Art. 5° - Os servidores mencionados nos artigos anteriores deverao ser formalmente notificados das fun¢des que ora se lhes atribuem, utilizando-
se, para tanto, de memorando instruido com copias da publicagao desta Portaria e da Orientagao Técnica CGM n° 003/2019.

Paragrafo Unico. Recebendo o memorando, os servidores poderdo arguir justo motivo que os impecam de exercer a funcéo de fiscal, a exemplo
da falta de qualificagdo necesséria ou, ainda, das hipéteses de impedimento e suspeicéo delineadas pelos arts. 22 e 23, da Orientagéo Técnica
CGM n° 003/2019.

Art. 6° - Esta Portaria RETROAGE SEUS EFEITOS AO DIA 26 DE JANEIRO DE 2025, e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua
garantia quando houver.

Camaragibe, 27 de janeiro de 2025.

Ana Perez Pimenta de Menezes Lyra
Secretéria de Salde

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 310125021707

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 017/2022
SECRETARIA DE SAUDE- 31/01/2025

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°017/2022, FIRMADO EM 26 DE
JANEIRO DE 2025

M odalidade de Licitagéo: Dispensade Licitagdo

BaseLegal: Lei n°8.666/93

Processo de Licitagdo: DISPENSA DE LICITACAO N°052/2021
Contratantes:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMARAGIBE

PAULO HENRIQUE GONCALVES GUERRA
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Objeto:

Constitui objeto do presente Terceiro Termo Aditivo a renovagdo do Contrato n°® 017/2022, visando dar continuidade a locagdo de imovel

destinado a finalidades precipuas da Administragdo Publica, cujas necessidades, instalagdes e localizagdo condicionam a sua escolha, objetivando
o funcionamento da Unidade Bésica de Salide — UBS Expansdo Timbi, localizade. na Rua Porto Rico, n° 29, Timbi, Camaragibe-PE, CEP 50810-
070. Integram este aditivo os documentos correlatos, bem como a aplicagéo do regjuste prevista na cléusula sexta do Contrato n° 017/2022, sendo
aceito pela parte o valor de R$ 2.293,63 (dois mil duzentos e noventa e trés reais e sessenta e trés centavos) mensais, conforme valor de mercado
apurado no IGPM anual de 6,54 %, como consta na justificativa da area técnica de 10 de janeiro de 2025.

Preco Global/Prego Aditado ou Suprimento: R$ 27.523,56

Prazo: 26/01/2025 a 26/01/2026

Dotacdo Orcamentaria:

Projeto/Atividade: 3014.10.301.1117.2475
Elemento de Despesa: 3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Fonte de Recursos. 051

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 310125022023
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