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DECRETO N° 016/2025
GABINETE DO PREFEITO- 30/05/2025

DECRETO N°016/2025

DispBe sobre a concessdo aos servidores municipais de licenca para
tratamento de salde, de licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia, de licenga compulsdria, de licenca por acidente de trabalho ou por
doenca profissional ou do trabalho, de licenca a gestante, de licenca
maternidade especial, de licenca-paternidade e de horério-amamentacéo,
bem como de readaptacdo funcional, de horério especial de trabalho, de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabaho, de beneficio
assistencia e arealizacdo de exame médico admissional em candidatos ao
ingresso no servico publico municipal, entre outros, conforme previsto na
legislacdo especifica

A PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMARAGIBE, no uso de suas atribuicBes legais, com fundamento no art. 57, da Lei Orgénica
Municipal e tendo em vista as disposi¢oes contidas na Lei n° 112/1992 e alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 112/2012 sobre a exigéncia de inspecdo médica oficial para a concessdo de
licenca para tratamento de salde, de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, de licenca compulséria, de licenca por acidente de
trabalho ou por doenca profissional ou do trabalho, de licenca a gestante, de licenga-maternidade especial, de licenga-paternidade e de horario-
amamentagdo, bem como de readaptacdo funcional, de horério especia de trabalho, de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, de beneficio assistencial e a realizacdo de exame médico admissional em candidatos ao ingresso no servico publico municipal, entre
outros,

CONSIDERANDO a determinagéo estatutéria para que se proceda & avaliagdo de capacidade laborativa para admissdo e demissdo no servico
publico por junta médica municipal;

DECRETA:

Art. 1° — A concessdo aos servidores municipais de licenga para tratamento de salide, de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, de
licenca compulsdria, de licenga por acidente de trabalho ou por doenga profissional ou do trabalho, de licenga a gestante, de licenga-maternidade
especia, de licenga-paternidade e de horario-amamentagdo, bem como de readaptacdo funcional, de horédrio especia de trabalho, de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, de beneficio assistencia e arealizacdo de exame médico admissional em candidatos
a ingresso no servigo publico municipal, entre outros, conforme previsto na legislacgo especifica, ficam regulamentadas de acordo com as
disposi¢des deste decreto.
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CAPITULO|

DasLicengas M é&dicas

Art. 2° - Poderdo ser concedidas ao servidor:

| - Licenga para tratamento de sua salde;

Il - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

111 - Licenca por acidente do trabalho ou por doenca profissional ou do trabal ho;

IV - Licenca a gestante;

V - Licenca-maternidade especial, nos casos de adocéo de menores dentro das hipoteses legais;
V1 - Licenga-paternidade.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administragdo € o 6rgdo competente para a concessao das licencas médicas que dependam de avaliagdo
pericial.

Art. 4° - Depende de avaliagao pericial aconcessdo das seguintes licengas ao servidor:

| - para tratamento de sua salde;

Il - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

111 - por acidente do trabalho ou por doenga profissional ou do trabalho;

IV - agestante, quando solicitada antes do parto;

V - aprorrogacdo da licenca-paternidade, no caso de crianga nascida ou adotada com deficiéncia.

Art. 5° - Ser@o concedidas pelas respectivas unidades de |otac&o dos servidores, independentemente de avaliac&o pericial, alicengas:

| - para tratamento da propria salde, de até 2 (dois) dias, mediante apresentacdo de atestado médico ou odontol 6gico;
Il - @ gestante, quando solicitada apds o parto;

111 - licenga-maternidade especial;

IV —licenga-paternidade.

Art. 6° - A Secretaria de Administragcéo Municipa podera convocar o servidor, a qualquer tempo, independentemente da modalidade de licenga,
para avaliacdo médica pericial.
Parégrafo Unico. Na hipétese de o servidor apresentar atestados, consecutivos ou ndo, que somados ultrapassem 10 (dez) dias, devera a Secretaria

de Administracdo Municipal convocé-lo para avaliagdo médico-pericial.

Art. 7° - No caso de ndo comparecimento do servidor a avaliagdo médico-pericial devidamente agendada e comunicada ao Servidor via
correspondéncia com aviso de recebimento — AR ou outro meio cabal de ciéncia, competira a Secretaria de Administragdo Municipal informar ao
interessado que sua auséncia injustificada poderd acarretar ainstauracéo de procedimento administrativo para fins de apuracéo de falta ao servico
de formainjustificada

Paragrafo Unico. O servidor terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para justificar o ndo comparecimento perante a avaliagio médico-pericial e, caso
acolhida sua justificativa, sera reagendado o exame pericial.

Art. 8° - Poderd ser concedida ou prorrogada licenca para tratamento de salide independentemente de solicitagdo do servidor, quando:
| - durante o exame médico-pericia no servidor, o médico perito constatar a necessidade de seu afastamento;

Il - durante a andlise da documentagdo médica apresentada pelo servidor, referente a propria salde ou a salde de pessoa da familia, 0 médico
perito constatar a necessidade de seu afastamento.
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Art. 9° - Ao término do periodo de afastamento solicitado pelo médico no atestado, devera o servidor retornar ao servico independentemente de
qualquer comunicagdo formal por parte da Secretaria de Administracdo Municipal .

§ 1° Findo o periodo de afastamento solicitado pelo médico no atestado sem que o servidor apresente condicOes de retornar ao trabalho, devera
este obter novos subsidios médicos e solicitar & Secretaria de Administragéo novo agendamento para a realizagéo de pericia.

§ 2° Mesmo tendo retornado ao trabalho, deverad o servidor comparecer a pericia, ha data agendada, munido da documentacdo médica, de seu
documento de identidade com foto e do comprovante do agendamento.

CAPITULOII
Das Licencas que dependem de pericia médica
Secéo |
Da Licencga para Tratamento de Satde do Servidor

Art. 10. Ao servidor impossibilitado de exercer o cargo ou fungdo por motivo de doenca serd concedida licenga com vencimentos, a pedido ou
"ex officio".

Art. 11. A licenga médica sera negada de plano, quando:

| - 0 servidor deixar de apresentar subsidios médicos ou odontolégicos contendo o diagnéstico e outras informacdes sobre a doenga, como
atestados, relatorios, exames complementares, prescricdes, entre outros;

Il - forem descumpridos os prazos fixados neste decreto.
§ 1° Negada a licenca médica, o servidor deverd reassumir suas fungdes imediatamente.
§ 2° Da decisdo que negar alicenca poderd o servidor interpor recurso naforma prevista neste decreto.

Art. 12. O servidor ndo podera ser mantido em gozo de licenca médica para tratamento da propria salide por prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, seré considerada como prorrogacéo a licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias, contados do término da
anterior.

§ 2° Apds 24 (vinte e quatro) meses, contados do inicio dos periodos de gozo de licenca médica, a Junta Médica Municipal realizara pericia para
definicdo da situagdo do servidor, no sentido de que deve este, aternativamente:

| - retornar ao trabalho, exercendo o mesmo cargo ou funcéo;

Il - ser readaptado por tempo determinado;

111 - ser aposentado por incapacidade permanente para o trabalho.

§ 3° A periciareferidano § 2° deste artigo poderd, a critério da Junta Médica, ser realizada anteci padamente.

Art. 13. Na hipotese de prorrogacao de licencga para tratamento da salide do servidor que ja conte com mais de 12 (doze) meses consecutivos de
duragdo, a Junta M édica podera conceder, mediante pedido do interessado, licenca médica em sdbados, domingos ou feriados.

Art. 14. Ocorrendo o desaparecimento dos motivos de salide que impossibilitaram o servidor de exercer sua atividade laborativa, ainda dentro do
prazo de afastamento, devera este apresentar pedido de nova avaliagdo médico-pericial, cabendo a respectiva unidade de gestéo de pessoas
encaminhar processo administrativo a Junta Médica, para andlise, deliberacdo e publicagdo, no Di&rio Oficial da Cidade ou outro meio de
publicacdo municipal, do que restar decidido.

Secéo 1
Da Licenga por Mativo de Doenca em Pessoa da Familia do Servidor

Art. 15. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca em parentes até o segundo grau, cdnjuge ou companheiro de qualquer sexo,
pessoa sob sua curatela ou menor sob sua guarda ou tutela, quando verificado, em pericia médica, ser indispensavel sua assisténcia pessoal,
impossivel de ser prestada simultaneamente ao exercicio do cargo ou fungo.

§ 1° A curatela, aguarda e atutelareferidas no "caput” deste artigo so as decorrentes de decisdo judicial.

§ 2° O servidor que solicitar licenga nos termos deste artigo devera apresentar, obrigatoriamente, documento que comprove o grau de parentesco,

AN® NINGY @_BRAI1EEh OU-A MARR SbeY B PeBls@hss0 Formulario de Requerimento de Licenca Médica por Motivo de Doenca em Peesoag@,ﬁ@@ﬂéale
e 0s subsidios médicos referentes ao afastamento do servidor para tratamento de salide de pessoa da familia.



§ 3° O parentesco, o0 vinculo conjugal ou a unido estével poderdo ser comprovados por meio de declaracdo do servidor, feita de préprio punho e
sob aspenasdalei.

§ 4° A licenca de que trata este artigo podera ser concedida estando o assistido fora do Municipio de Camaragibe, hospitalizado ou n&o,
observando-se, conforme o caso, as disposi¢des previstas neste Decreto.

Art. 16. A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ndo poderé ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.
§ 1° A licenca sera concedida com vencimentos, nostermos do art. 97 daLei n. 112/92.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, ser& considerada como prorrogacéo a licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior.

Art. 17. O servidor podera, a qualquer momento, desistir da licenca médica concedida nos termos deste Decreto, mediante expressa solicitagéo,
cabendo a respectiva unidade de gest&o de pessoas encaminhar processo administrativo a Secretaria de Administraggo para andlise e deliberagdo.

Secdo 1
Da Licenca a Gestante Antesdo Parto
Art. 18. A servidora gestante sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimentos integrais.

Parégrafo Unico. Salvo prescricdo médica em contrério, a licenca podera ser concedida a partir do oitavo més da gestacdo, salvo prescrigdo
médica em contrério.

Art. 19. Cabera a Junta Médica deliberar sobre alicenca a gestante solicitada antes do parto.
Art. 20. Incumbird a chefiaimediata decidir sobre a licenca a gestante solicitada ap6s o parto, devendo comunicar a Secretaria de Administragéo.

Art. 21. No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de 6bito, podera a servidora, a seu critério, mediante apresentacéo da
respectiva certiddo de obito:

| - sejaestiver em gozo de licenga a gestante, permanecer afastada do trabalho a esse titulo até o término do periodo dalicenca ou interrompé-la
erequerer alicenca-nojo;

Il - se ainda ndo estiver em gozo de licenca a gestante, solicité-la nos termos dos artigos 19 e 20 deste decreto, conforme 0 caso, ou requerer a
licenga-nojo.

Secdo |V
Dos Pedidos de Prorrogacéo de Licenca Paternidade
Art. 22. A Junta Médicarealizara a avaliagéo médico pericia nos pedidos de prorrogagéo de licenca paternidade.
Secéo V
Da Licenga Compulséria

Art. 23. Seralicenciado o servidor ao qual a autoridade sanitéria competente atribua a condicéo de fonte de infeccdo de doenga transmissivel,
enquanto durar essa condicao.

§ 1° Cabera a Secretaria de Administragdo proceder ao licenciamento a que se refere o "caput” deste artigo, mediante ato declaratério da
autoridade sanitéria.

§ 2° Verificada a procedéncia da suspeita, serd o servidor licenciado para tratamento da prépria saide, na forma prevista neste decreto,
considerando-se incluidos no periodo da licenca os dias de licenciamento compul sorio.

8§ 3° O servidor devera reassumir suas fungdes se ndo positivada a doenga, considerando-se como de efetivo exercicio o periodo de licenca
compulsoria.

Secéo VI
Da Licenca por Acidente do Trabalho ou

por Doenca Profissional ou do Trabalho
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Art. 24. O servidor vitimado por acidente do trabalho ou por doenca profissional ou do trabalho sera licenciado, segundo critério médico, a
pedido ou "ex officio", garantida a observancia das disposi¢des da legislagdo vigente a época do acidente.

Art. 25. O acidente de trabalho deve ser imediatamente comunicado, pelo acidentado ou por qualquer pessoa que dele tiver conhecimento, a
chefiaimediata do servidor vitimado.

§ 1° O chefe imediato devera comunicar o acidente a unidade de gestéo de pessoas a que estiver vinculado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
contadas do conhecimento do fato, sob pena de responsabilidade.

§ 2° A comunicagao de acidente do trabalho devera ser emitida pela unidade de gest&o de pessoas a que o servidor for vinculado, no prazo de 5
(cinco) dias, contados da comunicagdo previstano § 1° deste artigo.

§ 3° A licenca produzird efeitos a partir da data do acidente ou do diagnostico da doenca profissional ou do trabalho, constatada mediante
avaliagdo pericial.

§ 4° O servidor licenciado nos termos deste artigo sd podera reassumir suas fungdes apos a expedicéo de laudo de alta médica

Art. 26. Para que o acidente de trabal ho, acidente de trajeto, doenga do trabalho ou doenga profissional, conforme previsto em legislagéo federal,
sgja considerado de trabalho, devera o servidor apresentar provas e subsidios médicos que permitam a junta médica responsavel por sua
avaliaco o estabelecimento do nexo causal.

Pardgrafo Unico. E obrigatdria a apresentacio do prontudrio e demais documentos relativos ao atendimento médico pelo qual passar o servidor
logo apbs o acidente, considerado o prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, e de eventual boletim de ocorréncia policial que tenha sido
lavrado, além daidentificag&o das eventuais testemunhas do acidente, se existirem.

Art. 28. Nos casos de acidente de trabalho ou de doenca profissional ou do trabaho, o servidor somente poderé retornar ao trabalho apés a alta
médica

Art. 29. A critério da Secretaria de Administracéo, a pericia por acidente de trabalho ou doenca profissional ou do trabalho podera ser antecipada
ou postergada.

Art. 30. As disposic¢des relativas a licenca para tratamento da salide do servidor aplicam-se, no que couber, alicenca de que trata esta secéo.
Secéo VII
Do Efeito Retroativo

Art. 31. A concessdo de licenca para tratamento de salide ou por motivo de doenga em pessoa da familia produziré efeitos a partir da data em que
for realizado o agendamento da pericia médica, podendo retroagir até 5 (cinco) dias, a critério do médico, mediante a apresentacdo de
documentag&o que comprove aimpossibilidade para o trabalho no periodo correspondente.

Parégrafo Unico. Ser&o registrados como faltas os dias que ultrapassarem aretroacdo previstano "caput” deste artigo.
CAPITULO 1
Das L icengas que ndo dependem de pericia médica
Secéo |
Licengas médicas de curta duracdo

Art. 32. Podera ser licenciado pela chefia imediata, independentemente de pericia, o servidor que apresentar atestado de seu médico, da rede
publica ou particular, com registro no Conselho Regional de Medicina— CRM, ou de cirurgido-dentista com registro no Conselho Regional de
Odontologia— CRO, recomendando até 3 (trés) dias de af astamento para tratamento da propria salde;

§ 1° O servidor devera encaminhar o atestado a chefia imediata, no prazo méximo de 2 (dois) dias subsequentes ao da sua emissdo, sob pena de
indeferimento dalicenca.

§ 2° O periodo de afastamento seré contado incluindo-se a data da emiss&o do atestado, mesmo quando emitido em sabado, domingo ou feriado.

§ 3° A chefia imediata encaminhara cdpia do atestado e as informagdes sobre a concessdo da licenca a unidade de gest&o de pessoas a que o
servidor estiver vinculado, que efetuara a publicacdo no Diario Oficial e o cadastramento dalicenga.

4° Os atestados médicos ou odontol 6gicos apresentados deverdo ser arquivados no prontuario do servidor.
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Art. 33. A ndo observancia, pelas chefias imediatas e pelas unidades de gestéo de pessoas, dos prazos fixados neste artigo acarretara a apuracéo
de responsabilidade funcional, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 34. A pericia médica, para fins de obtencdo das licengas previstas neste decreto, sera realizada apenas quando o periodo de afastamento
recomendado no atestado médico ou odontolégico for superior ao prazo previsto no seu “caput”, sob pena de responsabilizacdo funcional do
servidor incumbido do agendamento.

Parégrafo Unico. Na hip6tese prevista no “caput” deste artigo, o servidor devera solicitar o agendamento da pericia a unidade de gestéo pessoas a
gue estiver vinculado, nos termos previstos para as licengas médicas destinadas ao tratamento da prépria salide, no prazo méximo de 5 (cinco)
dias subsequentes ao da emissdo do atestado, sob pena de negativa dalicenca.

Art. 35. A licenga prevista no artigo 32 deste decreto sera negada de plano se:
| - 0 atestado médico ou odontol 6gico encontrar-se rasurado;
Il - 0 atestado médico ou odontol 6gico ndo contiver:

a) 0 nome e 0 numero de registro, no Conselho Regional de Medicina - CRM ou no Conselho Regional de Odontologia — CRO, do médico ou
cirurgido-dentista subscritor do atestado;

b) o tempo de af astamento recomendado;

¢) o nome do servidor;

d) olocal e adata de emissio;

€) o timbre da unidade de salide e o carimbo médico; e

f) o motivo do afastamento e/ou o Cédigo Internacional da Doenga (CID).

§ 1° Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nosincisos | e Il do “caput” deste artigo, a chefiaimediata devera comunicar a recusa do
atestado imediatamente ao interessado.

Art. 36. A data da publicaggo da concessao ou da ndo da licenga que independe de pericia médica no Diério Oficial ou outro meio equivalente
seré considerada como a da ciéncia do servidor paratodos os efeitos legais.

Secdo ||
Da Licenca a Gestante Apds o Parto

Art. 37. A concessdo de licenca a gestante, quando requerida apds o parto e mediante apresentacéo de certiddo de nascimento, cabera a chefia
imediata da servidora, podendo, de modo fundamentado e justificado, retroagir a data do parto.

Parégrafo Unico. Aplica-se alicenca a gestante requerida apds o parto, no que couber, o disposto nos artigos 18 e 21 deste decreto.
Secdo 11
Da Licenca-Mater nidade Especial

Art. 38. A licenca-maternidade especial ser4 concedida pela unidade de gestdo de pessoas da servidora, comunicada a Secretaria de
Administracdo, pelo tempo correspondente ao periodo entre o nascimento a termo e a idade gestacional do recém-nascido, sem prejuizo da
licenca a gestante de 180 (cento e oitenta) dias.

Secéo |V
Da Licenga-Pater nidade

Art. 39. A licenga-paternidade seré concedida pela unidade de gest@o de pessoas do servidor, comunicada a Secretaria de Administracdo, nos
termos dalei.

CAPITULO IV

OUTRASDISPOSICOES
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Secéo |
Do Pedido de Reconsider acéo e do Recur so
Art. 40. Podera o servidor apresentar, observados 0s prazos previstos neste decreto:

| — justificativa da sua auséncia na avaliacdo médico-pericial, a ser apreciada pela Secretaria de Administragdo, para fins de reconsideragéo da
decisdo que determinou a instauracéo de procedimento administrativo para apuragdo de faltas,

Il - recurso contra a decisdo que tenha negado a licenga médica.

Art. 41. Nas hipoteses de indeferimento de solicitagdo de licenga, sgja em pedido inicial, de reconsideragdo ou de recurso, ou, ainda, de
indeferimento de pedido de reconsideragdo de comunicagdo de ndo comparecimento a avaliacdo médico-pericia agendada, os dias nédo
trabal hados ser&o considerados como faltas ao servigo.

Parégrafo Unico. Nos casos de indeferimento de pedido licenga em grau de recurso ou de reconsideragdo de decisdo que tenha negado a licenca
por motivo de ndo comparecimento do servidor & avaliagdo médico-pericial agendada, os dias ndo trabalhados deverdo ser considerados como
faltas ao servico, independente da data de publicagéo do ato no Diario Oficia ou outro meio de comunicagdo equivalente.

Art. 42. O prazo para apresentacéo de pedido de reconsideragéo e para interposicao de recurso sera, em todas as situacdes previstas nesta segéo,
de 2 (dois) dias, contados a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo dos correspondentes atos ou decisdes no Diario Oficia ou outro
meio equivalente.

Subsegao |
Do Pedido de Reconsider acéo
Art. 43. Do comunicado de ndo comparecimento do servidor a avaliaco médico-pericial agendada cabera pedido de reconsideragéo.
§ 1° O pedido de reconsideracéo deverd ser encaminhado a Secretaria de Administragdo por meio de processo administrativo.
§ 2° Nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado ou formulado por mais de uma vez presente 0 mesmo motivo que o justificou.
§ 3° O pedido de reconsideracdo seré negado de plano se o servidor ndo apresenté-lo no prazo fixado no artigo 42 deste decreto.

§ 4° Ser&o publicados, no Diario Oficia ou outro meio equivalente, a data e o local em que o servidor devera comparecer para nova avaliagdo
meédica pericial, cabendo a unidade de gestéo de pessoas a que estiver vinculado informé-lo, sob pena de responsabilizacéo funcional.

Subsegao |1
Do Recurso contra a Negativa de Licencga pela Secretaria de Administracéo

Art. 44. Publicado no Diario Oficial ou outro meio equivalente a negativa da licenga, cabera recurso dirigido ao Secretario de Administragéo, via
processo administrativo, que encaminhard o caso para hova avaliagao médico-pericia por junta médica.

§ 1° Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 2° Serdo publicados, no Diario Oficia ou outro meio equivalente, a data e o local em que o servidor devera comparecer para avaliacdo médico-
pericial em grau de recurso, se for 0 caso, cabendo a unidade de gestdo de pessoas a que estiver vinculado informa-lo, sob pena de
responsabilizacdo funcional.

§ 3° O recurso sera negado de plano quando o servidor:
| - ndo comparecer ao exame médico-pericial;
Il - ndo tenha apresentado ou n&o apresentar exames complementares ou outros subsidios necessarios para analise do caso concreto;
111 - ndo interpuser o recurso no prazo fixado no artigo 42 deste decreto.
Subsecao 11
Do Recurso contra o Indeferimento de Licenca pela Chefia do Servidor

Art. 45. Publicado no Diario Oficial ou outro meio equivalente de comunicagdo o indeferimento da licenca pela chefia imediata, podera o
servidor interpor recurso dirigido ao seu chefe mediato.
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§ 1° Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 2° Interposto o recurso, a chefia mediata terd o prazo de 2 (dois) dias para decidir, devendo comunicar a decisdo final em até 1 (um) dia a
unidade de gesté&o de pessoas a que estiver vinculado o servidor.

§ 3° O recurso sera negado de plano quando:
| - verificadas as hipoteses previstas no artigo 35 deste decreto;
Il - 0 servidor ndo tenha apresentado ou ndo apresentar subsidios necessarios para andlise do caso concreto;
111 - 0 servidor descumprir os prazos fixados neste decreto.
Secéo ||

Da Reassuncao das Funcdes pelo Servidor e da Prorrogagédo da Licenca
Art. 46. O servidor licenciado devera reassumir suas funcoes:
| - no dia seguinte a data do término da sua licenca médica;
Il - quando for considerado apto ao desempenho de suas fungdes, apos pericia médica realizada a pedido ou "ex officio";
I11 - quando n&o confirmada a infeccéo por doenca transmissivel;
Art. 47. A licenga médica podera ser prorrogada:
| - por solicitagdo do interessado, formulada nos 8 (0ito) dias que antecederem o término da licenga em curso;
Il - "ex officio", por decisfo da Secretaria de Administragéo.

§ 1° Realizada a pericia médica antes do término da licenca anterior, a contagem do periodo concedido na prorrogacdo seré a partir da data da
nova pericia, devendo ser cancel adas as sobreposi¢des existentes.

§ 2° Quando concedida a prorrogacéo da licenca e o periodo for menor que os dias restantes da licenga anterior, devera prevalecer o resultado da
Ultima pericia, cancelando-se o periodo excedente.

8 3° Negada a prorrogacéo da licenca, os dias restantes serdo automaticamente cancelados, a contar da deciséo.
Secéo I11
Do Exercicio de outra Atividade Remunerada e do Duplo Vinculo

Art. 48. O servidor licenciado para tratamento de salide ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter sua licenca
meédica cassada e promovida a apuragéo de sua responsabilidade, na forma da legislacdo em vigor.

§ 1° Se o servidor mantiver duplo vinculo funcional com a Administracéo Pablica Municipal, na mesma funcgo, a licenca acangara ambos os
vinculos.

§ 2° Caso o duplo vinculo do servidor com a Administragdo Publica Municipal ndo se refira a mesma funcéo, a licenca so alcancard ambos 0s
vinculos quando, conforme critério médico-pericial, for constatada a falta de capacidade laborativa do servidor para o exercicio das duas funcoes.

§ 3° Na hipdtese de o duplo vinculo ndo ser com a Administraco Publica Municipal, devera o servidor, sob pena de ter sua licenca médica
cassada e de apuragéo da responsabilidade descritano “caput” deste artigo:

| - providenciar 0 agendamento da avaliagdo médico-pericia paratratamento de salide de acordo com alegislagdo que rege o outro vinculo;

Il - encaminhar & Secretaria de Administracdo, antes do término da licenca concedida no Municipio de Camaragibe, mediante processo
administrativo, o resultado do pedido de licenca formulado no outro vinculo.

§ 4° Recebido o resultado da pericia realizada nos termos do 8 3°, inciso |1, deste decreto, a Secretaria de Administracéo, mediante consulta a
Junta Médica Municipal, poderareavaliar a pericia anteriormente concedida ou mesmo revogé-la, caso entenda consistente a recusa do outro ente.

§ 5° Fica a Secretaria Municipal de Administracdo autorizada a firmar convénios com entes publicos que tenham servidores em comum com o
Municipio, em razéo de duplo vinculo, para a uniformizagéo e simplificaggo das pericias médicas.
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Art. 49. Verificado o exercicio de atividade remunerada na vigéncia de licenca médica, devera haver uma reavaliacéo para eventual cassacéo da
licenca médica que esteja em curso, devendo o servidor sofrer as penas cabiveis a serem apuradas em eventual processo disciplinar.

Art. 50. Os dias ndo trabal hados ap6s eventual cassacdo da licenca serdo considerados como faltas ao servigo.
Secéo 1V
Da Convocagao " Ex-Officio" pela Secretaria de Administracéo
Art. 51. A Secretariade Administracgo podera, "ex officio”, convocar o servidor parareavaliacéo pericial a qualquer tempo.

Parégrafo Unico. Se o servidor ndo comparecer na data marcada, a Secretaria de Administragdo podera proceder de acordo com o procedimento
previsto no artigo 7° deste decreto.

Secdo V
Servidores Afastados da Prefeitura do Municipio de Camar agibe

Art. 52. O servidor afastado que se encontrar fora do Municipio, internado ou impossibilitado de comparecer a pericia médica, devera proceder
de acordo com o estabelecido neste decreto, comunicando-se com a unidade de gestdo de pessoas a que estiver vinculado, a qual cabera agendar
avaliag8o meédico-pericial.

CAPITULO YV
DA JUNTA MEDICA MUNICIPAL

Art. 53. Fica instituida a Junta Médica Oficial do Municipio de Camaragibe, 6rgao de deliberagdo coletiva, vinculado a Secretaria de
Administracéo Municipal .

Art. 54. A Junta Médica Oficial do Municipio de Camaragibe sera composta por profissionais médicos preferencialmente ocupantes de cargo
efetivo, nomeados através de portaria pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Em havendo necessidade de especialidade médica a realizag@o da pericia ndo atendida pelos membros integrantes do quadro efetivo ou na
auséncia destes, a Junta Médica podera ser integrada por profissional contratado ou por ocupante de cargo comissionado, nos termos da
legislacdo em vigor.

§ 2° O médico que integra a Junta Médica Oficial do Municipio atuara como perito, sendo sua decisdo, depois ratificada por mais um integrante,
soberana sobre quaisquer atestados.

Art. 55. A Junta Médica serd composta por 3 (trés) médicos do quadro funcional do Municipio para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconduc&o por mais um periodo.

Art. 56. A junta Médica Oficial tera autonomia em suas decisdes técnicas, auxiliando o Departamento de Recursos Humanos em assuntos de sua
competéncia e subordinada a Secretaria Municipal de Administraco.

Art. 57. O profissional médico destituido de suas fun¢des na Junta Médica Oficia voltara a compor o quadro da Secretaria de Salde do
Municipio.

Art 58. S50 atribui¢des dos médicos que compde a Junta Médica Oficial de Camaragibe, aquelas previstas no presente Decreto, €
| —ratificar, mediante laudo circunstanciado, os atestados apresentados, emitir pareceres e elucidar diagndsticos;

Il — Realizar exames e pericias médicas para avaliar a salide do servidor com o fim de concessdo de licengas, afastamentos, aposentadoria por
invalidez, readaptacéo e reversao;

Il — Fixar o periodo de incapacidade para o trabalho do servidor acidentado ou acometido de moléstia, emitindo atestado médico e elaborando
laudo médico-pericial naforma dalegislagdo aplicavel;

IV — Avaliar a necessidade de concessgo de licenca para tratamento de salide por periodo superior a 90 (noventa) dias;

V — Redlizar exames pré-admissionais, periodicos e demissionais visando a identificar o nexo de causalidade entre os agravos a salde e o
exercicio da atividade ou ocupagéo do servidor;

VI — Redlizar exame médico pericial para fins de isencdo do pagamento de Imposto de Renda nos proventos de aposentadoria de pessoas
portadoras de sequel as de acidentes do trabalho ou de doenca grave, naformadalei;

VIl — Atuar visando a promoc&o da sallde e a prevencdo da doenca, promover o esclarecimento sobre as doencas cronicas, explicar sobre os
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devendo deixar registrado no prontuario do trabal hador.
Art. 59. Sao ainda atribuicdes da Junta Médica Oficial de Camaragibe:
| - propor ao Secretario de Administracdo as diretrizes e normas para elaboragéo das pericias médicas a serem realizadas,

Il - elaborar minutas de instru¢des normativas, tendo em vista a uniformizagdo dos procedimentos administrativos e a utilizagdo de formulérios
referente as suas atividades;

Il - expedir, trimestralmente, boletim de atividades no qual constem dados estatisticos de interesse administrativo relativos ao seu
funcionamento.

Art. 60. E dever do médico que compde a Junta Médica Oficial, manter-se atualizado com as diversas técnicas utilizadas nas investigages
médico-periciais, visando a conclusdes seguras, e acompanhar a evolugao da legislagdo que define os procedimentos nessa area.

Art. 61. — Somente poderdo compor a Junta Médica os profissionais que ndo estejam respondendo a processos administrativos disciplinares ou
no ambito do Conselho de suas respectivas categorias profissionais.

Art. 62. Os processos encaminhados a Junta M édica Oficial deverdo ser apreciados no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Excetuam-se do prazo previsto no caput deste artigo os processos sujeitos a prazos definidos em legislagdo especifica ou estipulados pelo
Poder Judiciério e nos casos de impedimento.

§ 2° A Junta Médica Oficial tera autonomia para estabelecer a ordem de apreciacéo dos processos sob sua responsabilidade, independentemente
da ordem cronol dgica de entrada, baseada nos fatos apresentados e relacionados a urgéncia dos processos.

Art. 63. Asreunides e os trabalhos da Junta Médica Oficial obedecerdo aos seguintes ditames:
| - reunir-se-& em sua composicao integral de membros, obrigatoriamente, 1 (uma) vez por semang;

Il - atuard com pelo menos um membro, em regime de escala a ser elaborada juntamente com a Diretoria de Gestao Interna de Pessoas - DIGP, 3
(trés) vezes por semana.

Parégrafo Unico. O disposto neste artigo n&o exclui a possibilidade de reunizo da Junta Médica por quantas vezes forem necessérias para manter
ademanda atualizada.

Art. 64. O atraso injustificado no cumprimento das demandas no prazo estipulado pelo art. 62 deste Decreto submetera os membros da Junta
M édica a processo administrativo para apuragéo das respectivas responsabilidades.

Art. 65. A Junta Médica Oficial do Municipio de Camaragibe dirimira questdes administrativistas legais junto a Diretoria de Pessoal e a propria
Secretaria de Administragéo.

Parégrafo Unico - Havendo necessidade, e para fins de subsidiar o parecer emitido pela Junta Médica, podera ser aceito laudo de médico
integrante ou ndo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Camaragibe, com especialidade de acordo com a enfermidade do servidor,
para a participaggo em sessdes de andlise e avaliagéo de processos.

Art. 66. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo, revogando o Decreto n° 019/2019 e disposi¢des contrérias.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 29 de maio de 2025.

Prefeitd SRAMRATHE Y Rl agibe
Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300525021657

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°. 222/SECED/2025
SECRETARIA DE EDUCAGAO- 30/05/2025

EXTRATO DO CONTRATO
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INSTRUMENTO CONTRATUAL N°. 222/SECED/2025

Objeto do Instrumento: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO, SOB
DEMANDA, DE MATERIAL DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENE PESSOAL,
PARA ATENDER AS UNIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE-PE.

Contratado: MAX BIG COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAL EIRELI - CNPJ n°
20.081.283/0001-50.

Valor Total: R$ 216.723,80 (duzentos e dezesseis mil, setecentos e vinte e trés reais e
oitenta centavos).

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao Contrato, em atendimento ao preceito da Lei 8666/93, para que fique a disposigao
do publico em sitio eletrdnico oficial.

Camaragibe/PE, 29 de maio de 2025.

MAURO JOSE DA SILVA
Secretéario Municipal de Educagéo

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300525122615

PORTARIA N° 25/2025
SECRETARIA DE EDUCAGAO- 30/05/2025

PORTARIA N° 25/2025

Dispde sobre a divulgacéo da relagdo de candidatos inaptos na avaliagdo médica/psicoldgica do Concurso Publico do qual trata o
Edital n° 001/2024.

O Secretéario de Educacdo do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal, €;

Considerando o disposto no Edital n® 001/2024, do Concurso Publico para o cargo de Professor do Ensino Fundamental I;
Considerando o que preconiza a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018);
Considerando as normas legais que regem a Administracdo Publica Municipal, observando os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e €ficiéncia;

RESOLVE:
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Art. 1° - Tornar publica, exclusivamente pelo niumero de inscri¢cdo, a relagdo dos candidatos considerados inaptos na etapa de

avaliacdo médica/psicoldgica do Concurso Publico referente ao Edital n® 0001/2024:

Inscrigao

9910012861

9910005396

9910010935

9910009849

9910007806

9910006211

9910002232

9910014625

9910007490

9910005460

9910005631

9910000209

9910010096

9910006233

9910003157

9910006141

9910007252

9910007313

9910014485

9910000569

9910003497

CPF

***383284**

**Q23354**

***622534**

***383034**

407504

*41 06724

*4%1 28704%*

***868574**

4454134+

#400874+

*r844224*

739934

44 73054%

***007954**

***518224**

**751548**

473024

*r8T7 154+

5453494

Q53774+

4854034+

Art. 2° - Os laudos contendo os motivos da inaptiddo estardo disponiveis exclusivamente para o candidato interessado, mediante
apresentacdo de documento oficial com foto, a partir do dia 02/06/2025, no horario das 9h as 15h, no endereco: Rua José Belém

de Lima, s/n, Timbi, Camaragibe-PE, no setor: DRHAF — Diretoria de Recursos Humanos, Administrativos e Financeiro;
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Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Camaragibe-PE, 30 de maio de 2025.

Mauro José da Silva
Secretario Municipal de Educacéao

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo ldentificador: 300525085714

PORTARIA N° 009/2025
SECRETARIA DE SAUDE- 30/05/2025

PORTARIA N°009/2025

DESIGNACAO DE FISCAL ADMINISTRATIVO E INDICAGCAO DE GESTOR DE CONTRATO

O Secretario de Defesa Civil, nomeado pela Portaria n® 005, de 02 de Janeiro de 2025, no uso de suas atribuigdes e com base no art. 7° c/c art. 117 daLei Federal n°
14.133/21,

Consider ando a Portaria n® 001/2025, publicada no E-DOM sob o codigo n° 140125031032, que designa o Fiscal do Contrato n°® 002/2025, bem como a Portaria n°
002/2025, publicada no E-DOM sob o cédigo n® 140125022331, que designa o Fiscal do Contrato n® 001/2025, a presente Portaria tem por finalidade proceder a
atualizagdo do nimero de matricula do servidor designado para afiscalizag8o dos referidos contratos.

Assim, onde constava a matricula n® 4.0100834.4, passa a constar o nimero de matricula n® 8.0100834.5, em razéo da alterag&o funcional do servidor no ambito do
sistema administrativo, ocorrida no exercicio de 2025.

Assim, resolve:

Art. 1° — Designar o servidor Fernando Matheus Ferreira Tributino dos Santos, matricula n® 8.0100834.5 e CPF n° 117.791.054-36, como Fiscal Administrativo
, titular do Contrato n°® 001/2025 e Contrato n° 002/2025, sendo este oriundo do Processo Licitatério n® 071/2024 — Preg&o Eletronico n° 010/2024, celebrado
entre o Municipio de Camaragibe e as empresas: MAB GLOBAL DO NORDESTE LTDA-ME e CAPITAL DA CONSTRU(;AO COMERCIO E SERVICO
EIRELI.

Paragrafo Unico. O mencionado contrato tem por objeto a formagao de Ata de Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de bem comum lonas

plasticas, arames e piquetes, para serem utilizados na cobertura de barreira nas areas de risco do municipio de Camaragibe.
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Art. 2°— As atribuigdes do fiscal administrativo estdo definidas pela Orientagdo Técnica CGM n°003/2019, devendo os citados servidores atentarem especialmente
paraos arts.12, 13, §2° e 3% 16; 25; 26 e 29 a 35, do mencionado dispositivo normativo.

Art.3° — Os servidores mencionados nos artigos anteriores deverdo ser formalmente notificados das fungdes que ora se lhes atribuem, utilizando-se, para tanto, de
Comunicaggo Interna- Cl, instruido com copias da publicagéo desta Portaria e da Orientagdo Técnica CGM n°003/2019.

Parégrafo Unico. Recebendo o memorando, os servidores poderdo arguir justo motivo que os impegam de exercer a funcdo de fiscal, a exemplo da fata de
qualificag8io necesséria ou, ainda, das hipdteses de impedimento e suspeicdo delineadas pelos arts. 22 e 23, da Orientagdo Técnica CGM n°003/2019.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de garantia quando houver e tem seus efeitos
retroativos.

Camaragibe, 28 de maio de 2025.

Luciano Alves B. da Fonséca

Secretéario de Defesa Civil

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 300525122053

PORTARIA N° 010/2025
SECRETARIA DE SAUDE- 30/05/2025

PORTARIA N°010/2025

DESIGNACAO DE FISCAL ADMINISTRATIVO E INDICACAO DE GESTOR DE CONTRATO

O Secretério de Defesa Civil, nomeado pela Portaria n® 005, de 02 de Janeiro de 2025, no uso de suas atribui¢es e com base no art. 7° ¢/c art. 117 daLei Federal n°
14.133/21,

Consider ando a Portaria n® 004/2025, publicada no E-DOM sob o cédigo n° 130225114539, que designa o Fiscal e Gestor do Contrato n® 261/2023, bem como a
ANSHM i r-BsEYs 394 EpiAiMARAE BE B 394°8/288Rj0 n° 130225114732, que designa o Fiscal do Contrato n° 262/2023, a presente Portaria tem poRdiRgidadte 16
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Assim, onde constava a matricula n® 4.0100834.4, passa a constar o nimero de matricula n® 8.0100834.5, em razéo da alteragéo funcional do servidor no ambito do

sistema administrativo, ocorrida no exercicio de 2025.

Assim, resolve:

Art. 1° — Designar o servidor FERNANDO MATHEUS FERREIRA TRIBUTINO DOS SANTOS, matricula n° 8.0100834.5 e CPF n° 117.791.054-36
, como Fiscal Administrativo, titular do Contrato n°® 261/2023 e 262/2023, sendo este oriundo do Processo Licitatorio n° 072/2023 — Preg&o Eletronico n® 018/2023
, celebrado entre o Municipio de Camaragibe e a empresa: MAXIFROTA SERVICOS DE MANUTENCAO DE FROTA LTDA.

Parégrafo Unico. O mencionado contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na gestéo de manutencéo da frota de veiculos do poder executivo

municipal, com operagéo de sistema informatizado.

Art. 2° — Designar como Gestor do mencionado contrato, o servidor LUIZ AUGUSTO DE OLIVEIRA FRANCA, matricula n® 4.9999647.1 e CPF n°
733.778.644-15.

Art.3° — As atribuicoes do fiscal administrativo estdo definidas pela Orientaggo Técnica CGM n°003/2019, devendo os citados servidores atentarem especial mente
paraos arts.12, 13, §2° e 3% 16; 25; 26 e 29 a 35, do mencionado dispositivo normativo.

Art.4° — Os servidores mencionados nos artigos anteriores deverdo ser formalmente notificados das fungdes que ora se lhes atribuem, utilizando-se, para tanto, de
Comunicaggo Interna- Cl, instruido com copias da publicacéo desta Portaria e da Orientagdo Técnica CGM n°003/2019.

Parégrafo Unico. Recebendo o memorando, os servidores poderdo arguir justo motivo que os impegam de exercer a fungdo de fiscal, a exemplo da falta de
qualificag8o necesséria ou, ainda, das hipdteses de impedimento e suspei¢ao delineadas pelos arts. 22 e 23, da Orientag&o Técnica CGM n°003/2019.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac8o e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de garantia quando houver e tem seus efeitos

retroativos.

Camaragibe, 28 de maio de 2025.

Luciano Alves B. da Fonséca

Secretério de Defesa Civil

Publicado por: Rossini Barreira
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Cddigo Identificador: 300525122252

PROCESSO LICITATORIO N° 166/2025
SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS- 30/05/2025

PUBLICAQAO DE ERRATA DE EDITAL DE LICITA(;,AO
PROCESSO LICITATORIO N°166/2025 CONCORRENCIA ELETRONICA N° 01/2025

A Agente de Contratacéo, designada pela Portaria n® 359/2025, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o presente Extrato de Errata de Edital de Licitacéo,
referente ao Processo Licitatorio n® PL 166/2025 — CE 01/2025, cujo objeto é a contratagao de empresa especializada na prestagéo dos servigos de limpeza urbana e
destino final de residuos no Municipio de Camaragibe/PE, com dedicagdo de méo de obra (empregados) exclusivos, por um periodo de 12 (doze) meses. Fica
aterado o edital da referida licitacdo, nos seguintes termos: onde se |& “TIPO DE DISPUTA: ABERTO”, leia-se: “TIPO DE DISPUTA: ABERTO E
FECHADO". Ressata-se que esta errata se destina exclusivamente a correcéo de erro material no contedido do edital, mantendo-se inalteradas todas as demais
cléusulas, condigdes e prazos estabel ecidos no instrumento convocatorio. Os interessados poder&o obter suporte junto ao Setor de Licitag@o da Prefeitura Municipal
de Camaragibe, pelo telefone (81) 2129-9532 ou pelo e-mail cpl @camaragibe.pe.gov.br.

Camaragibe, 29 de maio de 2025.

CAMYLLA CAROLINI RAMOS MEIRELESDOS SANTOS
Agente de Contratacdo

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300525085757
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