DIARIO OFICIAL

CAMARAGIBE

ESTADO DE PERNAMBUCO
INSTITUIDO PELA LEI N° 828 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

ANO V —N°e-DOM 1070 - CAMARAGIBE, PE, 30 dejunho de 2025

LEI N.° 1045, DE 30 DE JUNHO DE 2025.
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE fago saber que o povo do Municipio, por seus representantes,
aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
LEI N.° 1045, DE 30 DE Junho DE 2025.

Reestrutura 0 Regime Proprio de Previdéncia Sociad —
RPPS, dos Servidores Publicos do Municipio de
Camaragibe, cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Camaragibe- CAMARAGIBEPREV
e da outras providéncias.

TiTULOI

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOSDO MUNICiPIO DE CAMARAGIBE
CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS dos
servidores publicos do Municipio de Camaragibe, conforme disposto no art. 40 da Constitui¢do da Republica.

Art. 22 - Fica criado o Ingtituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe -
CAMARAGIBEPREYV, autarquia integrante da Administracdo Publica Indireta, dotada de personalidade
juridica de direito publico e de autonomia administrativa, contébil, financeira, orcamentaria e patrimonial,

conforme previsto na Lei n° 03, de 26 de junho de 2008, Lei Orgénica do Municipio, em seu Titulo Ill — Da Administragdo Publica,

Municipio de Camaragl be



Art. - O CAMARAGIBEPREYV fara a gestéo dos recursos previdenciarios, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS.

Art. 40 - O exercicio social coincidira com o ano civil e, a0 seu término, sera sempre levantado balanco do
Instituto.

Art. 50 - Compete ao Ingtituto criado por esta Lei, fazer a gestdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas, das exigibilidades relativas aos programas de previdéncia e de investimento, dos fundos dos
referidos programas, da custodia dos titulos e valores mobiliarios, bem como a gestdo previdencidriarelativa
a concessao, manutencdo e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos vinculados
a0 RPPS, atualizacdo e administracdo do cadastro socia e financeiro dos servidores, além da gestéo da folha
de pagamento dos beneficiarios.

Art. 6°- O RPPS, de carater contributivo e solidario e de filiagdo obrigatoria, serd mantido pela administracéo
direta, pelas entidades da administracéo indireta e pelo Poder Legidativo do Municipio, que possuirem
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, assim como pelos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, e seraregido pelas seguintes diretrizes:

| — Universalidade da cobertura e atendi mento;

I — Irredutibilidade do valor dos beneficios, salvo o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do da Republica;

Il — Vedacdo de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de
custeio total;

IV — Custeio da previdéncia social dos servidores publicos mediante recursos provenientes, dentre outros, do
orcamento da administragdo direta, das entidades da administraco indireta e do Poder Legislativo do
Municipio, que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e da contribuicdo
compulsoria dos segurados e pensionistas,

V — Subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios minimos a
critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios.
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Art. 72 - O RPPS sera administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe —
CAMARAGIBEPREV, responsavel pelo gerenciamento e pela operacionalizacdo dos beneficios
previdenciarios de todos os poderes e entidades a que se refere 0 caput do art. 6° desta L ei, cabendo-lhe:

| — Cumprir e fazer cumprir alegislagdo e as normas previdenciérias gerais e municipais, no ambito de suas
atribuicoes,

Il — Plangjar, projetar, regulamentar e operar 0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Camaragibe;

I11 — Arrecadar e gerir os recursos e fundos do CAMARAGIBEPREV, bem como conceder, pagar e manter
os beneficios previstos no RPPS;

IV — Propor a Politica e as diretrizes de investimentos dos recursos do CAMARAGIBEPREV, inclusive
guanto a gestéo econdmica e financeira do Instituto;

V — Elaborar, para submeter ao Conselho Deliberativo do CAMARAGIBEPREYV, os instrumentos formais
de plangjamento, propostas para os Planos Plurianuais e para a Lei Orcamentaria Anual, relatérios de
atividades, balancetes mensais, demonstrativos financeiros, balancos e prestagdes de contas anuais,

VI — Readlizar Avaliagdes Atuariais, conforme previsto nalegislacéo;

VIl — Propor gjustes a organizacéo e operacdo do CAMARAGIBEPREV;

VIII — Garantir a participagdo de representantes dos segurados ativos e inativos nos colegiados e nas
insténcias de decisdo em que 0s seus interesses sgjam objeto de discusséo e deliberacéo, cabendo-lhes
acompanhar e fiscalizar sua administracéo;

IX — Proceder ao recenseamento previdenciario, abrangendo todos os inativos e pensionistas do regime, com
periodicidade n&o superior a 2 (dois) anos;
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X — Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados, informagdes
atualizadas sobre as receitas e despesas do Regime, bem como sobre os critérios e pardmetros utilizados para
garantir 0 seu equilibrio financeiro e atuarial, adotando os principios da legislacdo da transparéncia publica.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA ADMNISTRATIVA

Art. & - O Ingtituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe tem a seguinte estrutura
administrativa e organizacional:

| — Orgaos Superiores Col egiados de Gestz0:

a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Fiscal;

c) Comité de Investimentos.

Il — Orgaos de Administracio e Assessoramento Superior:

a) Presidénciado CAMARAGIBEPREV;

b) Coordenadoria de Controle Interno;

c) Assessoria da Presidéncia;

d) Gerénciade Administracéo e Finangas,

€) Geréncia de Beneficios e Compensacéo Previdenciaria;
f) Geréncia de Contabilidade e Folha de Pagamento;

g) Geréncia Juridica;

h) Geréncia de Investimentos.

§1° - Para atendimento ao disposto no inciso |1, ficam criados os cargos comissionados na forma dos Anexos |
ell destalLei.




caput, S80 decorrentes de transformagdo dos cargos de Diretor de Previdéncia e Assistente Administrativo e
Financeiro, respectivamente.

§3° - O servidor nomeado para exercicio dos cargos de que trata 0 inciso Il do caput, sSubmete-se ao regime de
tempo integral de expediente.

40 - N30 poderdo integrar os 6rgdos Superiores Colegiados de Gestdo e os Orgdos de Administragio e
Assessoramento de Gestdo do CAMARAGIBEPREV, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre s
relacdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

Secao |

Do Conselho Déliberativo

Art. @ - O Conselho Deliberativo é o 0rgéo de deliberacdo colegiada e de orientagdo superior do RPPS,
competindo-lhe fixar as politicas, as normas e as diretrizes gerais de administracéo.

Art. 10 - O Conselho Deliberativo serd composto de 05 (cinco) membros titulares e 01 (hum) membro suplente
para cadatitular, da seguinte forma:

| — 2 (dois) segurados de quaisquer dos entes estatais deste municipio, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, o qual designard um deles para presidir o Conselho;

Il — 3 (trés) segurados de quaisquer entes estatais deste municipio, eleitos em assembleia convocada para
este fim, assegurada a participacéo de, pelo menos, um representante dos inativos, sendo que a coordenacdo,
normatizacdo e fiscalizagdo desta elei¢édo serdo realizadas pelo Poder Executivo.

§1° - N&0 poderdo ser escolhidos como membros do Conselho Deliberativo os servidores lotados no
CAMARAGIBEPREV.

g2 - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos critérios fixados para os membros
titulares, substituindo-os em suas auséncias e impedimentos, sucedendo-os em casos de vacéancia,
conservada sempre a vinculag&o da representatividade.
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§4° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente, sempre que
necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples
de voto.

85°- Aos membros titulares do Conselho Deliberativo do RPPS fica atribuida a Gratificag&o Por Participagédo
no Conselho Deliberativo — GCD, definida nos termos do Anexo |11, a ser percebida por reunido, sendo o
pagamento limitado a 02 (duas) reunides mensais, devendo ser paga no més subsequente, mediante
observancia cumulativa dos critérios abaixo:

| — Frequéncia em todas as reunides convocadas pelo Presidente do Conselho de que faz parte;

I — Ac8o participativa e comprometida com os assuntos relacionados a boa administragdo do Instituto de Previdéncia;

111 — Repostas as demandas e atendimento aos trabal hos de sua responsabilidade;

IV — Pontualidade e presteza nas respostas e nos votos relativos aos processos atribuidos pelo Presidente;

V — Guarda do devido decoro na atividade de conselheiro;

V1 — Ser detentor, no minimo, da certificag&o especifica, prevista em normativos do Ministério da Previdéncia Social, para membros de Conselho
Deliberativo do RPPS.

86° - O Presidente do Conselho Deliberativo verificard, mensalmente, o atendimento aos critérios estabelecidos nos incisos de | a VI do
parégrafo anterior, solicitando, quando couber, arealizagdo do pagamento da gratificagdo prevista no mesmo paragrafo.

§7° - Os membros suplentes deste Conselho ndo serdo remunerados, salvo na eventual substitui¢&o dos respectivos membros titulares, ocasido em
que perceberdo aretribuicdo pecuniéria estipulada no 85° deste artigo, que ndo sera paga aos titulares substituidos.

§8° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis) aternadas, terd seu mandato declarado extinto.

89° - As deliberactes do conselho serdo lavradas em Atas e as convocages ordindrias e extraordindrias serdo feitas por escrito e/ou grupo de
rede social, tipo WhatsApp.

810 - Serafirmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo.
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8§11 — Nao poder&o integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, a0 mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal
ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

§12 — O Municipio, as autarquias e as fundagdes liberaro, sem qualquer prejuizo de seus direitos funcionais, os integrantes do Conselho
Deliberativo, inclusive os suplentes, quando no efetivo exercicio da funcao, para participar de reunides do Orgéo.

§13 — N&o poderdo ser designadas como membros do Conselho Deliberativo as pessoas que tenham sofrido condenagdo criminal transitada em
julgado por crime contra o patrimonio ou contra a administragdo publica, nem os que tenham sofrido penalidade administrativa por infracéo a
legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, e que tenham sido definitivamente responsabilizadas por ato de
Improbidade Administrativa, enquanto perdurar o cumprimento da pena.

Subsecéo |

Das Competéncias do Conselho Deliberativo

Art. 11— Compete ao Conselho Deliberativo:
| — Elaborar, aprovar e aterar o Regimento Interno;

Il - Aprovar a Politica e as Diretrizes de Investimentos dos recursos do RPPS, a serem aplicados de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Monetéario Nacional, pelas normas do Ministério da
Previdéncia Social e por estaLei, observado os estudos atuariais do RPPS;

[11 — Acompanhar e avaliar a gestéo operacional, econdmica e financeira dos recursos, bem como os ganhos
sociais e os resultados al cangados pel os programas executados pelo RPPS;

IV — Apreciar e aprovar a programagao anual e plurianual do RPPS;
V — Deliberar sobre a aceitacéo de doacoes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;
V| — Determinar arealizagdo de inspecdes e auditorias;

VIl — Acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a execucéo dos planos,
programas e orcamentos previdenciarios do RPPS;
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VIII — Apreciar e aprovar as diretrizes orcamentérias do RPPS;
I X — Pronunciar-se quanto as contas prestadas pelo gestor do RPPS;

X — Adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem
0 desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS;

X1 — Autorizar, excepcionalmente, o parcelamento de débitos previdenciarios ao RPPS, inclusive quando
decorrentes de inadimpléncia pelo ndo recolhimento das contribui¢des previdenciérias, em conformidade
com as hormas emanadas pelo Ministério de Previdéncia Socid;

X1 — Dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares relativas ao RPPS, nas matérias de sua
competéncia;

X1l - Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames procedidos,
XIV — Exercer outras atividades correl atas.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da competéncia estabelecida no inciso 1X do caput deste artigo, o Conselho
Deliberativo podera determinar, a qualquer tempo, a contratacdo de peritos para a realizacdo de estudos
econdmicos e financeiros, revisdes atuariais, inspecdes, auditorias ou tomada de contas, observadas as
normas de licitagdo em vigor.

Subsecéo |

Das Atribuigdes do Presidente do Conselho Deliber ativo

Art. 12 - S80 atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

| —Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
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Il — Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
I11 — Designar 0 seu substituto eventual;

IV — Praticar os demais atos atribuidos por estalei como de sua competéncia.

Secao ||

Do Conselho Fiscal

Art. 13- 0O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da gestdo e do controle interno do RPPS.

Art. 14 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e um membro suplente para cada
titular, observado o disposto no § 1° deste artigo, escolhidos da seguinte forma:

| — 01 (um) segurado de quaisquer dos entes estatais deste Municipio, indicado pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il — 02 (dois) segurados de quaisquer dos entes estatais deste Municipio, eleitos em assembleia convocada
para este fim, sendo que a coordenacdo, normatizacéo e fiscalizacdo desta eleicdo serdo redlizadas pelo
Poder Executivo.

§1° - N& poderdo ser escolhidos como membros do Conselho Fiscal os servidores lotados no
CAMARAGIBEPREV.

g2 - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos critérios fixados para os membros
titulares, substituindo-os em suas auséncias e impedimentos, sucedendo-os em casos de vacancia,
conservada sempre a vinculag&o da representatividade.

§3 — O mandato dos membros componentes do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, ndo sendo
permitida sua reconducéo para o mandato subsequente.
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§4° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente, sempre que
necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com o0 minimo de 02
(dois) votos.

850 - Aos membros titulares do Conselho Fiscal do RPPS fica atribuida a Gratificagdo Por Participagdo no
Conselho Fiscal — GCF, definida nos termos do Anexo |11, a ser percebida por reunido, sendo o pagamento
limitado a 02 (duas) reunides mensais, devendo ser paga no més subsequente, mediante observancia
cumulativa dos critérios abaixo:

| — Frequéncia em todas as reunides convocadas pelo Presidente do Conselho de que faz parte;

I1 — Ag&o participativa e comprometida com os assuntos rel acionados & boa administragdo do Instituto de Previdéncig;

11l — Repostas as demandas e atendimento aos trabal hos de sua responsabilidade;

IV — Pontualidade e presteza nas respostas e nos votos rel ativos aos processos atribuidos pelo Presidente;

V — Guarda do devido decoro na atividade de conselheiro;

VI — Ser detentor, no minimo, da certificag&o especifica, prevista em normativos do Ministério da Previdéncia Social, para membros de Conselho
Fiscal do RPPS.

86° - O Presidente do Conselho Fiscal verificarg, mensalmente, o atendimento aos critérios estabelecidos nos incisos de | a VI do paragrafo
anterior, solicitando, quando couber, arealizacdo do pagamento da gratificacéo prevista no mesmo paragrafo.

§7° - Os membros suplentes deste Conselho ndo seréo remunerados, salvo na eventual substituic&o dos respectivos membros titulares, ocasido em
que perceberdo aretribui¢do pecunidria estipulada no § 5° deste artigo, que ndo serd paga aos titulares substituidos.

§8° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis) aternadas, ter seu mandato declarado extinto.

89° - As deliberacfes do Conselho seréo lavradas em Atas e as convocacdes ordinérias e extraordinérias seréo feitas por escrito e/ou grupo de
rede social, tipo WhatsApp.
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810 - O Conselho Fiscal elegerd o seu Presidente na 12 reunido ordinéria apos a sua posse, dentre seus membros, por 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.

811 — O Presidente do Conselho Fiscal terd voz e voto de desempate.
8§12 - Serafirmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

813 — N&o poderéo integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, a0 mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal
ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

§14 — O Municipio, as autarquias e as fundagdes liberardo, sem qualquer prejuizo de seus direitos funcionais, os integrantes do Conselho Fiscal,
inclusive os suplentes, quando no efetivo exercicio da funcéo, para participar de reunides do Orgéo.

§15 — N&o poderdo ser designadas como membros do Conselho Fiscal as pessoas que tenham sofrido condenagéo criminal transitada em julgado
por crime contra o patriménio ou contra a administragdo publica, nem os que tenham sofrido penalidade administrativa por infracéo a legislagdo
da seguridade socid, inclusive da previdéncia complementar, e que tenham sido definitivamente responsabilizadas por ato de Improbidade
Administrativa, enquanto perdurar o cumprimento da pena.

ubsecéo |

Das Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 15— Compete ao Conselho Fiscal:
| — Eleger o seu Presidente;
[l — Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

1l — Examinar os balancetes e balangos do RPPS, bem como as contas e 0s demais aspectos econdmico-
financeiros,

IV — Examinar livros e documentos;

V — Examinar quaisquer operacdes ou atos de gestéo do RPPS;
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V1 - Emitir parecer sobre os negocios ou atividades do RPPS;

VIl —Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e das normas em vigor;

V1l — Requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a contratacdo de assessoria técnica;

IX — Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s resultados dos exames procedidos,

X - Remeter ao Conselho Deliberativo parecer sobre as contas anuais do RPPS, bem como dos balancetes;
X1 — Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabal hos de fiscalizagao;

XI1I — Sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas,

X111 — Exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo ||

Das Atribuig¢des do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 16 - S80 atribui¢des do Presidente do Conselho Fiscal:
| —Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il — Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

Il — Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secao |1

Do Comité de I nvestimentos
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Art. 17 — O Comité de Investimentos € o 6rgdo consultivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Camaragibe — CAMARAGIBEPREV, tendo como objetivo primordial assessorar a
Presidéncia Executiva e o Conselho Deliberativo do CAMARAGIBEPREV quanto a aprovacdo da Politica
de Investimentos e as exigéncias legais vigentes a matéria e aos principios de seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos investimentos.

Art. 18 — O Comité de Investimentos serd composto por 5 (cinco) membros titulares, entre os quais 0
Presidente do CAMARAGIBEPREV e 05 (cinco) suplentes, todos designados pelo Presidente do Instituto
de Previdéncia, que indicard o seu presidente.

§1° - O mandato dos membros componentes do Comité de Investimentos ser4 de 03 (trés) anos, sendo
permitida sua reconducéo.

g - O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presenca da maioria dos seus membros e suas decisdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos.

§3° - Aos membros titulares do Comité de Investimentos fica atribuida a Gratificagdo Por Participagdo no
Comité de Investimentos — GCI, definida nos termos do Anexo Il1, a ser percebida por reunido, sendo o
pagamento limitado a 02 (duas) reunides mensais, devendo ser paga no més subsequente, mediante
observancia cumulativa dos critérios abaixo:

| — Frequéncia em todas as reunides convocadas pelo Presidente do Comité;

I1 — Ag&o participativa e comprometida com os assuntos relacionados a boa administragdo do Instituto de Previdéncig;

I1l — Repostas as demandas e atendimento aos trabal hos de sua responsabilidade;

IV — Pontualidade e presteza nas respostas e nos votos rel ativos aos processos atribuidos pelo Presidente;

V — Guarda do devido decoro na atividade de membro do comité;
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VI — Ser detentor, no minimo, da certificag8o especifica, prevista em normativos do Ministério da Previdéncia Social, para membros de Comité
de Investimentos do RPPS.

§4° - O Presidente do Comité de Investimentos verificard, mensamente, o atendimento aos critérios estabelecidos nos incisos de | a VI do
paragrafo anterior, solicitando, quando couber, arealizagdo do pagamento da gratificagdo prevista no mesmo parégrafo.

85° - Os membros suplentes deste Comité ndo serdo remunerados, salvo na eventual substitui¢do dos respectivos membros titulares, ocasido em
que perceber&o aretribuicao pecuniéria estipulada no § 3° deste artigo, que ndo sera paga aos titulares substituidos.

§6° - O membro titular que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis) aternadas, terd seu mandato declarado extinto.

87° - As reunifGes do Comité serdo lavradas em Atas e as convocagdes ordindrias e extraordinarias serdo feitas por escrito e/ou grupo de rede
social, tipo WhatsApp.

ge° - Na auséncia do Presidente do Comité, as reunifes serdo presididas pelo Presidente do Instituto de
Previdéncia.

§9° — O Municipio, as autarquias e as fundacOes liberardo, sem qualquer prejuizo de seus direitos funcionais, os integrantes do Comité de
Investimentos, inclusive os suplentes, quando no efetivo exercicio dafuncgo, para participar de reunides do Orgéo.

Subsecéo |

Das Competéncias do Comité de | nvestimentos

Art. 19— Compete ao Comité de Investimentos:

| — Acompanhar o desempenho da Carteira de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Camaragibe —- CAMARAGIBEPREV, em conformidade com as diretrizes estabel ecidas pela
politica nacional de investimentos definida pelos 6rgdos competentes, bem como pelas normas especificas
do Conselho Monetério Nacional e do Banco Central do Brasil;

Il — Submeter a analise e aprovacdo do Conselho Deliberativo, a Politica de I nvestimentos definida com base
na legislacéo aplicavel e no melhor interesse da gestéo dos recursos financeiros e patrimoniais vinculados ao
CAMARAGIBEPREYV;
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1l — Atudizar e acompanhar a Politica de Investimentos de acordo com a evolucdo da conjuntura
econdmica, discutir cenérios e deliberar sobre as propostas para adequacéo do Plano Anual de Investimentos
e custeio;

IV — Acompanhar a evolucdo dos investimentos do CAMARAGIBEPREV ja realizados, com base em
relatorios elaborados pelo Gerente de Investimentos e/ou empresa especializada em consultoria de
investimentos, bem como elaborar proposi ¢coes de mudancas ou redirecionamento de recursos,

V — Analisar a alocacdo dos recursos que compdem a reserva previdenciaria em relacdo a cada segmento do
mercado financeiro, considerando os parametros e diretrizes definidas na legislacéo aplicavel;

VI — Sugerir critérios e aprovar procedimentos gerais e hormas para aplicacéo de recursos no mercado
financeiro do CAMARAGIBEPREV, podendo contar com o assessoramento de profissionais de carreira
e/ou consultores externos devidamente habilitados;

VIl — Propor critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para aquisi¢cao e/ou alienagdo de imoveis;

VIII — Andisar e julgar as propostas de credenciamentos das Instituigbes Financeiras, observando os
critérios constantes no edital de credenciamento, considerando no minimo:

a) Atos de registro ou autorizagdo do Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios ou
Org&os competentes;

b) Histérico de elevado padréo ético, sem restricdes no Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores
Mobiliarios ou Orgéos competentes que desaconsel hem relacionamento seguro.

IX —Avaliar riscos potenciais e assegurar prudéncia aos Investimentos do CAMARAGIBEPREV;

X — Exercer outras atividades correl atas.

Secao IV
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Presidente do CAMARAGIBEPREV

Art. 20— S80 atribuic¢des do Presidente:

| — Representar o CAMARAGIBEPREV em juizo ou foradeleg;

Il — Gerir o CAMARAGIBEPREV em conjunto com o Coordenador de Controle Interno; Assessoria da
Presidéncia; Geréncia de Administracdo e Financas, Geréncia de Beneficios e Compensacdo Previdenciaria;
Geréncia de Contabilidade e Folha de Pagamento; Geréncia Juridica; Geréncia de Investimentos, Conselhos
Deliberativo e Fiscal e Comité de Investimentos;

Il — Autorizar, conjuntamente com o Gerente de Investimentos, as aplicacfes e investimentos efetuados
com os recursos dos fundos de previdéncia, assim como os do patrimonio geral do CAMARAGIBEPREV,
apos andlise do Plano de Aplicactes e I nvestimentos;

IV — Estabelecer prioridades para as diretrizes orcamentarias e autorizar a proposta do Orcamento Anual e
do Plano Plurianua do CAMARAGIBEPREV em conjunto com a Geréncia de Contabilidade e Folha de
Pagamento;

V — Praticar, conjuntamente com o Gerente de Beneficios e Compensacéo Previdenciaria, os atos relativos a
concessao e a cassacao dos beneficios previdenciérios;

VI — Supervisionar e avaliar as atividades da I nstituicao;

VIl — Promover a articulagdo com 6rgéos e institui¢fes, publicas ou privadas, com vistas a dinamizacéo,
modernizagao e aprimoramento dos servigos da I nstitui ¢&o;

VIl — Propor para aprovacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os Planos de Beneficios, Custeio, de
Aplicagéo e Investimentos e os Planos Anuais e Plurianuais;
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IX — Exercer a coordenacdo dos processos de negociacdo e de formacdo de parceria ou consorcio e para o
estabel ecimento de contrato, convénio, acordo, guste e protocolo, com a finalidade de incorporar elementos
facilitadores para a consecucdo da missdo, dos compromissos e dos objetivos da I nstitui ¢ao;

X — Encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas atuais do CAMARAGIBEPREV para o
Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, acompanhadas de Parecer do
Conselho Fiscal;

X1 — Exercer e praticar os demais atos de sua competéncia previstas nesta L el.

Art. 21 - O Presidente do CAMARAGIBEPREV serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo dentre servidores do Municipio de Camaragibe,
com reputagdo ilibada.

Art. 22 — S8o requisitos do Presidente do CAMARAGIBEPREV:

| - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas éreas financeira, administrativa, contébil, juridica, fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria; notoria capacidade em assuntos previdencidrios ou comprovados conhecimentos que o qualifiquem para a funcdo de acordo com os
requisitos recomendados pelo Ministério da Previdéncia Social

Il - Ter formagéo académica em nivel superior;

Il - N&o ter sofrido condenacéo, mediante decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo colegiado, pela prética de ato de improbidade
administrativa ou de crime cuja san¢éo, em ambos 0s casos, acarrete, ainda que temporariamente, a proibi¢do de acesso a cargos publico.

Paragrafo Unico — O Presidente do CAMARAGIBEPREV, por seus impedimentos ou afastamentos legais, sera
substituido, automaticamente, pela Assessoria da Presidéncia ou pelo Gerente de Administracéo e Financas,
nesta ordem.

Secao V

Da Coordenadoria de Controle Interno

Art. 23 - S80 atribui¢des do Coordenador de Controle Interno:

| — Criar e controlar os procedimentos, através de relatérios, pareceres e determinagdes, com anuéncia do

Presidente, que visem avaliar os cumprimentos das metas estabel ecidas para al cance dos objetivos no ambito
AN TRSETERG B VAHT5a BeollSiiféidade, eficiéncia e eficacia dos resultados quando da execucdo GaPGactas ™




financeira e administrativa, com observancia da legislacdo pertinente em vigor;

Il — Atender aos prazos estabelecidos pelos orgaos reguladores e fiscalizadores do Instituto, bem como
intermediar as solicitacbes por eles efetuadas, sem prejuizo das responsabilidades dos Conselhos,
Presidéncia, Assessorias, Geréncias que compdem o Instituto quanto & apresentacéo dos materiais solicitados
e observancia das exigéncias legais, no que Ihes compete;

Il — Fiscalizagdo Preventiva e Correcgao:

a) Verificar se os atos de gestdo realizados estdo em conformidade com a legislacdo vigente, evitando
irregularidades e ilegalidades;

b) Orientar os gestores para corrigir falhas e adotar boas préticas administrativas.

IV —Monitoramento da Gestao Financeira e Atuarial:

a) Acompanhar a execucao orcamentaria e a aplicacdo dos recursos financeiros do RPPS, garantindo que
os investimentos atendam aos critérios legais de seguranca, rentabilidade e liquidez,

b) Avaliar periodicamente o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se os planos de beneficios e a
arrecadacéo sdo suficientes para atender as obrigagdes futuras.

V — Avaliacdo de Controles Internos:

a) Examinar a eficacia dos sistemas de controle interno adotados pela autarquia, identificando
vulnerabilidade e recomendando melhorias;

b) Garantir a seguranca no tratamento de dados e informacdes dos segurados e beneficiarios.

VI — Auditorias Internas:

a) Realizar auditorias nos processos administrativos, como concessdo de beneficios, arrecadacdo de
contribuigdes, investimentos e gestdo de pessoal;
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b) Garantir a seguranca no tratamento de dados e informagdes dos segurados e beneficiarios.
VIl — Garantia da Transparéncia:

a) Assegurar a publicidade e a clareza das informagtes, de modo a prestar contas a sociedade e aos
0rgéos de fiscalizag&o externa, como o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

b) Validar a exatiddo das informagdes repassadas a0 Ministério da Previdéncia Socia por meio do
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) e outros relatorios.

VIl — Apoio a Governanca:

a) Assessorar 0s gestores e 0 Comité de Investimentos da autarquia, oferecendo analises técnicas para a
tomada de decisao;

b) Colaborar na elaboracdo e revisdo de normativos internos, como regimentos, politicas de
investimentos e manuais de procedimentos.

IX — Integrag@o com 6rgéos de Controle Externo:

a) Atuar como interlocutor com 6rgdos de fiscalizacdo e controle, como os Tribunais de Contas,
Ministério Publico e Orgdos Federais, auxiliando no fornecimento de informagBes e documentos
solicitados.

Secao VI

Assessoria da Presidéncia

Art. 24— Compete ao Assessor (a) da Presidéncia:
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| — Plangjar, organizar, coordenar e controlar os servigcos da Presidéncia, gerenciar informagdes visando o
auxilio na execucdo das tarefas administrativas e em reunides, coordenar e controlar equipes e atividades na
coleta de informagdes para consecucao de objetivos e metas da Instituico e elaborar textos profissionais
especializados e outros documentos oficiais, além de aplicar técnicas secretariais (arquivo, follow-up,
agenda, reunides, viagens, cerimoniais e afins) para execucdo das tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Il — Substituir o Presidente do Instituto nos seus impedimentos e af astamentos legais.

Secao VIl

Da Geréncia de Administracdo e Finangas

Art. 25— S80 atribuic¢des do Gerente de Administracéo e Finangas:
| — Praticar os atos de gestdo orcamentéria e de planejamento financeiro;

Il — Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos, inclusive a compensacdo financeira e servigos de
tesouraria, bem como acompanhar as guias de recolhimento e preencher o Demonstrativo de Informactes
Previdenciarias e Repasses - DIPR no Sistema de Cadastro Previdenciario dos RPPS - CADPREV

[l — Elaborar e acompanhar o fluxo de caixado CAMARAGIBEPREYV, zelando pela sua solvéncia;

IV — Coordenar e supervisionar 0s assuntos relativos a area de informatica e de sistemas de fluxo de
informag&o, inclusive quando prestados por terceiros,

V- Promover a aquisi¢cdo de material e a contratagéo de servicos;

VI — Gerir e administrar os bens pertencentes ao CAMARAGIBEPREV e seus fundos velando por sua
integridade;

VIl — Administrar os recursos humanos e 0s servicos gerais, inclusive quando prestados por terceiros,
compreendendo:
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a) Os servicos de seguranca, conservagdo e manutencdo, zeladoria, reprografia, transportes e outras areas
afins aos servigos gerais;

b) A conservac&o, a guarda e a manipulagdo do acervo documental e bibliografico da I nstituicéo.

VIl — Redlizar a negociacdo de recursos que possam ser fornecidos por terceiros, nas areas de interesse da
I nstituicéo;

IX — Gerenciar as fases de admissdo, manutencdo e desligamento de servidores em exercicio no
CAMARAGIBEPREV;

X — Praticar outros atos inerentes a sua &rea de atuacao.

Secao VI

Da Geréncia de Beneficios e Compensacdo Previdenciaria

Art. 26 — S0 atribuicdes do Gerente de Beneficios e Compensacéo Previdenciaria:

| — Promover ainscri¢éo e exclusao no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas;
Il — Apreciar pedidos de concessdes de beneficios previdenciarios;

[11 — Conceder beneficios previdenciérios;

IV — Processar as concessoes de beneficios previdenciarios;

V — Desenvolver atividades de comunicagdo e informagdo aos participantes, bem como extratos
previdenciarios e simulagoes;
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VI — Desenvolver controles com vistas a prevencéo e repressdo a fraudes e simulagdes para obtencdo de
beneficios previdenciarios;

V|| — Coordenar a compensacéo previdenciaria e financeira com outros regimes de previdéncia social;
VIl — Alimentar o sistema de Compensacdo Previdenciaria;

IX — Fazer o acompanhamento e control e dos requerimentos de Compensagao Previdenciaria;

X - Praticar outros atos inerentes a sua area de atuagao.

Secao I X

Geréncia de Contabilidade e Folha de Pagamento

Art. 27 - Compete a0 Gerente de Contabilidade e Folha de Pagamentos:

| — Plangjar, organizar e supervisionar a area contabil, visando assegurar que todos os relatorios e registros
sgjam feitos de acordo com os principios e normas contdbeis e financeiras, dentro dos prazos e normas
estabelecidas;

Il — Garantir precisdo no processamento contabil, através do Sistema de Informacéo;
[l — Lidar com consultas e demandas rel acionadas & Contabilidade;

IV — Implementar melhorias nos registros e processamentos contébeis,

V — Operacionalizar aplicativo de Sistema de Contabilidade;

VI — Coordenar com outros departamentos para garantir precisao nos dados e registros contébeis,
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VIl — Preparar, gerar e manter relatorios contabels e financeiros;

V111 — Fornecer, em tempo habil, informacdes necessarias a execucao anual da avaliacdo atuarial e monitorar
a execucao do plano de custeio atuarial;

IX — Acompanhar e controlar a execucao do plano de custeio atuarial;

X —Aprovar calculos atuariais;

XI — Coordenar e supervisionar 0s assuntos relativos a area contabil, mantendo atualizadas as contabilidades
financeiras e patrimoniais;

X1l — Manter registros precisos e atualizados da situagdo contabil do CAMARAGIBEPREV;

X1l — Gerenciar e supervisionar todas as funcdes relacionadas a Folha de Pagamentos de beneficios e
elaborar afolha de pagamento do CAMARAGIBEPREV;

X1V — Garantir conformidade com as Leis vigentes rel acionadas a area de atuacao;

XV —Revisar, aprovar e manter calcul os de folha de pagamento;

XVI —Lidar com consultas e demandas relacionados a Folha de Pagamentos;

XVII — Implementar melhorias nos processos de folha de pagamento;

XVIII — Operacionalizar aplicativo de Folha de Pagamento;
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X1X — Coordenar com outros departamentos para garantir precisdo nos dados desde a implantagdo de
segurado até afinalizacdo da remuneragao;

XX — Preparar relatorios financeiros rel acionados a Folha de Pagamento;
XXI —Manter registros precisos e atualizados da Folha de Pagamento;
XXII — Praticar outros atos inerentes a sua &rea de atuagao.

Secao X

Da Geréncia Juridica

Art. 28— Compete ao Gerente Juridico:

| — Exercer aconsuitoriae (VETADO) 0 assessoramento juridico do CAMARAGIBEPREV;

mbuco; (VETADO)

IV — Minutar contratos, convénios, acordos, exposi¢cao de motivos, razoes de veto, memoriais, anteprojetos
de leis, de decretos e demais atos normativos;

V — Elaborar as informagdes a serem prestadas nas acOes judiciais pela administracéo e demais dirigentes
dos 6rgdos, cabendo a Procuradoria Geral do Municipio a representacdo judicial e extrgudicia do
CAMARAGIBEPREV;

V| — Emitirpareceres; inclusive previdencidrios; (VETADO)
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prev: (VETADO)

VIl — Praticar outros atos inerentes a sua érea de atuacao.

Secao XI|

Da Geréncia de | nvestimentos

Art. 29— Compete ao Gerente de Investimentos:
| — Propor a alocacéo de recursos,
Il — Analisar a conjuntura, cenérios e perspectivas do mercado financeiro;

Il — Apresentar mensalmente ao Comité de Investimentos o desempenho dos investimentos frente a meta
atuarial de rentabilidade;

IV —Avaliar riscos potenciais que possam impactar na Carteira de Investimentos;
V — Apresentar relatorio consolidado dos Investimentos ao Conselho Deliberativo;
VI — Receber e assistir apresentacdo de produtos financeiros;

VII — Participar de eventos que abordem a aplicacdo de recursos previdenciérios;

VIl — Subsidiar o Presidente do CAMARAGIBEPREV nas definic¢des das Politicas de Investimentos;
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IX — Elaborar a proposta de Politica de Investimentos do CAMARAGIBEPREV, a fim de ser submetida ao
Conselho Deliberativo;

X — Preencher o Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR e o Demonstrativo da
Politica de Investimentos — DPIN no Sistema de Cadastro Previdenciério dos RPPS - CADPREV;

X1 — Preencher a Autorizagéo de Aplicagéo e Resgate - APR,;

XII — Elaborar relatorios detalhados mensais sobre a Carteira de Investimentos, sempre gque solicitado, em
prazo razoével;

X1l — Fiscalizar e acompanhar o contrato de assessoramento na area de investimentos;

X1V — Praticar outros atos inerentes a sua area de atuagao.

Secao XI|

Da Gratificagéo de Atividades Previdenciérias

Art. 30 - A Gratificagdo de Atividades Previdenciarias — GAP, conforme disposi¢cdes constantes do Anexo |11
desta Lei, sera concedida aos servidores efetivos do CAMARAGIBEPREV ou aos cedidos a este 6rgéo,
tendo como atribuicdes:

| — Assessorar 0 superior imediato no desempenho de suas funcdes, auxiliando na execugéo de suas tarefas
administrativas e em reuni8es, marcando e cancelando compromissos;

Il — Acompanhar a execucdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o resultado
esperado;

[l — Emitir informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar maguinas e equipamentos
com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da area de atuagdo, assim como supervisionar agoes,
monitorando resultados;
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IV — Atender os servidores ativos, inativos e 0s pensionistas, prestando todos os esclarecimentos
necessarios, bem como cuidar das demandas necessarias para o funcionamento do 6rgdo de previdéncia.

g1° - O provimento da gratificagdo sera feito por ato do Presidente do CAMARAGIBEPREV, que designara
servidor do quadro efetivo ou que esteja cedido a entidade;

g2 - O servidor designado para exercicio da fungéo gratificada submete-se ao regime de tempo integral de
expediente;

§3° - A percepcdo da Gratificagdo de Atividades Previdenciérias - GAP de que trata esta Lel € incompativel
com a percepcado de outra gratificacdo, exceto:

| —Adicional por Tempo de Servicos,

Il — Pela participacéo de grupo especia de trabalho, e

I11 — Org&o de deliberacio coletiva.

s4° - A Gratificagdo de Atividades Previdenci&rias — GAP sera considerada para efeito de calculo do 13°
(décimo terceiro) salario, das férias e das licencas.

g5° - O servidor em exercicio no CAMARAGIBEPREV, que for se aposentar pela média das remuneractes
de contribuicéo, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, podera solicitar ainclusdo da Gratificagdo de
Atividades Previdenciérias — GAP na base de calculo da contribuicdo previdencidria mensal, hipotese na
qual também seré& devida a contribui¢&o do ente federativo.

CAPITULO LI

DA COMISSAO DE LICITACOES, COMPRASE CONTRATOS
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Art. 31 — Fica criada, no ambito do CAMARAGIBEPREV, a Comisséo de Licitagdes, Compras e Contratos,
gue sera composta por 03 (trés) servidores municipais.

§ 1°- Os membros da Comissdo receberdo a Gratificagdo de Atividades de Licitagbes, Compras e Contratos -
GALCC, conforme disposi¢des constantes do Anexo |11 destaLei.

§ 20 - O Presidente da Comissdo recebera a Gratificagdo de Supervisdo de Licitagcdes, Compras e Contratos -
GSL CC, conforme disposi¢des constantes do Anexo |11 destaLei.

§ 3°— A Comissdo de LicitagOes, Compras e Contratos sera responsavel por todos os processos licitatorios da
autarquia, cabendo-lhe o acompanhamento dos contratos.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DASRECEITAS

Art. 32 — O patriménio do RPPS é auténomo, livre e sera constituido de recursos arrecadados na forma da
legislacdo previdenciéria e direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios previdenciarios e
manutencdo da unidade gestora.

Par agrafo Unico— O patrimdnio do RPPS sera formado de:

| —Bens moéveis eimoéveais, valores e rendas;

Il — Bens e direitos que, aqualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e transferidos;

I11 — Outros bens e direitos que vierem a ser constituidos naformalegal;

IV — Doagoes.

Art. 33 — Passam a congtituir obrigatoriamente o patriménio do CAMARAGIBEPREV, os bens moéveis e
imoveis do FUNPRECAM, transferidos nos termos desta L ei.
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Art. 34— Fica o Poder do Executivo autorizado a doar ou a destinar, pelas modalidades previstas em Lel, bens
moveis ou imoveis ao CAMARAGIBEPREV.

Art. 35 - Asreceitas do RPPS originam-se das seguintes fontes de custeio, além de outras previstas nesta L ei:

| — Receitas operacionais, inclusive multas, juros, cotas e taxas provenientes do investimento de reservas,

Il — Aluguéis e outros rendimentos néo financeiros do seu patrimonio;

Il — Saldo financeiro disponivel nas contas correntes mantidas pelo RPPS nas institui ¢cdes financeiras,

IV — Produto da alienacdo dosiméveis do RPPS;

V — Bens, direitos e ativos transferidos pela Administracéo Direta, pelas Entidades da Administragéo
Indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e pelo Poder Legislativo do
Municipio ou por terceiros;

VI — Outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pela Administracéo Direta, pelas
Entidades da Administracdo Indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e
pelo Poder Legidativo do Municipio ou por terceiros;

VIl — Recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou gjustes de prestacdo de servicos a
Administracéo Direta, as Entidades da Administracdo Indireta que possuirem servicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo e ao Poder Legislativo do Municipio ou a outrem;

VIII — Transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orcamento da Administracéo Direta, das
Entidades da Administracdo Indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e
do Poder Legidativo do Municipio;

| X — Outras rendas, extraordindrias ou eventuais.
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Art. 36 — As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas e mantidas em contas
bancérias separadas das demais disponibilidades da Administracgo Direta, da Entidades da Administracdo
Indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legidativo do
Municipio.

Art. 37 — As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS ser&o aplicadas no mercado financeiro e de
capitais brasileiro, em conformidade com a legislacdo, regras estabelecidas pelo Conselho Monetério
Nacional, Ministério da Previdéncia Social e Politica Anual de Investimentos.

Art. 38— Com excec¢do dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicacdo dos recursos do RPPS em titulos
publicos e na concesséo de empréstimos para a Administracdo Direta, para as Entidades da Administracéo
Indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e para o Poder Legidativo do
Municipio.

Art. 39 — As aplicacOes financeiras dos recursos do RPPS serdo realizadas, diretamente ou por intermédio de
instituicoes especializadas, em operacdes que preencham 0s seguintes requisitos, de modo a assegurar a
cobertura tempestiva de suas obrigacoes:

| — Garantia Redl;

Il —Liquidez;

Il — Atualizagdo Monetéria e Juros.

Art. 40 - A inobservancia do disposto nos arts. 37, 38, 39 e 40 desta lel constituira falta grave, sujeitando os
responsaveis as sanc¢des administrativas e judiciais cabiveis, previstasem Lei.

Art. 41 — Os recursos do RPPS ndo poderdo ser aplicados em operagdes ativas que envolvam interesses do
Municipio, nem serdo utilizados para aquisicdo de bens, titulos e valores mobiliarios do Municipio, de suas
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista.
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Art. 42 — E vedada a utilizagd0 dos recursos previdenciarios para custear agdes de assisténcia social, salide e
para concessao de verbas indenizatérias ainda que por acidente em servico.

Art. 43 — Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lel e das transferéncias vinculadas ao
pagamento das aposentadorias e das pensdes, o0 Municipio podera propor, quando necessario, a abertura de
créditos adicionais, visando assegurar ao RPPS alocacdo de recursos orcamentarios destinados a cobertura
de eventuais déficits revelados pelo cllculo atuarial.

Art. 44 — Sem prejuizo de deliberac@o de seu Conselho Deliberativo, 0 RPPS podera aceitar bens moéveis e
outros ativos para compor seu patrimonio, desde que precedido de avaliagéo.

Art. 45 — E vedada a dagBio em pagamento com bens méveis e iméveis de qualquer natureza, acdes ou
quaisquer outros titulos, para a amortizacdo de débitos com 0 RPPS, excetuada a amortizacdo do déficit
atuarial.

Art. 46 — Observadas as normas gerais da Lei Federa n° 14.133, de 01 de abril de 2021, a alienacéo de bens
imoves, com ou sem benfeitoria, integralizados ao patrimdnio do RPPS, deverd ser precedida de autorizagdo
legidlativa especifica.

CAPITULO IV

DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO

Art. 47 - A taxa de administracéo para custeio do RPPS sera de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento),
sobre 0 somatdrio das remuneragdes brutas dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas,
relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 1°- A taxa de administracdo sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo, a administracéo e ao funcionamento do RPPS, inclusive para a conservacdo de
Seu patrimonio.

§2°- As despesas decorrentes das aplicacOes de recursos em ativos financeiros, nos termos da norma exarada
pelo Conselho Monetario Nacional, ndo poderdo ser custeadas com 0s recursos da taxa de administracéo,
devendo ser suportadas com os préprios rendimentos das aplicacoes.

§ 3° - O Instituto de Previdéncia constituira reserva com as sobras mensais de custeio administrativo e dos




segurados do RPPS.

§ 4 - Os recursos da taxa de administracdo poderdo ser utilizados para aquisicdo, construcdo, reforma ou
melhorias de iméveis destinados a uso préprio da unidade gestora nas atividades de administragéo,
gerenciamento e operacionalizacdo do RPPS, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a
investimentos, desde que segja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de
analise de viabilidade econémico-financeira, sendo vedada a utilizac8o desses bens por outro 6rgéo publico
ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no 81° deste artigo.

§ 5° A taxa de administracdo estabelecida na forma do caput podera, mediante autorizacdo do Conselho
Deliberativo, ser elevada em até 20% (vinte por cento), exclusivamente para o custeio de despesas
administrativas relacionadas a

| - Obtencéo e manutencao de certificacdo institucional no ambito do Pro-Gestdo RPPS; e

Il - Obtencdo e manutencéo de certificacdo pelos dirigentes da unidade gestora e membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS.

§ 6°- O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragdo do RPPS significara
utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios e exigira o ressarcimento do valor que ultrapassar o limite
estabelecido.

§ 72 - N&o serdo computados no limite da taxa de administragdo de que trata este artigo o valor das despesas
do RPPS custeadas diretamente pela Administracéo Direta, pelas entidades da Administracéo Indireta que
possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e pelo Poder Legislativo do Municipio e os
valores transferidos para o RPPS para 0 pagamento de suas despesas correntes e de capital, desde que néo
sejam deduzidos dos repasses de recursos previdenciarios.

TiTULOII

DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 48 - E vedada a existéncia de mais de um RPPS para os servidores publicos titulares de cargo de
provimento efetivo do Municipio.

Art. 49 — Ficam criados 0s cargos em comissao, com respectivas remuneragoes, bem como as gratificacdes de funcdo constantes nos Anexos | e
Il desta Lei, passando a integrar o Quadro Geral de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe —
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Art. 50 — Os cargos de Presidente do CAMARAGIBEPREV, Coordenador de Controle Interno, Assessor da Presidéncia, Gerente de
Administracdo e Finangas, Gerente de Beneficios e Compensacdo Previdenciéria, Gerente de Contabilidade e Folha de Pagamento, Gerente
Juridico e Gerente de Investimentos, serdo exercidos, exclusivamente, por servidores publicos do Municipio de Camaragibe.

Par &grafo Unico - A nomeacio e a exoneragio para 0s cargos compostos no caput do artigo 51 desta Lei, serfo realizadas pelo Chefe do Poder
Executivo, cabendo ao Presidente do Instituto fazé-lo com relacdo as gratificagdes de funcdo do Anexo 111, bem como efetuar a designagéo e a
dispensa dos mesmos.

Art. 51 — Os cargos, as funcoes, as gratificagdes e as participagdes nos 6rgéos colegiados no ambito do CAMARAGIBEPREV, previstos nesta
Lei, serdo providos ou atribuidos aos servidores de cargos efetivos do Municipio de Camaragibe, assim como aos servidores amparados pela
estabilidade excepcional detrata o art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias— ADCT da Constituicéo Federal de 1988.

Art. 53 — As publicagoes oficiais do CAMARAGIBEPREV, serdo realizadas em site proprio e/ou imprensa oficial.

Art. 54 — Fica extinto o Fundo Previdenciario do Municipio de Camaragibe — FUNPRECAM, transferindo-se seu acervo patrimonial, bem como
seus recursos financeiros e orgamentérios para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe — CAMARAGIBEPREV,
nos termos desta lei.

Art. 55— O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe — CAMARAGIBEPREV sucederd ao FUNPRECAM em todos os
seus direitos, créditos e obrigacdes, atos administrativos ou contratos, acfes judiciais em que esta sgja autora, ré, assistente, oponente ou terceira
interessada, bem como nas demais obrigagdes pecuniarias, nos termos e limites desta lei.

Par agrafo Unico — A Geréncia Juridica do RPPS adotara as providéncias necessérias a celebracio de aditivos e adaptacio dos instrumentos
contratuais, que porventura estejam em vigor.

Art. 56 — Fica autorizado o remanejamento das dotagdes orcamentérias e saldos financeiros do Fundo Previdenciario do Municipio de
Camaragibe — FUNPRECAM para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe — CAMARAGIBEPREV, mantida a

respectiva classificaggo funcional-programética, inclusive os titul os, descritores, metas e objetivos, bem como a respectiva Classificagdo por
grupos de natureza da despesa, determinadas naLei n° 1.016, de 30 de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo fica autorizado a abrir créditos orcamentérios adicionais para o
atendimento de despesas correntes e de capital do CAMARAGIBEPREV no exercicio de 2025, observado o
limite estabelecido no art. 9° daLel n° 1.016, de 30 de dezembro de 2024.

Art. 57 — EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 58 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n® 328, de 04 de junho de 2007, n° 340,

de 23 de agosto de 2007 e n° 440, de 15 de abril de 2010.

Camaragibe, PE, 30 de Junho de 2025.

Diego da Rocha Cabral

Prefeito de Camaragibe

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DO CAMARAGIBEPREV
CARGOSEM COMISSAO
QUANTIDADE DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO DESCRIGAO SUMARIA REQUISITOS DE PROVIMENTO

01 Presidente do CAMARAGIBEPREV D-1 Superintender e exercer a Livre provimento em comissdo
administracdo geral do pelo Prefeito dentre servidores
CAMARAGIBEPREV. publicos do municipio, portadores
de habilitacdo em nivel superior e
experiéncia comprovada na area

previdenciaria.
01 Coordenador de Controle Interno D-2 Normatizar e controlar os Livre provimento em comissdo

procedimentos operacionais da
gestdo do CAMARAGIBEPREV.

pelo Prefeito dentre servidores
publicos do municipio, portadores
de habilitacdo em nivel superior,
com  inscricdo  no  6rgdo
profissional correspondente, e/ou
experiéncia comprovada na éarea
de Controle Interno.
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01

Assessor da Presidéncia

D-2

Promover assessoramento a
Presidéncia nas atividades
relacionadas a gestao do
CAMARAGIBEPREV

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito dentre servidores
publicos do municipio, portadores
de habilitacéo em nivel Superior.

01

Gerente de Administragéo e Finangas

D-3

Promover a organizagdo
administrativa e funcional do
CAMARAGIBEPREV, bem

como a gestao contébil,
orcamentaria e financeirado

RPPS.

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito dentre servidores
pUblicos do municipio, portadores
de habilitacdo em nivel Superior
em contabilidade, economia ou
administracdo e experiéncia
comprovada na area financeira e
administrativa,

01

Gerente de Beneficios e
Compensacdo Previdenciaria

Promover a Organizagéo,
operacionalizacdo e controle do
sistema de concessdo, manutencao
e extingdo de beneficios do RPPS,
assim como proceder a
compensagdo previdenciaria.

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito dentre servidores
pUblicos do municipio, portadores
de habilitagdo em nivel Superior e
experiéncia na area
previdenciaria.

01

Gerente de Contabilidade e Folha de
Pagamentos

D-3

Promover a organizagéo
administrativa/funcional, bem
como a gestao contabil e dafolha
de pagamento dos beneficiarios do
RPPS.

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito dentre servidores
publicos do municipio, portadores
de habilitacdo em nivel Superior
em contabilidade, economia ou
administragdo e experiéncia
comprovada na area financeira e
administrativa.

01

Gerente Juridico

Analisar, acompanhar, instruir e
elaborar pareceres em processos
de concessdo de beneficios, bem
como acompanhar e participar de
processos judiciais do RPPS.

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito dentre servidores
publicos do municipio, portadores
de habilitagdo em nivel superior
em  Direito, com  diploma
egistrado, observada a inscri¢éo
OU registro no respectivo 6rgéo
profissional.

01

Gerente de Investimentos

D-3

Promover assessoramento a
Presidéncia, Gerenciase
Conselhos em qualquer atividade
relacionada aos investimentos,
bem como apoliticade
investimentos do
CAMARAGIBEPREV.

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito dentre servidores
pUblicos do municipio, portadores
de habilitagdo em nivel Superior,
com certificagdo por Entidade
Certificadora credenciada pelo
Ministério da Previdéncia Social.

ANEXO |1

REMUNERACOES
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(em R9$)

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
Presidente do CAMARAGIBEPREV D-1 2.890,43 6.744,35 9.634,78
(Coordenador de Controle Interno D-2 2.071,2] 4.832,83} 6.904,04
JAssessor da Presidéncia D-2 2.071,2]] 4.832,83 6.904,04
Gerente de Administracéo e Finangas D-3 1.512,34 3.528,80 5.041,14
Gerente de Beneficios D-3 1.512,34 3.528,80 5.041,14
Gerente de Contabilidade e Folha de Pagamentos 1.512,34 3.528,80 5.041,14

D-3
Gerente Juridico D-3 1.512,34 3.528,80 5.041,14
Gerente de I nvestimentos D-3 1.512,34) 3.528,80 5.041,14

Anexo |11
GRATIFICACOES DE FUNCAO
(em R$)
QUANTIDADE DENOMINA(;AO/SIMBOLO DEFINI(;AO REQUISITOS PARA VALOR
CONCESSAO
10 Gratificag@o de Atividades Previdencidrias—  [Execucéo de atividades, que Livre atribuicdo pelo Presidente do 1.500,00
GAP dependam de conhecimento ICAMARAGIBEPREV aos
previdencidrio e afins, necessariasao  fservidores do municipio, com
funcionamento do conhecimentos previdenciarios
ICAMARAGIBEPREV. Inecessérios ao funcionamento do
ICAMARAGIBEPREV.
01 Gratificagdo de Supervisdo de Licitacoes, [Execucdo de atividades, que Livre atribuicéo pelo Presidente do 450,00
Compras e Contratos - GSLCC dependam de conhecimentos ICAMARAGIBEPREYV ao0s
especificos, de supervisdo da fservidores do municipio, com
Comiss8o de LicitagBes, Comprase  [conhecimentos necessarios a
Contratos do CAMARAGIBEPREV. upervisdo da Comisséo de
LicitacOes, Compras e Contratos do
ICAMARAGIBEPREV.
02 Gratificag&o de Atividades de LicitacBes, [Execucdo de atividades, que Livre atribuicdo pelo Presidente do 300,00
Compras e Contratos - GALCC dependam de conhecimentos ICAMARAGIBEPREV aos
especificos, necessdrias a0 servidores do municipio, com
funcionamento da Comisséo de lconhecimentos necessarios ao
LicitacOes, Compras e Contratosdo  [funcionamento da Comisséo de
CAMARAGIBEPREV. LicitacOes, Compras e Contratos do
ICAMARAGIBEPREV.
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05 Gratificag&o Por Participagdo no Conselho  [Execucéo de atividadesinerentesao  [Efetiva participag&o em reunifes do 200,00
Deliberativo — GCD Conselho Deliberativo do RPPS, Conselho Deliberativo do RPPS.
definidasem lei.
03 Gratificaggo Por Participagdo no Conselho  [Execucdo de atividades inerentesao  [Efetiva participagéo em reunides do 200,00
Fiscal — GCF IConselho Fiscal do RPPS, definidas  [Conselho Fiscal do RPPS.
em lel.
05 Gratificagdo Por Participagao no Comité de  [Execucdo de atividades inerentesao  [Efetiva participagéo em reunides do 200,00
Investimentos — GCI Comité de Investimentos, definidas  [Comité de Investimentos.
em lel.

PORTARIA N° 680/2025

GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025

PORTARIA N° 680/2025

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300625014052

NOMEIA OS REPRESENTANTES DO CONSELHO PARA O BIENIO 2025-2027

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a publicagdo da Portaria n® 675, de 27 de junho de 2025, que nomeia os representantes do conselho
para o biénio 2025-2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 30 de junho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 300625015019

DECRETO N° 028 DE 04 DE JUNHO DE 2025 - LEI N.1016

GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025

DECRETO N° 028 DE 04 DE JUNHO DE 2025 - LEI N.1016

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo 1o.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar naimportanciade R$ 1.304.055,60
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Suplementago: 1.304.055,60

Unidade orgamentéria: 2011 - GABINETE DO PREFEITO
Funcdo: 4 - Administracdo

Subfungéo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 1110 - GESTAO SUPERIOR DO GOVERNO MUNICIPAL

Despesa 142 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicosde
Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data
Sequéncia

Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

04/06/2025 394991 Suplementaciio Orcamentaria Anulagio de Despesa 30.000,00
Total da despesa: 30.000,00 0,0
Total da unidade or camentaria: 30.000,00 0,0(

Unidade orcamentaria: 2016 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E ORCAMENTO PARTICIPATIVO
Funcéo: 4 - Administracdo

Subfungéo: 121 - Planejamento e Or¢amento

Programa: 1006 - Planejamento Gover namental - Prefeitura em Acdo

Despesa 713 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicosde
Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data

04/06/2025
Sequéncia

395079
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Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

Suplementacdo Or camentaria Anulagdo de Despesa 106.343,00

Subfungéo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 1002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

Total da despesa:

106.343,00

0,00

Acdo: 2.514 - Manutencao das atividade gerais da Secr etaria de Plangjamento, Meio Ambiente e Orcamento Participativo

Despesa 732 -
3.3.90.92.00 - Despesas
de Exercicios
Anteriores

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data
Sequéncia

Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

04/06/2025 394046 Suplementagdo Orcamentéria Anulacgo de Despesa 10.000,00
Total da despesa: 10.000,00 0,0
Total da unidade or camentaria: 116.343,00 0,00

Unidade orcamentéria: 2017 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Funcéo: 4 - Administracdo

Subfungéo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 1002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

Despesa 642 - 4.4.90.52.00 - Equipamentose Material
Per manente

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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Data

Sequéncia
Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

Suplementacdo Or camentaria Anulagéo de Despesa 30.000,00

Desp&ea 688 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicosde
Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordindrios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Total da despesa:

30.000,00

0,00

Data

04/06/2025

Sequéncia

394807
Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)
Suplementacao Or camentaria Anulagéo de Despesa 43.000,00
Funcdo: 28 - Encargos Especiais Subfuncéo: 846 - Outros Encargos Especiais Programa: 1109 - OPERACOES ESPECIAS
Total da despesa:
43.000,00
0,00

Agaﬁné!!””“!g!!!gg !gllwgo&s !es&arumen!ose!ecmoes!u!luals
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Trabalhistas

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios néo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data
Sequéncia

Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

04/06/2025 394769 Suplementagio Orcamentaria Anulaggo de Despesa 20.000,00
Total da despesa: 20.000,00 0,0
Total da unidade or camentar ia: 93.000,00 0,0

Unidade orgamentaria: 2021 - SECRETARIA DE DEFESA CIVIL
Funcdo: 4 - Administracdo

Subfungéo: 182 - Defesa Civil

Programa: 1033 - Camaragibe Protegendo aVida

Despesa 511 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo

Fonte de recurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data
04/06/2025
Sequéncia
394763

Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

Suplementacao Or camentaria Anulagéo de Despesa 22.000,00

Total da despesa:

22.000,00

0,00

Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Salide de Camaragibe

Orgéo orgamentério: 3000 - FUNDOS MUNICIPAIS
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Total da unidade or gamentaria: 22.000,00 0,00

Total do 6rgéo or gamentario: 261.343,00 0,00

Unidade orgamentéaria: 3014 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo: 10 - Saide

Subfungdo: 122 - Administracéo Geral

Programa: 1116 - Gestdo do Fundo Municipal de Saude

Despesa 267 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte derecurso: 3 - 1.500.1002 15% de Impostos e Transferéncia para a Salide (L C n° 141/2012) - 1.500.1002

Data
Sequéncia

Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

04/06/2025 269292 Suplementacdo Orcamentéria Anulagéo de Despesa 1.020.000,00
Total da despesa: 1.020.000,00 0,00
Total da unidade orcamentaria: 1.020.000,00 0,00
Total do orgao orcamentario: 1.020.000,00 0,00

Unidade gestora: 5 - Fundag&o de Cultura, Turismo e Esportes de Camaragibe

Orgéo orgamentério: 3000 - FUNDOS
MUNICIPAIS

Unidade orgamentéria: 3015 - FUNDAGAO DE
CULTURA

Funcéo: 13- Cultura
Subfungéo: 122 - Administragdo Geral
Programa: 1002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

Acdo: 2.445 - Gestao administrativa e apoio as atividade ger ais da Fundacdo de Cultura

combustive

Despesa 97 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios néo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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Data
04/06/2025
Sequéncia
60390

Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

Suplementacdo Or camentaria Anulagéo de Despesa 10.000,00

Subfungédo: 392 - Difusdo Cultural

Programa: 1075- MAIS CULTURA

Total da despesa:

10.000,00

0,00

Acdo: 2.448 - Realizacao e apoio dos eventos festivos, culturais, folcléricos e religiosos do calendario municipal, regional e nacional.

grupos

Despesa 152 - 3.3.90.47.00 - Obrigacbes Tributariase
Contributivas

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data
Sequéncia

Historico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

04/06/2025 60389 Suplementacdo Orcamentéria Anulacgo de Despesa 12.712,60
Total da despesa: 12.712,60 0,0C
Total da unidade or gamentaria: 22.712,60 0,0C
Total do 6rgao or gamentario: 22.712,60 0,0C
Total do fundamento: 1.304.055,60 0,0C
Total geral 1.304.055,60 0,0C
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Artigo 20.- O crédito aberto naformado artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Anulagio: 1.304.055,60

Unidade orgamentaria: 2011 - GABINETE DO PREFEITO
Fungéo: 4 - Administracéo

Subfungdo: 122 - Administragéo Geral

Programa: 1110 - GESTAO SUPERIOR DO GOVERNO MUNICIPAL

Despesa 145 - 3.3.90.49.00 - AUXILIO-TRANSPORTE

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios néo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data
04/06/2025
Sequéncia
394989
Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
Redug&o da Despesa 10.000,00
Total da despesa:
0,00
10.000,00

Total da unidade orgamentéria: 0,00 10.000,00

Unidade orgamentéria: 2016 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E ORCAMENTO PARTICIPATIVO
Fungéo: 4 - Administracéo

Subfun¢do: 122 - Administracéo Geral

Programa: 1002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

AcadmaTg

Despesa 715 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e M aterial Permanente

Fonte de recurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios néo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data

04/06/2025

Sequéncia
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395054
Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

Redug&o da Despesa 15.000,00

Total da despesa:
0,00

15.000,00

Acéo: 2.514 - Manutenc&o das atividade gerais da Secretaria de Planejamento, Meio Ambiente e Or¢amento Participativo

Despesa 737 - 3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da I nfor magéo e Comunicagéo - Pessoa
Juridica

Fonte de recurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data
04/06/2025
Sequéncia
394048
Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

Reduc&o da Despesa 10.000,00

Fungéo: 18- Gestdo Ambiental
Subfungédo: 541 - Preservacdo e Conservagado Ambiental
Programa: 1007 - Protec&o ao Meio Ambiente
Total da despesa:
0,00

10.000,00

Despesa 741 - 4.4.90.51.00 - Obras e | nstalagdes

Fonte de recurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data
04/06/2025
Sequéncia

395055

ANO V — N° e-DOM: 1070- CAMARAGIBE, PE, 30/06/2025 Pagina: 45 de 73



Historico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

Reduc&o da Despesa 18.200,00

Total dadespesa: Acdo: 2.516 - Coleta seletiva, reciclagem e
gestéo de residuos solidos

Despesa 749 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de recurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios néo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
0,00

18.200,00

Data
04/06/2025
Sequéncia
395058
Historico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)
Reduc&o da Despesa 13.400,00
Total da despesa:
0,00
13.400,00

AcadMas

Despesa 762 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data

04/06/2025

Sequéncia

395077
Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

Reduc&o da Despesa 12.743,00

Total dadespesa: Acdo: 2.520 - Manutencéo das agdes
vinculadas a agéncia de meio ambiente

Despesa 750 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios néo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

0,00
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12.743,00

Data
04/06/2025
Sequéncia
395071
Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)
Reducéo da Despesa 10.000,00
Total da despesa: Despesa 751 - 3.3.90.32.00 -
Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita
Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios n&o destinados a contrapartidas - 1.501.0000
0,00
10.000,00
Data
04/06/2025
Sequéncia
395073

Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

Reducéo da Despesa 2.000,00

D@ﬂé“@ -!!&!!!! - E!l! 0s g VIGOS !e | erceiros— !a !ISC&

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
Total da despesa:
0,00

2.000,00

Data
04/06/2025

Sequéncia
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395074
Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

Redugdo da Despesa 5.000,00

D -5.0.90.359.00 = 0s VIgos de | erceiros - Pessoa Juridica

Fonte de recurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
Total da despesa:
0,00

5.000,00

Data
04/06/2025
Sequéncia
395075
Historico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)
Reduc&o da Despesa 30.000,00
Total da despesa:
0,00
30.000,00

Total da unidade orgamentaria: 0,00 116.343,00

Unidade orgamentéaria: 2017 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Fungéo: 4 - Administracéo

Subfungédo: 122 - Administracéo Geral

Programa: 1002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

Despesa 643 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e M aterial Permanente

Fonte derecurso: 31 - 1.755.0000 Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - Administragéo Direta - 1.755.0000

Data
04/06/2025

Sequéncia
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394800
Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

Redugdo da Despesa 3.000,00

Despesa 683 - 3.3.90.14.00 - Diérias— Civil

Fonte de recurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
Total da despesa:
0,00

3.000,00

Data
04/06/2025
Sequéncia
394801
Historico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

Reducéo da Despesa 5.000,00

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Total da despesa:
0,00

5.000,00

Data
04/06/2025
Sequéncia
394802

Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

Redugdo da Despesa 5.000,00
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Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios néo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
Total da despesa:
0,00

5.000,00

Data
04/06/2025
Sequéncia
394772
Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

Redug&o da Despesa 50.000,00

D@M '590.4700" gacoes | ributarias e Contributivas

Fonte de recurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
Total da despesa:
0,00

50.000,00

Data
04/06/2025
Sequéncia
394803
Historico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)
Redug&o da Despesa 5.000,00
Programa: 1011 - Valorizacéo do Servidor Publico
Total da despesa:
0,00
5.000,00

Despesa 695 - 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Ter ceir os— Pessoa Fisica

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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Data
04/06/2025
Sequéncia
394804
Historico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

Reduc&o da Despesa 20.000,00

Programa: 1016 - Inovag&o e Tecnologia
Acdo: 2.511 - Manutengdo do Programa Inovacao e Tecnologia

Despesa 700 - 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Ter ceir os — Pessoa Fisica

Fonte de recurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
Total da despesa:
0,00

20.000,00

Data
04/06/2025
Sequéncia
394805
Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)
Reducéo da Despesa 3.000,00
Programa: 1080 - Repasse a Consorcio Publico
Total da despesa:
0,00
3.000,00

Despesa 703 - 3.1.71.70.00 - Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios néo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data
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04/06/2025

Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

Reducéo da Despesa 2.000,00

2.000,00

Unidade orgamentéria: 2021 - SECRETARIA DE DEFESA CIVIL
Funcdo: 4 - Administracdo
Subfungéo: 182 - Defesa Civil
Programa: 1033 - Camaragibe Protegendo a Vida

Total da unidade orgamentéria: 0,00 93.000,00

Sequéncia

394806

Total da despesa:

0,00

Despesa 509 - 4.4.90.51.00 - Obras e | nstalacdes

Fonte de recurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinarios néo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data

04/06/2025

Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

Reduc&o da Despesa 22.000,00

22.000,00

Unidade or camentéria: 2028 - SECRETARIA DE COMUNICACAO

Fungéo: 24 - Comunicacbes

Sequéncia

394765

Total da despesa:

0,00
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Subfungdo: 122 - Administracéo Geral
Programa: 1002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

Total da unidade orgamentéria: 0,00 22.000,00

Despesa 225 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data
04/06/2025
Sequéncia
394990
Historico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)
Reduc&o da Despesa 20.000,00
Total da despesa:
0,00
20.000,00

Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Salide de Camaragibe
Orgao orgamentério: 3000 - FUNDOS MUNICIPAIS
Unidade orcamentéria: 3014 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo: 10 - Saide
Subfungdo: 122 - Administracéo Geral
Programa: 1116 - Gest&o do Fundo Municipal de Salde
Total da unidade or gamentaria: 0,00 20.000,00

Total do 6rgéo or gamentario: 0,00 261.343,00

Despesa 266 - 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Ter ceir os — Pessoa Fisica

Fonte derecurso: 3 - 1.500.1002 15% de Impostos e Transferéncia para a Salide (LC n° 141/2012) - 1.500.1002

Data
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Sequéncia

Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

04/06/2025 269286 Redugéo da Despesa 50.000,0C

Total da despesa: 0,00 50.000,0C

Despesa 270 - 3.3.90.49.00 - AUXILIO-TRANSPORTE

Fonte derecurso: 3 - 1.500.1002 15% de Impostos e Transferéncia paraa Saide (LC n° 141/2012) - 1.500.1002

Data
04/06/2025
Sequéncia
269287
Histdrico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)
Reducéo da Despesa 100.000,00
Subfungédo: 301 - Atencdo Bésica
Programa: 1117 - Aperfeicoamento da Ateng&o Priméaria
Total da despesa:
0,00
100.000,00

Despesa 283 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e M aterial Permanente

Fonte derecurso: 3 - 1.500.1002 15% de Impostos e Transferéncia para a Salde (L C n° 141/2012) - 1.500.1002

Data
04/06/2025
Sequéncia
269288
Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

Reducéo da Despesa 100.000,00

Total dadespesa: Agao: 2.476 - Armazenamento e
distribuicéo de famaco e insumos médico hospitalar

Despesa 317 - 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servico para Distribuigéo Gratuita
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Fonte derecurso: 3 - 1.500.1002 15% de Impostos e Transferéncia para a Salde (L C n° 141/2012) - 1.500.1002

0,00

100.000,00

Data
04/06/2025
Sequéncia
269289
Historico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)
Reduggo da Despesa 100.000,00
Subfungéo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 1068 - Fortalecimento da Atencéo Especializada a Satide
Total da despesa:
0,00
100.000,00

AT

Despesa 326 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e M aterial Permanente

Fonte derecurso: 3 - 1.500.1002 15% de Impostos e Transferéncia para a Salide (LC n° 141/2012) - 1.500.1002

Data

04/06/2025

Sequéncia

269290
Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

Redugdo da Despesa 500.000,00

Total da despesa:

Despesa 353 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte derecurso: 3 - 1.500.1002 15% de Impostos e Transferéncia paraa Saide (LC n° 141/2012) - 1.500.1002
0,00

500.000,00
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Data
Sequéncia

Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

04/06/2025 269291  Reducfo daDespesa 170.000,0C
Total da despesa: 0,00 170.000,0C

Total da unidade orgamentaria: 0,00 1.020.000,0C

Total do orgao or camentario: 0,00 1.020.000,0C

Unidade gestora: 5 - Fundagéo de Cultura, Turismo e Esportes de Camaragibe

Orgao orgamentéario: 3000 - FUNDOS
MUNICIPAIS

Unidade orcamentéaria: 3015 - FUNDACAO DE
CULTURA

Fungéo: 13- Cultura
Subfungdo: 122 - Administragéo Geral

Programa: 1002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

Acdo: 2.445 - Gestao administrativa e apoio as atividade gerais da Fundacéo de Cultura

Despesa 116 - 3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeir os a Pessoas Fisicas

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data
Sequéncia

Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

04/06/2025 60391 Reducdo daDespesa 22.112,6C
Total da despesa: 0,00 22.712,6(

Total da unidade orgamentaria: 0,00 22.712,6(

Total do 6rgao or gamentario: 0,00 22.712,6(

Total do fundamento: 0,00 1.304.055,6(

Total geral 0,00 1.304.055,6(

Artigo 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, mas seus efeitos retroagem a 04 de junho de 2025.
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DECRETO N° 028, DE 04 DE JUNHO DE 2025 - LEI N.1016

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300625015128

DECRETO N° 029 DE 10 DE JUNHO DE 2025 - LEI N.1016
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025

DECRETO N°029 DE 10 DE JUNHO DE 2025 - LEI N.1016

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo 1o.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar naimportanciade R$ 24.000,00

Suplementacao: 24.000,00

Unidade orgamentaria: 2027 - SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA

Funcdo: 28 - Encargos Especiais
Subfungdo: 846 - Outros Encargos
Especiais Programa: 1109 -
OPERACOESESPECIAS

Despesa 679 - 3.1.90.94.00 - I ndenizagBes e Restituicdes Trabalhistas

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data
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Sequéncia

Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

10/06/2025 395118 Suplementacio Orcamentéria Anulaggo de Despesa 24.000,00
Total da despesa: 24.000,00 0,0
Total da unidade orgamentaria: 24.000,00 0,0
Total do 6rgdo or gamentéario: 24.000,00 0,0(
Total do fundamento: 24.000,00 0,0(
Total geral 24.000,00 0,0(

Artigo 20.- O crédito aberto naforma do artigo anterior ser& coberto com recursos provenientes de:

Anulagio: 24.000,00

Unidade orgamentéria: 2018 - SECRETARIA DE FINANCAS

Funcdo: 28 - Encargos Especiais
Subfungdo: 846 - Outros Encargos
Especiais Programa: 1109 -
OPERACOES ESPECIAS

Despesa 629 - 4.6.91.71.00 - Principal da Divida Contratual Resgatado

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios néo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data
Sequéncia

Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

10/06/2025 395119 Reducéo da Despesa 24.000,0¢
Total da despesa: 0,00 24.000,0(

Total da unidade or camentaria: 0,00 24.000,0(

Total do 6rgéo orgamentario: 0,00 24.000,0(

Total do fundamento: 0,00 24.000,0(

Total geral 0,00 24.000,0(

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, mas seus efeitos retroagem a 29 de junho de 2025.
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DECRETO N° 029, DE 10 DE JUNHO DE 2025 - LEI N.1016

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300625015602

DECRETO N° 030 DE 10 DE JUNHO DE 2025 - LEI N.1016
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025

DECRETO N° 030 DE 10 DE JUNHO DE 2025 - LEI N.1016

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo 1o.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar naimportanciade R$ 500.000,00

Suplementagéo: 500.000,00
Unidade orcamentéria: 10001 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
Fungdo: 1- Legislativa

Subfungdo: 122 - Administragéo Geral

Programa: 1002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

Despesa 10 - 3.3.90.14.00 - Diarias— Civil

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data
Sequéncia

Histérico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
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10/06/2025 18043 Suplementacdo Orcamentéria Anulacéo de Despesa 500.000,00
Total da despesa: 500.000,00 0,0(
Total da unidade orgamentaria: 500.000,00 0,0(
Total do 6rgéo or gamentario: 500.000,00 0,0(
Total do fundamento: 500.000,00 0,00
Total geral 500.000,00 0,0(

Artigo 20.- O crédito aberto naformado artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Anulagio: 500.000,00

Unidade orcamentéria: 10001 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
Funcdo: 1- Legislativa
Subfungédo: 122 - Administracéo Geral
Programa: 1002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO
Acdo: 2.1 - Realizar o pagamento de obrigacOes trabal histas

Despesa 7 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

Fonte de recurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordindrios n&o destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data

10/06/2025

Historico Tipo Acréscimos (R$) Decr éscimos (R$)

Reducéo da Despesa 400.000,00

400.000,00

Sequéncia

18044

Total da despesa:

0,00

Despesa 13 - 3.3.90.35.00 - Servicos de Consultoria

Fonte derecurso: 1 - 1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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Data
Sequéncia

Historico Tipo Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

10/06/2025 18045 Reducdo daDespesa 100.000,0C
Total da despesa: 0,00 100.000,0¢

Total da unidade orcamentaria: 0,00 500.000,0C

Total do 6rgao or gamentario: 0,00 500.000,0C

Total do fundamento: 0,00 500.000,0¢

Total geral 0,00 500.000,0C

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, mas seus efeitos retroagem a 10 de junho de 2025.

DECRETO N° 030, DE 10 DE JUNHO DE 2025 - LEI N.1016

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300625015708

PORTARIA N°. 673/2025
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025

PORTARIA N°. 673/2025

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Autorizar a cessdo da servidora laly Cintra Ferreira, Servidora deste Municipio, para desempenhar suas fungfes de Supervisora
Assistente, Codigo FC-4, do Nucleo de Documentagdo, Doutrina e Legislacdo na Diretoria Administrativa do Tribunal Regional Federal
52 Regido, a partir de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, com 6nus para 0 6rgao de origem mediante ressarcimento.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Camaragibe,27 de junho de 2025
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Diego da Rocha Cabral
Prefeito

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 300625015812

PORTARIA N° 681/2025, DE 30 DE JUNHO DE 2025
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025

PORTARIA N° 681/2025, DE 30 DE JUNHO DE 2025

NOMEIA OS REPRESENTANTES DO CONSELHO PARA O
BIENIO 2025-2027

O Prefeito do Municipio de Camaragibe-PE - PE no uso de suas atribui¢cBes legais, conferidas pelo art.57,VI. Da Lei Organica
municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os seguintes Representantes Titulares e Suplentes da Sociedade Civil Organizada, eleitos em Assembleia Geral,
no dia 25 de Junho de 2025, no horario das 09:00 as 12:00 horas, na sede da Casa dos Conselhos Setoriais de Assisténcia Social,
através de votacdo aberta; bem como dos representantes Titulares e Suplentes do Governo Municipal, indicados pelas
secretarias Municipais, as quais tém assento neste Conselho, para compor o quadro de Conselheiros/as para o MANDATO:
Junho/2025 a junho/2027, deste CMAS-Cg.

Art. 2° Esta portaria d4 segmento a portaria de N° 282 de 12 de Junho de 2023.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Representantes do Governo Municipal:

Pela Secretaria de Assisténcia Social - SEAS

Titular: Diogo William da Silva de Lima
Suplente: Marilia Gabriella da Silva Ribeiro

Pela Secretaria de Educacgéo - SECAD
Titular: Simone Xavier Santos

Suplente: Maria Eduarda de Oliveira Santos

Pela Secretaria de Salde - SESAU
Titular: Clivia Menezes dos Santos
Suplente: Rute Nunes Vieira Medeiros

Pela Secretaria de DEFESA CIVIL
Titular: Andréia de Lima Almeida
Suplente: Maria Mirella Leite de Freitas

Pela Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente - SEPLAMA
Titular: Jairo Hely Silva
Suplente: Rafaella Renny Mota do Nascimento

Pela Fundacé&o de Cultura de Camaragibe/PE
Titular: Maria Roseane Correia de Santana
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Suplente: Carli Lima Amorim

Representantes da Sociedade Civil Organizada:

Pelo Segmento das ENTIDADES:

Titular: Salome Seelig — De Bragos Abertos

Suplente: Alda Gomes do Nascimento — MNU Movimento Negro Unificado

Titular: Maria Anténia Silva De Franga — Associa¢cdo Mulheres do Santana
Suplente: Silvino Francisco da Silva — Assoc. Mor.Comunidade Bondade de Deus.

Pelo Segmento dos TRABALHADORES:
Titular: Rita Maria da Concei¢do Gonzaga

Suplente: Erica Gomes da Silva

Titular: Ana Lucia Miranda de Andrade Marinho
Suplente: Maria do Socorro Oliveira

Pelo Segmento dos USUARIOS
Titular: Tayna Martins de Oliveira— CRAS V
Suplente: Bernadete Tavares do Nascimento — CRAS Il

Titular: Cecilia Maria da Silva Pessbéa — CRAS IV
Suplente: Luzinete Teixeira de Lima — CRAS Il

Camaragibe, 30 de junho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300625020227

PORTARIA N° 692/2025
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025

PORTARIA N° 692/2025

Dispde sobre a prorrogagéo de posse de candidatos aprovados no Concurso Publico, Edital n® 001/2024, para provimento
de cargo efetivo de Professor do Ensino Fundamental 1.

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, €;

Considerando a homologacao do Concurso Publico, Edital n°® 001/2024;

Considerando o disposto no artigo 16, §2° da Lei Municipal n°® 112/1992;

Considerando as normas legais que regem a Administracdo Publica Municipal, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

RESOLVE:
Art. 1° — Prorrogar, por até mais 60 (sessenta) dias, a posse dos nomeados ao cargo efetivo de Professor do Ensino Fundamental

I, do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Camaragibe, Estado de Pernambuco, os seguintes candidatos
aprovados no Concurso Publico, Edital n® 001/2024, conforme segue, em ordem alfabética:

Inscricéo Nome CPF Classificacao Classif. - PCD Classif. - Negros

9910014901 ALICIA YOHANA RAMOS DA SILVA x087004** 196 7
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9910009825 ANAMELIA FEIJO SANTOS COELHO 1652064+ 135

9910007464 CICERA SUELI FARIAS DA SILVA 763344+ 92

DANIELLE PATRICIA MARQUES

9910005349
PUSSA DA SILVA 357764+ 105

MARLUCE CAVALCANTI DE LIMA

9910008342
NETA HTL4374* 179

Art. 2° - Os candidatos acima deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo de Camaragibe, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados da data da publicacdo, munidos de documento de identidade original.

Art. 3° — Os candidatos que ndo comparecerem no prazo indicado no art. 2° serdo considerados a sua desisténcia.
Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 5° - Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Camaragibe-PE, 30 de junho de 2025.

Diego da Rocha Cabral
Prefeito

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 300625031641

PORTARIA N° 682/2025.
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025

PORTARIA N° 682/2025.

Dispde sobre a cessao de servidor efetivo municipal para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe —
CAMARAGIBEPREV, sem 6nus para o Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ilhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais dispositivos legais aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cedido, a partir de 01 de julho de 2025, o servidor Sr. Almir Costa Ramos, matricula n® 0.0003915.1, ocupante do
cargo de Técnico em Contabilidade, lotado na Secretaria de Administragdo do Municipio de Camaragibe, para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe — CAMARAGIBEPREYV.

Art. 2° - A presente cessdo dar-se-4 sem Onus para o Municipio de Camaragibe, ficando todas as despesas relativas a
remuneracao e encargos do servidor ora cedido sob responsabilidade do CAMARAGIBEPREV.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE
Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300625090602

PORTARIA N° 683/2025.
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025

PORTARIA N° 683/2025.

DispBe sobre a cessdo de servidor efetivo municipal para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe —
CAMARAGIBEPREV, sem 6nus para o Municipio.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais dispositivos legais aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cedido, a partir de 01 de julho de 2025, a servidora Sra. Ana Maria Neves Baptista, matricula n° 0.0000804.1,
ocupante do cargo de Assessor Juridico, lotada na Secretaria de Administragdo do Municipio de Camaragibe, para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe —- CAMARAGIBEPREYV.

Art. 2° - A presente cessdo dar-se-4 sem 0Onus para o Municipio de Camaragibe, ficando todas as despesas relativas a
remuneracao e encargos do servidor ora cedido sob responsabilidade do CAMARAGIBEPREV.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE
Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300625091011

PORTARIA N° 684/2025.
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025

PORTARIA N° 684/2025.

Dispde sobre a cessao de servidor efetivo municipal para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe —
CAMARAGIBEPREYV, sem 6nus para o Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e demais dispositivos legais aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cedido, a partir de 01 de julho de 2025, a servidora Sra. Claudenice Maria da Conceicdo de Jesus
, matricula n® 0.0001065.1, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, lotada na Secretaria de Administragdo do Municipio
de Camaragibe, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe — CAMARAGIBEPREV.

Art. 2° - A presente cessao dar-se-4 sem 0Onus para o Municipio de Camaragibe, ficando todas as despesas relativas a
remuneracao e encargos do servidor ora cedido sob responsabilidade do CAMARAGIBEPREV.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE
Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 300625091225

PORTARIA N° 685/2025.
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025
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PORTARIA N° 685/2025.

Dispde sobre a cessao de servidor efetivo municipal para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe —
CAMARAGIBEPREYV, sem 6nus para o Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e demais dispositivos legais aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cedido, a partir de 01 de julho de 2025, a servidora Sra. Cristiane da Concei¢cdo Meireles, matricula n® 0.8004149.1,
ocupante do cargo de Auxiliar de Administracdo, lotada no Fundo Municipal de Saide do Municipio de Camaragibe, para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe — CAMARAGIBEPREV.

Art. 2° - A presente cessdo dar-se-4 sem 06nus para o Municipio de Camaragibe, ficando todas as despesas relativas a
remuneracao e encargos do servidor ora cedido sob responsabilidade do CAMARAGIBEPREV.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE
Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 300625091306

PORTARIA N° 686/2025.
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025

PORTARIA N° 686/2025.

Dispde sobre a cessdo de servidor efetivo municipal para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe —
CAMARAGIBEPREYV, sem 6nus para o Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e demais dispositivos legais aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cedido, a partir de 01 de julho de 2025, a servidora Sra. Daniela Cristina Vasconcelos de Araujo Rodrigues
, matricula n° 0.0004641.1, ocupante do cargo de Auxiliar de Administracdo, lotada na Secretaria de Administracdo do Municipio
de Camaragibe, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe — CAMARAGIBEPREV.

Art. 2° - A presente cessdo dar-se-4 sem 0Onus para o Municipio de Camaragibe, ficando todas as despesas relativas a
remuneracao e encargos do servidor ora cedido sob responsabilidade do CAMARAGIBEPREV.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE
Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300625092944

PORTARIA N° 687/2025.
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025
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PORTARIA N° 687/2025.

Dispde sobre a cessao de servidor efetivo municipal para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe —
CAMARAGIBEPREYV, sem 6nus para o Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e demais dispositivos legais aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cedido, a partir de 01 de julho de 2025, a servidora Sra. Daniele da Silva Ferreira, matricula n® 0.0004641.1,
ocupante do cargo de Auxiliar de Administragdo, lotada na Secretaria de Administracdo do Municipio de Camaragibe, para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe — CAMARAGIBEPREV.

Art. 2° - A presente cessdo dar-se-4 sem 06nus para o Municipio de Camaragibe, ficando todas as despesas relativas a
remuneracao e encargos do servidor ora cedido sob responsabilidade do CAMARAGIBEPREV.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE
Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300625093318

PORTARIA N° 688/2025.
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025

PORTARIA N° 688/2025.

DispBe sobre a cessdo de servidor efetivo municipal para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe —
CAMARAGIBEPREYV, sem 6nus para o Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais dispositivos legais aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cedido, a partir de 01 de julho de 2025, a servidora Sra. Erika Regina Pereira Rodrigues, matricula n® 0.0005933.1,
ocupante do cargo de Técnico de Controle Interno, lotada na Controladoria Geral do Municipio de Camaragibe, para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe —- CAMARAGIBEPREV.

Art. 2° - A presente cessdo dar-se-4 sem 0Onus para o Municipio de Camaragibe, ficando todas as despesas relativas a
remuneracao e encargos do servidor ora cedido sob responsabilidade do CAMARAGIBEPREV.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE
Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300625093659

PORTARIA N° 689/2025.
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025
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PORTARIA N° 689/2025.

Dispde sobre a cessao de servidor efetivo municipal para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe —
CAMARAGIBEPREYV, sem 6nus para o Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e demais dispositivos legais aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cedido, a partir de 01 de julho de 2025, a servidora Sra. Jacqueline Ribeiro dos Santos, matricula n® 0.0001106.1,
ocupante do cargo de Auxiliar de Administracdo, lotada no Fundo Municipal de Salde do Municipio de Camaragibe, para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe — CAMARAGIBEPREV.

Art. 2° - A presente cessdo dar-se-4 sem 06nus para o Municipio de Camaragibe, ficando todas as despesas relativas a
remuneracao e encargos do servidor ora cedido sob responsabilidade do CAMARAGIBEPREV.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE
Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300625093759

PORTARIA N° 690/2025.
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025

PORTARIA N° 690/2025.

DispBe sobre a cessdo de servidor efetivo municipal para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe —
CAMARAGIBEPREYV, sem 6nus para o Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais dispositivos legais aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cedido, a partir de 01 de julho de 2025, o servidor Sr. Paulo Roberto Rodrigues Valencga, matricula n® 0.0003995.1,
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, lotado na Secretaria de Administracdo do Municipio de Camaragibe, para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe — CAMARAGIBEPREV.

Art. 2° - A presente cessdo dar-se-4 sem 0Onus para o Municipio de Camaragibe, ficando todas as despesas relativas a
remuneracao e encargos do servidor ora cedido sob responsabilidade do CAMARAGIBEPREV.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE
Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 300625093932

PORTARIA N° 691/2025.
GABINETE DO PREFEITO- 30/06/2025
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PORTARIA N° 691/2025.
Dispde sobre a cessao de servidor efetivo municipal para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe —
CAMARAGIBEPREYV, sem 6nus para o Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e demais dispositivos legais aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cedido, a partir de 01 de julho de 2025, o servidor Sr. Tiago Henrique Silva Vitor, matricula n°® 0.0004524.1,
ocupante do cargo de Auxiliar de Administragdo, lotado na Secretaria de Administracdo do Municipio de Camaragibe, para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe — CAMARAGIBEPREV.

Art. 2° - A presente cessdo dar-se-4 sem 06nus para o Municipio de Camaragibe, ficando todas as despesas relativas a
remuneracao e encargos do servidor ora cedido sob responsabilidade do CAMARAGIBEPREV.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL
Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 300625094239

PORTARIA N° 19/2025/PROGEM
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO- 30/06/2025

PORTARIA N° 19/2025/PROGEM

EMENTA: Designa defensor dativo para auar no
Procedimento Administrativo Disciplinar 003/2025.

A Procuradoria-Geral do Municipio de Camaragibe — PE, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a efetivacdo dos principios do contraditorio, ampla defesa e devido
processo legal;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia do disposto no art. 195, do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lel Municipal n. 112/1992);

RESOLVE:
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Art. 1° - Designar a servidora Amanda Gama Moraes, matricula n. 4.3411 e CPF n° 919.960.824-34, para atuar
como DEFENSORA DATIVA do servidor indiciado Mauricio de Oliveira Holanda, no Processo
Administrativo Disciplinar n® 003/2025, afim de assegurar-lhe o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Camaragibe, 30 de junho de 2025.

LuisRogério Linse Silva
Procurador-Geral do Municipio

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300625122526

AUTORIZACAO PARA PROSSEGUIMENTO DE PROCESSO LICITATORIO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- 30/06/2025

AUTORIZACAO PARA PROSSEGUIMENTO DE PROCESSO LICITATORIO

Adutorizo o prosseguimento do de processo licitatério, na modalidade DI SPENSA, nos termos das normativas da Lei 14.133/21, em seu
art. 75°, inciso 1l, visando a contratacdo de empresa especializada no contratacdo de empresa (as) do ramo pertinente a
COMPRA DIRETA, naforma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, com julgamento POR I TEM, modo de
SEM disputa, com fornecimento de modo PARCEL ADO, visando a contratagcdo de prestacdo dos servicos de locagéo
de 18 cameras IP BULLET VIP 1130 B G4 de acance de 180° com instalagdo, manutencéo corretiva e preventiva,
fornecimento de Sistema de Videomonitoramento englobando as cémeras, software para Visualizagdo em nuvem,
destinados aos equipamentos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Camaragibe, com entrega

parcelada, durante 12 (doze) meses, ora, com ciéncia da cotacdo no valor global de R$ 61.560,00 (sessenta e um mil e
quinhentos e sessentareais).

Camaragibe, 10 dejunho de 2025
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Marcos Roberto Cavalcanti Leite
Secretério da Assisténcia Social de Camaragibe
Matricula: 4.8004494.1

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 300625020747

PORTARIA N° 0127, DE 26 DE JUNHO DE 2025
SECRETARIA DE SAUDE- 30/06/2025

PORTARIA N°0127, DE 26 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMARAGIBE, Sra. ANA PEREZ PIMENTA DE MENEZESLYRA, nomeada pela
Portaria n® 016/2025, de 02 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art. 67 da Lei Federal n°
8.666/1993;

CONSIDERANDO a necessidade de designacdo e indicac@o de chefias imediatas no ambito da Secretaria Municipa de
Saude;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo, inseridos na Vigilancia em Salde, deste municipio, sem prejuizo de suas fungdes de
origem, conforme disposto no anexo Unico desta Portaria.

Segue:

Sra. Renata Serpa Cordeiro Sa Leitdo, matricula n° 880056681, CPF n° 025.737.064-19, para exercer a funcdo de
Coordenadora de Vigilancia Epidemiolégica, iniciou a partir de 13 de janeiro de 2025, atualmente vinculado ao cargo de
Gestor da Vigilanciaem Salde, desta Secretaria Municipal de Satide.

Sra. Raylene Medeiros Ferreira Costa, matricula n® 899995841, CPF n° 013.747.794-58, para exercer a funcdo de
Coordenadora de Vigilancia Ambiental, iniciou em 05 de maio de 2025, atualmente vinculado ao cargo de Gestor da
Vigilancia em Salide, desta Secretaria Municipal de Salide.

Sra. Adriana Karla Cavalcanti Figueiredo, matricula n® 899996081, CPF n° 008.054.364-21, para exercer a funcéo de
Coordenadora de Vigilancia Sanitéria, iniciou em de 05 de maio de 2025, atualmente vinculado ao cargo de Gestor da
Vigilancia em Salde, desta Secretaria Municipal de Salde.

Sr. Paulo Roberto Alves da Silva, matricula n® 080037951, CPF n° 028.461.394-07, para exercer a funcdo de Inspetor
Sanitarista, iniciou em 01 de abril de 2025, atualmente vinculado ao cargo de Gestor da Vigilancia em Salde, desta
Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢bes em contrério.
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Art. 4°— Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Camar agibe, Estado de Pernambuco, 26 de junho de 2025.

Ana Pérez Pimenta de MenezesLyra
SecretériaMunicipal de Salide

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 300625020858

PORTARIA N° 0128/2025
SECRETARIA DE SAUDE- 30/06/2025

PORTARIA N°0128/2025

A Secretaria de Salde do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco no uso de suas atribui¢fes legais conferidas pelo art. 64, inciso V,
daLei OrgénicaMunicipal, €

A Comissdo de Sindicancia instituida por meio da Portaria n® 0115/2025, de 10 de junho de 2025, visando apurar fatos, agcBes ou omissdes,
ocorridos no ambito da Secretaria de Salde do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, especificamente quanto a apuracéo de
possivel dano ao er&rio publico, bem como, para identificar os agentes publicos que possivelmente |he deram causa, dispde sobre o
arquivamento da Sindicancia Administrativa n® 002/2025.

CONSIDERANDO o Processo de Sindicancia n°® 002/2025, de 10/06/2025, instaurado visando apurar responsabilidade administrativa,
decorrentes da identificagéo de fatos que, a priori, apontem para o possivel cometimento de infragdo funcional e dano ao erario;

CONSIDERANDO que o Relatorio Final apresentado pela Comissdo Sindicante concluiu pela
inexisténcia de indicios de responsabilidade funcional por parte dos servidores envolvidos;

CONSIDERANDO que né&o restou apurado qualquer dano ao erério ou infracdo administrativa
passivel de responsabilizacao;

CONSIDERANDO que restou comprovada a boa-fé da empresa contratada e a prestacdo dos ser vicos
ao municipio;

CONSIDERANDO que os servicos prestados referente ao objeto do contrato n® 015/2020,
referente a contratacdo de empresa especializada para producéo e distribuicdo de refeicdes prontas
transportadas (desegum, almogo, jantar, lanche e dieta), para o0s pacientes, acompanhantes e
servidoresdos CEMEC’sCentroeVeraCruz, do LAMUC, do SAMU eda Maternidade Municipal.

RESOLVE:

Art. 1 - Determinar o ARQUIVAMENTO da Sindicancia Administrativa n® 002/2025 da Secretaria Municipa de Salde, pelos motivos
expostos nos considerandos acima, em razéo da auséncia de responsabilidade funcional e inexisténcia de prejuizo ao erario.

Art. 2 - Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Camaragibe, Estado de Pernambuco, 30 dias do més de junho de 2025.
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Ana Perez Pimenta de Menezes Lyra

SecretariaMunicipa de Salde

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo ldentificador: 300625021054

ANO V — N° e-DOM: 1070- CAMARAGIBE, PE, 30/06/2025 Pagina: 73 de 73



