DIARIO OFICIAL

CAMARAGIBE

ESTADO DE PERNAMBUCO
INSTITUIDO PELA LEI N° 828 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

ANO V —N°e-DOM 1074 - CAMARAGIBE, PE, 04 dejulho de 2025

PORTARIA N° 715/2025, DE 04 DE JULHO DE 2025.
GABINETE DO PREFEITO- 04/07/2025

PORTARIA N° 715/2025, DE 04 DE JULHO DE 2025.

Dispbe sobre a designacdo do servidor Salvio Roberto Ferraz da Silva, Matricula nimero 401000882, para responder pelo
expediente, sem prejuizo das atribuicBes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, do Mercado Publico Municipal
de Camaragibe, para fins de acompanhamento de obras decorrentes de convénios com o Governo do Estado, de prestadores de
servicos de instalagdo e montagem de estruturas destinadas ao comércio, apoio ao recadastramento e supervisdo dos
permissionarios, interlocu¢cdo com érgdos municipais, bem como coordenacédo de equipe de servidores lotados e alocados no
referido equipamento.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e demais dispositivos aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o0 acompanhamento das obras de requalificacdo e ampliagdo do Mercado Publico
Municipal,

CONSIDERANDO a importancia da supervisdo e acompanhamento de servigos de instalacdo e montagem de novas areas
destinadas ao comércio, durante o periodo das obras;

CONSIDERANDO a necessidade de recadastramento e regularizagdo dos permissionarios, bem como a supervisédo das atividades
exercidas por estes;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da interlocucdo entre o Mercado
Publico Municipal e as diversas Secretarias e 6rgdos da administragdo municipal, visando a adequada execucdo das politicas
publicas, regularizagdo e manutencao do equipamento publico;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de adequada supervisdo e coordenagdo dos servidores publicos ou prestadores de
servicos lotados ou alocados para fungdes no &mbito do Mercado Publico Municipal;

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Salvio Roberto Ferraz da Silva, matricula n® 401000882, para responder, em carater excepcional e

transitério, sem prejuizo das atribuicdes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, pelo expediente do Mercado Publico
Municipal de Camaragibe, com as seguintes atribui¢ées:
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I — Acompanhar e supervisionar as obras de requalificagcdo e ampliagdo do Mercado Publico Municipal, mantendo registros e
relatorios atualizados sobre o andamento das intervengoes;

Il — Supervisionar as atividades no mercado provisério e em novas areas destinadas aos permissionarios, durante o periodo das
obras;

Il — Prestar apoio nas atividades de recadastramento dos permissionarios, atualizagéo cadastral, regularizacdo das permissoes de
uso, bem como orientar e supervisionar os permissionarios em suas atividades diarias;

IV — Atuar como interlocutor junto as Secretarias Municipais e demais 6rgdos publicos, promovendo a integragdo das agdes e
facilitando a comunicag&o institucional necessaria ao bom funcionamento do equipamento;

V — Zelar pela ordem, conservagéo, seguranca e atendimento ao publico no Mercado Publico Municipal, observando as normas
legais e administrativas vigentes;

VI — Supervisionar e coordenar as atividades dos servidores publicos e dos

prestadores de servigos lotados ou alocados para o exercicio de fungbes no Mercado Publico Municipal, assegurando o
cumprimento das rotinas administrativas, operacionais e de atendimento ao publico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 04 de julho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 040725081308

DECRETO N° 027, DE 04 DE JULHO DE 2025
GABINETE DO PREFEITO- 04/07/2025

DECRETO N° 027, DE 04 DE JULHO DE 2025

Convoca a V Conferéncia Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial
do municipio de Camaragibe — PE,conforme especifica, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigbes legais conferidas pelo Art. 57,
incisos VI E VI da Lei Orgéanica Municipal, considerando a necessidade de avaliar e propor

diretrizes para a implementagéo da Politica da Pessoa Idosa no municipio, RESOLVE:

CONSIDERANDO o Decreto n® 12.192, de 20 de setembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido na Secao 1, n° 184, de
23 de setembro de 2024, que convoca a V Conferéncia Nacional de Promocéo da Igualdade Racial, precedida das conferéncias
municipais e estaduais;
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CONSIDERANDO a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementacéo de politicas de promogao de igualdade racial
no Municipio;

CONSIDERANDO que as conferéncias de promog¢éo da igualdade racial sdo um instrumento da democracia contemporanea, que
conjugam a participacéo de representantes do governo e da sociedade civil, em um espaco de debates, com o objetivo de discutir
e deliberar estratégias de promocao da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo,

DECRETA:

Art. 1° E convocada a V@ Conferéncia Municipal de Promogéo da lgualdade Racial de Camaragibe, com o tema “Igualdade e
Democracia: Reparacao e

Justica Racial", a ser realizada no dia 09 de julho de 2025 de 07:30h as 17:00.

Art. 2° A V& Conferéncia Municipal de Promocgao da Igualdade Racial de Camaragibe tem por objetivos:

| - Estabelecer diretrizes e avaliar a implementacgao de politicas publicas, agdes, programas e projetos para promog¢édo da igualdade
racial e enfrentamento a discriminacao em razdo de raga, cor, etnia, religido e origem, nos ambitos municipal, estadual e nacional;
Il - Eleger a delegagao do Municipio de Camaragibe para a V2 Conferéncia Estadual de Promog&o da Igualdade Racial.

Art. 3° A V& Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Camaragibe sera realizada sob a responsabilidade da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no Auditério da Uninassau — Av. Joaquim Ribeiro, 1054 -Caxanga — PE 05.

Art. 4° As inscri¢Bes para a V& Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Camaragibe serdo realizadas de forma
online, por meio do endereco:https://forms.office.com/r/Z39VVf2Jba

Art. 5° A V2 Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Camaragibe sera coordenada por uma Comissao
Organizadora, composta por representantes do Poder Executivo Municipal e de Organiza¢des da Sociedade Civil.

Art. 6° Fica Instituida a comisséo organizadora da V& Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Camaragibe PE
sendo:

| — 02 (dois) representantes governamentais
® Fabiana Rocha — matricula n® 49999630.1
* Diogo william — Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos Cg — matricula n° 40105687.3

Il — 02 (dois) representantes da sociedade civil
A. Tayna Martins de Oliveira — CPF: 153.331.124-28
B. Ester Oliveira da Silva Nascimento — CPF: 162.542.754-90

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da publicagao.

Camaragibe, 04 de julho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 040725081935

DECRETO N° 028, DE 04 DE JULHO DE 2025
GABINETE DO PREFEITO- 04/07/2025

DECRETO N° 028, DE 04 DE JULHO DE 2025

ANO V — N° e-DOM: 1074- CAMARAGIBE, PE, 04/07/2025 Pagina: 3 de 17



INSTITUI O COMITE DE CONTROLE DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE/PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes legais que lhe so conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar, coordenar e aprimorar os mecanismos de controle orgamentario e financeiro da Administragdo
Municipal, promovendo governanca, racionalidade e sustentabilidade fiscal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o cumprimento das metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, no Plano
Plurianual e naLei Orcamentaria Anual;

CONSIDERANDO o disposto naLe n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que
estabel ece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administracfes Publicas;

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficaingtituido o Comité de Controle da Execucdo Or¢amentéria e Financeira - CCEOF, no &mbito do Poder Executivo do Municipio de
Camaragibe/PE, com afinalidade de exercer controle prévio, concomitante e posterior da execugdo orgamentéria e financeira municipal.

Art. 2° Compete ao CCEOF:

| - promover o monitoramento continuo da execugdo orcamentaria e financeira municipal;
Il - exercer controle prévio obrigatorio sobre todas as despesas municipais, conforme disposto neste Decreto;
111 - assegurar o equilibrio fiscal, a observancia dos limites legais e a boa governanca publica;
IV - acompanhar o cumprimento dos limites constitucionais e legais rel ativos a pessoal, divida consolidada e operagdes de crédito;
V - reduzir incertezas sobre a alocag8o de recursos e garantir a sustentabilidade da gestdo fiscal a médio e longo prazo.
CAPITULOIII
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 3° O CCEOF sera presidido pelo Prefeito Municipal e composto pelos

seguintes membros titulares:

| — Secretério Extraordinario de Articulagdo Institucional, que atuara como Secretario Executivo do Comité;
Il — Secretério Chefe de Gabinete do Prefeito;

Il — Secretério de Assuntos Juridicos,

IV — Procurador-Geral do Municipio;

V — Secretério de Administracao;

V| — Secretario de Finangas,

VIl — Secretério de Controle Interno;

VIl — Secretério Adjunto de Finangas,

IX — Secretéria Executiva de Captagédo de Recursos.
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§ Unico Os membros titulares indicar&o seus respectivos suplentes, por meio de oficio ao Prefeito, que os designara por portaria.
Art. 4°Compete ao Secretario Executivo:
| - coordenar a preparagéo da pauta de deliberagéo;

Il - receber dos 6rgdos da administragéo direta, indireta e fundos municipais as programagdes e propostas a serem apreciadas;
111 - convocar as reunifes ordinérias e extraordinérias, mediante anuéncia do Presidente;

IV - lavrar as atas das reunides, registrando data, hora, local, membros presentes, discussies e deliberacoes;

V - assegurar o cumprimento do calendério de reunides e 0s prazos legais,

VI - promover aarticulagdo entre os membros e acompanhar a execugéo das decisdes do Comité.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete ao CCEOF:
| - coordenar, analisar e consolidar as propostas da Lei de Diretrizes Orcamentérias,
do Plano Plurianual e da L e Orgcamentaria Anual;

Il - estabel ecer diretrizes da politica orcamentéria e financeira municipal;

111 - examinar a execugdo das propostas orgamentérias e financeiras dos 6rgéos da administragéo direta, indireta e fundos;
IV - recomendar gjustes para o cumprimento das metas fiscais;

V - propor o cronograma de desembol so e as metas fiscais anuais, em consondncia com a Lei de Responsabilidade Fiscal;
VI - fixar cotas orgamentérias e financeiras com base na disponibilidade de caixa;

VII - deliberar sobre suplementacdes, créditos adicionais e ateractes orcamentérias;

VIII - exercer controle prévio obrigatério sobre todas as contratagdes municipais,

conforme estabel ecido neste Decreto;

IX - emitir parecer sobre propostas de operagdes de crédito ou concessdo de garantias;

X - propor diretrizes para os relatérios de execugdo orcamentéria e de gestdo fiscal;

X1 - requisitar informagdes e promover reunides técnicas para subsidiar suas deliberagdes;

XI1 - apreciar e deliberar sobre projetos de concessdes e de parcerias publico-privadas.

CAPITULO IV
DO CONTROLE PREVIO OBRIGATORIO

Art. 6° Nenhuma despesa podera ser realizada sem prévia autorizacdo do CCEOF, observado o controle bifasico estabel ecido neste artigo.
Art. 7° O controle prévio serd exercido em trés fases distintas e obrigatdrias:
| - Fase Pré-Licitatéria: autorizagdo parainiciar procedimento de contratacdo ou aguisi¢ao;

Il - Fase Pré-Contratual: autorizag8o para assinatura de contrato ou instrumento equivalente;
111 - Fase de Renovag&o Contratual: autorizacdo para renovagdo, prorrogacdo ou aditamento de contratos.

Secéo |

DaFase Pré-Licitatoria

Art. 8° Previamente ao inicio de qualquer procedimento licitatério ou aquisicdo

direta, como dispensas e inexigibilidades de licitacdo, o 6rgdo interessado deverd submeter ao CCEOF pedido de autorizagdo instruido com:
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| - Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD, conforme art. 18 daLei n° 14.133, de 2021;
Il - estimativa de precos fundamentada em pesquisa de mercado, conforme arts. 18, § 1°, |11, e 23 daLei n® 14.133, de 2021,

111 - justificativa da necessidade da contratagéo.

Art. 9° O pedido devera ser protocolado com antecedéncia minima de 7 dias da data da reuni&o do CCEOF-.
Art. 10° O CCEOF analisara:

| - aadequacdo orcamentdria e financeira;

Il - o cumprimento dos requisitos da Lei n® 14.133, de 2021;

111 - acompatibilidade com o Plano Plurianual, aLei de Diretrizes Orgcamentérias e aLei Orgcamentéaria Anual;
IV - 0 impacto nas metas fiscais estabel ecidas.

Secéo Il

Da Fase Pré-Contratual

Art. 11° Previamente a assinatura de contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo interessado devera submeter ao CCEOF pedido de autorizagdo
instruido com:

| - valor final dacontratacao;
Il - copiado processo licitatorio ou do procedimento de dispensa ou inexigibilidade;
111 - minuta do contrato;

IV - demonstrativo de compatibilidade entre o prego a ser contratado e a vantajosidade da contratagdo, conforme pesquisa de precos do processo,
observado o disposto no art. 23 daLei n° 14.133, de 2021.

Art. 12° A autorizag8o seré concedida de formanominal e especifica para cada contrataggo.

Secgo 11

Das Situaces de Urgéncia
Art. 13° Em situagdes de urgéncia devidamente caracterizadas e motivadas, o interessado podera solicitar tramitacdo prioritéria, mediante:
| - pedido fundamentado de urgéncia;
Il - demonstragéo de que a urgéncia decorre de situagdo imprevisivel einadiavel.
Art. 14° O CCEOF devera deliberar sobre pedidos de urgéncia no prazo méximo de quarenta e oito horas.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15° O CCEOF reunir-se-&:

| - em caréter ordinério, mensalmente, conforme agenda anual aprovada na 12 reuni&o do exercicio;

Il - em carédter extraordindrio, sempre que convocado por qualquer de seus membros ou por deliberacdo do Presidente.
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Par agrafo Unico. As reunides poder&o ser realizadas:

| - presencialmente, em local previamente deliberado;

Il - por meio virtual, naimpossibilidade de comparecimento fisico de um ou todos os membros.

Art. 16° A pauta das reunides sera divulgada com antecedéncia de 48 horas da reuni&o, salvo em casos de urgéncia.

Art. 17° quérum para deliberagéio € de maioria simples dos membros presentes, sendo o voto do Presidente qualificado para efeito de desempate,
e poderdo ser convidados técnicos ou representantes de outros 6rgéos da administragdo municipal para participar das reunides, sem direito a voto,

bem como convocado o secretério da pasta requerente ou seu representante quando a matéria demandar esclarecimentos técnicos especificos.

Art. 18° A pedido do requerente, podera ser concedido prazo para defesa oral do requerimento, limitado a 5 minutos, prorrogével por igual
periodo mediante solicitagdo prévia ao agendamento do tema na pauta.

CAPITULO VI
DASEXCECOES

Art. 19° N&o se sujeitam aandlise préviado Comité:
| - despesas com folha de pagamento, salvo aumentos ou despesas extraordinarias ndo previstas em dotagdo orcamentéria especifica;

Il - obrigagdes decorrentes de decisfes judiciais transitadas em julgado;

111 - contribuic¢Bes previdenciarias obrigatorias.

Par agrafo Unico. As excecles previstas neste artigo ndo eximem os ordenadores de despesa da observancia dos principios constitucionais da
Administracdo Publica e dos limites legais aplicaveis.

CAPITULO VII
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 20° As deliberagBes do Comité ndo eximem os ordenadores de despesa de:
| - observar os principios constitucionais da Administragdo Piblica;
Il - executar corretamente os programas previstos no Plano Plurianual, naLei de Diretrizes Orcamentérias e naLel Orcamentaria Anual;
11 - cumprir os limites fiscais e alegalidade dos atos administrativos e financeiros.
Art. 21° A participacéo no Comité serd considerada de relevante interesse publico, ndo sendo remunerada.
Art. 22° O CCEOF elaborara seu regimento interno no prazo de 30 dias a contar da vigéncia deste Decreto.
CAPITULO VIII

DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 23° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 04 de julho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE

ANO V — N° e-DOM: 1074- CAMARAGIBE, PE, 04/07/2025 Pagina: 7 de 17



Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 040725082301

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2025
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA- 04/07/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N° 006/2025

M odalidade de Licitagdo: Concorréncian® 003/2024;

BaselLegal: dalLe 14.133/21;

Processo de Licitagdo n°: 062/2024;

Contratante: Municipio de Camaragibe/PE, por intermédio da Secretaria de Infraestrutura;

Contratada: CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA;

Objeto: O presente termo tem como objetivo a publicaggo, do Contrato Administrativo n° 006/2025, cujo o objeto é a contratagdo da empresa
para execucdo das obras de pavimentagdo de diversas ruas do municipio de camaragibe-L OTE I, nas condicOes estabelecidas no projeto
basico, no termo de referéncia, na proposta da contratada e nos demais documentos constantes do processo relativo a concorréncia n° 003/2024,
que sdo partes integrantes deste CONTRATO paratodos osfins de direito;

Prazo: Vigéncia: de 08 ( oito ) meses e de Execucdo: de 04 (quatro) meses:

Valor: R$ 11.996.756,23 (onze milhdes, novecentos e noventa e seis mil, setecentos e cinquenta e seis reais e vinte e trés centavo);

Dotacdo Orcamentaria: Und: 20.25; Fun: 15; Subfungéo: 451; Prog: 1047: Acédo: 1.176; Desp: 955;

Recurso Finaceiro: O1.

Camaragibe/PE, 04 de julho de 2025.

Fernando José Irineu Martins
Secretaria de I nfraestrutura

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 040725012806

PORTARIA FCC N°. 014/2025
FUNDAGAO DE CULTURA - 04/07/2025

PORTARIA FCC N°. 014/2025

ALTERA REPRESENTANTE DO CARGO DE
PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL
ESPECIFICA, DE ACOMPANHAMENTO DASELEICOES
PARA O NOVO TRIENIO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE CULTURA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE -

CMCC.

A PRESIDENTE DA FUNDACAO DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES DO MUNICIPIO DE
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RESOLVE:

Art. 10 — Alterar a representante da FUNDACAO DE CULTURA DE CAMARAGIBE, membro da COMISSAO ELEITORAL
ESPECIFICA, no cargo de Presidente da Comisséo, nomeada através da portaria FCC n° 010/2025 publicada no diério oficial de
25/06/2025, nos termos do Edital que acompanha a PORTARIA 009/2025 desta Fundag&o de Cultura, publicada em 27 de maio de
2025, cujo objeto tratada CONVOCACAO DE ENTIDADES E PESSOAS FiSICAS PARA CANDIDATURA AOS ASSENTOS
DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL, POR SEGMENTO CULTURAL, VISANDO INTEGRAR O CONSELHO
MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMARAGIBE/PE — CMCC, PARA O TRIENIO 2025/2028, BEM COMO ORIENTAR OS
AGENTES CULTURAIS DO MUNICIPIO NA PARTICIPACAO DAS ELEICOES; tendo a partir deste ato como presidente da
referida comissdo a vice-presidente desta Fundacgéo de Cultura, Turismo e Esportes de Camar agibe, agor a designada:

PASSA A COMPOR COMO PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL ESPECIFICA PARA ELEICAO DO CMCC:

REPRESENTANTE DA FUNDAGAO DE CULTURA: EDIVANE ESEQUIEL DOS SANTOSARAUJO — CPF 377.8...

Art. 2° - OS DEMAIS MEMBROS QUE COMPOEM A COMISSAO ELEITORAL ESPECIFICA, designados através da portaria
010/2025, publicada em 25/06/2025, PERMANECEM INALTERADOS.

Art. 3° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se
Publique-se

Cumpra-se.

Camaragibe/PE, Gabinete da Presidéncia da Fundag&o de Cultura de Camaragibe, 04 de julho de 2025.

MARIA ROSEANE CORREIA DE SANTANA

Presidente da Fundacdo de Cultura, Turismo e Esportes de Camaragibe

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 040725012845

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMARAGIBE
FUNDAGAO DE CULTURA - 04/07/2025

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMARAGIBE

CAPITULO | - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
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Art. 1° - O Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe tem a composigdo e as fungdes fixadas pela lei No 180/2003 de 04 de
novembro de 2003, cujas camaras setoriais foram ampliadas através da Lei Municipal n.° 1039/2025 e cuja importancia é
destacada Lei n® 734/2017 que trata do Sistema Municipal de Cultura, cujo desempenho dos encargos obedece ao presente
regimento.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe realizara sessdes plenérias e sessdes de comissédo, sendo as ordinarias,
01 (uma) ao més, e se necessario extraordinariamente.

Art. 3° - As reunides ordinarias acontecerao de acordo com a disponibilidade dos membros, sendo estabelecida previamente, em
reunido ordinaria por cada gestao do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe, e as extraordinarias quando necessario.

PARAGRAFO UNICO - As Reunides Ordinéarias, nesta gest&o, aconteceréo na Ultima semana do més.

Art. 4° - Caso haja necessidade de reunides extraordinarias, o presidente do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe ou o
presidente da Fundacéo de Cultura, Turismo e Esportes de Camaragibe e/ou comissédo formada por 03 (irés) conselheiros, podera
convocar reuniées além do calendario fixado.

Art. 5° - Os conselheiros que ocupam a supléncia, em seus respectivos segmentos, devem comparecer as sessodes ordinarias e
extraordinarias. Contudo, cabe somente aos conselheiros titulares o direito de voto. Que, o direito de voto é estendido aos
conselheiros suplentes mediante a auséncia dos seus respectivos titulares.

Art. 6° - As penalidades atribuidas aos membros do Conselho de Cultura de Camaragibe obedecem a seguinte ordem:
a - Adverténcia.
b- Substituicdo

Art. 7° - A penalidade de adverténcia sera atribuida ao(s) conselheiro(s) que faltar(em) as sessdes do Conselho Municipal de
Cultura de Camaragibe até 03 (trés) vezes consecutivas ou intercaladas, sem prévia justificativa ou mesmo sua participacéo
perante as discussdes abordadas pelo Pleno.

| — Para os casos de abandono da cadeira, seja titular ou suplentes, sem nenhum registro formal de sua auséncia, por mais de 03
(trés) vezes consecutivas e apds periodo de adverténcia, 0 mesmo sO poderéa participar de novas elei¢cdes apds o periodo de 04
(quatro) anos.

INCISO: DAS JUSTIFICATIVAS

Serédo consideradas justificativas 0s seguintes casos:

a - Dispensa médica;

b- Morte de familiar;

¢ - Expediente extra em trabalho;

d - Estudos;

e — Viagens;

f — para concorrer a projetos o acessar leis de incentivo no &mbito municipal.

Art. 8° - A penalidade de substituicao sera atribuida ao(s) conselheiro(s) que reincidirem as adverténcias por 02 (duas) vezes,
consecutivas ou intercaladas.

Art. 9° - Também serdo passiveis de puni¢des, os conselheiros que comportarem-se de forma hostil, desrespeitosa, violenta e
preconceituosa pertinentes a qualquer membro do Conselho de Cultura de Camaragibe e acdes vinculadas a Cultura e Direitos
Humanos.

INCISO: Seréa advertido o conselheiro que agir de acordo com o artigo acima e caso reincida, sera substituido.
Art. 10° - DAS SUBSTITUICOES: Cabe ao Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe realizar novas eleicées caso ndo haja

candidatos na lista de suplentes da Ultima eleicdo realizada para os diversos segmentos. Dessa forma, segue as devidas
orientagdes:
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| - As eleigBes do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe dever&o contabilizar os votos de forma a estabelecer uma lista de
candidatos e suas respectivas colocacoes;

Il - Caso haja afastamento de qualquer membro, a lista sera consultada a fim de convocacao imediata dos seus suplentes,
respeitando cada segmento;

Il - Fica estabelecido que caso haja afastamento do titular o suplente entrara em sua vaga;
IV- Nao tendo suplentes para ocupacéo do cargo, havera novas elei¢cbes para o segmento especifico.
Art. 11° - As atividades do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe funcionardo sob as seguintes diretrizes:

| - Execugéo direta, utilizando-se sempre que possivel, a colaboragdo da Diretoria de desenvolvimento Cultural da Fundagao de
Cultura, Turismo e Esportes de Camaragibe;

Il - Nos casos de comprovada necessidade e aprovado por maioria de votos, o Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe
devera participar de atividades de ambito cultural dos organismos oficiais no nivel Municipal, Estadual, Nacional ou Internacional,
sobretudo para ampliar a sua acdo no Municipio e seré feita por uma representacdo minima de 03 (irés) conselheiros;

Il - Apoio as iniciativas privadas cujo mérito o justifique e sob condi¢des que integrem em planos de interesse geral,

IV - Mediante projetos elaborados pelo Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe e ou pelos Organismos interessados, sendo
0s mesmos submetidos ao parecer do presidente do Conselho, e pés aprovacéo do plenério; e serdo entregues a Fundacéo de
Cultura, Turismo e Esportes Camaragibe para conhecimento e possivel adeséo.

V- Realizacédo de convénios com entidades publicas ou privadas, para desenvolvimento de atividades afins.

Art. 12° - S&o cargos do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe:

a - Presidente

b - Vice-presidente

c - Secretario

| - Os referidos cargos serdo atribuidos em sua totalidade aos conselheiros relacionados a sociedade civil e poder Publico que
compdem o Conselho;

II- O mandato dos Conselheiros que estdo nos cargos citados no Art. 12° serdo de um (01) ano podendo ser reeleitos novamente
por igual periodo de tempo

CAPITULO Il - DOS ORGANISMOS INTERNOS
Art. 13° - Poderdo ser criadas comissdes para auxiliar na administracéo, elaboragdo de projetos e pareceres.
Art. 14° - Cabera as comissdes constituidas:

| - Encaminhar ao plenario do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe as propostas, sugestdes e solicitagdes que no
decorrer do exercicio tenham sido apresentadas pelos artistas, grupos culturais e entidades ligadas a cultura e Direitos Humanos;

|- Assessorar a Diretoria.

Art. 15° Cabe a Diretoria realizar o plano de aplicacdo dos recursos financeiros atribuidos ao Conselho Municipal de Cultura de
Camaragibe, acompanhando a sua execug¢do e promovendo junto ao plenario o que se fizer necessario para o seu cumprimento.

Art. 16° - Cabe a plenaria apresentar propostas a diretoria do plano de aplicacéo dos recursos financeiros atribuidos ao Conselho
Municipal de Cultura de Camaragibe, acompanhando a sua execucdo e promovendo o que se fizer necessério para o seu exato
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cumprimento.

Art. 17° - Cabe a Diretoria dar o parecer anual sobre a execucdo do orcamento, das propostas do Conselho, ao fim de cada
exercicio financeiro.

Art. 18° - Excepcionalmente poderdo alguns assuntos serem submetidos ao parecer de um relator individual, designado pelo
presidente e aprovado pelo plenario.

Art. 19° - Cabe ao Plenario:

I- DeliberacBes referentes aos objetivos do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe, bem como definicbes das puni¢es
aplicaveis;

II-Estabelecer normas complementares ao presente regimento, quando necessario;

Il - Decidir sobre o emprego de verbas orgamentérias e dos recursos financeiros que forem atribuidos ao Conselho;

IV- Tomar conhecimento de comunicagfes e propostas que lhe forem apresentadas por escrito pelo demais conselheiros
diretamente, ou pelas comissoes, e deliberando sobre elas;

V - Solicitar por escrito ao presidente do Conselho o comparecimento de chefes de servigos culturais da administracéo publica ou
de outras entidades afins, para estudos, esclarecimentos e debates de planos de trabalho ou atividades que sdo de interesses

comuns;

VI - Acompanhar as atividades culturais desenvolvidas no municipio, no Estado ou fora dele, quando estas interessem aos
objetivos de Conselho.

Art. 20° - As propostas, comunicagfes especiais e requerimentos serdo apresentados sempre por escrito a Diretoria para
discusséo e votagdo do plenario.

Art. 21° - O Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe se reline em sessfes plenarias com a presenca minima de 7 (sete)
membros mais um em primeira chamada; e em qualquer nimero em segunda chamada meia hora depois, sendo em ambos o0s
casos, metade da sociedade civil e metade do poder publico.

Art. 22° - As deliberagdes do plenéario serdo tomadas por maioria simples, salvo quando se trata da complementagéo do presente
REGIMENTO, planos ou campanhas culturais, e pareceres ja aprovados, casos em que sera exigido minimo de 7 (sete) votos
favoraveis.

Art. 23°-A ordem do dia das reunides do plenario sdo as seguintes:

| - Leitura, discusséo e aprovacao da ata da sesséo anterior;

Il - Ordem do dia para liberacdo dos projetos e pautas;

Il -Apresentagdo de documentos, requerimentos ou quaisquer outras iniciativas dos conselheiros ou comissoes;

IV- Expediente para registro de fatos e comentarios de ordem geral;

V- Encerramento com designacéo do dia para proxima reuniéo.

Art. 24° - Sobre o afastamento e substituicdo dos conselheiros:

| - O conselheiro de cultura podera, em qualquer momento, pedir afastamento do Conselho de Cultura de Camaragibe, de forma

temporaria ou mesmo definitiva, sendo necessério explicitar o motivo de seu afastamento, principalmente quando de forma
definitiva.
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a - O afastamento devera ser feito oficialmente através de oficio, entregue ao presidente (a), do conselho de cultura de
Camaragibe.

b- O periodo de afastamento ndo ultrapassara 03 (trés) meses;
¢ - O pedido de afastamento temporario s6 podera ser requerido pelos conselheiros titulares e suplentes apenas duas vezes;

d — No caso de pedido de afastamento, sem motivo plausivel, o0 membro do conselho fica sem o direito de participar de novas
eleigdes, pelo periodo de 04 (quatro anos).

II- Do preenchimento das vagas:

a - O preenchimento das vagas sera efetuado através de lista de suplentes da ultima eleigao realizada para os diversos segmentos
ou de novas eleigBes estabelecidas pelo Conselho de Cultura de Camaragibe para os segmentos que ndo tenham suplentes para
ocupagao do cargo para o segmento especifico;

b - As vagas, seja de titulares ou suplentes, serdo preenchidas conforme a necessidade dos segmentos aqui representados;

¢ - As datas relativas as elei¢cBes para concorrer aos cargos apresentados pelo Conselho de Cultura de Camaragibe, deverdo
serem expressas via veiculo oficial de midia municipal, diario oficial e outros meios de comunicacao;

d - As eleigdes deverédo ser realizadas por uma comissédo formada pela Fundacéo de Cultura, Turismo e Esportes de Camaragibe,
pelo Ministério Publico e conselheiros que nédo sejam candidatos, e fiscalizadas pelo Conselho Municipal de Cultura;

e - Os candidatos ao cargo deverdo apresentar 0s seguintes perfis: 1- Experiéncia comprovada no segmento a que se destina o(a)
candidato(a); 2 - Experiéncias e atuacdes comprovadas na area cultural; 3- Inscrito no Cadastro Cultural, hd 01 (um) ano; 4-
Comprovante de domicilio no municipio.

Art. 25° - Cabera a presidéncia do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe:

I- Convocar reunides mediante comunicacéo da pauta mensal ou convite;

II- Executar as decis6es do Conselho e promover o bom funcionamento de todos 0s servicos;

Ill - Encaminhar as despesas, orcamentos e 0s projetos deliberados em Assembleia, devidamente assinados ao Presidente da
Fundacéo de Cultura, Turismo e Esportes de Camaragibe;

IV- Assinar junto com secretério e/ou tesoureiro o expediente oficial do Conselho;
V - Apresentar no inicio de cada sessédo uma relacéo dos processos a que se tenha dado andamento;

Art. 26° - O mandato do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe sera de trés (03) anos a partir da posse, podendo ser
reeleitos por mais trés (03) anos.

CAPITULO lIl - DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 27° - Os servigos administrativos ou técnicos para o funcionamento deste Conselho poderdo ser solicitados ao governo
municipal caso haja expressa necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Se faz necessario parecer técnico de profissionais capacitados, em caso de ndo haver nenhum destes
dentro do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe.

Art. 28° - A Secretaria do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe desempenhar os deveres:
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I - Cumprir as exigéncias que lhe for determinada ou decorrerem das decis6es do Conselho;

Il - Organizar um Cadastro das Instituicdes Culturais existentes em Camaragibe;

Il - Documentar em registro proprio as atividades de ordem cultural desenvolvidas no Municipio;
IV - Dirigir os Servigcos administrativos;

V- Preparar os despachos da Diretoria e o Expediente do Conselho;

VI - Encaminhar os entendimentos, protocolos e outros documentos a Fundacéo de Cultura, Turismo e Esportes de Camaragibe e
aos demais 6rgaos do Servigo Publico;

VII- Secretariar as Sessdes do Conselho.

Art. 29° - O presente regimento entrara em vigor no dia da sua aprovacao.

Camaragibe, 02 de julho de 2025

PRESIDENTE(a): Patricia Assungdo de Souza

VICE-PRESIDENTE (a): Maria Roseane Correia de Santana

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 040725080645

REGIMENTO DAS ELEICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA 2025
FUNDAGAO DE CULTURA - 04/07/2025

REGIMENTO DASELEICOESDO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA 2025

EMENTA: DISPOE SOBRE O REGIMENTO ELEITORAL, PARA ELEICAO DAS VAGAS DOS
CONSELHEIROS PARA O TRIENIO 2025 A 2028, REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
NO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMARAGIBE - PE

Art. 1°- As elei¢Bes serdo realizadas para a escolha dos consel heiros titulares e suplentes da sociedade civil do Conselho Municipal de Culturade
Camaragibe - CMCC para as seguintes camaras setoriais. Artes Cénicas, Artes Visuais, Artesanato, Audiovisual, Cultura Popular, Economia
Criativa, Literatura, MUsica, Patrimdnio Cultural e Povos Tradicionais e Originério.

Art. 2°- A eleicdo sera dirigida por uma Comissgo Eleitoral composta por 06 (seis) membros, sendo o presidente desta comissdo o representante
da Fundagdo de Cultura, conforme a portaria FCC n° 014/2025 publicada em 04/07/2025 e demais membros designados através da portaria
010/2025, publicada no diario oficial do municipio no dia 25/06/2025

Parégrafo 1° - A Comissdo Eleitoral terd como membros, o representante da Fundagéo de Cultura de Camaragibe, um membro da atual gestdo do
Conselho Municipal de Cultura, um membro da Secretaria de Educagdo, uma pessoa da Sociedade Civil, um representante do Ministério da
Cultura, e um membro do Conselho Estadual de Cultura

Parégrafo 2° - Os membros da Comissdo Eleitoral ndo terdo direito a voto nesta eleigao.
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Art. 3° - O direito de voto para a elei¢ao dos conselheiros e suplentes setoriais do Conselho Municipa de Cultura seré adquirido unicamente
mediante cadastramento e recadastramento prévio a ser realizado pela propria pessoa na plataforma de Cadastro Cultural do municipio ou de
forma presencial na Fundag&o de Cultura de Camaragibe.

Pardgrafo 1°- O cadastro sera realizado mediante preenchimento de ficha especifica contendo dados necessarios para identificagdo pessoal e
atendimentos dos critérios do paragrafo 2°.

Pardgrafo 2°- E critério universal ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, residir a mais de 01 (um) ano no municipio e com, no Minimo,
01 (um) ano de atuagdo no setor cultural com producdo efetiva, qualificagdo e reconhecimento pablico. A comprovacdo na atuagdo no respectivo
setor se da através de portfolio, certificados, declaragdes, materiais de divulgagdo impressos e materiais de sites e jornais, ja encaminhados no ato
do cadastramento

Parégrafo 3° — A eleicdo se dara de forma simples e objetiva, onde os eleitores de cada segmento votar&o nos candidatos homologados para as
respectivas vagas do Conselho Municipal de Cultura de acordo com o setorial correspondente.

Paréagrafo 4° — Cada €eleitor ou €leitora, no ato da votacédo recebera uma cédula contendo o nome dos candidatos e candidatas por
linguagem e numer agéo individual para cada candidato, conforme publicado no diério oficial do municipio do dia 03/07/2025

Paragrafo 5° — A eleicdo acontecer a na Escola Municipal Jose Collier, no bairro da Vila da Fabrica, os portdes ficar o aberto no horério
das 9h as 15h do dia 05/07/2025, e quem estiver dentro colégio eleitoral e ndo conseguir votar até o horario das 15h, poder& aguardar até
as 17h em sua seco setorial.

Art. 4° Os candidatos habilitados para candidatura a membro do Conselho Municipa de Cultura de Camaragibe, foram devidamente publicados
em didrio oficial do dia 03 de julho de 2025 através da lista dos resultados finais da portaria 009/2025.

Art. 5° — A eleicio dos conselheiros titulares e suplentes das cAmaras setoriais sera realizada na Escola MUNICIPAL JOSE COLLIER,
localizado na Av. Dr. Pierre Collier, 462, Vila da Fabrica, Camaragibe/PE, através de uma cédula de votacdo para cada segmento, no dia 05 de
julho de 2025, das 09h as 15h, sendo os resultados da Elei¢ao divulgados no préprio dia 05/07/2025 por meio de redes sociais e no didrio oficia
do municipio até o dia 07/07/2025.

Parégrafo 1° — Cada eleitor so podera votar em 01 (um) Unico candidato, na cdmara setorial aqual faz parte, uma Unica vez.

Parégrafo 2° - Nos casos em que o eleitor for agente cultural auténomo e representante de ONG, ASSOCIACAO ou EMPRESA PRIVADA,
podera votar duas vezes, sendo uma vez como pessoa juridica e, outra como pessoa fisica, previamente inscritos na plataforma do cadastro
cultural municipal.

Parégrafo 3° — O candidato mais votado de cada segmento sera considerado automaticamente o conselheiro titular e o segundo mais votado sera
considerado o conselheiro suplente, devendo constar em Ata a relacdo de todos os candidatos e a respectiva quantidade de votos recebidos. No
caso das vagas para supléncia, os candidatos mais votados serdo empossados como suplentes do respectivo segmento.

Paragrafo 4° — Em caso de empate para conselheiro das cémaras setoriais serd eleito o candidato com maior idade.

Parégrafo 5° — Caso ndo haja candidato ao cargo de conselheiro em alguma camara setorial, a ocupagdo da vaga seguira as normas do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Cultural de Camaragibe.

Art. 6°— A mesa diretora da sessdo eleitoral serd a propria Comissdo Eleitoral.

Art. 7°— A apuracdo seré de competéncia da mesa diretora da sessdo e ocorrera imediatamente depois de encerrada a el ei¢éo.
Art. 8°— A mesadiretora proclamara os consel heiros titulares e suplentes das cABmaras setoriais.

Art. 9°— Qualquer candidato ou eleitor que fraudar ou tentar fraudar o sistema eleitoral se tornardinelegivel.

Parégrafo 1° — No dia da elei¢do, qualquer tentativa de influenciar o voto de eleitoras e eleitores pode configurar o crime de boca de urna, uma
prética proibida pelalegislagéo eleitoral brasileira.

Parégrafo 2° — E proibido a utilizacdo de alto-falante, cartazes, panfletos, discursos, palestras e até a divulgacdo de novos contelidos dentro do
colégio eleitoral, que influencia a decisdo dos agentes culturais eleitores.

Parégrafo 3° — A legislagéo eleitoral é clara ao proibir qualquer forma de influéncia no dia da elei¢do, pois nosso compromisso é assegurar que o
processo seja conduzido com total isengéo e respeito a liberdade de escolha de cada eleitora e el eitor.

Parégrafo 4° — A prética de boca de urna ndo so infringe alei, mas também coloca em risco a integridade do processo eleitoral .

Art. 10° — Qualquer pessoa que tiver conhecimento de irregularidade ou fraude no cadastro para aquisicao do direito de voto podera submeter
representagdo a mesa diretora.
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Parégrafo 1° — A mera irregularidade no cadastro devera ser punida com o descadastramento na cémara setorial onde houve irregularidade, e
havera o impedimento de realizar novo cadastro em qualquer cBmara setorial durante 04 (quatro) anos.

Paragrafo 2° — A tentativa sera punida da mesma forma que o ato consumado.
Parégrafo 3° — As representacdes podem ser submetidas a qual quer tempo, durante o processo eleitoral.

Art. 11° — Qualquer pessoa com direito de voto que tiver conhecimento de irregularidade ou fraude no pleito eleitoral de algum dos candidatos,
podera oferecer impugnagéo da candidatura direcionada a Comissdo Eleitoral .

Parégrafo 1° — A irregularidade é o erro escusavel e sera punida com a nulidade do voto e o impedimento de candidatura em todas as camaras
setoriais daquele pleito eleitoral. A fraude sera punida com a perda do direito de voto em todas as cAmaras setoriais e ainelegibilidade para todos
0s cargos do CMCC por um periodo de 4 (quatro) anos.

Parégrafo 2° — A tentativa sera punida da mesma forma que o ato consumado.

Parégrafo 3° — As impugnaces apresentadas na de eleicdo devem ser oferecidas por escrito e registradas em ata, conforme edital da
portaria FCC 009/2025.

Parégrafo 4° - O prazo de recurso para interposi¢ao das referidas impugnacOes se daré até o dia 08/07/2025, conforme edital de convocagdo das
elei¢bes vinculado a Portaria FCC 009/2025, calendario atualizado em didrio oficial no dia 27/06/2025.

Art. 12° — Ao final das elei¢bes a Comissdo Eleitoral lavrara uma Ata geral que serd enviada ao Gabinete do Prefeito para nomeagdo dos
candidatos eleitos.

Art. 13°— Quaisquer outras questdes relativas as el ei¢ces serdo objeto de andlise e decisio da comissdo eleitoral .
Art. 14°— A Comiss&o Eleitoral extinguir-se-4 automaticamente t&o logo se encerre os trabal hos eleitorais no dia 09/07/2025

Art. 15° — Este Regimento entra em vigor na data da sua publicaggo.

Camaragibe, 04 de julho de 2025

MARIA ROSEANE CORREIA DE SANTANA

Presidente da Fundac&o de Cultura de Camaragibe

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 040725080949

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 106/2021
FUNPRECAM- 04/07/2025

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 106/2021

Objeto: Contratagdo de servicos continuos especializados na realizagdo de avaliagdo atuarial para realizagdo de estudos e de servicos técnicos
atuariais relativos a0 RPPS do municipio de Camaragibe.

Contratado: Actuarial Assessoriae Consultoria Atuarial Ltda-EPP, CNPJ 00.767.919/0001-05.

Responsavel: Luiz Claudio Kogut - Diretor

Valor do contrato: R$ 45.052,46 (quarenta e cinco mil, cinquenta e dois reais e quarenta e seis centavos).

Dotacdo orcamentdria: 3016.09.122.1106.2431.3.3.90.39.1.802.0000.
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Prazo: 07/07/2025 a 06/07/2026.

Camaragibe/PE, 04 de julho de 2025.
DANIELE DA SILVA FERREIRA 3
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE — FUNPRECAM

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 040725080501
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