DIARIO OFICIAL

CAMARAGIBE

ESTADO DE PERNAMBUCO
INSTITUIDO PELA LEI N° 828 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

ANO V —N°e-DOM 1091 - CAMARAGIBE, PE, 29 dejulho de 2025

LEI N° 1051/2025/GAB
GABINETE DO PREFEITO- 29/07/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE fago saber que o povo do Municipio, por seus representantes, aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 1051/2025/GAB

Altera a Lel n.° 1019/2025, que Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e
Vencimentos do Magistério Pdblico Municipal de Camaragibe e da outras
providéncias.

Art. 1° A Lei 1019/2025 passa avigorar com a seguinte redagéo:

Capitulo |

Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Estabelece o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracao dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Camaragibe, institui o
guadro de cargos e dispde sobre o plano de pagamento e regime de trabalho dos profissionais do magistério, em consonancia com a Constitui¢éo
Federal, aLel de Diretrizes e Bases da Educagéo - LDB e demais |egislagdes vigentes.

Art. 2° O quadro de cargo instituidos por estalei seraregido subsidiariamente pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 3° O Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo estruturar o Quadro do Magistério Publico do Municipio de Camaragibe,
estabelecendo normas de enquadramento e tabela de vencimentos, de forma a incentivar a formagdo, o aperfeicoamento, a atualizago e a
especializagdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fungdes ao formular e executar as agdes estabelecidas pelas
politicas nacionais e pel os planos educacionais do Municipio.

Parégrafo Unico. O exercicio do Magistério inspirar-se-a nos seguintes principios Valores:

| - respeito aos direitos humanos,

Il - respeito & Gestdo Democrética;

111 - reconhecimento do significado social e econdmico da educagdo para o desenvolvimento do pais;
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1V - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escolg;

V - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V1 - empenho pelo desenvolvimento do educando;

VII - respeito a personalidade do educando;

VIII - valorizagdo do profissional da educagéo;

IX - garantia do padréo de qualidade do ensino; e

X - autoaperfeicoamento como forma de realizac&o pessoal e profissional.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - sistema municipal de ensino: as institui¢cdes educacionais mantidas pelo Poder Plblico Municipal; as institui¢cdes de educacdo infantil, criadas
e mantidas pelainiciativa privada; e os 6rgdos municipais de educagéo;

Il - rede de ensino publico: conjunto de instituigdes e érgéos que realizam atividades de educago sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagéo;

Il - profissionais da educagdo basica do ensino publico: os que desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e
aprendizagem em Unidades Educacionais ou em 6rgdos centrais ou intermedi&rios do sistema municipal de ensino, bem como os técnicos
administrativos educacionais,

IV - profissionais do magistério: conjunto de profissionais da educacdo bésica, titulares de cargos, que exercem a docéncia e as fungdes de
suporte pedagdgico direto a docéncia, no 8ambito do ensino pablico municipal;

V - professor: profissional de carreira, investido em cargo publico, cujas atribuicfes abrangem a docéncia e fungdes do magistério;

V1 - fungdes do magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, incluida a administragdo escolar, plangjamento,
supervisdo, orientacdo educacional e coordenagdo pedagdgica;

VIl - técnico-pedagdgico: Grupo de servidores do Magistério que desempenham atribuicbes de coordenagdo, orientacdo, superviséo,
administracdo, inspecédo, plangjamento, avaliacdo e assessoramento, em ensino e pesquisa em assuntos educacionais na Unidade Educacional ou
em 6rgaos e unidades técnicas da Secretaria de Educagso;

VIII - cargo: unidade laborativa com denominacéo propria, criada por Lei, com nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades;

IX - carreira: possibilidade oferecida ao servidor do Magistério de se desenvolver, funcional e profissionalmente, através de passagens a classes e
graus superiores, dentro da estrutura de cargos,

X - grupo: conjunto de cargos publicos com identidade de atuacéo e formagao;

X1 - classe: indicativo de cada posicdo salariad em sentido vertical que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, representado por
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XIl - referéncia indicativo de cada posicao salaria em sentido horizontal (faixas) que o servidor poderd estar enquadrado na Tabela de
Vencimentos, representado por agarismos ardbicos,

X111 - progressdo vertical: passagem do servidor do Magistério de uma Classe para outra imediatamente superior;

X1V - progressdo horizontal: passagem do servidor do Magistério de uma Referéncia para outra imediatamente superior;

XV - vencimento base: retribuicdo pecuni&ria devida ao servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Classe e
Referéncia, respeitado o piso nacional da educagéo;

XVI1 - habilitagdo especifica: qualificagdo de Classe superior, necessaria a atividade de docéncia e técnico pedagdgica em turmas ou disciplinas
especificas, segundo pardmetros da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e regulamentos expedidos pel os 6rgéos competentes;

XVII - hora-aula: tempo atribuido ao professor na atividade docente de efetivo trabalho com os alunos;

XVIII - hora-atividade: tempo atribuido ao professor para a preparacéo e avaliagdo do trabaho didético, as reunides pedagdgicas, ao estudo, a
articulacdo com a comunidade e as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Educagéo.

Parégrafo Unico. Esta Lel adota os demais conceitos constantes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e do Estatuto do Magistério no que néo
diferirem dos conceitos definidos neste artigo.

Capitulo 11

Dos Principios

Art. 5° Além dos principios elencados no art. 37 da Constitui¢do Federal, a carreira dos profissionais de educagéo do ensino publico municipal
tem como principios basicos:

| - ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuagéo e formag&o correspondente ao cargo;

Il - profissionalizagdo, que pressupde qualificacdo profissional, com remuneracéo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

111 - valorizac&o do tempo de servico profissional, do desempenho profissional, da qualificagdo e do conhecimento;

IV - progressdo e promocdes periddicas.

Parégrafo tnico. A qualificagdo constante do inciso |11 podera ser realizada de forma interna, quando desenvolvido pela prépria administragdo
publica; ou externa, quando executado por 6rgao ou institui¢do especializada.

Capitulo 111

Modalidades de Ensino

Art. 6° O Municipio se incumbe de oferecer o Ensino Fundamental e a Educagao Infantil, no nivel Basico da Educagao, incluindo todas as suas
Modalidades, sendo permitida sua atuacdo em outras etapas e niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades
de sua érea de competéncia.
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Capitulo 1V

Dos Profissionais do Magistério
Secéo |
Do Quadro do Magistério

Art. 7° Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Plblico do Municipio de Camaragibe o conjunto de servidores que, nas unidades
educacionais e demais 6rgéos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo atendem, educam e zelam pelas criangas, ministram aulas e
administram, assessoram, gerenciam, supervisionam, coordenam, orientam, planejam e avaliam as atividades inerentes ao ensino e a educagéo a
cargo do Municipio e que, por sua condi¢éo funcional, estdo subordinados as normas pedagdgicas e aos regulamentos desta Lei Complementar, a
Lel de Diretrizes e Bases da Educagéo e demais diplomas normativos aplicados ao magistério.

Art. 8° Os Profissionais do Magistério do Municipio de Camaragibe sdo compostos pelo cargo de professor da Educagéo Basica, sendo professor
I, para atuar na educagdo infantil e anosiniciais do ensino fundamental e professor |1 paraadocénciado Ensino Fundamental de 6° a 9° anos.

Capitulo 1V

Seczo I

Do Provimento

Art. 9° Os cargos previstos nesta Lei Complementar séo:

| - de provimento efetivo; e

Il - em comissao.

Art. 10. So requisitos béasicos para provimento de cargo publico:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeiranaformadalei;

Il - gozo dos direitos politicos,

111 - regularidade com as obrigactes militares e eleitorais,

1V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo; e

V1 - habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a
qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuic¢fes a serem desempenhadas por seus ocupantes, na forma
prevista nestalei complementar.
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Art. 12.0s cargos de natureza efetiva seréo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores,

Il - por nomeacao, precedida de concurso publico de provas e titul os,

I11 - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 13. Para provimento dos cargos efetivos seréo rigorosamente observados os requisitos bésicos e os especificos, sob pena de ser o ato de
nomeagdo ser considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Art. 14. O provimento dos cargos integrantes desta lel complementar sera autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitagdo da Secretaria

Municipal de Educagdo, observado o respeito ao concurso publico de provas ou provas de titulos, a existéncia de vagas, e dotagdo orcamentaria
para atender as despesas, garantindo o respeito aos principios constitucionais.

Parégrafo Unico. Deverdo constar dessa solicitagéo:

| - denominagdo e nivel de vencimentos da classe;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

111 - prazo desegjavel para provimento; e

IV - justificativa para solicitacdo de provimento.

Art. 15. Em nenhuma hipétese o aprovado em concurso publico e nomeado para ocupar um cargo publico no Municipio de Camaragibe podera
computar tempo de servigo anterior para fins de progressdo na carreira ou obtencdo de qualquer outra vantagem funciona a exemplo de
quinquénios e/ou licenca prémio.

Capitulo IV
Seczo 11

Do Concurso PUblico

Art. 16. O recrutamento para os cargos far-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, conforme as respectivas
habilitagdes e, no que couber, observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico. Os requisitos basicos para provimento dos cargos que integram a carreira do magistério sdo os constantes desta lei.

Art. 17. O ingresso do servidor no Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal se d&

§ 1° para a docéncia da Educagéo Infantil e anosiniciais do Ensino Fundamental o enquadramento se da nas seguintes classes:

a) Professor | Classe |: formagao em Nivel Superior com Licenciatura Pleng;
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b) Professor | Classe I1: curso de especializacdo, devidamente reconhecida pelo MEC, com duragdo minima de 360 horas;

¢) Professor | Classe Ill: curso de mestrado em educacdo ou area de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas atribuicoes,
reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagéo de dissertacéo;

d) Professor | Classe IV: curso de doutorado em educacdo ou area de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas atribuices,
reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagéo de tese.

§ 2° para adocéncia do Ensino Fundamental de 6° a 9° anos - Professor |1, o enquadramento sera nas seguintes classes:

a) Professor |1 Classe | - composto pelo docente, com qualificacdo de Ensino Superior, em curso de licenciatura plena com habilitacgo especifica
em éreas do curriculo do Ensino Fundamental 11;

b) Professor Il Classe Il - composto pelo docente, com qualificacdo de Ensino Superior, em curso de licenciatura plena com habilitagdo
especificaem éreas do curriculo do Ensino Fundamental |1 e Especializagdo na érea em que leciong;

c) Professor |l Classe |1l - composto pelo docente, com qualificagdo do Ensino Superior, em curso de licenciatura plena com habilitagdo
especificaem areas do curriculo do Ensino Fundamental 11 e Mestrado na area em que leciong;

d) Professor Il Classe IV - composto pelo docente, com qualificagdo de Ensino Superior, em curso de licenciatura plena com habilitacdo
especificaem éreas do curriculo do Ensino Fundamental |1 e Doutorado na area em que leciona.

§ 2° Os concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal seréo voltados para suprir as necessidades
da Educagéo Basica do Municipio de Camaragibe, podendo destinar vagas para habilitaces especificas, respeitados os requisitos minimos
definidos nesta L el.

§ 3° Excepcionalmente e desde que devidamente justificado, admitir-se-a a contratagéo temporéria, precedida de selego publica simplificada, de
profissionais do magistério pelo prazo nunca superior a 01 (um) ano — podendo , em caso de necessidade, haver a renovagdo da contratagdo por
outro periodo de 01 (um) ano, desde que atendidos os requisitos da avaliagao por desempenho -para suprir excepcional necessidade e desde que,
paralelamente a contrataggo extraordindria, seja realizado concurso publico para provimento dos cargos vagos.

§ 4° Na hipdtese da contratag@o temporéria realizada nos termos do 83° do presente artigo, o prazo da contratacéo temporéria se encerrara téo
logo seja nomeado o profissional do magistério aprovado no concurso publico mencionado no mesmo dispositivo.

Art. 18.0 Professor I, que atua por componentes curriculares especificos, cujo nimero de horas efetivamente lecionadas for inferior a carga

horéria normal estabelecida nesta lei para 0 membro do magistério, terd de completar a jornada com outras atividades constantes das
especificagdes do cargo de professor, conforme determinado pelo 6rgdo central de educacéo do Municipio.

Capitulo 1V

Secdo IV

DaNomeagéo

Art. 19. A nomeacao para os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério far-se-&

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargos de carreira;

Il - em caréter tempordrio, quando se tratar de cargos em comissao.
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§ 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a ao estagio probatorio.

Capitulo 1V
Secéo V

Da Posse

Art. 20.Posse € 0 ato de aceitacdo formal, pelo servidor, das atribuigdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico,

concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando, observados a forma e os prazos fixados na Lei Municipal
n° 112 de 1992 e suas ateracOes posteriores.

Parégrafo Unico. No ato da posse, o servidor piblico apresentard, obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaracéo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Capitulo 1V
Secdo VI

Do Exercicio

Art. 21.Exercicio € o ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho das atribuic¢des do seu cargo, podendo fazé-lo no prazo de 10 (dez)
dias corridos contados da data da posse.

§ 1° Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se tratando de Professor Municipal, o exercicio terdinicio na
data fixada para o comego das atividades previstas.

§ 2° Em se tratando de Coordenador Pedagdgico, o exercicio podera ter inicio na data determinada, por edital, pela Secretaria responsavel pela
Educagéo no Municipio.

Art. 22.0 servidor do Magistério ndo poderé ser posto a disposicéo de outro Poder, Orgdo ou Entidade da Administracéo Direta ou Indireta,
Federal, Estadual ou Municipal, inclusive do proprio Municipio do Camaragibe, salvo para atender a convénio de cooperacdo e assisténcia
técnica com fins educacionais firmado com o Governo Federal, Estadual ou Municipal, no exercicio do seu préprio cargo.

Capitulo 1V
Secéo VI

DaLotagdo

Art. 23.0s profissionais do magistério serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacdo e designados para unidades educacionais conforme a
conveniéncia e o interesse publico.

§ 1° E permitido, excepcionalmente, o exercicio do cargo em mais de uma Unidade Educacional ou érgdo para a complementacéo de carga
horaria no mesmo regime de trabalho.

§ 2° A designag&o podera ser aterada a pedido, considerando o interesse publico.

§ 3° E vedada, em qualquer hipétese, a cessdo e/ou lotacso de servidores do quadro de profissionais do magistério em outras secretérias
municipais, outros Grgdos municipai s ou mesmo para outros entes publicos, ressalvada a hipotese prevista no art. 22 da presente Lei.
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Art. 24.A lotagdo do profissional do magistério em Unidade Educacional e em unidade técnica da Secretaria de Educagdo no Municipio é
condicionada a existéncia de vaga.

Art. 25.Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotagéo do profissional do magistério podera ser aterada nos casos de modificacdo da
distribui¢do numérica da Unidade Educacional, comprovada através de processo especifico.

§ 1° S&o passiveis de alteragdo de lotacdo os casos comprovados de:

| - reducé&o do nimero de alunos matriculados na Unidade Educacional;

Il - diminuicéo da carga horéria no componente curricular ou érea de estudo no total da Unidade Educacional; e

111 - ampliagdo da carga horaria semanal do profissional do magistério, em funcdo de docéncia ou funcéo técnico pedagogica.

Capitulo 1V

Seczo VI

DaLotagéo
Subsec¢éo |- da Remogado

Art. 26.Considera-se Remog&o o ato de alteracdo da designacéo do profissional do magistério.

§ 1° A remog&o somente sera efetivada mediante a existéncia de vaga e durante as férias e 0 recesso escolar, observado o interesse publico.

§ 2° A remocéo por permuta sera precedida de requerimento firmado pelos interessados, devendo os cargos objeto de permuta serem de mesmo
padréo, carga horéria e demais requisitos de provimento, e seu deferimento dependera do interesse publico.

§ 3° Havendo mais de um candidato para a mesma vaga, sera realizado concurso para a remogao, cujos critérios seréo estabel ecidos em Edital.

Art. 27.Ser&o consideradas vagas, para efeito de preenchimento por remogao, as criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

| - aposentadoria;

|| - falecimento;

111 - exoneragéo;

1V - demisséo;

V - reconduc&o;

V1 - perdado cargo por decisdo judicial;

VII - readaptagéo.
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§ 3° Para concorrer & remogéo, o profissional do magistério teré que contar com o minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade
de lotacdo, salvo em relagdo a situagdes especiais cuja decisdo caberd ao titular da Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio.

Art. 28.Na hip6tese de se fazer necesséria a readaptacdo do profissional do magistério diante da impossibilidade do exercicio das atividades
inerentes ao cargo que ocupa, havera sua investidura em cargo de atribuic¢des e responsabilidades compativeis com a limitagéo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, sem prejuizo da remuneragéo bésica do seu cargo.

Parégrafo Unico. Entende-se como remuneracdo bésica os vencimentos e as vantagens especificas do Grupo Ocupaciona Magistério.
Capitulo 1V
Seczo VI

Do Estégio Probatério

Art. 29.A0 entrar em exercicio, o servidor efetivo nomeado para cargo de carreira ficard sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés)
anos durante o qual serdo aferidas as habilidades de execugdo, comportamentais e profissionais do servidor, mediante a observancia dos
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - discipling;

111 - capacidade deiniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

V1 - observancia aos preceitos éticos do Magistério, estabel ecidos na presente lei;

VII - eficiéncia;

V111 - capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo;

IX - producédo pedagdgica e cientifica; e

X - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria responsavel pela Educagéo no Municipio.

§ 1° Deverd ser feitauma avaliacdo a cada ano, totalizando 3 (trés) até o final do periodo em estégio probatdrio.

§ 2° Ao final do periodo em estégio probatdrio, adquirira estabilidade o servidor que houver alcangado a pontuagdo exigida somadas as 3 (trés)
avaliagoes.
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§ 3% O servidor que ndo satisfizer aos requisitos das avaliagcOes em estagio probatério serd exonerado, resguardado o direito de defesa
administrativa.

Art. 30.Sera constituida Comissdo Permanente de Avaliagdo do Desempenho Funcional em Estagio Probatério, designada pelo Prefeito
Municipal, do qual também deverdo constar o Diretor da Escola e um membro do Suporte Pedagdgico e outro do Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 31.E vedado ao servidor em estégio probatério, em contrato temporério ou de nivel hierérquico inferior ao do avaliado, fazer parte da
Comissdo de Avaliagdo por desempenho Funciona em Estagio Probatério.

Capitulo 1V
Secéo IX

Das Férias

Art. 32.0 profissional de educagéo tem assegurado trinta dias de férias anuais, remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7°. da Constitui¢éo
Federal, coincidindo, quando nas fungdes de magistério, com o periodo de férias escolares de acordo com o calendario anual.

§ 1° Além das férias normais concedidas a todos os funcionérios e servidores, o (&) professor (8) com a regéncia de classe gozard o recesso
escolar de 15 dias no més de julho, de acordo com o calendério da Secretaria de Educagéo.

§ 2° Durante 0 recesso escolar, em casos excepcionais, desde que hagja comunicacdo prévia de 30 dias, que visem atender as demandas
emergenciais de capacitacdo, formagao continuada de carater obrigatério ou atividades estratégicas de planejamento pedagdgico que ndo possam
ser postergadas, assim como reposicao de aulas, a serem estabelecidos em portaria da Secretaria de Educac&o, os profissionais do magistério
podem ser convocados para programas de educacdo continuada ou atividades relacionadas com a sua érea de atuagdo, desde que respeitado o
caput deste artigo.

§ 3° A aguisicdo do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias sdo definidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, observando o §1°.

Art. 33.0 profissional do magistério nomeado através de concurso publico, teré direito ao gozo de férias apos doze meses de efetivo exercicio no
cargo.

Capitulo 1V
Secéo X

Da Acumulacggo de Cargos

Art. 34.0 profissional do magistério que acumular cargos naforma do disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢cdo Federal devera
apresentar ao diretor da Unidade Educacional e a Secretaria de Educagdo Municipal, anuamente, a declaracdo de horério, sob pena de
responsabilidade.

Capitulo IV
Secio X|

Da Contratagao Temporéria

Art. 35.Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico do ensino municipal, poderd haver contratacéo de Professor, por
prazo determinado e sob regime especial de direito administrativo.
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§ 2° a contratagdo temporéria de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, incluida a sua prorrogacéo e
recontratagdes.

§ 3° Considera-se como de necessidade temporéria de excepcional interesse do ensino as contratagdes que visem a substituicdo de Professor,
quando houver:

| - vaga decorrente de exoneracdo, demissdo, falecimento e aposentadoria, readaptacdo ou ainda decorrente da inexisténcia de candidatos
habilitados em concurso publico, até que novo concurso seja realizado.

Il - caréncia, decorrente de licenca de concessdo compulsoria e de afastamento para capacitagdo e para ocupagdo de cargos de Diretor, Vice-
Diretor e Coordenador Pedag6gico; e

111 - necessidade de execugado de programas temporarios de educagéo.

8§ 4° A contratacdo temporaria de excepciona interesse do ensino dependera de prévia autorizagdo do Prefeito do Municipio, a vista das razdes
encaminhadas pelo Titular da Secretaria Municipal da Educacdo, da observancia de dotagdo orcamentéria especifica e do demonstrativo do
impacto financeiro da contratagéo.

§ 5° Fica autorizada a contratac&o de que trata o caput para substituir os professores ou coordenadores pedagdgicos nomeados para os cargos de
Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico das unidades educacionais municipais.

8§ 6° Desde que observados os requisitos estabelecidos neste artigo e seus paragrafos e, ainda, dentro das hipdteses constitucionalmente
permitidas para a acumulagdo de cargo publico, é permitida a contratacdo temporéria de profissional do magistério da rede municipa de
Camaragibe.

Art. 36.A contratacdo de um servidor publico para atender necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, dentre profissionais com
formacdo minima de licenciatura plena, far-se-a mediante processo seletivo simplificado, sob responsabilidade das Secretarias Municipais de
Educacéo e de Administragéo, sujeito a divulgagéo no Diario Oficial do Municipio e emjornal de grande circulagéo.

Art. 37.E vedado:

| - 0 desvio de fungéo da pessoa contratada, na forma deste titulo;

Il - a contratagdo de servidores da administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto nos casos de acumulagdo constitucional mente permitidos;

111 - a contratacdo de profissional que tenha completado a idade limite para permanéncia no servico publico;

IV - acontratacdo de aposentados por invalidez;

V - arecontratagdo, com fundamento neste titulo, antes de decorridos dois anos do encerramento do contrato anterior, e pela mesma pessoa
juridica.

Parégrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara rescisdo do contrato ou declarago da sua insubsisténcia, sem prejuizo das
sangdes civil, administrativa e penal a que estara sujeita a autoridade responsavel .
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Art. 38.0 contrato firmado de acordo com estalei, ressalvado os direitos constitucionais e contratuais, extinguir-se-a sem direito aindenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa da entidade contratante;

I11 - por iniciativa do contratado mediante comunicagdo prévia a Secretaria de Educacéo com antecedéncia minima de 30 dias;

IV - diante da posse e exercicio de candidato profissional do magistério, aprovado em concurso publico, apto a preencher o cargo ocupado por
servidor contratado temporariamente.

§ 1° A extin¢do do contrato, no caso do inciso 111, ser& comuni cada com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa da entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento pela
contratante ao contratado pela execucdo do contrato até a data da rescisdo.

Art. 39.Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares necessarias a execucgao deste titulo, inclusive quanto as clausulas e
condigdes do contrato por tempo determinado, sob regime de direito administrativo, do qual constara, obrigatoriamente:

| - asujeicdo do contratado aos mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades vigentes para os servidores publicos municipais;

Il - avinculagéo do contratado ao regime geral da previdéncia social da Uni&o;

Il - a equivaléncia da remuneracdo do contratado ao padréo fixado para o servidor de inicio de carreira de acordo com a titulagéo, conforme
previsto no plano de carreira dos servidores do magistério publico do Municipio de Camaragibe.

Parégrafo Unico. Aplica-se 0 presente artigo mesmo na hip6tese em que o contratado temporariamente sgja servidor publico do Municipio de
Camaragibe.

Capitulo V

Das Distingdes e dos L ouvores

Art. 40.A0 profissional do magistério que haja prestado servico relevante a causa da Educagdo no Municipio seré concedido o titulo e amedalha
de Educador Emérito.

Parégrafo Unico. Cabera ao titular da Secretaria responsavel pela Educacdo no Municipio a iniciativa da proposta do titulo e da medalha de
Educador Emérito.

Art. 41.E considerado de festa escolar o dia 15 de outubro, Dia do Professor, quando seréo conferidos os louvores e as distingdes de que trata o
artigo anterior.

Art. 42.Podera ser elogiado o profissional do magistério, individualmente ou por equipe, que no desempenho de suas atribuigdes der inequivocas
e constantes demonstragdes de espirito publico e se destacar no cumprimento de dever funcional e na observancia dos preceitos éticos do
Magistério.

8 1° Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentacdo de sugestdes visando o aperfeicoamento do sistema de ensino, o
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§ 2° O elogio, cuja aplicacdo € de competéncia do Secretério responsavel pela educagdo no Municipio, sera publicado no 6rgéo oficial de
divulgag&o do Municipio e transcrito nos assentamentos cadastrais do profissional do magistério.

Capitulo VI

Do Regime Disciplinar

Art. 43.0s profissionais do magistério est&o sujeitos ao regime disciplinar previsto no Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos.

Parégrafo Unico. O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende, ainda, as disposi¢des dos regimentos escolares aprovados pelo
Orgéo proprio do sistema educacional e outras previstas neste Titulo.

Art. 44.Constituem, também, deveres dos Professores e Coordenadores Pedagogicos:

| - observar os preceitos éticos do Magistério, constantes desta L ei;

Il - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as relagdes funcionais;

111 - manter e fazer com que sgja mantida a disciplinanasalade aula e foradela;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que Ihe cheguem ao conhecimento em raz&o do cargo;

V - tratar os educandos e suas familias de maneira respeitosa e sem preferéncias;

V1 - elaborar e executar, integralmente, 0s projetos, programas e planos, no que for de sua competéncia;

VI1 - cumprir os horérios e o calendario escolar;

VIII - comparecer as atividades de capacitacdo, reunides previstas no calendério escolar e as convocadas extraordinariamente.

IX - zelar pela propria participagéo e a da comunidade na gest&o da escolg;

X - diligenciar para o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;

XI - respeitar ainstituicéo de ensino; e

XII - levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento da legislacéo federal, estadual e municipal e em especia da legislagdo
do ensino.

Art. 45.Pela transgressdo dos deveres indicados no artigo anterior sero aplicadas as penaidades previstas na legislagdo municipa e,
subsidiariamente, federal, assegurando-se os procedimentos apuratérios estabelecidos no Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos e suas
ateracOes posteriores.
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Das Fungdes Técnico Pedagdgicas

Art. 46.Para exercer as fungdes técnico-pedagdgicas, o docente terd que possuir graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena ou
Especializagéo Lato Sensu na érea de educagéo, desde que tenha, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia narede municipal de Camaragibe.

§ 1° Sao fungBes técnico-pedagdgicas as de diretor de Unidade Educacional, vice-diretor de Unidade Educacional, coordenador pedagdgico de
Unidade Educacional, de técnicos pedagdgicos designados por ato do Secretério Municipal de Educagdo, assim como todas agquelas que
compdem ou vierem a compor as Diretorias e os Departamentos da Secretaria de Educagdo do municipio, bem assim aquelas exercidas por
ocupantes de cargos em comissdo com atribui¢des equivalentes

§ 2° Quaisquer das fungBes previstas no parégrafo anterior dever&o ser ocupadas exclusivamente por servidores efetivos da rede de ensino, com a
mesma titulagdo mencionada no caput desse artigo.

Art. 47.Todas as funcdes de direcéo de Unidade Educacional e acompanhamento a docéncia seréo exercidas por docentes do quadro efetivo do
municipio.

Capitulo VIII
Segéo |

Da Funcéo de Diretor de Unidade Educacional, Vice-Diretor de Unidade Educacional, Coordenador Pedagdgico e Técnico Pedagdgico da
Secretaria de Educagéo.

Art. 48.Para o exercicio da fungdo gratificada de Diretor de Unidade Educacional, o (a) docente terd que possuir graduagdo em Pedagogia ou
Licenciatura Plena na érea de educacgéo e Pos-graduacdo Lato Sensu em Gestdo Escolar, bem como contar com, no minimo, 03 (trés) anos de
efetivo exercicio da docéncia na Rede Municipa de Camaragibe.

Parégrafo Unico. O Diretor de Unidade Educacional e seu eventua Vice-Diretor serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio, apds consulta
publica a comunidade Educacional no ambito das unidades educacionais publicas envolvidas, conjugada a critérios técnicos de mérito e
desempenho, aferidos mediante processo seletivo, conduzido pela Secretaria Municipa de Educagdo, conforme regulamentagdo estabel ecida em
decreto préprio.

Art. 49.A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Diretor terd valor proporcional a0 nimero de turmas da Unidade Educacional, observada a
seguinte classificagdo:

| - Diretor |: até 06 (seis) turmas;

Il - Diretor I1: de 07 (sete) a 12 (doze) turmas;

I11 - Diretor 111: de 13 (treze) a 18 (dezoito) turmas;
IV - Diretor |V: apartir de 19 (dezenove) turmas.

§ 1° As unidades educacionais municipais com ndmero igual ou superior a 13 (treze) turmas terdo obrigatoriamente um Vice-Diretor.

0
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§ 3° O exercicio das fungdes de Diretor, Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico e Técnico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo sera
privativo de profissional efetivo do Magistério Piblico Municipal.

§ 4° O professor investido nas funcdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo ficaré dispensado do exercicio de atividades de regéncia de
classe.

§ 5° Parafins de célculo da gratificagdo, cada turma de educacdo integral em tempo integral sera computada em dobro.

Art. 50.0 profissional do Magistério que desempenhar as fungdes gratificadas previstas nesta Lei perceberd, aém do vencimento base da
respectiva categoria, gratificacdo conforme os seguintes percentuas:

| - Diretor I: o valor de até 60% (setenta por cento) do vencimento basico da categoria do magistério.

Il - Diretor I1: o valor de até 70% (setenta e cinco por cento) do vencimento bésico da categoria do magistério.

I11 - Diretor 111: o valor de até 80% (oitenta por cento) do vencimento bésico da categoria do magistério.

IV - Diretor |V: o valor de até 90% (noventa por cento) do vencimento base da categoria do magistério.

§ 1° O Vice-Diretor recebera, como gratificagdo de funcdo, até 75% (setenta e cinco por cento) da gratificacdo recebida pelo Diretor de sua
Unidade Educacional.

§ 2° O Coordenador Pedagdgico receberd, como gratificagdo de fungdo, até 70% (setenta por cento) da gratificagdo recebida pelo Diretor de sua
Unidade Educacional, quando atuando em horario integral (270 horas), e até 35% (trinta e cinco por cento) quando atuando em 180 (cento e
oitenta) horas.

§ 3° O servidor investido na funcéo de Técnico Pedagdgico lotado na Secretaria Municipa de Educacéo percebera gratificacdo de, no méximo,
50% (cinquenta por cento) do vencimento bésico da categoria, conforme ato de designagéo pelo Secretério Municipal de Educagéo.

§ 4° As gratificagdes previstas neste artigo integraréo a base de célculo para quaisquer vantagens pecunidrias, inclusive décimo terceiro salério,
fériaselicencas.

§ 5° As grétificagBes seréo pagas na forma prevista nesta Lel durante o exercicio vigente, ficando condicionadas, apds o primeiro ano de
vigéncia, a regulamentagéo que estabel ecerd indicadores e metas de desempenho.

§ 6° Caso néo editado o regulamento no prazo previsto no parégrafo anterior , ficaré assegurado o direito a percepcéo das gratificagdes até a sua
edicdo.

Capitulo VIII
Secéo |1

Da Carga Horériado Profissional do Magistério
Art. 51.0 regime de trabalho do professor do servigo pablico do municipio de Camaragibe, em efetivo exercicio de regéncia de classe, é fixado
em hora/aula, independentemente da fungdo que exerca e da etapa e modalidade de ensino que atue.

Art. 52.A duragdo da hora/aula, quer em regéncia de classe ou execugao de atividades técnico-pedagdgicas sera de 45 (quarenta e cinco) minutos.
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Parégrafo Unico. Seré de 40 (quarenta) minutos a duragéo da hora/aula prestada pelo professor em regéncia de classe, no horério noturno.

Art. 53.A carga horéria dos professores do municipio de Camaragibe em func&o de docéncia seré de 180 (cento e oitenta) horas/aulas mensais,
sendo destas 120 horas/aulas em regéncia de classe (0 que totaliza 5.400 minutos/rel 6gio) e 60 horas/aulas (o que totaliza 2.700 minutos/rel 6gio)
para atividades técnicas pedagogicas.

§ 1° A jornada de trabalho diéria do professor seré de 04 (quatro) horas/relégio (o que totaliza 240 minutos/rel 6gio) cumpridas da seguinte forma:

I - O professor cumprira, diariamente, 05 (cinco) horas/aula (totalizando 225 minutos/rel 6gio), que terdo duracdo de 45 (quarenta e cinco)
minutos/rel6gio cada uma.

Il - O professor terd direito a 15 minutos/rel 6gios diérios de descanso de voz.
Art. 54.As 60 horas/aulas (2.700 minutos/rel 6gio) destinadas ao exercicio de atividades técnico-pedagdgicas deverdo ser dedicadas a preparacdo
das aulas, pesquisa e selegdo do material pedagdgico, plangjamento, atividades de avaliagdo de trabalhos/ produggo dos alunos, colaboragdo com

a administragdo escolar, atuagdo com a equipe escolar em grupos de formagdo permanente e reunides pedagdgicas, construcéo, implementagéo,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino, articulacdo com a comunidade e para formagéo continuada.

Art. 55. A carga horéria minima de 180 (cento e oitenta) horas-aula, podera ser elevada excepcionalmente até o limite maximo de 270 (duzentas
e setenta) horas mensais;

§ 1° As dteracdes de carga horéria referidos no caput deste artigo seréo sempre efetuadas a critério da Secretaria de Educag@o a ser estabelecido
em resolucgéo propria.

§ 2° As horas-aula acrescidas destinam-se exclusivamente ao preenchimento de cadeiras vagas e carga horaria disponivel na Rede Municipal de
Ensino ou em fung&o técnico pedagdgica, até no maximo 20% (vinte por cento) dos docentes efetivos.

§ 3° O acréscimo de carga horaria definido no caput deste artigo, sera calculado sobre o vencimento do servidor da categoria do magistério e tera
carater indenizatorio.

8§ 4° Os professores |otados em turmas de Educacdo Integral, que cumpram horério integral, terdo sua carga horaria elevada para 270 (duzentas e
setenta) horas mensais e um acréscimo, atitulo de fung&o gratificada, de 15% (quinze por cento) do vencimento base da categoria do magistério.

§ 5° Os professores perderdo o acréscimo citado no caput deste artigo, nos seguintes casos:

| - Nos casos de readaptacéo definitiva, exceto se esteja exercendo fungéo Técnico Pedagdgica e/ou de Gestdo, compativel com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental;

Il - Licenga para Estudo;

I11 - Licenca parainteresses particulares,

1V - Afastamento por cessdo para outros 6rgéos;

V - Resultado de avaliagéo por desempenho

8 6° O acréscimo de carga horéria citado no caput deste artigo, seré suspenso em caso de readaptacdo temporéria.
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§ 7° Os Professores, quando no exercicio da Funcéo de Diregéo e Vice-Diregdo de Unidade Educacional em Unidade Educacional, deverdo ter
suas respectivas cargas horérias el evadas para 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, enquanto permanecerem no exercicio desta fungéo.

§ 8° Os Professores, quando no exercicio da Fun¢do de Coordenagdo Pedagdgica poderdo ter suas respectivas cargas horérias mantidas nas 180
(cento e oitenta) horas ou elevadas para 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, de acordo com a necessidade da Unidade Educacional,
enquanto permanecerem no exercicio desta fungéo.

§ 10° Os professores lotados na Secretaria de Educagéo, no exercicio da funcéo Técnico Pedagdgico, poderdo ter suas respectivas cargas horarias
elevadas para 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, enquanto permanecerem no exercicio desta funcéo.

Art. 56.0s Professores poder&o ocupar até dois cargos, mediante provimento por concurso publico municipal realizado para cada um dos cargos
e desde que haja compatibilidade de horéario.

Art. 57.E vedado ao profissional do magistério municipal laborar em regime de acumulago, salvo nas hipGteses constitucional mente admitidas
de acumulacdo de cargos publicos, sob pena de ficar caracterizada falta funcional passivel de eventual responsabilizagdo administrativa, civil e
penal.

Capitulo VIII
Seco 11

Do Regime Suplementar

Art. 58.0 professor podera ser chamado para trabalhar em regime suplementar, segundo sua disponibilidade, para atender necessidades
caracterizadas como temporérias ou excepcionais.

§ 1° Em nenhuma hipétese, sob pena de ficar caracterizada falta administrativa passivel de responsabilizagdo, podera um profissional do
magistério ser designado para trabalhar horas suplementares que superem a carga horaria maxima de 270 horas-aula.

§ 2° O professor que for convocado para trabalhar em regime suplementar ter4 um acréscimo em seus proventos, em caréter indenizatorio,
equivalente ao acréscimo da carga horaria trabalhada, observando o exposto no § 1°.

8§ 3° A convocacdo para trabalhar em regime suplementar sd podera ocorrer em casos de substituicéo, mediante despacho favorével do Secretario
Municipal de Educagéo, no qual fique demonstrada a titulacdo especifica e necessidade temporéaria da medida, que ndo podera ultrapassar ao
periodo letivo, permitida apenas uma prorrogacao.

§ 4° A substituicéo dar-se-4 nos af astamentos eventuais dos professores titulares.

§ 5° A convocagéo deverd atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.

§ 6° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade, a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao servidor,

fardainterrupcdo do acréscimo de carga horéria de que trata o § 2°.

Capitulo VIII
Secdo IV
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Dos Direitos e Vantagens

Art. 59.Além dos direitos previstos nas normas gerais aplicaveis ao servidor publico, sdo direitos especificos dos ocupantes do cargo do
Magistério publico Municipal .

| - Perceber aremuneracdo de acordo com o nivel de formacao, tempo de servico e regime de trabal ho;

Il - Ter assegurado o Programa de Formagao Continuada, com o minimo anual de 40 (quarenta) horas;

111 - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico-pedagdgicos adequados e suficientes, e de informagdes educacionais e
bibliogréficas que permitam desempenhar com qualidade, suas atribui¢oes;

IV - Reunir-se em local e horério de trabalho, mensalmente e por um periodo de 04 (quatro) horas/aula para estudos inerentes ao processo
pedag6gico;

V - Participar, como integrante de Conselhos, de Comisses, de estudos de deliberagdes que afetem o processo educacional;

VI - Participar na gestdo das Unidades Educacionais, do processo de plangjamento, execucdo e avaliacdo das atividades educacionais e da
SecretariaMunicipal de Educacéo;

VI - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, como profissional e ser humano;

VIII - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formag&o, pos-graduacao, atualizagdo e outros eventos referentes a educagao;

IX - Ter garantido um abono pecunidrio, atitulo de incentivo cultural, no valor de 01 (um) salério minimo, aos professores em efetivo exercicio
das atividades da Rede Municipal de Educacdo de Camaragibe, no més de outubro de cada ano, pago até o quinto dia Util do referido més;

X - Ficagarantido o feriado do Dia do Professor, ndo havendo expediente quando ele coincidir com dia de semang;

X1 - Ter assegurado a gratificagdo de dificil acesso, de natureza indenizatéria, no percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento base da
categoria profissional aos(as) professores(as) e do vencimento da base salarial aos servidores efetivos, de suas respectivas carreiras, em uma das
seguintes condigdes:

a. SeaUnidade Educaciona selocalizar distante mais de 500 (quinhentos) metros de um corredor de transporte coletivo oficial;

b. Se a Unidade Educacional estiver localizada em éreas onde o trecho entre o corredor de transporte coletivo oficia e entrada da escola
contenha ladeira ingreme, com inclinagdo maior que 30% (trinta por cento);

C. Seointervalo do transporte coletivo, que atenda a localidade da Unidade Educacional, for superior a 40 (quarenta) minutos.
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Pardgrafo Unico — As escolas que se enquadram nesses critérios serdo definidas em portaria emitida pela Secretaria de Educac&o, subsidiada por
relatério técnico e reavaliados anualmente.

Art. 60.A critério da administracdo e desde que ndo cause prejuizo ao calendario escolar, ao professor sera concedido o direito de afastamento
das atividades, sem prejuizos dos seus vencimentos e vantagens (exceto as vantagens inerentes as condic¢oes do local de trabalho), aém dos
assegurados pela legislagdo em vigor, para os seguintes fins:

| - Participar de cursos, congressos, seminarios, encontros e outras atividades relacionadas a regéncia ou agdes técnico-pedagogicas, desde que
devidamente autorizado pela Secretaria de Educacdo de Camaragibe, obedecidas, de qual quer forma, as normas especificas;

Il - Participar da diretoria de 6rgdo e representacdo associativa e sindical da categoria com atuagdo exclusivamente no 8mbito da base territorial
do municipio, naformadispostaem Lei;

111 - Afastar-se para cursos de Mestrado e Doutorado em area pedagdgica;

IV - Afastar-se para elaboragéo e trabalhos monogréficos, quando em curso de Especializagdo lato sensu, na érea pedagdgica, preservando-se 0s
direitos e vantagens da funcéo.

§ 1° O professor afastado para participar de cursos reconhecidos pelo Poder Publico fica obrigado, quando da sua conclusdo, permanecer em
exercicio no magistério publico municipal por periodo equivalente ao tempo concedido para af astamento.

§ 2° O nuimero de professores afastados néo excedera o total de 10% (dez por cento) do quadro efetivo de professores em regéncia, observando-
Se 0s critérios estabel ecidos pela administragéo.

Capitulo VIII
Secéo V

Dos Deveres dos Profissionais do Magistério

Art. 61.S80 deveres do professor, além dos previstos na L egislagdo Vigente:

| - ensinar de forma atualizada os contetidos definidos para cada etapa de ensino, em consonancia com a proposta curricular darede;
Il - ter ciéncia, respeitar e cumprir alegislagdo educacional;

Il - respeitar 0 auno como sujeito do processo educativo, e comprometer-se com o0 avango do seu desenvolvimento, garantindo a sua
aprendizagem,;

IV - Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavel mente suas fungdes com eficiéncia, zelo e presteza;
V - participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional;
VI - atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade Educacional ;

VII - comunicar, por escrito, a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo ou as autoridades
superiores, No caso de omissdo por parte da primeira;

VIII - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente,




IX - participar das atividades de Formag&o Continuada promovidas pela SecretariaMunicipal de Educagdo, em seu horério de trabal ho;

X - submeter a programagéo de suas atividades as diretrizes estabel ecidas peio Projeto Politico Pedagdgico da sua Unidade de Ensino, vinculado
a Proposta Curricular da Rede Municipa de Camaragibe.

X1 - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades previstas na agéo docente conforme legislacéo em vigor
e Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

XIl - Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, educadores, funcionérios e a comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade democrética;

X1l - Assegurar 0 desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-0 para o exercicio consciente da
cidadania;

X1V - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

XV - Registrar as informagdes necessérias para a permanente atualizacdo dos Di&rios de Classe Junto &s Unidades Educacionais e aos 6rgéos da
Administracdo, obedecendo as I nstrugdes normativas da Secretaria de Educacao;

XVI - Considerar os principios de democratizacdo do acesso e permanéncia na escola enquanto direito dos cidadéos, as diretrizes do Projeto
Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educaggo e da Unidade Educacional;

XVII - Participar do processo de gestéo democrética da escola;

XVIII - Participar do Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educagéo, quando eleito paratal fim e, acatar decisdes por eles tomadas;

XIX - Participar do Colegiado de Avaliagdo, nas Unidades Educacionais em que ministrar aulas,

XX - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

XXI - Zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe for confiado;

XXII - Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informacdes e providéncias de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem
solicitadas pela autoridade competente;

XXIII - Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;

XXIV - Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informagdes de interesse do mesmo, necessérias ao andamento de sua
vida profissional;

XXV - Com base nos deveres aqui enunciados, organizar os contelidos, procedimentos didaticos metodol 6gi cos, bem como, materiais e avaliagdo
de forma coerente e pedagogi camente compativel, responsabilizando-se pel os resultados das hip6teses de trabalho que implementar.

Art. 62.Constituem faltas graves do professor, coordenador e dirigente de escola, além das previstas na Legislagéo vigente:
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Il - Discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;



I11 - Usar de tratamento desrespeitoso no local de trabal ho;

IV - Ter desidiacom o trabalho;

V - Praticar agressdo moral efisica;

V1 - Exceder 3% (trés por cento) de faltas, sem justificativa do periodo correspondente ao ano letivo.

Art. 63. E vedado aos integrantes do quadro do Magistério:

| - Deixar de comparecer a0 servigo sem causa justificada ou retirar-se da Unidade Educacional onde trabalha no horério de expediente sem
prévia autorizagdo do superior imediato;

Il - Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

111 - Faltar com o respeito aos alunos, pais, funciondrios, especialistas, professores e desacatar as autoridades constituidas;

IV - Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou material pertencente a Unidade Educacional;

V - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do cargo ou funcdo que lhe compete;

VI - Utilizar o celular ou outros equipamentos eletronicos em sala de aula, salvo para realizacdo de trabalho especifico relacionado ao
plangjamento de aula apresentado.

Capitulo IX

Da Evolugdo Funcional

Secéo |

DisposicOes Gerais

Art. 64.A evolugdo funcional do servidor do Magistério ocorrerd mediante as seguintes formas:

| - progresséo horizontal;

Il - progressao vertical.

Capitulo I1X
Secio I

Da Progressao Horizontal

Art. 65 A progressdo horizontal é a passagem do servidor de uma classe para a seguinte, dentro da mesma carreira, obedecendo aos critérios
especificos de titulagdo em razéo da el evagdo de formacao académica.

Pardgrafo Unico. A progressdo horizontal ocorrera a qualquer tempo, apds o estagio probatoério, para o servidor que adquirir pés-graduacéo ou
ANGY 8GR0 5NER0g & GENGAGRRG RN PENIRM HHFESI0 No Anexo | desta lei, mediante apresentacdo e aprovagdo de documentacdo corpRyRhatslide 27
com efeitos financeiros desde a data do requerimento, salvo se este ndo estiver acompanhado de toda documentacdo comprobatoria necesséria,

devendo ser respeitado o intersticio minimo de 2 (dois) anos entre uma progressao e outra.




Art. 66.0s cursos de pos-graduaggo lato sensu e stricto sensu para os fins previstos nesta lei, realizados pelos profissionais do Magistério,
somente serdo considerados para fins de progressdo quando ministrados por instituicgo autorizada e reconhecida pelos 6rgaos competentes; e,
quando realizados no exterior, apés validado o diploma (ou documento equivalente) por instituicdo brasileira credenciada para este fim.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo seréo considerados cursos de pos-graduacao lato sensu os de aperfeicoamento ou especializagdo
gue, em seu conjunto, somem carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas de aula.

§ 2° A progressdo de que trata este artigo serd efetivada, a partir do requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na
presente |ei, mediante apresentacdo do certificado ou diploma, devidamente instruidos, acompanhado da respectiva carga horéaria do curso.

§ 3° Em hip6tese alguma, uma mesma graduagdo ou titulacéo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 67.A progressao por elevacado horizontal dar-se-&

| - Para a Classe I, quando o professor portador de licenciatura plena obtiver curso de pés-graduacdo lato sensu em educacdo, conforme 0s
parégrafos 1° e 2 ° do Artigo 17;

I - ParaaClasse |11, quando o professor portador de licenciatura plena obtiver um curso de Mestrado (pds-graduago stricto sensu), conforme 0s
parégrafos 1° e 2 °do Artigo 17;

IV - ParaaClasse 1V, quando o professor obtiver curso de Doutorado (pds-graduacao stricto sensu), conforme os parégrafos 1° e 2 © do Artigo 17.

Parégrafo Unico. Na hipétese do presente artigo, a progressao implicara a percepcéo acumulada dos percentuais estabel ecidos no artigo 73.

Seczo Il

Da Progresséo Vertica

Art. 68.A progressdo vertical dar-se-&

| - por desempenho;

Il - por tempo de servigo.

Art.69.Esta habilitado a Progressdo Vertical o servidor do Magistério:

| - em efetivo exercicio na Secretaria de Educagéo;

Il - nomeado para cargo comissionado ou designado para funcéo de confianga no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo de Camaragibe;

I11 - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos Gltimos 03 (trés) anos.

Sub-secdo |- Da Progressdo Vertical por Desempenho
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Art. 70.A progresséo vertical por desempenho ocorrera a cada triénio, mediante critérios de apresentacdo de comprovantes de participagdo em
cursos e/ou eventos de qualificagéo profissiona e de avaliagdo por desempenho.

§ 1° A Secretaria de Educagdo do municipio abrirainscricéo para avaliacdo por desempenho no inicio do més de dezembro de cada ano.

§ 2° Os critérios que serdo considerados na avaliagdo por desempenho serdo:

| - desenvolvimento de projetos pedagdgicos na rede municipal de Camaragibe;

Il - apresentacéo de trabalhos em eventos pedagdgicos e publicacdo de trabalhos em revistas ou outros meios que contenham ISBN ou | SNN;

111 - participagdo em eventos educacionais,

1V - obtencéo de prémios na area educacional;

V - outros.

§ 3° Para obtencdo da progresséo vertical por desempenho, o professor devera se inscrever no periodo determinado pela Secretaria de Educagéo
do municipio e apresentar documentactes comprobatorias.

§ 4° A avaliagdo por desempenho sera organizada e efetivada por uma comissao composta por: 03 representantes da Secretaria de Educacgo do
municipio, entre os profissionais efetivos de maior titulagdo; 01 representante do Conselho Municipal de Educacéo; 01 representante do
Sindicato dos Servidores Municipais de Camaragibe que pertenca ao quadro dos profissionais do magistério da rede municipal.

§ 5° Seréo progredidos por desempenho quem atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no processo de
avaliagdo por desempenho, ndo excedendo 20% (vinte por cento) professores da rede municipal.

§ 6° A progressao por desempenho serd vedada para os professores que foram contemplados na avaliag&o anterior, exceto se ndo forem atingidos
0s 20% (vinte por cento) darede municipal de ensino.

Sub-secéo |1- Da Progresséo Vertical Por Tempo de Servigo

Art. 71.A progressdo vertical por tempo de servico ocorrerd através da mudanga automética de faixa para a faixa imediatamente superior, a cada
02 (dois) anos, para as primeiras dez faixas, e a cada ano, a partir da faixa 11, de efetivo exercicio no magistério no municipio,
independentemente de quai squer outras progressoes.

Parégrafo Gnico. A primeira progressdo vertical por tempo de servico ocorrera apés cumpridos os trés anos do estagio probatorio.

Capitulo X

Dos Vencimentos
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Art. 72.A estrutura de vencimentos do Profissional do Magistério do Municipio de Camaragibe sera estabelecida e praticada a partir dos
seguintes fatores:

| - A natureza das atribui¢des e requisitos de habilitacgo e qualificacéo exigidos para os cargos,

Il - A politicasalarial do Poder Executivo Municipal, cumprindo, no minimo, a Lei do Piso Saarial Nacional;

I11 - Os principios constantes da Constituicéo Federal e suas ateragdes em vigor.

Art. 73.A estrutura dos vencimentos dos Profissionais do Magistério é constituida pelo cargo de professor da Educacdo Basica, dividida em 04
(quatro) classes e 15 (quinze) faixas, constante no Anexo | da presente lel.

§ 1° Fica estabelecido um percentual de 3% (trés por cento) entre as faixas salariais.

§ 2° Os casos excepcionais de Profissionais do Magistério que ndo se enquadrem nas Classes estabelecidas no Artigo 17 da presente Lei seréo
tratados individualmente.

§ 3° Ficam definidos os percentuais, cumulativos, de titulacgo da seguinte forma:

| - Especializacdo (Classe I1) — 15% (quinze por cento);

Il —Mestrado (Classe 111) — 15% (quinze por cento);

111 — Doutorado (Classe V) — 10% (dez por cento);

Art. 74.0s professores ocupantes das atuais fungdes que compdem os Profissionais do Magistério sero enquadrados de acordo com o tempo de
servigo no magistério e nivel de qualificagdo profissional, consoante a estrutura de vencimentos Constantes no Anexo | desta Lei, considerando o
disposto no artigo 18 da presente lei.

Parégrafo Unico. Ficam garantidas, para efeito de enquadramento na presente lel, as progressdes de desempenho verticais e horizontais que foram
concedidas anteriormente aos(as) professores(as).

Art. 75.0(a) professor(a) que for apresentar trabalho em evento educacional referente a pesquisa ou agdo pedagdgica desenvolvida na rede
Municipal de Camaragibe terd, desde que ndo prejudique o calendério letivo, direito a dispensa do trabalho e, desde que haja disponibilidade
financeira, gjuda financeira para custear passagens, hospedagem, alimentacéo e deslocamentos.

§ 1° O(a) professor(a) teré direito a ajuda financeira mencionada no caput deste artigo, com efeito retroativo, caso a conclusdo do processo ocorra
ap6s a data do evento.

§ 2° O(a) professor(a) que tiver o seu trabalhe aceito para apresentagdo em evento educacional fardjus ao ressarcimento do valor dainscricéo.

§ 3° O(a) professor(a) que solicitar dispensa do trabalho e gjuda de custo para apresentacdo de trabalho em eventos educacionais deverd, com
antecedéncia minima de 06 meses, preencher requerimento padréo da Secretaria de Educag8o, protocolar e anexar carta de aceite e comprovante
de inscri¢do do evento.

ANO V — N° e-DOM: 1091- CAMARAGIBE, PE, 29/07/2025 Pagina: 24 de 27



§ 4° O(a) professor(a) que tiver trabalho aceito para apresentagdo em evento educacional referente a outra rede de ensino terd, desde que ndo
prejudique o calendério letivo, direito a dispensa do trabalho sem prejuizo financeiro.

Art. 76. A liberac&o ou licenca para o exercicio de mandato eletivo em entidades associativas de representacdo de trabal hadores ou sindicais seréa
considerada como efetivo exercicio do magistério, garantindo-se a(o) professor(a) liberado ou sob licenca todos os direitos e vantagens de
professor, inclusive o de retorno ao local de trabalho de origem ao final do mandato.

Art. 77.0s casos de reducdo de turno e/ou turmas serdo analisados por comissdo composta de representantes por: 01 membro do Conselho
Municipal de Educagédo, 01 membro dentre os Profissionais do Magistério Municipa e 03 membros da Secretaria de Educagdo do municipio.

2°. Estalei entraem vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as L eis 508/2012,455/2010, 468/ 2011, 817/ 2020,640/2015 e 945/2022.

2025

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 29 de julho de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL
Prefeito do Municipio de Camaragibe PE.

(REPUBLICADO POR HAVER UMA INCORREGCAO NO ORIGINAL)

PISO SALARIAL PROFESSORES

Anos de servicos

Faixas salariais
(com intervalosde
3%) CLASSES

ANO V — N° e-DOM: 1091- CAMARAGIBE, PE, 29/07/2025

Pagina: 25 de 27


https://leismunicipais.com.br/a/pe/c/camaragibe/lei-ordinaria/2012/50/508/lei-ordinaria-n-508-2012-institui-o-plano-de-carreiras-e-remuneracao-do-magisterio-do-municipio-de-camaragibe-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pe/c/camaragibe/lei-ordinaria/2010/45/455/lei-ordinaria-n-455-2010-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-publico-municipal-de-camaragibe-estrutura-e-organiza-as-relacoes-juridicas-e-funcionais-do-pessoal-do-magisterio
https://leismunicipais.com.br/a/pe/c/camaragibe/lei-ordinaria/2015/64/640/lei-ordinaria-n-640-2015-dispoe-sobre-a-contratacao-administrativa-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico
https://leismunicipais.com.br/a/pe/c/camaragibe/lei-ordinaria/2022/94/945/lei-ordinaria-n-945-2022-autoriza-acrescenta-e-altera-dispositivo-na-lei-n-6402015-e-da-outras-providencias

Classe C Ensino
Superior
Completo com
Mestrado
(15%)
Classe B
Ensino
Classe Classe A Superior
Ensino Médio Ensino Superior Completo Com
Magistério Completo Especializacgdo (15%)
25 anos 15 R$ 5.477,04 R$ 7.120,15 R$ 8.188,18 R$9.416,40 R$.
24 anos 14 R$5.317,52 R$6.912,77 R$ 7.949,69 R$9.142,14 R$:
23 anos 13 R$ 5.162,64 R$6.711,43 R$ 7.718,14 R$ 8.875,86 R$
22 anos 12 R$5.012,27 R$ 6.515,95 R$ 7.493,34 R$ 8.617,34 R$
21 anos 11 R$ 4.866,28 R$6.326,17 R$ 7.275,09 R$ 8.366,35 R$
19 anos 10 R$ 4.724,54 R$6.141,91 R$ 7.063,19 R$ 8.122,67 R$
17 anos 9 R$ 4.586,94 R$ 5.963,02 R$ 6.857,47 R$ 7.886,09 R$
15 anos 8 R$ 4.453,34 R$ 5.789,34 R$ 6.657,74 R$ 7.656,40 R$
13 anos 7 R$ 4.323,63 R$ 5.620,72 R$ 6.463,82 R$ 7.433,40 R$
11 anos 6 R$ 4.197,70 R$ 5.457,01 R$ 6.275,56 R$ 7.216,89 R$
9 anos 5 R$ 4.075,43 R$ 5.298,06 R$6.092,77 R$ 7.006,69 R$
7 anos 4 R$ 3.956,73 R$ 5.143,75 R$5.915,31 R$ 6.802,61 R$
5 anos 3 R$ 3.841,49 R$ 4.993,93 R$ 5.743,02 R$ 6.604,48 R$
3 anos 2 R$ 3.729,60 R$ 4.848,48 R$ 5.575,75 R$6.412,11 R$
0 ano 1 R$ 3.620,97 R$ 4.707,26 R$5.413,35 R$ 6.225,35 R$

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 165/2022 — SESAU

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 290725030123

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 165/2022 — SESAU
SECRETARIA DE SAUDE- 29/07/2025
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PROCESSO LICITATORIO: N° 041/2022

EDITAL DE CREDENCIAMENTO: N° 002/2022

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMARAGIBE

CNPJ: N° 41.230.038/0001-38

CONTRATADA: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DE CAMARAGIBE - LACAM
CNPJ: N°10.069.177/0001-06

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n°® 165/2022, cujo objeto é a prestacdo de servico de laboratério de
andlises clinicas, incluindo a coleta de material biolégico, para atender as necessidades dos usuérios do SUS no &mbito municipal.

VIGENCIA: 04/08/2025 a 03/08/2026
DOTACAO ORCAMENTARIA:

3014.10.302.1.068.2.477.3.3.90.39.00.51

Camaragibe, 28 de julho de 2025.

ANA PEREZ PIMENTA DE MENEZESLYRA
Secretéria de Salde

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo ldentificador: 290725084046
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