DIARIO OFICIAL

CAMARAGIBE

ESTADO DE PERNAMBUCO
INSTITUIDO PELA LEI N° 828 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

ANO V —N°e-DOM 1182 - CAMARAGIBE, PE, 19 de dezembro de 2025

LEI N° 1068/2025/GAB
SECRETARIA DE GABINETE E RELACOES INSTITUCIONAIS- 19/12/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE faco saber que o povo do Municipio, por seus representantes, aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 1068/2025/GAB

Dispde sobre o Programa de Negociagdo Coletiva Permanente no ambito do Poder Executivo
Municipal de Camaragibe.

Programa de Negociagéo Coletiva Permanente do M unicipio de Camar agibe.

CAPITULOII

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica ingtituido o Programa de Negociacdo Coletiva Permanente no ambito da administragéo direta, autérquica e fundacional do Poder
Executivo Municipal de Camaragibe, com a finalidade de promover a democratizac&o das relages de trabalho e a valorizag@o dos servidores
publicos, por meio da negociagéo coletiva entre 0 Governo Municipal e o funcionalismo publico.

Parégrafo Unico. A negociagdo coletiva, como processo de didlogo nas relagdes de trabalho, pautar-se-4 pelos principios da boa-fé, do
reconhecimento das partes e do respeito mdtuo, devendo ser permanente para assegurar 0s principios basicos da Administracéo Publica e a
liberdade de associagdo sindical.

Art. 2° S30 objetivos do Programa de Negociagdo Coletiva Permanente:

| — Promover a participacéo dos servidores publicos, por intermédio de seus representantes legitimos, no planejamento e execucéo de programas
voltados para o aperfeicoamento e a valorizag&o profissional;
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Il — Debater diretrizes gerais relativas a planos de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos, abrangendo o desenvolvimento de
planos de capacitacéo profissiona e avaliagdo de desempenho por categoria, buscando a paridade entre cargos de idéntica natureza;

111 — Discutir a politica remuneratéria dos servidores publicos, visando a recuperagéo e/ou manutencéo do poder aquisitivo dos vencimentos;

IV — Assegurar a participacdo dos servidores publicos no acompanhamento da execugdo orcamentaria no que diz respeito as despesas com
pessoal;

V — Entabular tratativas concernentes a programas de beneficios para os servidores publicos;
VI —Integrar as diversas entidades sindicais e/ou classistas representativas dos servidores publicos com o Poder Executivo Municipal;

VIl — Instituir metodologias de tratamento para as pautas e demandas apresentadas pelas Bancadas, decorrentes das relagdes funcionais e de
trabalho no ambito da Administragdo Publica municipal, de cardter permanente, buscando alcancar solugdes negociadas para 0s interesses
manifestados por cada uma das Bancadas;

VIl — Negociar a Pauta Unificada de Reivindicagdes dos servidores e empregados publicos, protocolada pela Bancada Sindical junto ao Governo
Municipal;

IX — Debater propostas de melhorias nos niveis de resol utividade e da qualidade dos servigos prestados a popul agéo.

CAPITULOIII

DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

Art. 3° O Programa de Negociagdo Coletiva Permanente serd vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, obedecendo & seguinte
estrutura:

| — Mesa Central de Negociacdo Coletiva Permanente, coordenada pela Secretaria Municipal de Administracgo, que tratara das questfes de
interesse de todas as categorias de servidores publicos, nos termos dos incisos |1, 111, IV, V e VI do art. 2°, e, com exclusividade, de temas de
natureza financeira com repercussdo geral nessas categorias;

Il — Mesas Setoriais de Negociagdo Coletiva Permanente, que tratardo das questdes de interesse de cada categoria de servidores publicos e, com
exclusividade, de temas de natureza financeira com repercusséo especifica nas respectivas categorias, subdividindo-se em:

I. Mesas Setoriais de Politica de Pessoal, coordenadas pela Secretaria Municipal de Administragéo;

Il. Mesas Setoriais de Gestdo e Acompanhamento de Carreiras, coordenadas pelo Secretéario Municipal de Administracdo e, quando
solicitado, por representante do 6rgéo ou entidade autérquica ou fundacional correspondente.

CAPITULO Il1
DA COMPOSICAO DASMESAS
Secéo |

Da Mesa Central de Negociagdo Coletiva Permanente

Art. 4° A Mesa Central de Negociacdo Coletiva Permanente é constituida por duas bancadas, designadas. Bancada Governamental e Bancada
Sindical.
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Art. 5° A Bancada Governamental naMesa Central do PNCP sera composta por um representante de cada um dos seguintes 6rgaos.
| — Secretario Municipal de Administragdo, que exercera afuncéo de Coordenador daMesa;

I — Secretario Municipal de Financas,

Il — Secretério Municipal de Gestéo e Planejamento Estratégico;

IV — Procurador Geral do Municipio;

V — Presidente da autarquia de Previdéncia dos Servidores.

§ 1° Outros Secretarios, autoridades, e técnicos poder&o ser convidados, mediante necessidade da pauta a ser tratada.

Art. 6° A Bancada Sindical na Mesa Central da NCP ser4 composta por:

| — Até 4 (quatro) representantes de categorias diferentes, indicados pelo sindicato representante Geral dos Servidores Municipais; ou, na
inexisténcia deste, pela respectiva associacéo classista.

Il — Até 2 (dois) representantes de cada categoria de servidores publicos, indicados pelo sindicato representativo de classe Unica de Servidores
Municipais, ou, nainexisténcia deste, pela respectiva associagdo classista.

§ 1° Os representantes indicados nos incisos | aV do Art. 5°, na condi¢do de membros efetivos permanentes, poderdo designar substitutos em
razdo de ausénciajustificada ou impedimento.

§ 2° A critério do Coordenador da Mesa poder&o ser convocadas comissdes representativas de categorias.

§ 3° Poderdo integrar a Mesa outros membros, para desempenhar funcéo de assessoria técnica, até o limite de 3 (trés) técnicos do governo e 1
(um) técnico indicado por cada entidade sindical participante.

Secéo 1

Das M esas Setoriais de Negociacdo Coletiva Per manente

Art. 7° As Mesas Setoriais de Negociagdo Coletiva Permanente terdo a seguinte composi ¢ao:

| —Nas Mesas Setoriais de Palitica de Pessoal:

a) Secretario Municipa de Administracdo, que exercera a fungéo de Coordenador;

b) Representante do 6rgdo ou entidade autarquica ou fundacional, quando solicitado;

¢) O Presidente da autarquia de previdéncia dos servidores, quando a pautaincluir temas previdenciérios;

d) Até 7 (sete) representantes por categoria de servidores publicos, indicados pelo respectivo sindicato ou, na inexisténcia deste, pela associacdo
respectiva.

Il —Nas Mesas Setoriais de Gestdo e Acompanhamento de Carreiras:
a) Secretario Municipa de Administracdo, que exercera a fungéo de Coordenador;
b) Representante do 6rgdo ou entidade autérquica ou fundacional, quando solicitado;

¢) O Presidente da autarquia de previdéncia dos servidores, quando a pauta incluir temas previdenciarios;
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d) Até 7 (sete) representantes por categoria de servidores publicos, indicados pelo respectivo sindicato ou, nainexisténcia deste, pela associagdo
respectiva.

§ 1° Os representantes indicados nas alineas “a’ e “b” dosincisos | e |l poderdo designar substitutos em caso de auséncia justificada.

§ 2° Outros membros poderdo ser integrados as Mesas para desempenhar fungdes técnicas, até o limite de 3 (trés) técnicos do governo e 1 (um)
técnico indicado por cada entidade sindical participante.

§ 3° As deliberagdes deverdo ser comunicadas formalmente & Secretaria Municipal de Administracgo.
8§ 4° Decisbes de sindicatos da respectiva categoria, teréo prevaléncia sobre associagdes representativas, em caso de conflitos.
CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO DASMESAS

Art. 8 A Mesa Central de Negociagdo Coletiva Permanente reunir-se-a ordinariamente nos meses de fevereiro, junho, agosto, outubro e
dezembro de cada ano e extraordinariamente, por convocacdo do Coordenador.

Art. 9° As Mesas Setorials reunir-se-8o conforme cronograma definido na Mesa Central ou, no caso das Mesas de Gestéo, em comum acordo
com as entidades representativas.

Art. 10° Para convocagdo de reunides, os sindicatos ou associagdes deverdo enviar pauta formal com antecedéncia minimade 30 (trinta) dias.
Art. 11° Atas das reunides deverdo ser lavradas, aprovadas e assinadas por todos os integrantes.

Art. 12° A participacdo nas Mesas de Negociacdo ndo ensgard remuneragdo suplementar, salvaguardando a liberacdo de suas atividades
funcionais, exclusivamente para participagdes das atividades destas comissdes quando convocados.

Art. 13° Caberd ao Coordenador de cada Mesa elaborar seu regimento interno, submetendo-o a aprovacgdo dos integrantes.

Art. 14° A nomeagdo dos membros das comissdes acima supracitadas, sera realizada por meio de portaria especifica.

CAPITULOV

DISPOSICOESFINAIS

Art. 15° No processo de negociagdo coletiva, as decisdes que impliquem em impacto financeiro €/ou orgamentério deveréo ser obrigatoriamente
precedidas de estudos técnicos, elaborados pela Administracdo Publica, que contemplem:

| — Andlise de impacto financeiro, demonstrando os efeitos da medida sobre as despesas com pessoa no curto, médio e longo prazos, em
conformidade com os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il — Andlise de impacto orgamentario, evidenciando a compatibilidade da medida com as previsdes da Lei Orgcamentaria Anual (LOA), do Plano
Plurianual (PPA) edalLel de Diretrizes Orgamentérias (LDO);

Il — Andlise atuarial, quando a medida envolver beneficios previdenciérios ou outros que possam gerar obrigagdes futuras para o regime proprio
de previdéncia social do municipio;

IV — Outros estudos técnicos que se mostrem necessérios para avaliar os riscos e os beneficios da medida, garantindo a sua sustentabilidade
financeira, orgamentéria e atuarial.

§ 1° Os estudos técnicos de que trata este artigo seréo apresentados e discutidos com a Bancada Sindical no ambito das Mesas de Negociagao,
assegurando a transparéncia do processo decisorio.
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Art. 16° Os casos omissos serdo resolvidos por Portaria do Secretério Municipal de Administragéo.

Art. 17° EstaLei entraem vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 18 de dezembro 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe PE.

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 191225083850

PORTARIA N° 2036/2025
SECRETARIA DE GABINETE E RELAGOES INSTITUCIONAIS- 19/12/2025

PORTARIA N° 2036/2025, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

EMENTA: Reconhece a desisténcia voluntaria de candidata aprovada no
Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal regido pelo Edital n.°
001/2024, de 12 de abril de 2024, torna sem efeito sua nomeacdo e

determina providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, no uso de suas atribuicbes legais e considerando a Declaracdo de
Desisténcia datada de 16/12/2025 e o Despacho exarado no Memorando n° 004770/2025 da PROGEM,

CONSIDERANDO a homologacgéo do resultado definitivo do Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal, regido pelo
Edital n.° 001/2024, de 12 de abril de 2024;

CONSIDERANDO a nomeacéo da candidata ANA KARYNA MOURA DA ROCHA FLORENCIO através da Portaria n® 2034/2025
de 15 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO ainda a aprrsentagdo da Declaracdo Voluntaria de Desisténcia da Nomeagdo e Posse apresentada pela
candidata em 16/12/2025, com firma reconhecida em cartorio;

CONSIDERANDO finalmente o teor do despacho exarado no Memorando n° 004770/2025 da Procuradoria Geral do Municipio,
que orienta pela formalizacdo da desisténcia e eliminagdo da candidata;

RESOLVE:

Art. 1° Fica reconhecida, para todos os fins, a desisténcia voluntéria e irrevogavel da candidata ANA KARYNA MOURA DA
ROCHA FLORENCIO, CPF n° 115.137.524-13, classificada 32 posicdo na Modalidade Pessoa Preta e Parda — PPP e 292

na Modalidade de Ampla Concorréncia, para o cargo de Guarda Municipal.

Art. 2° Em decorréncia da desisténcia, TORNO SEM EFEITO a nomeacgdo da candidata ANA KARYNA MOURA DA ROCHA

FLORENCIO, constante na Portaria n® 2034/2025 de 15 de dezembro de 2025, e consequentemente declarada sua eliminac&o do
certame em carater definitivo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo
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Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 19 de dezembro de 2025.
DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo ldentificador: 191225084651

PORTARIA N° 2037/2025
SECRETARIA DE GABINETE E RELAGOES INSTITUCIONAIS- 19/12/2025

PORTARIA N° 2037/2025, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

EMENTA: Nomeia candidato aprovado no Concurso Publico regido pelo
Edital n.° 001/2024, de 12 de abril de 2024, em substituicho a vaga
decorrente de desisténcia e determina a observancia aos ritos da Portaria
n°® 2034/2025 de 15 dezembro de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, no uso de suas atribuicdes legais cedidas pela lei organica municipal.

Art. 1° Fica nomeado para o cargo de GUARDA MUNICIPAL o senhor Filipe Souza do Vale que foi aprovado no Concurso Publico
, regido pelo Edital n°® 001/2024, de 12 de abril de 2024, em virtude da vacancia gerada pela desisténcia da candidata ANA
KARYNA MOURA DA ROCHA FLORENCIO, publicada em Portaria, conforme Modalidade e Classificacio abaixo:

* Modalidade: Pessoa Preta e Parda — PPP
® Posicao: PPP 4° Lugar - Ampla Concorréncia 44°

Art. 2° Para a investidura no cargo e posse, o candidato ora nomeado devera seguir rigorosamente todas as orientagfes e
apresentar os exames, laudos e exigéncias documentais estabelecidos na PORTARIA n°® 2034/2025, de 15 de dezembro de 2025,
a qual define os procedimentos para entrega de documentacoes e realizacao de inspecao médica oficial.

§ 1° O prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo a Secretaria de Administracdo, previsto na portaria de referéncia, inicia-se
para este candidato a partir da publicacdo deste ato.

§ 2° A posse permanece condicionada a declaragéo de APTIDAO pela Junta

Médica Oficial, conforme os critérios ja publicados na mencionada Portaria n°® 2034/2025, de 15 de dezembro de 2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 19 de dezembro de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 191225085248

LEI N° 1065/2025/GAB
SECRETARIA DE GABINETE E RELACOES INSTITUCIONAIS- 19/12/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE faco saber que o povo do Municipio, por seus representantes, aprova e eu sanciono e
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LEI N° 1065/2025/GAB

Disp0e sobre as atribuigdes gerais e especificas dos cargos Engenheiro Civil, Geografo,
Técnico em Edificagdes, Fisca de Obras e dispde sobre as atividades vinculadas a
Gratificagdo de Desempenho Tribut&rio do art. 16 da Lei Municipa n° 574, de 14 de
julho de 2014.

Art.1° A Gratificagdo de Desempenho Tributério, de que trata o art. 16 da Lei Municipal n° 574, de 2014 é atribuida aos servidores efetivos
lotados na Diretoria Geral de Administragdo Tributéria— DGAT, dos cargos dispostos no § 1° do referido artigo.

Pardgrafo Unico. As atividades administrativas exercidas pelos servidores abrangem acBes voltadas ao aperfeicoamento dos servicos de
atendimento e orientacdo ao contribuinte dos tributos municipais, bem como ao fortalecimento da arrecadacdo municipal, por meio da
atualizag&o, integragéo e expansdo do Cadastro Mobiliério e Imobilidrio Municipal, visando & eficiéncia da gestéo tributéria e ao incremento das
receitas municipais.

Art.2° As atribuic¢Oes dos cargos Engenheiro Civil, Técnico em EdificacOes e Fiscal de Obras do anexo V daLei n° 384 de 16 de maio de 2008
passam avigorar com as seguintes alteracoes:

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO CIVIL Plangjar, projetar, executar e fiscalizar servigos publicos de engenharia, compreendendo estudos,
levantamentos, projetos, orcamentos e fiscalizagdo de servigos e obras civis rodoviarias e saneamento. Realizar vistorias, pericias, avaliactes e
arbitramentos relativos a bens moéveis e imoveis, suas partes integrantes e pertences, maquinas e instalagdes industriais, obras e servicos de
utilidade publica, recursos naturais e bens e direitos. Executar avaliagBes técnicas de iméveis urbanos e rurais, edificados ou ndo, para fins de
tributérios. Elaborar laudos técnicos e pareceres de avaliacdo de iméveis destinados a locagéo, cessdo, aquisicdo, permuta ou alienacdo pelo
Municipio;

TECNICO EM EDIFICACOES Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Edificagdes de elaborar orgamento das obras e servicos de sua
area; Elaborar desenhos de Instituicdo projetos e outros desenhos auxiliados por programas de computador; Realizar o reconhecida controle
tecnolégico da obra; realizar outras atividades correlatas. Executar e revisar levantamentos técnicos e vistorias in loco para identificagdo e
caracterizacdo de edificagdes e imdveis urbanos, observando suas dimensdes, padrdes construtivos e estado de conservacdo; Elaborar e analisar
plantas, croquis e desenhos técnicos de edificacfes, conforme normas técnicas da ABNT, para atualizagdo do Cadastro Imobilidrio Municipal;
Atualizar e corrigir informagOes cadastrais referentes a areas construidas, ampliagdes, demolicoes ou alteragdes estruturais de iméveis; Analisar e
instruir processos de concessdo de “Habite-se” e “Aceite-se”, verificando a conformidade entre o projeto aprovado, a obra executada e o
respectivo cadastro imobiliério; Analisar e acompanhar processos de remembramento e desmembramento de terrenos, verificando a adequacdo as
normas de parcelamento do solo urbano e sua repercussdo no Cadastro Imobilirio;

FISCAL DE OBRAS PARTICULARES E CONTROLE URBANO Executar fiscalizagdo de obras particulares, inclusive orientando o publico
guanto aos procedimentos e encaminhamento dos processos, 0 cumprimento da legislacéo urbanistica e ambiental vigente; emitir e expedir
notificagdes, adverténcias, multas e outros instrumentos legais necessarios. Auxiliar na conferéncia de dados técnicos e cadastrais em conjunto
com o Técnico em Edificagtes, garantindo a compatibilidade entre as informagdes de campo, as plantas aprovadas e os registros imobiliarios;
Apoiar o processo de andlise e emissdo de “Habite-se” e “Aceite-se”, mediante a verificagdo in loco da conformidade da obra executada com o
projeto aprovado e o cadastro existente;

Art.3° As atribuicfes dos cargos Geografo do anexo Il daLei n° 500 de 10 de fevereiro de 2012 passar a vigorar com as seguintes alteracdes:
09. Gedgrafo

CARGA HORARIA: 30 ( trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO: Bacharelado em Geografia e registro no CREA.

ATRIBUICOES DO CARGO

Estudar a organizacdo espacial por meio da interpretacéo e da interagdo dos aspectos fisicos e humanos; regionalizar o territério em escalas que
variam do local ao global; avaliar os processos de produgdo do espaco, subsidiando o ordenamento territorial; participar do plangamento
regional, urbano, rural, ambiental e daformulagdo de politicas de gestéo do territério; proceder a estudos necessarios ao estabel ecimento de bases
territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar 0 uso e ocupagdo da terra; vistoriar areas em estudo; estudar a pressdo antrépica e
diagnosticar impactos e tendéncias, Elaborar, atualizar e interpretar mapas teméticos, plantas cadastrais e bases cartograficas para suporte ao
Cadastro Imobili&rio Municipal e ao plangjamento urbano; Realizar levantamentos e andlises territoriais e geogréficas para subsidiar a avaliagdo
de imoveis urbanos, com base em critérios técnicos e espaciais; Desenvolver e gerenciar sistemas de informagdes geogréficas (SIG) voltados a
gestdo do territorio municipal; Integrar dados geograficos e urbanos visando a identificag8o de areas ndo cadastradas, inconsisténcias territoriais
e potenciais de ampliagdo da base cadastral imobiliaria; Emitir pareceres técnicos e relatérios geogréficos referentes a questdes territoriais e
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Art. 4°. EstaLei entraem vigor na data da sua publicaco.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 11 de dezembro 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe PE.

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 191225040522

LEI N° 1066/2025/GAB
SECRETARIA DE GABINETE E RELAGCOES INSTITUCIONAIS- 19/12/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE faco saber que o povo do Municipio, por seus representantes, aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 1066/2025/GAB

Alteradispositivosdal ei Municipal n°828, de26 de agosto de 2020, que institui o Diério Oficial
Eletrénicodo Municipio deCamaragibe (e-DOM), para transferir a competéncia de publicacéo e
assinatura digital do e-DOM da Secretaria Municipal de Comunicagdo para a Secretaria de
Assuntos Juridicos.

OPREFEITODOMUNICIPIO DE CAMARAGIBE, usando dasatribui¢des quel he confereal ei Organica, faz saber que o povo do Municipio,
por seus representantes, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art.1° AlLei Municipa n°828, de 26 de agosto de 2020, passaavigorar com as seguintes alteracoes.

"Art. 2° As publicagBes no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Camaragibe atender&o aos requisitos de autenticidade, integridade,
validade juridica e interoperabilidade da Infra-estrutura de Chaves Plblicas Brasileira (ICP-Brasil)."

"'§1° Compete ao Prefeito Municipal ou ao Secretério deAssuntos Juridicosaassinaturadigital doe-DOM."

"Art. 8° A publicagéo de atos oficiais no e-DOM é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assuntos Juridicos, que dever&

I -revisar, editar eformatar as publicacdes,

I. - orientar os ¢rgdos da Administragio Publica Municipal, direta e indireta, sobre os requisitos para publicagio;

[l. - providenciar o encaminhamento de matérias para publicacdo em outros veiculos oficiais ou privados, conforme solicitagio dos 6rgdos
da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta;
IV. -informar aos 6rgdos da Administragio Plblica Municipal, direta e indireta, a data e a edi¢&o das publicagdes dos expedientes;

V. - zelar pela manutencdo do sistema gerenciador do Didrio Oficial Eletrénico, bem como manter copias de seguranca dos atos nele
publicados;
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VI. — formular e expedir, com a chancela do Prefeito, diretrizes e orientagdes para os procedimentos de publicagdo, a fim de esclarecer
duavidas ou suprir lacunas destaLel." (NR)

"Art. 9°(...)
l.
- cada 6rgdo da Administragdo Pdblica Municipal, direta e indireta, devera indicar, por meio de portaria, representantes responsaveis
pelo encaminhamento dos expedientes a Secretaria de Assuntos Juridicos;

(.)

Il - os expedientes deverdo ser encaminhados a Secretaria de Assuntos Juridicos por meio eletrénico, conforme modelos por ela
fornecidos;

IV - serdo publicados na edi¢&o do Diério Oficial Eletronico do Municipio de Camaragibe os expedientes que forem remetidos & Secretaria de
Assuntos Juridicos até as 12h do dia da publicacéo.

§ 1° Os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, deverdo comunicar a Secretaria de Assuntos Juridicos qual quer
alteracdo de seus representantes.”

"Art. 10. (...)

Il - o representante do 6rgdo da Administragdo Plblica Municipal, direta ou indireta, deverd indicar a SecretariadeAssuntos Juridicos, por
e-mail, atéas 16h do diacorrente, parapublicacdo no diasubsequente, quais os expedientes que serdo divulgados em outros veiculos oficiais ou
privedos;" (NR)

"Art.11.(...)

Paragrafo tnico. Nos casos previstos no art. 11, a Secretaria de Assuntos Juridicos informara a Secretaria demandante o motivo do ndo envio
do expediente." (NR)

Art. 2° Revogam-se as disposi ¢bes em contrario.

Art. 3° EstaLei entraem vigor nadatade suapublicacdo.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 11 de dezembro 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe PE.

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 191225041011

LEI N° 1067/2025/GAB
SECRETARIA DE GABINETE E RELAGOES INSTITUCIONAIS- 19/12/2025

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMARAGIBE fago saber que o povo do Municipio, por seus representantes, aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 1067/2025/GAB
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Dispde sobre a criagdo e regulamentacdo de procedimentos para 0 recebimento de subvencfes
destinadas a entidades ou pessoas fisicas que atuam nos Ciclos Carnavalesco, Junino e Natalino de
Camaragibe, revogaalei n° 964/2023 e d& outras providéncias.

Art.1° Por forgcada presentelei, ficaREVOGADA aLei n°964/2023.

Art.2° Constitui objeto destalei acriac8o e regulamentagéo de procedimentos sobrerecebimento de subvencéo destinada a entidades ou pessoas
fisicasqueatuam nosCiclosCarnaval esco, Junino e Natalino, sediadas e que realizem suas atividades no Municipio de Camaragibe.

§1° O valor de referéncia para a concessdo da subvencdo destinada Ciclo Car navalesco serd de R$ 150.000,00 (cento e cinquentamil reais).
§2° O valor de referéncia para a concessdo da subvengado destinada ao Ciclo Junino sera de R$ 100.000,00 (cem mil reais).
§3° O valor de referéncia para a concessdo da subvencado destinada ao Ciclo Natalino sera de R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

§4°Osval ores dasubvencéo destinados acadaciclo deverdo ser regjustados anualmentepel o | PC acumulado, ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo.

85° Dentro do plangjamento dos Ciclos Carnavalesco, Junino e Natalino, e com intuito de fomento e incentivo a cultura, é de grande
importancia a concessdo de subvencdo para a realizacdo dos eventos, sendo observado os pardmetros nos Planos Plurianuais Municipais e na
Lel Orcamentaria Anual para os exercicios fiscais e subsequentes a aprovacdo desta L ei.

Art. 2°-A. A concessdo das subvengdes de que trata esta Lel sera realizada, anualmente, por meio de edital publico, a ser publicado pela
Fundag&o de Cultura e Turismo de Camaragibe, com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias do inicio de cada ciclo cultural.

§1° O edital definird prazos, documentos, critérios de selegéo, valores, forma de pagamento, contrapartidas e regras de prestagéo de contas.
§2° O Conselho Municipal de Cultura sera ouvido previamente sobre o contetido dos editais.

Art.3°Poder&o participar dasubvencdo de quetrataestalL ei as seguintesmanifestagdes culturais, desenvolvidas por entidades ou pessoasfisicas

devidamentecadastradaseatuantesnoMunicipio de Camaragibe, conforme o respectivo ciclo:

I
Para o Ciclo Carnavalesco:

a. Boi de carnaval;
b. Caboclinhos;
C. Ciranda;
d. Clube de Boneco;
€. Escolade Sambg;
f. Maracatu de Baque Solto (Maracatu Rural);
g. Maracatu de Baque Virado (Maracatu Nagao);
h. Tribo de indios (Nomenclatura referente ao brinquedo pupular);
i. UrsoselaUrsss,

j. Cavalo Marinho

Il. Para o Ciclo Junino:

a. Quadrilhas Juninas.

ANO V — N° e-DOM: 1182- CAMARAGIBE, PE, 19/12/2025 Pagina: 10 de 16



Para o Ciclo Natalino:

a. Auto de Natal;

b. Boi de Natal;

C. Cavao Marinho;

d. Ciranda;

€. Pastoril (profano e/ou Sagrado);

f. Reisado.

Art.4° Os recursos referentes a subvencgéo dos Ciclos Carnavalesco, Junino e Natalino serdo repassados aos beneficiarios habilitados (pessoas
fisicas ou juridicas) por meio de parcela Unica, com as seguintes condigoes:

1.
Para o Ciclo Carnavalesco: o repasse ocorrera até 30 (trinta) dias antes do inicio das atividades carnaval escas no Municipio, devendo

aprestacdo de contas ser realizadas no prazo de até 90 (noventa) dias apds o recebimento.

2. Parao Ciclo Junino: o repasse ocorrerd até 30 (trinta) dias antes do inicio das atividades juninas no Municipio, devendo a prestagio de
contas ser realizada no prazo de até 90 (noventa) dias apGs o recebimento.

3. Para 0 Ciclo Natalino: o repasse ocorrerd até 30 (trinta) dias antes do inicio das atividades natalinas no Municipio, devendo a
prestacao de contas ser realizada no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o recebimento.

81° Para o recebimento da subvenc&o, os beneficiérios deverdo ter sede ou residéncia(no que diz respeito a pessoa fisica) comprovada no
Municipio de Camaragibe.

a. Considera-se pessoa fisica, para efeito desta lei, € aguela que executa atividade de cunho artistico e cultural, desenvolvendo e atuando
pessoalmente em atividades devidamente comprovadas e reconhecidas pela comunidade, com certificago da Fundagéo de Cultura de
Camaragibe e/ou Conselho Municipa de Cultura.

§2° O recebimento da subvencéo ter4 como base o relatério do ano anterior emitido pela Fundac&o de Cultura de Camaragibe, atestando que o
beneficiario esta quite com as contrapartidas e obrigacBes dos editais simplificados e/ou plano de trabalho de referéncia da Fundagdo, sgjam
elas documentais, fiscais e de prestacéo de contas.

83° O recebimento da subvencé@o ndo impede os beneficiérios de realizarem a prestag@o de servigosde cunho artistico-cultural, formativoeda
participacéo em outroseditaisechamamentos publicos realizados pela Fundaggo de Cultura de Camaragibe.

Art.5° A subvencdo fomentara e garantird que as atividades culturais possam manter vivas as tradicGes de cada ciclo em nossa cidade, bem
como fomentar o comércio local. O incentivo financeiro devera ser prioritariamente destinado a compra de materiais, despesas com transportes
de pessoas e cendrio, bem como a contratacdo de terceiros, desde que comprovados 0s custos e sua devida e rea aplicacdo para a finalidade
citada pelo beneficiario. Recomenda-se a contratag@o de servigos e méo de obra no Municipio de Camaragibe.

81°Oscustosreferentesaosrecursosdasubvencao deverao ser demonstradospor meio deplano de trabalho que constara em edital ou chamamento
simplificado a ser aberto pela Fundagdo de Cultura.

82° Para as agremiagdes Carnavalescas, 0s recursos da subvencdo serdo de responsabilidade da entidade que as representa, ficando como item
obrigatorio a apresentacdo de um plano de trabalho aprovado em assembleia da entidade onde constaré a agremiagéo a ser beneficiada, o valor
a ser recebido e os critérios para o recebimento.

§3° A prestaco de contas referente as subvencgdes sera de responsabilidade dos grupos, entidades representativas e/ou organizacdes ou pessoas
fisicas que a recebem, cabendo & Fundagéo de Cultura a emissdo de atesto de conclusdo da prestacéo de contas e/ou emissdo de convocagéo
para arealizacéo de esclarecimento, a fim de manter a transparéncia no uso e aplicagdo dos recursos.

8§5° Para inscrigBes e recebimento da subvencao, os interessados (Pessoas Fisicas ou Juridicas) devero encaminhar & Fundac&o de Cultura os
seguintes documentos e certidoes:
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Pessoas Juridicas:

Cart@odeinscri¢dono CNPJ;

Contrato social / estatuto e ata de eleicéo e possedadiretoria atual;
Certiddo deregularidaderelativaao FGTS;

Certid&o deregularidadefiscal perante a Justi¢ado Trabalho;
Certiddo deregularidadefiscal conjuntano &mbito federal;
Certidao deregularidade fiscal no ambito estadual;

Certid&o deregularidadefiscal de ambito municipal;

Q@ -0 a0 oo

Cartdo de inscri¢do municipal;
Carta de anuéncia ou comprovante de filiagdo em organizag&o representativa do ciclo, (quando houver);

RG e CPF do responsavel legal pelaorganizagéo;
K. Formulario de ades3o a subvencio;
. Plano de trabal ho preenchido em arquivo PDF.

Pessoas Fisicas:

Cadastro de PessoaFisica (CPF);

Documento de I dentidade (RG);

Comprovante de residéncia atualizado no Municipio de Camaragibe;
Declaraco de experiénciae/ou portfdlio de atividades rel acionadas ao ciclo pleiteado;
Formul&rio de adesdo & subvencéo;

Plano de trabal ho preenchido em arquivo PDF.

-~ P Q2 0 T

86° Os beneficiarios (pessoas fisicas ou juridicas) poderdo se inscrever através de uma entidade representativa da qual sejam filiados ou
associados desde que comprovem afiliaggo em ata e apresentando a carta de anuéncia reconhecendo a representacdo por parte da organizagéo.

§7° As quadrilhas Juninas deverdo estar inscritas no Cadastro Municipal de Cultura, que sera de responsabilidade da Fundacdo de Cultura e
turismo, conforme calendario anual, bem como cada quadrilha terd no minimo 20 (vinte) pares.

§8° Para fim de recebimento da subveng&o, é necessario comprovar que algum participante da diretoria e, pelo menos, um integrante do
membro/grupo reside no Municipio de Camaragibe, através de comprovagéo oficial em nome do participante. Para Pessoa Fisica, o proprio
beneficiério devera comprovar residénciano Municipio.

Art.6° A Fundagdo de cultura e Turismo poderd redlizar visitas técnicas nos ensaios dos grupos durante as atividades, solicitar prestagdes de
contas para comprovagao dos recursos recebidos, bemcomo convocar osresponsavei spel arealizagdo dasatividadesparamai oresescl arecimentos,
afim de exercer o devido monitoramento sobre a aplicac&o dos recursos e o cumprimento das contrapartidas.

Art.7° Os recursos para a subvencgéo decorrem da dotaggo propria do orgamento do Municipio de Camaragibe.
Art.8° Os recursos destinados a subvencédo dos ciclos Carnaval esco, Junino e Natalino ser&o distribuidos de acordo com os seguintes critérios:

I. Ciclo Carnavalesco: o valor total dasubvencZo destinada seré:
© 80% (oitenta por cento) do valor total sera repassado de forma iguaitéria para todas as agremiagOes que fizerem parte do
movimento Carnavalesco do Municipio, mediante apresentacéo e aprovacao de seus planos de trabalho e comprovagdes que
atestem afruigdo de suas atividades.
o 20% (vinte por cento) doval or serarepassado deformaigualitériaparatodas agremiagdes que estejam requerendo a subvencao
pela primeira vez, mediante apresentagdo e aprovacdo de seus planos de trabalho e comprovagdes que atestem a fruicdo de
suas atividades.

Il CicloJunino: ovalor total dasubvencdo destinadaseradistribuido medianteaentrega e andlise de planos de trabal ho elaborados por cada

entidade, e mediante andlise realizada pelo Poder Publico em parceria com o Conselho Municipal Cultural, em visitas técnicas em cada
grupo, onde serarelatado quantitativo de pares para distribui¢cdo em dois grupos:
o 50% (cinquentapor cento) do valor total para grupos acima de 30 (trinta) casais.
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© 30% (trinta por cento) do valor total para grupos até 30 (trinta) casais e com minimo de 20 (vinte) casais.
© 20% (vinte por cento) do valor total para grupos que estéo iniciando suas atividades ou que estéo requerendo o recurso da
subvenc&o pela primeira vez, grupos com no minimo de 20 (vinte) casais.

C.
Ciclo Natalino: o valor total da subvencdo destinada sera dividido de formaigualitériapara todos os grupos ou pessoas fisicas que
acessarem o recurso e que realizarem fomento natalino no Municipio, mediante apresentacdo e aprovagao de seus planos de trabal ho.

§1° N&o ocorrendo o requerimento dos grupos e pessoas fisicas na modalidade “iniciante”, no ciclo junino, a divisao do repasse seré feita de
formaigualitaria entre os membros, respeitando of omento destinado paracadagrupo.

§2° Paraociclojuninoadivisdo serafeita da seguinte maneira:
l.
60% (sessentapor cento) do valor total para grupos acimade 30 (trinta) casais.

1. 409% (quarenta por cento) do valor total para grupos abaixo de 30 (trinta) casais e com minimo de 20 (vinte) casais.

Art. 9° Para os requerentes iniciantes o fomento devera ser destinado para oficinas de cunho formativo, visando qualificar o grupo na sua
criagdo e construgao, visando a continuidade e fruiggo.

Art.10 Os recursos destinados as agremiagdes carnavalescas terdo sua prestacdo de contas apresentada por meio de relatério de execugdo do
plano de trabalho existente, por parte da diretoria da entidade ou da organizagao representativa, que devera comprovar os critérios utilizados
para a divisdo dos recursos, pagamento e impacto da subvencgo nas atividades das agremiacdes beneficiadas, bem como deverd prestar contas

com base no art. 4° e art. 5°, §3° desta L &l.

Art.11 O ndo cumprimento do Plano de Trabalho acarretara a rejeicdo da prestagdo de contas e consequentemente devolugdo do recurso
por parte das pessoas fisicas ou pessoas juridicas beneficiadas, além das responsabilidades civels e criminais.

Art.12 A prestacdo de contas devera ser efetuada através de um Relatério de Execucdo do Plano de Trabaho e Relatério Financeiro, cujo modelo
seraredigido entre a Fundaco de Cultura e os beneficidrios, contendo os seguintes tépicos:

| - Plano de Trabalho (Planejamento das atividades e Programag&o financeira)
Il - Relatdrio de execucdo (Videos, Fotos el inks das atividades redlizadas)
I11-Relatorio Financeiro (Notasfiscais, recibos e comprovantes de pagamentos)

§1° O n&o cumprimento das obrigacBes de prestacéo de contas ou outras determinaces desta Lei dos beneficiérios, acarretara a exclusdo do
recebimento da subvencdo durante 02 (dois) anos, podendo culminar em exclusdo definitiva dependendo do grau da infragdo, a critério da
Fundag&o de Cultura e Turismo de Camaragibe e do Conselho Municipal de Cultura, além das demais medidas legais cabiveis.

Art.13 E vedada aparticipacéo:

I pessoa fisica ou pessoa juridica de direito privado que, respectivamente, seja ou tenha como dirigentes, administradores, controladores
ou membros de seus consel hos:

a. agente politico de Poder ou do Ministério Piblico, bem como dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica de qualquer
esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro(a); e
b. servidor pablico do Ministério da Cultura ou de suas entidades vincul adas, bem como seu respectivo cdnjuge ou companheiro (a).

Il Orgaos integrantes da administracéo plblicadireta, conforme § 1°do art. 53 do Decreto n° 11.453, de 2023;

Art.14 Fica, pelo presente, determinado que a inclusdo da subvencdo dos Ciclos Carnavalesco, Junino e Natalino serd prevista nos Planos
Plurianuais Municipais e naLei Orcamentéaria Anual para os exercicios fiscais e subsequentes.

Art. 14-A. A Fundagao de Cultura elaborara, anualmente, relatério consolidado e das subvengdes culturais concedidas contendo:
I. Listados beneficiarios;
Il. Valores repassados;

ANO V — N° e-DOM: 1182- CAMARAGIBE, PE, 19/12/2025 Pagina: 13 de 16


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm

Situaco das prestagdes de contas,
IV. Resumo das atividades realizadas e contrapartidas.
Par agrafo Unico. O relatério serd publicado no portal da Transparéncia e divulgado ao Conselho Municipal de Cultura até 31 de dezembro de
cada exercicio.

Art.15 Sera ingtituida comissdo com a atribuicdo de proceder ao julgamento, a avaliagdo, a homologagdo e a conferéncia das prestagdes de
contas relativas a todos os ciclos previstos nesta L ei.

Art. 16 A comissio serd composta por cinco membros, a saber:
I Dois membros oriundos da Fundago de Cultura e Turismo de Camaragibe;
Il. Dois membros oriundos do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe;

[1l. Um membro da Comissfo de Cultura da Camara Municipal de Vereadores.

Art.17 Ficao Poder Executivo autorizado a abrir Crédito especial necessario parao cumprimento da Lei, até o limite estabelecido na LOA.
Art.18 O poder Executivo adotard as medidas necessarias ao acompanhamento e controle da execucdo das acles previstas nesta Lei.

Art. 19 Ser&o publicadas no Diario Oficial do Municipio todas as fases da subvencéo: inscri¢des, habilitagdo, resultados, valores e prestacdo de
contas.
Art.20 EstaLei entra em vigor nadata de sua publicaggo.

Art.21 Revogam-se as di sposi ¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 11 de dezembro 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL
Prefeito do Municipio de Camaragibe PE.

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 191225041347

DECRETO N° 057/ 2025
SECRETARIA DE GABINETE E RELACOES INSTITUCIONAIS- 19/12/2025

DECRETO N° 057/ 2025

Dispde sobre pontos facultativos no ambito da Administragédo Publica
Municipal de Camaragibe para o periodo de final de ano de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica do Municipio e demais
disposicoes legais,

CONSIDERANDO a proximidade das festividades de final de ano;
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CONSIDERANDO a necessidade de manter a continuidade dos servigos essenciais a populagéo;
CONSIDERANDO o interesse publico na racionalizacdo das atividades administrativas no periodo de final de ano;
DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos como pontos facultativos no ambito da Administragcao Publica Municipal Direta e Indireta os seguintes
dias:

| - 24 de dezembro de 2025 (terca-feira) - véspera de Natal;

Il - 26 de dezembro de 2025 (quinta-feira) - dia subsequente ao Natal;
Il - 31 de dezembro de 2025 (quarta-feira) - véspera de Ano Novo;

IV - 02 de janeiro de 2026 (sexta-feira) - dia subsequente ao Ano Novo.

Art. 2° Fica determinado que as reparticdes publicas municipais da Administragdo Direta e Indireta ndo funcionardo nos dias
mencionados no artigo anterior, ressalvados 0s servigos essenciais, especialmente aqueles relacionados a saude, seguranca,
limpeza urbana e demais servi¢os que nao possam sofrer solu¢éo de continuidade.

Paragrafo Unico. A organizagdo das escalas de trabalho dos servigos essenciais durante os pontos facultativos fica a cargo dos
respectivos Secretarios Municipais, devendo ser garantido o pleno funcionamento das atividades indispensaveis a populagéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 19 de Dezembro de 2025

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito de Camaragibe

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 191225041931

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA INSTAURAGAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATAGAO DIRETA
POR DISPE
SECRETARIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA- 19/12/2025

TERMO DE AUTORIZACAO PARA INSTAURACAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO DIRETA
POR DISPENSA DE LICITAGCAO

Interessado: Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica

Assunto: Autorizagdo parainstauracdo de procedimento de contratagdo direta por Dispensa de Licitagdo, com base no artigo 75, inciso 11, da
Lei n°14.133/2021.

A Secretéaria de Seguranca e Ordem Publica, em pleno exercicio de suas atribuicdes e com o objetivo de gprimorar agestéo do seu epaco urbano, garantir amobilidade e
acessbilidede, eimpulsionar aeconomialocd, indtituiu o Sstemade estacionamento rotativ.' Zona Azul eZonaMarrom" pdalei Municipa n®852/2021, autoriza a
instauracdo de processo administrativo para a contratago direta por Dispensa de Licitacdo.
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Para solucionar o problema e garantir a plena redizagio dos objetivos de interesse publico estabdecidos na Lei Municipa n° 852/2021, a Secretaria necessita da contratacéo de
empresa especidizada nalocagio e manutencgo de plataformaintegrada de gestéo de estaci onamento rotativo pago.

Essa contratagdo éindispensave pare:
L]
Viahilizar aOperacéo: Fornecer asolucdo tecnoldgica (hardware e software) necesséria para a efetiva operacéo e fiscalizacdo do S stema de estacionamento rotativo.

L]
Atingir os Resultados Esperados: Possihilitar o acance dos beneficios pretendidos, como maior fluidez no trénsito, reducéo de fraudes e irregularidades, incremento na
arrecadagdo municipal, transparéncia nagestéo do sarvico e praticidade para os usuérios.

L]
Garantir aEficiénciaeaModernizaggo: Introduzir modernizaggo tecnol égica e eficiéncia operaciona que 2o inatingiveis com os recursos internos atuais da administraco,
qualificando a prestacéio de um servigo publico essencid amobilidade urbana
Caréter Experimental (Seguranca e Mitigacgo de Riscos;
Consderando que se trata de um modelo de gestéo inédito no Municipio de Camaragibe, a contratago inicid pelo praze 6 (seis) me___em carédter de teste se justifica como uma
medida salutar de gestéo de riscos e plangamento. Este periodo experimenta € necessario para a vaidagdo da efetividade da solugéo, observando indicadores como eficiéncia

operaciond, satisfac@o dos usuérios, viabilidade econdmica e impacto na mobilidade urbana. Ta abordagem garante seguranca juridica e administrativa ao Municipio, permitindo
gustes antes de uma contratagio de longo prazo e mitigando o risco de desperdicio de recursos plblicos em uma soluggo inadequada

1. Objeto da Contratagéo

O objeto consiste na contrataco de empresa especializa em locagdo e manutencdo de platafor ma integrada de gestdo de estacionamento rotativo pago
paraaimplementagdo do sistema " Zona Azul e Zona Marrom", conforme disposto no artigo 75, inciso 11, daLei n° 14.133/2021.

2. Justificativa da Contratacéo
Em suma, a contratagéo visa solucionar a lacuna tecnoldgica e operaciond, transformando a previsio legd do sSstema de estacionamento rotativo em uma redidade eficiente e

trangparente, 0 que representa um interesse plblico imediato namelhoria da mobilidade urbana e um interesse pliblico mediato no fortalecimento do comércio local e naquaidade
devidados cidadéos.

3. Fundamentacédo da Dispensa de Licitagdo

Além das providéncias técnicas e administrativas ja mencionadas, seré observada aformalizagdo do processo de contratacédo direta por dispensa de licitagdo, com a
devidajustificativa de precos, andlise de vantajosidade e comprovagdo do enquadramento legal, em conformidade com o art. 75 daLei n° 14.133/2021.

Diante do exposto, autorizo ainstauracdo do procedimento administrativo de contratag&o direta por dispensa de licitagéo.

Camaragibe, 17 de dezembro de 2025.

Marcilio Rossini da Silva

Secretério de Seguranca e Ordem Publica

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 191225114345
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