DIARIO OFICIAL

CAMARAGIBE

ESTADO DE PERNAMBUCO
INSTITUIDO PELA LEI N° 828 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

ANO VI —N°e-DOM 1221 - CAMARAGIBE, PE, 27 defevereiro de 2026

PORTARIA N° 047/2026
SECRETARIA DE GABINETE E RELAGOES INSTITUCIONAIS- 27/02/2026

PORTARIA N° 047/2026
O Prefeito do Municipio de Camaragibe, no uso de suas atribui¢des legais:
RESOLVE:

Nomear Jaime Barbosa do Nascimento Neto para o cargo comissionado de Secretario Municipal de Protecdo e Defesa Animal,
e Ordenador de despesas, simbolo CC-S, na Secretaria Municipal de Protecéo e Defesa Animal, a partir do dia 02 de fevereiro de
2026.

Camaragibe, 02 de fevereiro de 2026
Diego daRochaCabral Prefeito

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 270226051913

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA - 27/02/2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3° TERMO ADITIVO

CONTRATO ORIGINARIO N°: 025/2024;

CONTRATANTE: Municipio de Camaragibe / Secretaria Municipal de Administracdo, Gestédo de Pessoas e Logistica;
CONTRATADO: RAROTEC TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA LTDA, CNPJ n° 29.448.657/0001-06;

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagéo da prestagdo de servico comum de tecnologia da informacéo para disponibilizacdo de uma
solucdo para gestdo de recursos humanos, folha de pagamento, portal do servidor e recadastramento dos servidores municipais;
NOVA VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 24 de fevereiro de 2026 a 23 de fevereiro de 2027;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93;

DATA DA ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2026;

Camaragibe, 25 de fevereiro de 2026.
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PAULO CESAR DE FREITAS GONCALVES
Secretario Municipal de Administracéo, Gestédo de Pessoas e Logistica

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 270226011815

ERRATA AO EDITAL PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 378/2025
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA - 27/02/2026

ERRATAAO

EDITAL PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 378/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 349/2025 CONCORRENCIA ELETRONICA N°
005/2025

O MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, por intermédio da sua Agente de Contratacéo, designada pela Portaria n® 1058/2025, torna publica a presente
ERRATA de alteracdo ao Edital da Concorréncia Eletrénica n® 005/2025, cujo objeto € o Registro de Pregos para contratacdo de empresa
especializada em servicos de manutengdo predial preventiva e corretiva.

Esta alteragéo visa sanar contradi¢do interna no instrumento convocatorio e adequar o procedimento as funcionalidades do sistema
eletrnico utilizado.

1.
NO PREAMBUL O (PAGINA 01);

o

ONDE SE LE: “...com critério de julgyamento pelo MENOR PRECO UNITARIO, sendo a disputa realizada com base nos
PRECOS UNITARIOS...”

[¢]
LEIA-SE: “...com critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, sendo a disputa realizada com base no VALOR
GLOBAL DO LOTE...”

2.
NO ITEM 7.2 (PAGINA 05):

o

ONDE SE LE: “7.2. A licitante devera especificar os PRECOS UNITARIOS dos itens que compdem o lote no qual pretende
concorrer, 0s quais serao totalizados automaticamente pelo sistema, resultando no preco final.”

(o]
LEIA-SE: “7.2. A licitante devera ofertar o seu lance pelo VALOR GLOBAL DO LOTE. Apds o encerramento daetapade lances, a
licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar a PROPOSTA DE PRECO ADEQUADA AO ULTIMO
LANCE, com a indicagdo dos respectivos precos unitarios, conforme exigido no item 12.1 deste Edital.”

3.
JUSTIFICATIVA:

A presente alteragdo faz-se necessaria para:

1.
Uniformizacao Textual: Corrigir a divergéncia entre o Preambulo e o item 9.16 do Edital, que ja previa o julgamento pelo MENOR

PRECO GLOBAL.

Adequacdo Operacional: Ajustar a forma de disputa as ferramentas técnicas do Portal de Compras de Camaragibe (
https://www.portaldecomprascamaragibe.com.br/), plataforma oficial do certame. A medida garante a integridade dos lances e
a ampla competitividade, permitindo que o ajuste detalhado dos itens ocorra na fase de aceitabilidade da proposta.

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 270226013325
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA - 27/02/2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO

CONTRATO ORIGINARIO N°: 045/2025/SECAD;

CONTRATANTE: Municipio de Camaragibe / Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Logistica;
CONTRATADO: A2K LOCACOES E TRANSPORTES LTDA, CNPJ n° 33.355.869/0001-08;

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia relativo a locagéo de frota automotiva diversificada para o suporte das
demandas operacionais e logisticas da Secretaria de Administracao;

NOVA VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 12 de fevereiro de 2026 a 11 de fevereiro de 2027;

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 2.895.950,04 (dois milhdes, oitocentos e noventa e cinco mil, novecentos e cinquenta reais e
guatro centavos);

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021;

DATA DA ASSINATURA: 11 de fevereiro de 2026;

Camaragibe, 26 de fevereiro de 2026.

PAULO CESAR DE FREITAS GONCALVES
Secretario Municipal de Administracéo, Gestéo de Pessoas e Logistica

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 270226014508

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E COMBATE A
FOME- 27/02/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

O Municipio de Camaragibe/PE, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento, Assisténcia Socid, Direitos
Humanos, Juventude e Combate & Fome, nouso de suas atribuicoes legais, Considerando asOrientagdes Técnicas
parao Servico deAcolhimento para Crianga e Adolescente do CONANDA, Considerando a Tipificac&o dos
Servicos Socioassistenciais Aprovada pela Resolugdo CNAS n°: 109, de 11 de novembro de 2009,
Considerando aNOB-RH- S ASaprovadaIJ:QeIaResoI ucdo CNASN°: 269, de 13 dedezembro de2003, TORNA
PUBLICO o presente edital de CHAMAMENTO PUBLICO paraa EXECUCAO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, NO AMBITO DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE.

1. . .
DOPROPOSITODOEDITAL DECHAMAMENTO PUBLICO

1, . S ~ ~
A finalidade do Igr@ente Chamamento Publico € a selecéo de éorog?stas para a celebracdo de
arceriacom a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE/PE, Por meio da formalizagéo de
ermo de Colaboragéo, paraaconsecucao de finalidade de interesse publico e reciproco queenvolve
atransferénciaderecursosfinanceirosaOrganizacdo daSociedadeCivil (OSC), conforme condigdes
estabel ecidas neste Edital.

2 O procedimento de selecdo reger-se-apelal el Federa n° 13.019, de 31 dejulho de 2014, Decreto
Municipal n° 09, de 16 dedhil de2024uasal teragbeseseusanexos, epel osdemal s normativos
aplicaveis, aém das condi¢des previstas neste Edital.

Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboragdo com validade de 12 meses podendo ser
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2. ~
OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 Celebracdo de Parceria por meio do Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei Federal n°:
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 09, de 16 de auil de 2024suasalteracdes e seusanexos, e pelosdemais
normativos aplicaveis, além das condic¢des previstas neste Edital.

% OBJETIVO GERAL : Ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, no ambito da Protecéo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a
Tipificac&o Nacional de Servicos Socioassistenciais.

3. .
OBJETIVOSESPECIFICOS

1. _ _ . . :
Acolher egarantir protegéointegral acriancaseadol escentesemsituacéo derisco pessoal e
social, de abandono;

2

Promover acesso a rede socioassistencial aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral dacrianca,
adolescente e de suas familias.

2.4. PROVISOES

% MOVEL: A entidade devera dispor de espago adequado para executar o servigo de Acol himento para
Criancas e Adolescentes, sendo imovel proprio ou alugado, localizado em éreas residenciais, sem
distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico, da realidade de origem das
criancas e adolescentes acolhidos. O imével devera manter aspecto semelhante ao de uma residéncia
unifamiliar, seguindo o padr&o arquiteténico das demai s residéncias da comunidade no qual estiver
inserido. Nao devem ser instal adas placas indicativas de natureza institucional do equipamento, devendo
ser evitadas tambem nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e
despotenciaizando os usuérios.

o

" INFRA-ESTRUTURA: A INSTITUICAOdeveradispor deacessibilidadedestinadas a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzidaeespagoadequadoemtodos os comodos, sendo eles: sala de estar, sala
de jantar; cozinha, (1uartos, sala de estudos, banheiros, areadeservico eareaexterna. Devera dispor ainda, de
espacoforado ABRIGO, para atividades técnico-administrativas, com sala para equipe técnica, salapara
coordenacéo e sala para reunides, conforme documento: OrientacOes Técnicas: Servigos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes, 2009 (paginas 72 e 73).

o

" RECURSOS OPERACIONAIS: Plangjamento operacional necessario para o desenvolvimentoe
execucao do objeto, taiscomo: alimentacao, gas, aguae esgoto, contratacdo de servigos de terceiros,
combustivel, telefone, internet, energia elétrica, material delimpeza e higiene pessoal, material
administrativo, entre outros.

o

" RECURSOS HUMANOS: De acordo com aNOB/RH SUAS e documento Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, 2009 paginas 77,78 e 79.

Quantitativo Minimo de Profissionais

PROFISSIONAL QTQ MINIMA QTD ACOLHIDOS FORMACAO
MINIMA
COORDENADOR 1 20 Nivel superior com
experiénciaem funcdo
congénere
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PSICOLOGO

20

Nivel superior com
experiéncia em atendimentc
criangas, adolescentes e
familias em situacéo deris

ASSISTENTE SOCIAL

20

Nivel superior com
experiéncia em atendimentc
criangas, adolescentes e
familias em situacdo deris

EDUCADOR/

CUIDAOR RESIDENTE

2 (1 PARA CADA 10
ACOLHIDOS)

20

Nivel Médio com capacitag
especifica

AUXILIASR DE EDUCADOR/

2 (1 PARA CADA 10
ACOLHIDOS)

20

Nivel Fundamental com
capacitacéo especifica

CUIDADOR RESIDENTE

*** Carga Horéria— 30 horas semanais com excessao de CUIDADOR RESIDENTE

RECURSOSMATERIAIS: A entidade vencedorado chamamento publico apresentaré paraoConselho
Municipal dosDireitosdaCriancaedoAdolescente- CMDCA, apos homologagéo do resultado final do
chamamento publico, plano de trabalho especifico para aquisicao dos recursos materiais.

FORMAS DE ACESSO: Por determinacéo do Poder Judiciario ou por requisi¢éo do Conselho Tutelar,
quando se tratar de acolhimento emergencial, sendo que neste Ultimo a autoridade competente devera ser
comunicada conforme previsto no art. 93 do ECA.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto.

JUSTIFICATIVA:

3.1ConformeaResolucdon®109, del11denovembrode2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, 0 Servico de Acolhimento deve ser provisorio e excepcional para criangas e adol escentes de
ambos 0s sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo. O acolhimento sera
feito até que seja possivel o retorno afamilia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta,
devendo ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e das Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criancas. O Servicode
acolhimento, éoferecido emunidadesresidenciais, nas quais pelo menos uma pessoa ou casal trabalha como
educador/cuidador(a) residente, prestando cuidadosaum grupo de criancas e adol escentes af astados do convivio
familiar. Essa modalidade visaestimular o desenvolvimento derel agbes mais proximasdo ambientefamiliar;
promover habitos e atitudes de autonomiae deinteragéo social com as pessoas dacomunidade, com a estrutura de
uma residéncia privada, umarotina mais flexivel, menos institucional .

Portanto, torna-se relevante a parceria com organi zagdes que administram e executam 0s servicos de
acolhimento, as quais deverdo trabalhar, em consonancia, com os principios do Estatuto da Criangca e do
Adolescente, afim de contribuir para o seu pleno desenvolvimento, favorecendo o convivio familiar e
comunitario dos mesmos, focando na provisoriedade do atendimento com vistas ao desligamento, seja para
reintegracdo familiar, insercéo em familia substituta e/ou desligamento por maioridade.
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3.2 Este Edital tem como base a justificativa emitida pela Diretoria de Protecdo Social Especial e de Alta
Complexidade, em anexo.

TIPO DE SERVICO: Servico deAcolhimento Institucional para Criangas eAdolescentes.

DESCRICAO GERAL: Acolhimento provisorio e excchi onal, namodalidade residencial, para criangas e
adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e adol escentes com deficiéncia, em situacao de medida de
protecdo e em situagdo de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossi bilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protecéo. Este equipamento €
particularmente adequado ao atendimento a grupo de irm&os e a criancas e adol escentes com perspectiva de
acolhimento de média ou longa duracdo.

QUANTIDADE DE SERVICOS: 01

VAGAS: Até20 criancas e/ou adol escentes

ABRANGENCIA: Municipal.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

1.
Poderéo participar deste Edital as OrganizagOes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas

aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas“a’, “b” ou“c”, daLei Federal n° 13.019/2014.

2.
Paraparticipar deste Edital, a OSC deveracumprir as seguintes exigéncias.

Declarar, conforme model o constanteno Anexo X —Declaracdo de Ciénciae Concordancia, que esta ciente
e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

b. Comprovante de inscri¢do da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS e no Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Camaragibe/PE

REQUISITOSE IMPEDIMENTOSPARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

1.
Paraa celebracao do termo de colaboracéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

Ter objetivos estatutérios ou regi mentai svoltados apromocéo de atividades efinalidadesde relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estéo dispensadas
desta exigéncia as organi zagOes religiosas e as sociedades cooperativas,

b. Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seratransferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, e cujo objeto socia seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade. Est@o dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e
as sociedades cooperativas,

C. Ser regidapor normas de organizagdo internaque prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d. Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ.

ANO VI — N° e-DOM:1221- CAMARAGIBE, PE, 27/02/2026 Pagina: 6 de 78



€. Possuir experiéncia prévia narealizacdo, com efetividade, do objeto da parceria

f. ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, aser comprovadano momento da
apresentac&o do plano de trabalho;

9- Possuir instalagdes e outras condices materiais para o desenvolvimento do objeto da parceriae o
cumprimento das metas estabel ecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aguisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representantelegal daOSC, conformeAnexo |
—Declarac&o sobre I nstal agdes e Condi¢des Materiais. Nao seré necesséria a demonstracéo de capacidade
préviainstalada, sendo admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou arealizago de servicos de
adequacdo de espaco fisico para 0 cumprimento do objeto da parceria;

h. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabel ecidas. N&o sera necesséria a demonstracao de capacidade préviainstalada, sendo
admitida a contratacéo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentosou arealizacdo deservicosde
adequacao deespaco fisico parao cumprimento do objeto da parceria.

i Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribuicles, de divida ativa e
trabalhista;

I- Apresentar certido de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteracfes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida
por junta;

K- Apresentar copia da ata de eleicio do quadro dirigente atual, bem como relagio nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero
e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas;

.- Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cpia de documento hébil;

M. Atender as exigéncias previstas nalegislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa.

1.
Ficardimpedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;Estejaomissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

b. Tenha, emseuquadrodedirigentes, membrodePoder oudoMinistérioPublico, oudirigente de 6rgéo ou
entidade da administragéo publicafederal, estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacéo
as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o séo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas,

c. Tenhatido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou arejei¢do e quitados os débitos eventual menteimputados, ou for
reconsideradaou revistaadecisdo pelarejei¢cao, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

d. Tenhasido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaracéo de inidoneidade paralicitar ou contratar
com aadministragdo publica, com asan¢do previstano inciso |l do art. 73 daLei Federal n° 13.019/14, ou
com asangdo previstano inciso |11 dareferidalegisacéo;

e. Tenhatido contasdeparceriajulgadasirregulares ourejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

f. Tenhaentre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federac8o, em decisdo irrecorrivel,
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6. ~ ~
COMISSAO DE SELECAO

1.

A Comiss&o de Selegéo € o 6rgdo colegiado destinado a Rzoces&ar ejulgar o presente chamamento
publico, a ser designada pela Resolucao de n: 02/2025/CMDCA.

Deveréa se declarar impedido membro da Comisséo de Seleg@o que tenha participado, nos ultimos
05(cinco) anos, contadosdapublicagdo do presenteEdital, comoassociado, cooperado, dirigente,
consel heiro ou empregado de qual quer OSC partici pante do chamamento puiblico, ou cuja atuagao no
processo de selecdo configure contlito de interesse, nostermos da L el Federal n° 12.813/13.

A declaragéo dei mpedi mento demembro daComi sséo de Sel egéo néo obstaacontinuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro Eca]ue possua qualificacéo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecéo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

A Comissdo de Selegdo poderarealizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
dasinformacdesedocumentosapresentadospel asenti dadesconcorrentesou para esclarecer dividas

e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da1sonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7. ~
DAFASEDE SELECAO

1.
Afase de selecdo observara o seguinte cronograma, conforme

tabela 1 abaixo:
Descricao da Etapa Datas
Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 25 de feverero de 2026
Impugnacdo do edital Até 02 de marco de 2C
Até 05 de marco de 2C
Resposta as impugnagdes
Envio das propostas pelas OSCs. Até 10 demarco de 2C
Avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegéo. Até 13 demarco de 2C
Divulgacéo do resultado preliminar. Até 17 demarco de 2C
Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. Até 20 de mar¢o de 2C
Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecéo. Até 25 de marco de 2C
Divulgacéo do Resultado Final Até 26 de mar ¢o 2026
Homol ogagdo e publicac&o do resultado definitivo. Até 27 demarco de 2C
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7.2 Conforme exposto adiante, averificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo daparceriae anéo

ocorrénciadeimpedimento paraacel ebr?o daparceriaé posterior aetapa competitiva dejulgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

3.
Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1 O presente Edital seradisponibilizado e divulgado no site da Prefeiturado Municipio de Camaragjibe/PE,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias paraaapresentacdo das propostas, contado da data de sua publicacao.

3.
Etapa 2: Envio daspropostas pelas OSCs

7.4.1 As propostas seréo apresentadas pelas OSCs, em envelope com idgntificagéo da instituicéo proponente e
meios de contato, com ainscri¢éo “Proposta— Edital de Chamamento Publico n® 01/2026 - SEMAS’, e entregues
aos cuidados da Comissao de Selegéo, no seguinte enderego: Rua Treze de Maio — 54 — Timbi - Camaragibe no
horério de 08:00 &s 15:00 horas.

7.42 A proposta sera em 01 g_uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3 Apbso prazolimite paraapresentacéo das propostas, nenhumaoutraserarecebida, assim como
Nn&o serdo aceitos adendos ou

esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

4

. Cada OSC poderaapresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venhaaapresentar mais
de 01 (uma) proposta dentro do prazo, seré considerada apenas a Ultima.

7.4.5 As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a.
A descricéo darealidade objeto da parceria e 0 anexo com a atividade

0OU O Proj€eto proposto;

b. As acles aserem executadas, as metas aserem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

c. Osprazos para aexecucao das agdes e para 0 cumprimento das metas;

d- Ovalor global.

4.
Etapa 3: Etapa competitivade avaliacdo daspropostas pela

Comissdo de Selecéo

7.5.1.Nesta etapa, de cardter eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara

as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. As andises e os julgamentos de cada proposta
_selrao realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

7.5.2 A Comissdo de Selegdo tera o prazo 05 (dias) dias para conclusdo do julgamento das propostase
dlvgllga(;aoddo resultado preliminar do processo de selecdo, podendo esse prazo ser prorrogado, por
igual periodo.

7.5.3 As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabel ecidos
na Tabela abaixo.

4.
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Tabela?2

A avaliagdo individualizada e a pontuac&o serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

(A)

ADEQUACAO

20.00

Clareza e coerénciano
detalhamento das acdes e dos

recursosfinanceirosparaexecucdo do servigo
socioassistencial ou

complementar, faceao Referencial Técnico.

Satisfatorio (10 pe

O plano apresenta acoes d
passo, com indicagdo dos res|
e cronogramas. A previsio
pormenorizada e condiz
Referencial  Técnico, demc
viabilidade.

Par cialmentesatisfatori

Carece de maior clareza e
pontos estratégicos

Insatisfatério (2,5

Detalhamento técnico-operaci
nao permite compreender cor
as acles serdo realizadas, con
de que forma serdo mens
contribuirdo para o servigo so

N&o atende (0 po

N& apresenta clareza e
detalhamento das agBes e ne
recursos financeiros necessaric
Servigo  socioassistencial,
parémetros do  Referencic
impossihilitando andlise fu
viabilidade.
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(B)

COERENCIA 20.00

Estratégias metodol 6gicas compativeiscomo
alcancedos objetivos do servico

socioassistencial.

Satisfatorio (10 pe

Equipe apresentada estiver e
com o Caderno de Orientacoe
profissionais  qualificados,
adequado, vinculo empregatic

Par cialmentesatisfatori

Servico  apresenta recurs
compativeis com as diretrize:
Orientacfes Técnicas, porér
guanto a composic¢ao da equij
de vinculo, formagdo minim
horéria, continuidade ou

capacitacao.

Insatisfatério (2,5

Quadro de pessoad il
incompativel com a demanda.

Qualificagdo profissional ina
empregaticio irregular ou i
observancia as orientagdes nol

N&o atende (0 po

Auséncia de comprovacdo da
exigida, equipe profissional
incompativel com o servi
trabalhista inadeguado ou n&
plano de recursos humanos in
apresentado.
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a cangadas e indicadores que

A propostaapresentacronogramade execucdo e Metas a serem

aferiro o cumprimento dasmetase prazos para a execucao das agdes.

Satisfatorio (10 pontos)

Apresentar cronograma de execugdo detalhado,
com etapas previstas para o desenvolvimento das
acoes e 0 tempo estimado para sua concluséo.

Par cialmentesatisfatorio(05pontos)

O cronograma, embora apresentado, carece de
maior detalhamento, As metas estédo definidas,
porém ndo estdo suficientemente quantificadas ou
qualificadas, Ha necessidade de aprimorar a
clareza dos marcos de acompanhamento e
verificagdo

Insatisfatério (2,5 pontos)

Cronograma pouco detalhado, metas genéricas ou
pouco objetivas, indicadores insuficientes para
mensuracdo real de resultados,

inconsisténcias ou lacunas na definicdo de
resultados esperados

N&o atende (0 pontos)

O cronograma ndo se encontra suficientemente
detalhado, as metas, embora descritas, carecem de
maior objetividade e mensurabilidade, os
indicadores  apresentados  apresentam  baixa
capacidade de monitoramento, os prazos definidos
ndo guardam coeréncia com a complexidade das
atividades propostas,
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(C)

CAPACIDADEOPERACIONAL

20.00

Recursoshumanosdeacordo
com as exigéncias do Caderno de

OrientagOesTécnicas. Servigos
de Acolhimentos para Criangas e

Adolescentes, com vinculo

empregaticioadequadoaexecugdo do
objeto.

Satisfatorio (1

Os profissionais possuam
formal,

registro documental atuali
multidisciplinar, com profissiona

Coordenador/responsavel  té
superior compativel; Assisten

Psicologo(a);Educadores s
escala para garantir presenca
servicos gerais e demais fur
previstas no plano institucion:

Parcialmentesatisfa

Héa equipe técnica e operaci
com lacunas no quantitative
Caderno de OrientagBes
empregaticio dos profissionais e
existe, necessidade de re
contrato, adequacdo do regil
horé&ria prevista, compleme
com titulos ou formagoes esp:

Insatisfatério (

Quantidade insuficiente de pr
inadequada ou incompativel
empregaticio irregular ou ina
incompleta ou ausente, Incar
adequado as  necessidadk
adolescentes, falta de supervi

N&o atende ({

N& comprovar a contrats
mediante  documentagéo

garantindo o cumprimento |
legais, tais como registros
trabalhista, encargos sociais, |
do trabalho e capacitagdo con
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Experiénciacomprovadana execucdo do servico
socioassistencial oucomplementar objeto da parceria ou de natureza

semelhante.

Satisfatorio (10 pontos)

Tempo minimo de atuag@o de 12 (doze)
meses, atuacdo em atividades similares
ou de natureza correlata, publico-alvo
equivalente, resultados demonstréveis.

Par cialmentesatisfatorio
(O5pontos)

Atuagcdo na drea socioassistencia
comprovada, porém: om tempo inferior
a0 ideal ou ao quefoi solicitado no edital;
Com abrangéncia territorial limitada,
com evidéncias documentais suficientes,
porém nao téo robustas, desenvolveu agdes
similares, mas nd0 desempenhou todas as
atividades previstas no objeto da parceria
atual; a atuacdo passada ndo contemplou
0 mesmo porte, complexidade ou
publico-alvo; A documentagdo
comprobatéria demonstra experiéncia,
porém Entradas de execucdo aparecem
de forma fragmentada ou com lacunas
temporais, 0s comprovantes existem,
mas apresentam baixa diversidade

Insatisfatério (2,5 pontos)

Experiéncia  insuficiente  ou  néo
comprovada, atuagdo ndo pertinente ao
objeto da parceria, resultados anteriores
insatisfatérios ou ndo demonstrados,
irregularidades ou fragilidades
documentais, capacidade operacional
anterior ndo demonstrada.

N&o atende (0 pontos)

N& apresenta documentos que
comprovem a execucdo de servigos
anteriores, apresenta comprovagdes que
ndo possuem relagdo com o objeto
pretendido, comprovacéo sem elementos
que confirmem a execucdo ou 0S
resultados, atuagdo  socioassistencial
declarada, mas ndo comprovada.
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(D)
EXEQUIBILIDADE

40.00

A proposta demonstra capacidade
técnicaoperacional daproponente
com recursos humanos e

operacionais compativeis com a
execugdo do objeto ealcance
das metas apresentadas.

Satisfatorio (Z

A proposta apresentada
satisfatéria a capacidade té
empresa proponente, COMpro
profissionais  qualificados,
experiéncia compativeis con
executadas, bem como
adequada.

Par cialmentes
(15pont

O atendimento pode ser cc
satisfatério, na medida em ©
humanos e materiais apreset
a0 desenvolvimento das ativ
especificos ainda carecem ¢
detalhamento ou ainhamer
Referéncia/lProjeto Basico. T
fato de que a documenta
condicBes gerais favoraveis
obrigagBes contratuais, porén
plena e conclusiva, informag
integralmente a plena ad
técnicas previstas.

Insatisfatério (1

Fata de comprovacdo do
detalhamento dos recursos ht
detalhamento dos recursc
demonstra alinhamento com r

N&o atende (

N&o apresenta equipe té
suficiente para atender a dem:

Falta comprovacdo de quali
certificagdo dos profissional
apresentados equipamentos
locados, capazes de absorver
previsto; A documentagéo de
de capacidade técnica € inst
com o porte do servigo cor
apresentado ndo evidencia cl
etapas e prazos.
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A metodol ogia aponta, de forma claraebem definida, como asagdes serdo
executadas, incluindo os

procedimentos, instrumentos

necessariose, osdetal hestécnicos para a sua execucao.

Satisfatorio (10 pontos)

Descreve com clareza e objetividade
cada etapa do processo, define os
procedimentos operacionais de forma
estruturada, demonstra coeréncia com o
objetivo proposto.

Par cialmentesatisfatorio
(O5pontos)

Apresenta o percurso metodol 6gico, mas
ndo aprofunda todas as etapas
necessarias,

Descreve procedimentos e instrumentos,
porém de maneira limitada, sem
detalhamento integral de aplicacéo,
critérios ou mensuracoes;

Inclui informagdes técnicas, mas de
forma superficia, sem aprofundar
justificativas, parémetros, exemplos
préticos ou indicadores de eficécia;

Insatisfatério (2,5 pontos)

Auséncia de detalhamento das etapas,
falta de definicio dos recursos
necessarios, auséncia de indicadores de
acompanhamento e resultado, n&o
demonstra coeréncia com 0 objeto
contratado, linguagem genérica ou pouco
objetiva

Né&o atende (0 pontos)

Inexisténcia de descricdo objetiva das
etapas de execucdo, inexisténcia de
descricdo  objetiva das etapas de
execucdo, falta de especificacdo de
instrumentos, materiais e recursos
necess&rios, inexisténcia de critérios
técnicos e pardmetros de execucdo,
inseguranca quanto a viabilidade do
plano proposto.
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O plano de aplicagdo discrimina todos 0s recursos necessarios para a execucao
dapropostaeapresentano minimo 3 (trés) orcamentos.

Satisfatorio (10 pontos)

Descricdo  completa dos  recursos
financeiros, vinculagdo entre recursos e
atividades, apresentagdo de no minimo
trés orgamentos comparativos.

Par cialmentesatisfatorio
(O5pontos)

Discrimina recursos, mas de forma
incompleta, apresenta  orgamentos,
porém com lacunas, organizagdo ou
estrutura  podem gerar duvidas,
cumpre parcialmente a finalidade.

Insatisfatério (2,5 pontos)

Inexisténcia de planilha completa de
custos, discriminacdo incompleta dos
itens de gasto, orcamentos n&o
apresentados ou  apresentados em
quantidade  inferior a  exigida,
orcamentos inconsistentes ou sem
critérios minimos de validade, auséncia
de justificativa da escolha do fornecedor,
plano nd demonstra viabilidade
financeira da execugo.

N&o atende (0 pontos)

N&o houve discriminacdo de todos os
recursos necessarios para execucdo da
proposta, ndo foram apresentados os 3
(trés)  orcamentos  exigidos  para
comprovagdo dos valores estimados.

PontuacdoM axima Global

10

7.5.5 A fasidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (C), deveraacarretar a
eliminacdo da proposta, podendo ensgjar, ainda, aeliminacdo da proposta, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de

eventual crime.

7.5.6 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (C), informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua durag8o, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados

acancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a

nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensgjara as

providéncias indicadas no subitem anterior.

7.
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Ser&o eliminadas aguel as propostas:

Cujapontuacao total for inferior a60,0 (sessenta) pontos;

b. Que recebam nota“zero” em qualquer um dos critérios de julgamento ou ainda que ndo contenham, nominimo, asseguintes
informagdes: adescricdodarealidadeobjetodaparceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execugdo das
acles e para 0 cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C. Queestgjam em desacordo com o Edital; ou

d. Com valor incompativel com o objeto da parceria, aser avaliado pela Comissdo de Selegdo diante da estimativa realizada e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdémica e financeira da proposta, inclusive do orgamento
disponivel.

7.5.8 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com
base naTabela 2, assim considerada a média aritmética das notas |ancadaspor cadaum dosmembrosdaComissdode Sel ecéo,
emrelagdoacadaumdoscritérios de julgamento.

7.5.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base namaior pontuacdo obtida no
critério de julgamento (D). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base namaior pontuagéo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (B) e (A). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢&o.

7.6 Etapa 4. Divulgacéo do resultado preliminar.

A administraggo pablicamunicipal divulgarao resultado preliminar do processo de selegdo no site oficial da Prefeiturade
Camaragibe/PE, iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicagdo no diario oficial do municipio.

7

Etapa5: I nterposicdo derecursos contra o resultado
preliminar.

Haverafase recursal ap6s adivulgacdo do resultado preliminar do processo de selegéo.

" Osparticipantesquedesejarem recorrer contrao resultado preliminar devero apresentar recursoadministrativo,
deformaimpressa, aser protocolizadanoenderecoehorériosconstante na Tabela 1.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de seus interesses,
arcando somente com os devidos custos.

Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado imediatamente
apos o0 encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desgjarem.

7

Etapa 6: Andlise dos recur sos pela Comissdo de Selec&o.

1.
Havendo recursos, a Comisséo de Selegéo os andisara

Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderareconsiderar suadecisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
N&o cabera novo recurso contra esta deciso.

Nacontagem dos prazos, exclui-seo diadoinicio einclui-seo do vencimento. Osprazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selegao.

O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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Etapa 7: Homologagéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de
recurso, o 6rgéo ou a entidade publicamunicipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

1.
A homol ogacdo ndo geradireito paraa OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2 Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convocala para
iniciar o processo de celebragao.

' DA FASE DE CELEBRACAO

" A fase de celebraggo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

8.2 Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho e comprovacéo do
atendimento dos requisitos par a celebracéo da par ceria e de que ndo incor re nos impedimentos (vedactes) legais.
Para a celebraggo da parceria, a administragdo publica municipal convocarda OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacéo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para
comprovagdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deveré apresentar o detalhamento da propostasubmetidaeaprovadano processo
deselecéo, com todos ospormenoresexigidos pela legislacio, observando o modelo de Plano de Trabal ho.

8.2.2 O plano detrabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

Adescricaodarealidadeobj etodaparceria, devendoser demonstradoonexocomaatividade ou o projeto e com as metas a serem
atingidas;

b. Aformade execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede;

C. Adescricdo de metas quantitativas e mensuréveis aserem atingidas;

d. A defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas,

Aprevisdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das acdes, incluindo os encargos sociais e
trabal histas e a discriminaggo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f. Osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembol so; e

8.2.3 A previsdo dereceitas e despesas de que trataa alinea“e” do item 8.2.2. deste Edital deverdincluir os elementos
indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentadoscomosprecosprati cadosno mercado oucomoutras
parceriasdamesmanatureza, paracadaitem, podendo ser utilizadas cotagdes, tabel asde pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisguer outras fontes de informacao disponiveisao
publico. No caso de cotagdes, aOSC deverdapresentar acotagdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacOes de sites eletronicos, desde que identifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico.

8.2.4 Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias
corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nosincisos| aV do
caput do art. 33 enosincisos |l aVIl do caput do art. 34 da Lei Federal n° 13.019/14, e ando ocorréncia de hipéteses que
incorram nas vedacOes de que trata o art. 39 dareferidaLel, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

- Copiado estatuto registrado esuasalteragdes, em conformidade com asexigénciasprevistas no art. 33 daLei Federal n°
13.019/14;

- Comprovante de inscri¢éo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica- CNPJ, emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, parademonstrar que a OSC existe hd, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

.
- Comprovantes de experiéncia prévia narealizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semel hante de capacidade

técnica e operacional;
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- Certid&o de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a DividaAtiva da

Uniéo;

V.

- Certificado de Regularidadedo Fundo de Garantiado Tempo de Servigo —
CRFHFGTS;

VI.

- Certiddo Negativade Débitos Trabalhistas- CNDT;
VII. . ) . o )
- Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteirade identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas;
VIII. - .

- Copia de documento que comprove que a OSC funcionano endereco por eladeclarado, como conta de consumo ou contrato
de locagéo;

IX. N . ~ N - . .
- Declarag&o do representante legal da OSC com informac&o de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quai squer
das vedagOes previstas no art. 39 da Lel Federal n°® 13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo VI — Declaracdo da N&o Ocorréncia de | mpedimentos;

X.

- Declarag&o do representante legal da OSC sobre a existéncia de instal agbes e outras condi¢Bes materiais da organizagdo ou
sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, — Declarag@o sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais;

Xl.

- Declaragao do representante legal da OSC e Relacdo dos Dirigentes da Entidade.

8.2.5 Ser&o consideradas regulares as certidBes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos
incisos 1V, V e VI logo acima.

8.2.6 As OSCs ficaréo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nosincisos 1V, V e VI logo acima que estiverem
vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis el etronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa seréo apresentados
pela OSC selecionada, no enderego informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dosrequisitospara celebracio da par ceriaedequenéo incorrenosimpedimentos
(vedacOes) legais.Andlisedoplanodetrabalho. Estaetapaconsi stenoexameformal, aser realizado pela administracdo puablica, do
atendimento, pelaOSC sel ecionada, dosrequisitos paraacel ebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabal ho.

8.3.1 Aadministracao publicamunicipal examinarao plano detrabal ho apresentado pelaOSC selecionada ou, se for o caso,
pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

2. . . s
Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com asinformagdes j& apresentadas na
proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seusanexos.
Paratanto, aadministraggo piblicapoderasolicitar arealizagdo de ajustes no plano de trabal ho.

Nos termos do §1° do art. 28 da Lel Federal n° 13.019/14, na hipétese de a OSC selecionadanéo atender aos
requisitos previstos na Etapa 1 dafase de cel ebrag&o, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 dareferidaLei,
aquelaimediatamente mais bem classificada poderéa ser convidada a aceitar a celebracdo de parcerianos
termos da proposta por ela apresentada.

Em conformidade com o0 §82° do art. 28 daLel Federal n°® 13.019/14, caso a OSC aceite celebraraparceria, ela
seraconvocadanaformadaEtapal dafasedecel ebracéo e, emseguida, proceder-se-aaverificacdo dos
documentosnaformadestaEtapa?2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem
de classificagao.

4.
Etapa 3: Ajustesno plano detrabalho eregularizacao de
documentacao, se hecessario.

" Casose verlflque |rregular| dade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que |mpe(;aa
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2.
Caso seja constatada necessidade de adequag&o no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracéo
publica solicitard arealizaggo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitac&o apresentada.

5.
Etapa 4: Parecer de 0rgao técnico e assinatura do termo de
colabor acéo.

1.
A celebragdo do instrumento de parceriadependeradaadogéo das providénciasimpostas pela legislagéo regente,
incluindo a aprovag&o do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgéo ou entidade publica
federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento eAvaliacdo, e de prévia
dotagdo orcamentaria para execucdo da parceria

A aprovagado do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria

No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e aassinatura
do instrumento de parceria, a OSC ficaobrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar aregular celebracéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragéo.

A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes, quando houver.

6. Etapa 5: Publicacéo do extrato do termo de colabor agdo no Diario Oficial do M unicipio. O termo de colaboragédo
somente produziré efeitos juridicos apds a publicagédo do respectivo extrato no meio oficia de publicidade da
administragdo publica

9. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E
VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

1. - - - . . " ~ .
Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital so provenientes das
dotagdes orcamentérias abaixo:

Unidade or gamentéaria: 3- Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcdo: 8 — Assisténcia Social

Sufuncao: 245 — Servigos Socioassisténciais

Programa: 1146 — Fortalecimento da Rede de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade—MAC
ACAO: 2.466 - Apoio as AgBes de Manutengio do Bloco de Protecéo Social Especial
Categoria Econdmica: 3 — Despesas Correntes

Grupo de Despesa: 3 — Outras despesas Correntes

M odalidade de Aplicacao: 90 — AplicagBes Diretas

Elemento de Despesa: 39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridicas

Fonte de Recur so: - 26 — 1.661.0000 — Transf. dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social
FEAS

09 — 2.660.0000 Recursos Transferidos pelo FNAS

01 - 1.501.0000 Recursos Ordinérios ndo destinados a contrapartidas — RECURSO PROPRIO
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9.2 Nas parcerias com vigénciaplurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, aPrefeiturado
MunicipiodeCamaragibe/PEindicardaprevisao doscréditosnecessarios para garantir a execugdo das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3 O valor total derecursosdisponibilizados seradeR$ 600.0000,00 (Seiscentos mil reais) por ano , tendo como base
oexercicio de 2025. Nos casos das par cerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para gar antir a execucao das par cerias seré indicada nos

or camentos dos exer cicios seguintes.

4. O valor dereferéncia para arealizagéo do objeto do termo de colabor agéo é de R$ 600.000,00 (Seiscentos mil
reais) por ano . O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

9.5 Asliberages de recursos obedecerdo ao cronograma de desembol so, que guardara consonancia com as metas da
parceria.

9.6 Nas contratacdes e narealizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC
devera observar o instrumento de parceria e alegislacdo regente, em especial 0 disposto nosincisos X1X e XX do art. 42,
nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/14.

7

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano detrabalho, inclusive de pessoal proprio daOSC, durante avigénciada
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuic¢6es sociais, Fundo de Garantiado Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salérios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabal histas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentac&o nos casos em que a execugdo do objeto daparceriaassim o exija;

¢) custosindiretos necessérios aexecugdo do objeto, sgjaqual for a proporgéo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, gua, energia, dentreoutros); e

d) aqui sicdodeequi pamentosemateriai spermanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de adequacéo de espago fisico, desde
gue necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.8 E vedado remunerar, a qual quer titulo, com recursos vincul ados & parceria, servidor ou empregado pablico, inclusive
aquel equeexergacargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdoouenti dadedaadministrag@opublicacel ebrante, ouseu
conjuge, companheiroouparente em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica.

9.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacOes financeiras realizadas, seréo devolvidos a administracéo publica por ocasi&o da conclusdo,
dendincia, rescisdo ou extingdo da parceria.

9.10 O instrumento de parceria sera cel ebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo
obriga aadministragédo publica afirmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais néo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

10 CONTRAPARTIDA

1.
Sera exigida contrapartida da OSC selecionada.

11. DA COMIOSSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1 O monitoramento e avaliagdo da parceria na execucao do objeto proposto e aprovado sera exercida diretamente pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Assisténcia Social, Direitos Humanos, Juventude e Combate & Fome e pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagéo - CMA - constituida pela Administracéo Municipal.

11.2 A Comissédo deAvaliacéo e Monitoramento designada por portaria, aqual i nstitui enomel aosmembros, comocompeténciamonitorare
avaliaraexecugdo dosTermosdeColaboracao, firmadospel aA dmini stragdo Publi caeasOrgani zagdes da Sociedade Civil — OSC.

11.3 Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, promover o monitoramento e avaliacdodocumprimentodoobjetodaparceria,
podendoval er-sedeapoiotécnicodeterceiros, quandoforocaso, el aborar o Plano deM onitoramento eAvaliagdo levando em consideragéo
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11.4 O Gestor daparceriaeaComissdo de M onitoramento anotardo em registro proprio todas as ocorréncias rel acionadas com a execugdo
do objeto da parceria, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos colaboradores eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessério aregularizagéo dasfaltas ou defeitos observados e encaminhado os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabivels;

11.5 A gestéo da parceria e 0 monitoramento de que trata este item néo exclui nem reduz a responsabilidade da OSC, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante deimperfeicestécnicas, vicios redibitorios, ou emprego de materia
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administrac&o ou de seus agentes e
prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei Federal n° 13.019/2014;

11.6 O monitoramento e avaliacdo da parceria sera realizado pelo Gestor da parceria com cardter preventivo e saneador, podendo assim
ser utilizado ferramentas tecnol gi cas (redes sociais aplicativos e outros mecanismos de Tl), visitain loco e pesquisa de satisfacdo para
averificacdo do controle das metas e resultados, e quando houver disponibilidade, em registros no sistema informatizados do
municipio.

11.7 Do monitoramento e avaliagdo sera produzido relatorio técnico contendo o minimo os seguintes informes:

a.
adescricdo suméria das atividades e metas estabel ecidas;

b. andlisedasatividadesrealizadas, documprimentodasmetasedoimpactodobeneficiosocial obtido em raz&o da execucéo do objeto
até o periodo, com base nosindicadores estabel ecidos e aprovados no plano de trabal ho;

C. valores efetivamente transferidos pela administragdo publicae,

d. andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela organizagZo das sociedade civil na prestagio de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabel ecidos no respectivo termo de colaboracéo.

8.
Compete a0 Gestor da parceria

acompanhar e fiscalizar aparceria

informar ao seu superior hierarquico qual quer acontecimento que comprometaas atividades ou metas da parceria;informar ao
seu superior hierdrquico qualquer indicio de irregularidade na gestdo dos recursos e apontar as providencias a serem
adotadas;

C. emitir parecer de andlise de prestacdo de contas final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo
e em outros relatorios;

d. outras competéncias atribuidas ao gestor no decorrer da execucdo da parceria.

12. DISPOSICOESFINAIS

12.1 Os pedidos de esclarecimentos e impugnagéo do presente Edital, deverdo ser por peticéo impressa, por qual quer
pessoa, desde que com antecedéncia minimade 10 (dias) dias da data- limite parao recebimento das propostas, devendo
ser protocolizada no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comisséo de
Elaboracéo do Edital.

12.1.1As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital . Asrespostasas
impugnagteseosesclarecimentos prestadosserdo juntadosnosautosdo processo de Chamamento Pablico eestaréo
disponiveisparaconsultapor qual quer interessado.

12.1.2 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacfes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensgjara
divulgacdo pela mesmaformaque se deu o texto original, alterando? se o prazo inicialmente estabel ecido somente quando
aalteragdo afetar aformulagdo das propostas ou o principio daisonomia.
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12.1.3 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Assisténcia Social, Direitos Humanos, Juventude e Combate & Fome
resolvera 0s casos 0missos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicoes legais e 0s
principios que regem a administragéo publica.

12.3 A qualquertempo, opresenteEdital poderaser revogadoporinteressepublicoouanulado, no todo ou em parte, por vicio
insanavel, sem que isso implique direito aindenizagdo ou reclamacdo de qual quer natureza.

12.4 O proponente é responsavel pela fidelidade e | egitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados
em qual quer fase do Chamamento Piblico. A falsidade de qual quer documentoapresentadoouainverdadedasinformacoes
nel econtidaspoderaacarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a cel ebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sangdes de que tratao art. 73 daLei n°13.019/14.

12.5 A administracéopublicando cobraradas entidades concorrentestaxaparaparticipar deste Chamamento PUblico.

12.6 Todos os custos decorrentes da el aboracdo das propostas e quaisguer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhumaremuneragéo,
apoio ouindenizag&o por parteda administragdo publica.

12.7 A Instituicéo deveré dispor de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

12.8 AEquipeTécnicavinculada a Instituicdo deverdapresentar aEntidade, semestralmente, certiddo de antecedentes
criminaisatualizada, comprovando ainexisténciade condenages por crimesprevistosnal ei n°14.811/2024 ouem outras
lelsqueprotegem criancas eadol escentes.

12.9 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
Integrante:

Anexo| - Termo de Referéncia
Anexoll —TermodeColaboracéo/Fomento Anexo |11 — Plano de Trabalho
Anexo |V — Declaragéo que ndo empregamenor deidade, salvo na condicéo de aprendiz
Anexo V — Declaracdo de néo contratar servidor ou empregado publico
AnexoVI - Declaragdo deinexisténciadetrabal ho escravo
Anexo V11 — Atestado de capacidade técnica

AnexoVIII - Declaracéo de aberturade contabancaria Anexo | X - Declaracdo de aplicagdo
dos recursos

Anexo X - Declarag&o de ciénciae concordancia
Anexo XI- Declaracéo de contra partida
Anexo Xl - Declaragéo de funcionamento regular
Anexo XII1- Declaracéo de conta corrente de isen¢do ou néo isencéo detarifabancéria Anexo
X1V - Declarag@o e relagdo dos dirigentes da entidade
Anexo XV - Declaragéo sobreinstalacfes e condigdes materiais
Anexo XV1 - Modelo de oficio de encaminhamento

Anexo XVII- Memoria de Céculo

Camaragibe 24 , fevereiro de 2026.
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Daiana Albugquerque Meira

Secretéria de Desenvolvimento, Assisténcia Social,

Direitos Humanos, Juventude e Combate & Fome
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Anexo |

TERMO DE REFERENCIA 1

1- OBJETO: Celebragao de Parceria por meio do Termo de Colaboracdo, nos termos da Lei Federal n°: 13.019/2014 e
Decreto Municipal n® 09, de 16 de auil de 2024uas al teracOes e seus anexos, e pel os demais normativos aplicaveis, além das
condicdes previstas neste Edital.

2-JUSTIFICATIVA:

O acolhimento provisorio e excepcional, na modalidade residencial , para criangas e adol escentesdeambosossexos,
inclusivecriancaseadol escentescomdeficiéncia, emsituacéo de medida de protecéo e em situagcdo de risco pessoal, social
e de abandono, cujas familias ou responsavel s encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de
cuidado e protecao, este equipamento € parti cularmente adequado ao atendimento a grupo de irmdoseacriangase

adol escentes com perspectivade acol himento demédiaoulongaduracao.

Os servicos prestados pela entidade, dentro da politica da Assisténcia Social, correspondem a Protegéio Social de Alta
Complexidade na modalidade: acolhimento institucional destinado a criangga e adolescente em situacéo de
vulnerabilidade e risco psicossocial, seguindo o que preconiza a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Resolugéo n°:109 de 11 de novembro de 2009.

Conforme a Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, 0 Servigo de
Acolhimento deve ser provisorio eexcepcional paracriancas e adol escentesdeambos 0s sexos, inclusive criangas e adol escentescom
deficiéncia, sob medida de protecéo. O acolhimento serafeito até que seja possivel o retorno afamilia de origem (nuclear ou extensa)
ou colocagdo em familia substituta, devendo ser organizado em consonanciacomosprincipios, diretrizeseorientagdesdoEstatutoda
CriancaedoAdolescente e das OrientacGes Técnicas para os Servicos de Acolhimento para Criangas.

O Servico de acolhimento, em abrigos institucionais, é oferecido em unidades residenciais, nas quais pelo menos uma pessoa ou casal
trabalha como educador/cuidador(a) residente, prestando cuidados a um grupo de criangas e adolescentes afastados do convivio
familiar. Essa modalidadevisaestimular o desenvolvimento derelagdes mai s proximasdo ambientefamiliar; promover habitoseatitudes
deautonomiaedeinteracdo social com as pessoasdacomunidade, com a estrutura de uma residéncia privada, umarotina mais flexivel,
menos institucional .

Portanto, torna-se relevante a parceria com organizagdes que administram e executam os servigos de acolhimento, as quais deverdo
trabalhar, em consonancia, com os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente, afim de contribuir para o seu pleno
desenvolvimento, favorecendo o convivio familiar e comunitéario dos mesmos, focando na provisoriedade do atendimento com vistas ao
desligamento, seja para reintegracdo familiar, insercdo em familia substituta /ou desligamento por maioridade.

3.
- FORMA, PRAZO E LOCAL.:
3.1. A celebragfo da parceria consiste na oferta de Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais.
3.2.Ainstituicdo devera garantir no minimo os seguintes servicos:
a.

Servigo ininterrupto (24 horas); Acolhida, recepcéo, escuta, desenvolvimento do convivio familiar,grupal esocial,apoioas
familiasnasuafuncdoprotetiva, cuidadospessoai semédicos, orientagdo eencaminhamentoarededeservigossociaislocaiscom
resol utividades, construgéo e reavaliagdo do Plano de Individua e/ou Familiar de Atendimento — PIA e encaminhamento
estudo social; encaminhamento para acesso a documentagdo pessoal, identificacéo e encaminhamento para acesso a beneficios;

b. Articular com a Rede Socioassistencial outros servicos das politicas publicas, monitorar os encaminhamentos realizados,
reunides periodicas mensais com 0 CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social;

c. Elaboracéoderelatoriosouprontudriosindividuais, Trabal hosinterdisciplinar, Diagndsti cos socioecondmico;
d. Atividadedeconvivio eorganizaggo, inser¢do em projetoseprogramas, promover o resgate dos vincul os familiares ages

socioeducativas para o fortalecimento da funcao protetiva da familia;
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e. Promover a convivéncia comunitaria, atividades internas e externas do convivio socia e intergeracional, atividades que
promovam o desenvolvimento de condic¢Oes para a atividades diérias; manutencéo do prontuério técnico com as informagdes
sobre 0 acompanhamento do usuario do servico;

f. Elaboragfo de relatério mensal de atividades executadas vincul ada a despesa realizada;

g. Promover capacitagdo continuada aos trabal hadores do servico e reunides para discutir casos, planejamento e avaliagoes.

Uma vez firmado o Termo de Colaboracéo a execucdo ocorrerdno Municipio de Camaragibe/PE e seguira conforme o
disposto no respectivo termo, no plano de trabalho, bem como no cronograma de desembol so apresentado pela
Ingtituicéo.

A execucao seguira conforme o disposto no respectivo termo, no plano de trabalho, bem como no cronograma de
desembol so apresentado pela I nstituicéo.

A convenente devera executar o servico utilizando-se dos materials, equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios a perfeita execucao do Termo de Colaboragéo, conforme disposto no plano de trabalho e no
cronograma de execucao proposto e aprovado pela concedente.

Todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscai's, insalubridade, taxas, emolumentos que recairam sobre o
objeto da presente parceria, correrdo por conta do convenente, incluidos em seu prego, todos os custos diretos e
indiretos e quaisquer outras despesas incidentes sobre 0 objeto a ser firmado.

Nenhum outro pagamento sera devido pela concedente a convenente, seja a que titulo for, nem direta, nem
indiretamente, sendo certo que a convenente € Unica responsavel pelo cumprimento de todas as agdes
apresentadas, bem como, da perfeita execugéo do objeto desta parceria.

Qiniciodaparceriasedaraapartir daassi naturadoinstrumentocorrespondenteeseguira oprevistonoPlanode
Trabalho eno CronogramadeDesembol so apresentado pel o convenente e aprovado pela concedente.

O objeto daparceriadeveraser executado 24 (vinte quatros) horas por dia, inclusive aos finais de semana,
domingos e feriado e ndo implique em 6nus para 0 municipio.

" OBJETIVOSESPECIFICOS

3.5.1 Acolher egarantir protegdointegral acriancaseadol escentesemsituagdoderiscopessoal e social, de abandono;

3.5.2 Promover acesso arede socioassistencia aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da crianga, adolescente e de suas familias.

" PROVISOES

IMOVEL : A entidade devera dispor de espaco adequado para executar o servico, sendo imével préprio ou alugado, localizado
em areasresidenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogréfico e socioeconémico, darealidade de
origem das criangas e adolescentes acolhidos. O imével devera manter aspecto semelhante ao de umaresidénciaunifamiliar,
seguindo o padrdo arquitetdnico das demai s residéncias da comunidade no qual estiver inserido. Nao devem ser instaladas
placas indicativas de natureza institucional do equipamento, devendo ser evitadas também nomenclaturas que remetam a
aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os usuarios.

INFRA-ESTRUTURA: O Local deveréadispor deacessi bilidadeeespagoadequadoemtodos os comodos, sendo eles: salade
estar, salade jantar; cozinha, quartos, sala de estudos, banheiros, areadeservigo eéreaexterna. Deveradispor aindadeespaco
para atividades técnico-administrativas, com sala para equipe técnica, sala para coordenacao e sala para reunides, conforme
documento: OrientagGes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancgas e Adolescentes, 2009 (péginas 72 e 73), anexo ao
edital.
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RECURSOS OPERACIONAIS: Plangjamento operacional necessario para o desenvolvimento eexecuggo do objeto, taiscomo:
alimentacao, gés, &guae esgoto, contratacdo de servigos de terceiros; combustivel, telefone, internet, energia elétrica, material de
limpeza e higiene pessoal, material administrativo, entre outros.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB/RH SUAS e documento Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento
para Criancas e Adol escentes,2009 paginas 77,78 e 79.

Quantitativo Minimo de Profissionais

PROFISSIONAL QTQ MINIMA QTD ACOLHIDOS FORMACAO
MINIMA
COORDENADOR 1 20 Nivel superior com
experiénciaem funcéo
congénere
PSICOLOGO 2 20 Nivel superior com
experiéncia em atendimentc
criangas, adolescentes e
familias em situacéo deris
ASSISTENTE SOCIAL 2 20 Nivel superior com
experiéncia em atendimentc
criangas, adolescentes e
familias em situacdo deris
EDUCADOR/ 2 (1PARA CADA 10 20 Nivel Médio com capacitag
ACOLHIDOS) especifica
CUIDADOR RESIDENTE
AUXILIASR DE EDUCADOR/ 2 (1 PARA CADA 10 20z Nivel Fundamental com
ACOLHIDOS) capacitacdo especifica
CUIDADOR RESIDENTE

e.

*** Carga Horaria— 30 horas semanais com excessdo de CUIDADOR RESIDENTE

RECURSOS MATERIAIS: A entidade vencedorado chamamento publico apresentard paraoConselho Municipal dosDireitosda
CriancaedoAdolescente- CMDCA, apéshomol ogagéo do resultado final do chamamento publico, plano de trabalho especifico

para aquisi¢éo dos recursos materiais.

FORMAS DE ACESSO: Por determinagéo do Poder Judiciario ou por requisicdo do Conselho Tutelar, quando se tratar de

acolhimento emergencial, sendo que neste Ultimo a autoridade competente devera ser comunicada conforme previsto no art. 93

do ECA.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto.

" DA FASE DE SELECAO

1

A fase de selecdo observard o seguinte cronograma:

2.
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Tabelal

Descricéo da Etapa Datas
Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 25 defeverero de 202¢
Impugnacéo do edital Até 02 demarco de 2C
Até 05 demarco de 2C
Resposta as impugnagdes
Envio das propostas pelas OSCs. Até 10 de marco de 2C
Avaliacdo das propostas pela Comissio de Selegéo. Até 13 demarco de 2C
Divulgag&o do resultado preliminar. Até 17 demarco de 2C
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Até 20 de marco de 2C
Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegéo. Até 25 demarco de 2C
Divulgacéo do Resultado Final Até 26 de mar ¢co 2026
Homologacgéo e publicac&o do resultado definitivo. Até 27 de marco de 2C

3.7.2 Conformeexpostoadiante, averificagdodocumprimentodosrequisitosparaacel ebracdo daparceriae ando ocorréncia
deimpedimento paraa celebragdo daparceriaé posterior aetapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

3.
Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

3.7.3.1 O presente Edital seradisponibilizado e divulgado no site da Prefeiturado Municipio de Camaragibe/PE,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias paraaapresentac&o das propostas, contado da data de sua publicagao.

' Etapa 2; Envio das propostas pelas OSCs

1.
As propostas seréo apresentadas pelas OSCs, em envel ope com identificagdo da instituigdo proponente

e meios de contato, com ainscricao “Proposta— Edital de Chamamento Publico n° 001/2026- SEMAS’,
e entregues aos cuidados da Comissdo de Selegdo, no seguinte endereco: Rua Treze de Maio —54 —
Timbi - Camaragibe.

A proposta seraem 01 (uma) viaimpressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

Apos o prazo limite para apresentagéo das propostas, nenhuma outra seré recebida, assim como néo
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formamente solicitados pela
Prefeitura.
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Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venhaaapresentar mais de 01 (uma)
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Gltima.

3.7.4.5 Aspropostas deverdo conter, no minimo, as seguintesinformagdes:

a.
A descricéo darealidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o

projeto proposto;
b. As acdes aserem executadas, as metas aserem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C. Osprazos paraaexecucdo das a¢les e para 0 cumprimento das metas; e

d. ovalor global.

4

| Etapa 3. Etapa competitiva de avaliacéo das propostas
pela Comissao de

Selecao.

Nesta etapa, de carédter eliminatério e classificatorio, a Comissio de Selecdo analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e 0 julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissdo de Selecdo, que teratotal independéncia técnica para exercer seu julgamento.

A Comissdo de Selecdo divulgard o julgamento das propostas e o resultado preliminar do processo de
selecdo, no didrio oficia do municipio.

As propostas deverdo conter informagtes que atendem aos critérios de julgamento estabel ecidos na
Tabela abaixo.

A avaliagdo individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabea?2
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(A)

ADEQUACAO

20.00

Clarezae coerénciano
detalhamento das a¢des e dos

recursosfinanceirosparaexecucao do servigo
socioassistencial ou

complementar, faceao Referencial Técnico.

Satisfatorio (10 pontc

O plano apresenta acbes descri
passo, com indicagdo dos re
metas e cronogramas. A
financeira esta pormenorizada e
com o Referencial Técnico, de
plenaviabilidade.

Par cialmentesatisfatorio(0!

Carece de maior clareza e pr
em pontos estratégicos

Insatisfatério (2,5 pon

Detalhamento  técnico-opera
financeiro ndo permite compre
precisdo como as agles seréo
com quais recursos, de que fi
mensuradas e como contribui
Servico socioassistencia

Né&o atende (0 ponto:

N&o apresenta clareza e co
detalhamento das agdes e na vin
recursos financeiros necessarios
do servigo socioassistencial, con
parametros do Referencial
impossibilitando andlise funda
viabilidade.
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Adequacéo dapropostaaos objetivos deste edital.

Satisfatorio (10 pontos)

Atende integralmente as especificagBes técnicas do
objeto, apresenta metodologia exequivel e coerente
com o resultado esperado, aém de comprovar
capacidade operaciona e técnica da licitante para
execugdo do contrato. O contelido ofertado esta
alinhado a0 interesse publico previsto, mostrando-se
compativel com o padrédo de qualidade exigido e
economicamente viavel dentro dos parametros
estabelecidos.

Par cialmentesatisfatorio(05pontos)

Alinhamento parcial aos objetivos estabelecidos no
edital, atendendo ao propdsito geral do objeto, porém
com lacunas quanto ao detalhamento metodoldgico e
justificativas técnicas, 0 que reduz a seguranga quanto
a plena execucdo contratual.

Insatisfatério (2,5 pontos)

A proposta demonstra atendimento parcia as
especificagbes do edital, Constatou-se auséncia de
elementos que comprovem capacidade e metodologia
compativeis com a execucdo contratual, A solucéo
ofertada diverge do escopo definido no termo de
referéncia A solugdo ofertada diverge do escopo
definido no termo de referéncia.

N&o atende (0 pontos)

Apresenta  divergéncias materiais em relagcdo as
especificagies técnicas exigidas, nd demonstrando
capacidade plena de atendimento a finalidade
administrativa prevista,
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(B)

COERENCIA 20.00

Estratégias metodol 6gicas compativeiscomoalcance
dos objetivos do servico

socioassistencial.

Satisfatorio (10 pontc

Equipe apresentada esti
conformidade com o Cas
OrientagOes Técnicas, com p
qualificados,  quantitativo
vinculo empregaticio formal.

Par cialmentesatisfatorio(0!

Servigo apresenta  recursos

compativeis com as diretrizes
de Orientagcbes Técnicas, p!
lacunas quanto a composicao
comprovagdo de vinculo,

minima  exigida, carga
continuidade ou processos de cz

Insatisfatério (2,5 pon

Quadro de pessoa incon
incompativel com a demanda.

Quadlificagdo  profissional
Vinculo  empregaticio  irre
inexistente. Nd  observ
orientagdes hormativas.

Né&o atende (0 ponto:

Auséncia de comprovagéo d:
minima exigida, equipe prof
incompleta ou incompativel con
vinculo trabal hista inadequad
comprovado, plano de recurso:
incompleto ou ndo apresel
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A propostaapresentacronogramade execucdo e Metas a serem
alcancadas eindicadores que

aferiro o cumprimento dasmetase prazos para a execugao das
acoes.

Satisfatorio (10 pontos)

Apresentar cronograma de execugdo detalhado, com
etapas previstas para 0 desenvolvimento das agdes e o
tempo estimado para sua concluséo.

Par cialmentesatisfatorio(05pontos)

O cronograma, embora apresentado, carece de maior
detalhamento, As metas estdo definidas, porém néo
estdo suficientemente quantificadas ou qualificadas,
Ha necessidade de aprimorar a clareza dos marcos de
acompanhamento e verificagdo

Insatisfatério (2,5 pontos)

Cronograma pouco detalhado, metas genéricas ou
pouco objetivas, indicadores insuficientes para
mensuraco real de resultados,

inconsisténcias ou lacunas na definicdo de resultados
esperados

Né&o atende (0 pontos)

O cronograma nd se encontra suficientemente
detalhado, as metas, embora descritas, carecem de
maior objetividade e mensurabilidade, os indicadores
apresentados  apresentam  baixa capacidade de
monitoramento, os prazos definidos ndo guardam
coeréncia com a complexidade das atividades
propostas,
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(C)

CAPACIDADEOPERACIONAL

20.00

Recursoshumanosdeacordo
com as exigéncias do Caderno de

OrientagOesTécnicas. Servigos
de Acolhimentos para Criangas e

Adolescentes, com vinculo

empregaticioadequadoaexecugdo do
objeto.

Satisfatorio (1

Os profissionais possuam
formal,

registro documental atuali
multidisciplinar, com profissiona

Coordenador/responsavel  té
superior compativel; Assisten

Psicologo(a);Educadores s
escala para garantir presenca
servicos gerais e demais fur
previstas no plano institucion:

Parcialmentesatisfa

Héa equipe técnica e operaci
com lacunas no quantitative
Caderno de OrientagBes
empregaticio dos profissionais e
existe, necessidade de re
contrato, adequacdo do regil
horé&ria prevista, compleme
com titulos ou formagoes esp:

Insatisfatério (

Quantidade insuficiente de pr
inadequada ou incompativel
empregaticio irregular ou ina
incompleta ou ausente, Incar
adequado as  necessidadk
adolescentes, falta de supervi

N&o atende ({

N& comprovar a contrats
mediante  documentagéo

garantindo o cumprimento |
legais, tais como registros
trabalhista, encargos sociais, |
do trabalho e capacitagdo con
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Experiénciacomprovadana execucdo do servico
socioassistencial oucomplementar objeto da parceria ou de natureza

semelhante.

Satisfatorio (10 pontos)

Tempo minimo de atuag@o de 12 (doze)
meses, atuacdo em atividades similares
ou de natureza correlata, publico-alvo
equivalente, resultados demonstréveis.

Par cialmentesatisfatorio
(O5pontos)

Atuagcdo na drea socioassistencia
comprovada, porém: om tempo inferior
a0 ideal ou ao quefoi solicitado no edital;
Com abrangéncia territorial limitada,
com evidéncias documentais suficientes,
porém nao téo robustas, desenvolveu agdes
similares, mas nd0 desempenhou todas as
atividades previstas no objeto da parceria
atual; a atuacdo passada ndo contemplou
0 mesmo porte, complexidade ou
publico-alvo; A documentagdo
comprobatéria demonstra experiéncia,
porém Entradas de execucdo aparecem
de forma fragmentada ou com lacunas
temporais, 0s comprovantes existem,
mas apresentam baixa diversidade

Insatisfatério (2,5 pontos)

Experiéncia  insuficiente  ou  néo
comprovada, atuagdo ndo pertinente ao
objeto da parceria, resultados anteriores
insatisfatérios ou ndo demonstrados,
irregularidades ou fragilidades
documentais, capacidade operacional
anterior ndo demonstrada.

N&o atende (0 pontos)

N& apresenta documentos que
comprovem a execucdo de servigos
anteriores, apresenta comprovagdes que
ndo possuem relagdo com o objeto
pretendido, comprovacéo sem elementos
que confirmem a execucdo ou 0S
resultados, atuagdo  socioassistencial
declarada, mas ndo comprovada.
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(D)
EXEQUIBILIDADE

40.00

A proposta demonstra capacidade
técnicaoperacional daproponente
com recursos humanos e

operacionais compativeis com a
execugdo do objeto ealcance
das metas apresentadas.

Satisfatorio (Z

A proposta apresentada
satisfatéria a capacidade té
empresa proponente, COMpro
profissionais  qualificados,
experiéncia compativeis con
executadas, bem como
adequada.

Par cialmentes
(15pont

O atendimento pode ser cc
satisfatério, na medida em ©
humanos e materiais apreset
a0 desenvolvimento das ativ
especificos ainda carecem ¢
detalhamento ou ainhamer
Referéncia/lProjeto Basico. T
fato de que a documenta
condicBes gerais favoraveis
obrigagBes contratuais, porén
plena e conclusiva, informag
integralmente a plena ad
técnicas previstas.

Insatisfatério (1

Fata de comprovacdo do
detalhamento dos recursos ht
detalhamento dos recursc
demonstra alinhamento com r

Né&o atende ((

N&o apresenta equipe té
suficiente para atender a dem:

Falta comprovacdo de quali
certificagdo dos profissional
apresentados equipamentos
locados, capazes de absorver
previsto; A documentagéo de
de capacidade técnica € insl
com 0 porte do servigo cor
apresentado ndo evidencia cl
etapas e prazos.
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A metodol ogia aponta, de forma claraebem definida, como asagdes serdo
executadas, incluindo os

procedimentos, instrumentos

necessariose, osdetal hestécnicos para a sua execucao.

Satisfatorio (10 pontos)

Descreve com clareza e objetividade
cada etapa do processo, define os
procedimentos operacionais de forma
estruturada, demonstra coeréncia com o
objetivo proposto.

Par cialmentesatisfatorio
(O5pontos)

Apresenta o percurso metodol 6gico, mas
ndo aprofunda todas as etapas
necessarias,

Descreve procedimentos e instrumentos,
porém de maneira limitada, sem
detalhamento integral de aplicacéo,
critérios ou mensuracoes;

Inclui informagdes técnicas, mas de
forma superficia, sem aprofundar
justificativas, parémetros, exemplos
préticos ou indicadores de eficécia;

Insatisfatério (2,5 pontos)

Auséncia de detalhamento das etapas,
falta de definicio dos recursos
necessarios, auséncia de indicadores de
acompanhamento e resultado, n&o
demonstra coeréncia com 0 objeto
contratado, linguagem genérica ou pouco
objetiva

Né&o atende (0 pontos)

Inexisténcia de descricdo objetiva das
etapas de execucdo, inexisténcia de
descricdo  objetiva das etapas de
execucdo, falta de especificacdo de
instrumentos, materiais e recursos
necess&rios, inexisténcia de critérios
técnicos e pardmetros de execucdo,
inseguranca quanto a viabilidade do
plano proposto.
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O plano de aplicagdo discrimina todos 0s recursos necessarios para a execucao
dapropostaeapresentano minimo 3 (trés) orcamentos.

Satisfatorio (10 pontos)

Descricdo  completa dos  recursos
financeiros, vinculagdo entre recursos e
atividades, apresentagdo de no minimo
trés orgamentos comparativos.

Par cialmentesatisfatorio
(O5pontos)

Discrimina recursos, mas de forma
incompleta, apresenta  orgamentos,
porém com lacunas, organizagdo ou
estrutura  podem gerar duvidas,
cumpre parcialmente a finalidade.

Insatisfatério (2,5 pontos)

Inexisténcia de planilha completa de
custos, discriminacdo incompleta dos
itens de gasto, orcamentos n&o
apresentados ou  apresentados em
quantidade  inferior &  exigida,
orcamentos inconsistentes ou sem
critérios minimos de validade, auséncia
de justificativa da escolha do fornecedor,
plano nd demonstra viabilidade
financeira da execugo.

N&o atende (0 pontos)

N&o houve discriminacdo de todos os
recursos necessarios para execucdo da
proposta, ndo foram apresentados os 3
(trés)  orcamentos  exigidos  para
comprovagdo dos valores estimados.

PontuacdoM axima Global

10

5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento(C),devera

acarretar aeliminacdodaproposta, podendoensegjar, ainda, aeliminacdo da proposta, a aplicacéo de

sangdo administrativa contra ainstituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

O proponentedeveradescrever minuciosamenteas experiénciasrel ativasao critério de julgamento (C),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo, financiador(es), local ou

abrangéncia, beneficiérios, resultados al cangados, dentre outras informagesquejul garrelevantes. A

comprovagdodocumental detai sexperiénciasdar-se-anas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que

qualquer falsidade ou fraude na descri¢éo das experiéncias ensgjard as providéncias indicadas no

subitem anterior
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7.
Serdo eliminadas aquel as propostas:

Cujapontuacdo total for inferior a60,0 (sessenta) pontos;

b. Que recebam nota“zero” em qualquer um dos critérios de julgamento ou ainda que ndo contenham, nominimo, asseguintes
informagdes. adescricdodarealidadeobjetodaparceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucao das
acOes e para 0 cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C. Queestejam em desacordo com o Edital; ou

d. Com valor incompativel com o objeto da parceria, aser avaliado pela Comissao de Seleco diante da estimativarealizada e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive do orgamento
disponivel.

Aspropostasnéo eliminadas ser&o classificadas, em ordem decrescente, deacordo com a pontuacgo total
obtida com base naTabela 2, assim considerada a média aritmética das notas |angadaspor cadaumdos
membrosdaComissdode Sel egéo, emrel acdoacadaumdoscritérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base namaior pontuagdo
obtida no critério de julgamento (D). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate serafeito com
base namaior pontuaggo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (B) e (A). Caso
essas regras ndo solucionem o empate, seré considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituiGao.

- PROCEDIMENTOS DE GESTAO E
FISCALIZACAO DO TERMO DE P
ARCERIA:

O Termo da Parceria ou instrumento equival ente oriundo desta contratagdo teréio como responsaveis.

1.
ADMINISTRADOR PUBLICO: Daiana Albuquer que Meira, Secretéria Municipal, Email
seas@camaragibe.pa.gov.br.

DO GESTOR DA PARCERIA: Compete ao Gestor da parceria

exercer aadministracdo do contrato, comatribui¢desvoltadasparao control edasquestdesdocumentai sdacontratacdo, quais
sejam, verificar se os recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotagdes orcamentérias, acompanhar o
prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovacao/prorrogacéo, bem como estudar a
viabilidade de realizac&o de reequilibrio econdmico-financeiro e da celebracéo dos respectivos termos aditivos, etc.

Competeao Gestor daParceriaacimaidentificado exercer averificacéo concretado objeto, devendo o servidor
designado verificar a qualidade e procedéncia da prestagdo do objeto respectivo, encaminhar informacdes ao
gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir as
davidas que surgirem no curso da execugado do contrato, etc.

4.1.5 O Gestor da Parceria anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo do contrato, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventual mente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizagéo das faltas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

*DOCUMENTACAO:

Certiddo deExisténcialridica
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Copiade estatuto Social;

Copiadaatadaeleicdo do quadro dedirigente atual;

Copia documento identidade do representante legdl;

Cartéo CNPJ

AlvaradeL ocalizag&o e/ou Sanitério; Comprovante endereco;

Declaracao daN&o Ocorrénciade lmpedimentos; Declaragdo Aberturade
Conta Corrente;

Declaracao deAplicagéo dos Recursos, Declaraggo de Funcionamento
Regular;

Declarago e Relacdo nominal atualizada dos dirigentes daassociagdo; Declaracdo sobre instalagdes e condigdes
materiais;

Atestado de capacidade técnica;
Declaracdo de cumprimento do disposto noArt. 7°, XX XI1 daConstitui¢do Federal; Declaracdo de inexisténcia de parentesco;

Declaragdo de inexisténcias de trabal hado escravo; Habilitagdo juridica, regularidadefiscal e
trabalhista;

'OBRIGACAO DASPARTES:

" OBRIGACOESDA CONVENENTE:

1.
Executar os servicos conforme especificagdes do Plano de Trabalho, Cronograma de execugéo edo Termo de

Colaboragao aprovado pela Concedente, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento do termo
pactuado;

Fornecer osmateriai seequipamentos, ferramentase utensilios necessarios, naqualidade e quantidade
especificadas, nos termos de sua proposta e de acordo com projeto apresentado;

Arcar com aresponsabilidade civil por todos e quaisguer danos materiais e morais causadospel aagdoou
omissdodeseusempregados, trabal hadores, prepostosourepresentantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio
ou aterceiros;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, de conformidade com
as normas e determinagdes em vigor;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabal histas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas na legislacéo especifica, cujainadimpléncia néo transfere responsabilidade a Administracéo;

Relatar 2 Administracéo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos servigos;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condictes de habilitacdo e qualificagdo exigidas nalicitagdo;
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Observar e atentar pelo cumprimento do Decreto Municipal n°: 6.707/2023, onde estabel ece " Procedimentos
de compras, contratagdes, servigos, locagdes e obras para a execugdo de parcerias firmadasentre o
Administracao Pablicamunicipal e as Organizagdes da Sociedade Civil;

Realiza as Prestacfes de Contas dos recursos recebidos nos prazos e na forma previstas no Termo de
Colaboragao e no Decreto Municipa n°: 6.707/2023;

10.
N&o transferir aterceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcial mente, as obrigagdes assumidas, nem

subcontratar qual quer dasprestacGesaqueestaobrigada, excetonascondigdes autorizadas no Projeto Basico ou
na minuta de contrato;

11.
A Convenente assumira, ao firmar a parceria, a responsabilidade exclusiva por danos causados a Prefeitura de

Camaragibe/PE ou aterceiros, inclusive por acidentes e mortes, em consequéncia de falhas na execugdo dos
servicos contratados, decorrentes de culpa ou dolo da convenente ou de qualquer de seus empregados ou
prepostos.

" OBRIGACOES DA CONCEDENTE:

. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONVENENTE possa desempenhar seus servigos de acordo com as
determinages do Termo de Colaborac&o, do Plano de Trabalho, do Cronograma de execucdo e seus 0s anexos
apresentados e aprovados pela concedente;

1.
Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONVENENTE, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o0 acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autori dade competente para as providéncias
cabivels

Notificar a CONVENENTE por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucéo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao;

Pagar a CONVENENTE o valor resultante da prestacéo do servigo, naforma do contrato;

7.1.5 Zelar para que durante toda a vigéncia do TERM O sejam mantidas, em compatibilidade com asobrigagdesassumidaspela
convenente, todasas condi¢des dehabilitacio equalificagdo exigidas nas formalizagdes da parceria.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

1.
Omonitoramento eavaliagdo daparcerianaexecucao do objeto proposto eaprovado  seré exercida diretamente pela

Secretaria de Desenvolvimento, Assisténcia Social, Direitos Humanos, Juventude e Combate a Fome.

2.
O monitoramento e avaliacdo da parceria serarealizado pelo Gestor da parceria com caréter preventivo e

saneador, podendo assim ser utilizado ferramentas tecnol égicas (redes sociais, aplicativos e outros
mecanismos de Tl), visitain loco e pesquisa de satisfagdo para a verificagdo do controle das metas e
resultados, e quando houver disponibilidade, em registros no sistema informatizados do municipio.
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Do monitoramento e avaliagd@o sera produzido relatério técnico contendo 0 minimo os seguintes informes:

A descric@o sumériadas atividades e metas estabelecidas;

b. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execuc&o do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabel ecidos e aprovados no plano de trabal ho;

C. Valoresefetivamentetransferidospelaadministragéo publicae;

d. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela organizacdo da sociedade civil na prestagdo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabel ecidos no respectivo termo de Colaboragéo.

2.
Compete ao Gestor da Parceria

Acompanhar efiscalizar a parcerig;

b. Informar ao seusuperior hierérquico qual quer acontecimento quecomprometaasatividades ou metas da parceria;

c. Informar a0 seu superior hierarquico qualquer indicio de irregularidade na gestdo dos recursos e apontar as
providencias a serem adotadas;

d. Emitir parecer de andlise de prestacdo de contas final, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo
e em outros relatorios;

€. Qutrascompeténcias atribuidas ao gestor no decorrer da execucao da parceria.

8.
1.
Pela execuc&o da parceria em desacordo com ao Plano de Trabal ho, aplica-se as normas da Lei Federal n°:
13.019/2014, garantido o contraditério e ampla defesa.
10

'CONDICOESE FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado em 12 par celas, mediante apresentacéo da Nota Fiscal por meio de ordem bancéaria
emitida por processamento €eletronico, a crédito do beneficiario em conta bancériaindicada pelo CONVENENTE no
Plano de Trabal ho, posterior a aprovacéo da proposta pelo CONCEDENTE e aformalizag&o do respectivo Termo de
parceria, seguindo conforme previsto no plano de aplicacdo apresentado.

E vedado ao convenente transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes da parceria.
O pagamento seraefetuado em até 15 (quinze) dias uteis, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e

aprovados pelo CONCEDENTE.

1.
O pagamento da NotaFiscal ficavinculado apréviaconferénciapelofiscal daparceria.

As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que apresentarem incorregdes
serdo devolvidosa CONVENENTE e 0 prazo para 0 pagamento passara a correr a partir da data da
reapresentacao dos documentos, considerados vélidos pelo CONCEDENTE.
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Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancérios completos da CONVENENTE, sob pena de néo realizacdo
do pagamento até ainformagéo dos mesmos, de obrigagdo da CONCEDENTE.

4.

Para que os pagamentos possam ser efetuados, a convenente devera apresentar, junto a nota fiscal dos servigos, a
seguinte documentagéo:

| - Documentos comprobatérios da regularidade fiscal e regularidade trabal hista;

5.

Sobre o vaor devido a convenente, aAdministragdo efetuard as retengdes tributérias cabives.
6.

E vedado ao convenente transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
7.

Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto nalei
Complementar n° 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

10.
VALORTOTALDAPARCERIA: R$600.000,00 (Seiscentos mil reais)

11.
VALIDADE DAPARCERIA: 12 mesesacontar daassi naturae suapublicago naimprensacficia do municipio, podendo ser

prorrogado, até o limide de 60 (sessenta) meses, para evitar o descontinuamento do acol himento.

 DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao Orgamentario: 3000 — Fundos Municipais
Unidade Orcamentéria: 3013 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo: 8 — Assisténcia Social
Subfuncéo: 245 — Servigos Socioassistenciais

Programa: 1146 — Fortalecimento da Rede de Protecdo Socia Especia de Média e Alta Complexidade

Fonte de Recurso: 26 — 1.661.0000 — Transf dos Fundos Estaduais e Assisténcia Social FEAS
Acdo: 2.466 — Apoio as Ag¢des de Manutencdo do Bloco de Prot
Despesa: 1101 — 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Elemento: 39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Detalhamento: 99 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Orgao Orgamentério: 3000 — Fundos Municipais

Unidade Orgamentéria: 3013 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo: 8 — Assisténcia Social

Subfuncéo: 245 — Servigos Socioassistenciais

Programa: 1146 — Fortal da Rede de Protegcdo Social Esp de Média e Alta Complexidade
Fonte de Recurso: 9 — 1.660.0000 — Recursos Transferidos pelo FNAS

Acdo: 2.466 — Apoio as AcBes de Manutenc&o do Bloco de Prot
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Despesa: 1100 — 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Elemento: 39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Detalhamento: 99 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Orgao Orgamentério: 3000 — Fundos Municipais

Unidade Orgamentéria: 3013 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcgdo: 8 — Assisténcia Social

Subfuncéo: 245 — Servigos Socioassistenciais

Programa: 1146 — Fortalecimento da Rede de Protecéo Social Especial

Fonte de Recurso: 1 —1.501.0000 — Recursos Ordinarios ndo Destinados a Contrapartida
Acdo: 2.466 — Apoio as Acdes de Manutenc&o do Bloco de Prot

Despesa: 1099 — 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa

Elemento: 99 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Detalhamento: 99 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

“ DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de avaliagéo, com base nalegislagéo vigente.

Este Termo de Referéncia compde o processo administrativo e servira de base para elaboracéo do edital de licitagdo, nos termos
dalei Federal 13.019/2024 e Decreto Municipal n° 09 de 31 de julho de 2014.

Camaragibe, 23 fevereiro de 2026

Wilson Nascimento

Mat 49997440.3
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Anexo I
TERMO DE COLABORA(;AO N° 01/2026

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMARAGIBE/PE, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO, ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E COMBATE A FOMEE A ASSOCIAGCAO
.................. , NA FORMA DE “TERMO DE COLABORAGAO, PARA CONSECUGCAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO
RECIPROCO, OBJETIVANDO OFERTAR O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES,
NO AMBITO DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, DE ACORDO COM A TIPIFICAGAO NACIONAL DE
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS NO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE/PE NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014,
ALTERADA PELA LEI 13.204/2015, E DECRETO MUNICIPAL N° 09, DE 16 DE ABRIL DE 2024.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CAMARAGIBE/PE, POR MEIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO, ASSISTENCIA SOCIA, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E COMBATE A FOMEpessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 12.207.5190001/24, com sede a rua Treze de Maio — 54 — Timbi— Camaragh€EP 54.765-
365, neste ato representado pela SecretariaMunicipal Sra. Daiana Albuguerque Meira, portador do CPF n°

096.172.624-52, RG n°7.918.025 e a ASSOCIACA0 ...ccccccveeiviiiiiieeeeiiiiinneenns , inscrito no CNPJ n°
............................... , situada a Rua/Av .......cccceeeeeeeeeey, N ..., CEP:,

Bairro:.....coocvveeeeeiiiiienn , Cidade:................. , heste ato representado pelo (a) seu/sua

Presidente o0 (a) Senhor (@) .......cccccveeeeeiinnnennn. , portador(a) do CPF n°, RG n°

................................ doravante denominada, O.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando- se,
no que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas respectivas alteracdes, Decreto Municipal n° 09 de 16 de abril de 2024 e seus anexos, Lei Orgamentéria
Anual — LOAvigente, e demais normas que regulamentam aespécie, em conformidade com o Plano de Trabalho e deste
instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboracao ou Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto Celebrag¢éo de Parceria por meio do Termo de
Colaboracéao, nos termos da Lei Federal n°: 13.019/2014 e Decreto Municipaln® 09, de 16 de abril de 2024uas
alteracdes e seusanexos, e pelosdemais normativos aplicaveis, conforme detalhamento contido no Plano de
Trabalho aprovado pela Secretaria Gestora, para a execucao do Servi¢o de Acolhimento _
Institucional para Criangas e Adolescentes, na modalidade, no @mbito da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES
LEGAIS

Para atendimento do objeto do presente termo aplica-se a Lei Organica Municipal dada pela emenda n° 28, de setembro
de 2000, art. 86° inciso XIX c/c com o paragrafo Unico, Lei Federal n°: 13.019/2014, Decreto Municipal n® 09 de
16/04/2024 e anexos e demais normas correlatas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

1.
DA CONVENENTE (OSC):

1.
Executar o objeto da parceria conforme especificagées do Plano de Trabalho, Cronograma de

execucgdo e do Termo de Colaboragéo aprovado pela Concedente, com 0S recursos necessarios ao
perfeito cumprimento do termo pactuado.
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Relatar a Administracéo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da execugéo da
parceria.

Responsabilidade exclusiva da OSC pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive aos processos, aos documentos, e as informacdes relacionadas a Termos de
Colaboracéo, bem como os locais de execucédo do respectivo objeto.

Manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica;

Alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamento por prestacéo
de servicos;

Nao remunerar com 0s recursos repassados: (I) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal; (I1) servidor ou empregado
publico, inclusive que exerga cargo em comissao ou fungéo de confiancga, de 6rgao ou entidade da
administracéo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstasemleiespecificae
naleidediretrizes orcamentarias; (1) pessoas naturais condenadas pela praticade crimes contraa
administracao publicaou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores;

Zelar pela qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia e
efetividade social em suas atividades, assegurando a correcéo de quaisquer irregularidades;

Responsabilidade exclusiva da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto no Termo de Colaboragao;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exercga suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo Unico do art.11 da Lei n°® 13.019, de 2014;

10.
Prestar informag6es aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das acdes

realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

11.
Permitir a supervis&o, fiscalizagéo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre a execucdo do

objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informacdes relativos a esta
parceria, e aos locais de execugao do objeto;

12.
Prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacdo da prestacao de contas
final ou do decurso do prazo para a sua apresentagao;

13.
Comunicar quaisquer alterag8es em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando

houver, em até trinta dias da data de registro no érgdo competente;

14,
Realizar as Presta¢fes de Contas dos recursos recebidos nos prazos e na forma prevista no Termo

de Colaboragéo, na Lei n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°: 09 de 16/04/2024;

15.
N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
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16.
Manter sua habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada

durante toda a vigéncia da parceria;

17.
Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de

Trabalho, se for o caso.

18.
Nao utilizar o recurso para finalidade diversa do plano de trabalho aprovado;

19.
Manter atualizada a escrituragdo contabil relativa a execucao deste Termo de Colaboracéo para

fins de fiscalizagdo, acompanhamento dos recursos obtidos;

20.
Efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014 e no Decreto

Municipal n® 6.707, de 2023;

21.
Observar e aplicar o Decreto Municipal n®: 6.707/2023, que regulano a&mbito municipal a Lei Federal

n°: 13.019/2014, inclusive ao que versa sobre as vedagdes.

DO CONCEDENTE ( MUNICIPIO):

3.2.1 Efetuar o repasse dos recursos necessarios a execug¢ao do Plano de Trabalho, na forma prevista na Clausula
Quarta;

Proporcionartodasas condi¢des paraque aPARCEIRA possadesempenharseus servigos de acordo
com as determinacg8es do Termo de Colaboragéo ou Termo de Fomento, do Plano de Trabalho, do
Cronograma de execugado e seus anexos, apresentados e aprovados pela concedente;

Exigirocumprimento detodasas obrigagfesassumidas pelaPARCEIRA, deacordocom as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢éo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio e respectivas alteracoes, se for o caso;

Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugéo do objeto da presente parceria;

Analisar as prestaces de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

Notificara CONVENENTE por escrito da ocorréncia de eventuaisimperfeicdes no curso da execugéo
da parceria, fixando prazo para a sua corre¢ao;

Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfagcdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados como subsidio na avaliagédo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacéo e no ajuste das
metas e atividades definidas.

10.
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Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outra Secretaria ou Entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigages, com as respectivas responsabilidades;

11.
Manter, em sua guarda, a relacdo das parcerias celebradas, dos respectivos planos de trabalho e

dos comprovantes de repasse financeiro, mesmo depois de o respectivo encerramento;

12.
E prerrogativa atribuida & Administracéio Publica a assuncéo ou transferéncia da responsabilidade

pela execucdo do objeto, no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

13.
O Municipio ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer ocorréncias que porventura

surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a responsabilidade da Convenente (OSC)
fornecer, caso necessario, a seus funcionarios todos os equipamentos necessarios para a
execucdo da presente parceria.

CLAUSULA QUARTA

1.
DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.
O MUNICIPIO transferird & OSC o valor de total de R$. (valor por extenso),

sendo estes oriundos de recursos municipais, seguindo o cronograma de desembolso e com o plano de aplicacdo
previstos no Plano de trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento, como beneficiaria a organizagéo da sociedade
civil— “aAssociacao ", CNPJ

[ TR As despesas decorrentes da execucao deste Termo de Colaboracéo, ocorrerdo a conta de
recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotag&o orcamentéaria a seguir informada: dotac&o

. O MUNICIPIO transferira o valor de R$XX (. ) parcelas ou parcela tinica no valor

de R$. (valor por extenso), através de transferéncia bancéaria na Conta Corrente
N° e JAgéncia: ..o, , Banco , de acordo com o plano de trabalho e

documentagdo complementar anexo a este documento.

4.
Osrecursos recebidos decorrente desta parceria deverao ser depositados na conta corrente especifica

daConvenente eaplicadosem cadernetasde poupanca, fundode aplicagcaofinanceira de curto prazo
ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diéria,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

.O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado ‘em até 10 (dez)
dias Uteis, a partir da assinatura do presente termo.

Toda a movimentacao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica
da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicao financeira publica;
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Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢Oes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

CLAUSULA QUINTA

1.
DAEXECUCAO FINANCEIRA

1.
Os recursos somente poderéo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de

Trabalho, nas hip6teses previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto Municipal n° 09 de 16/04/2024,
vedada sua utilizag&o em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

Toda movimentagéo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrOnica sujeita a identificacéo eletronica do beneficiario final.

Os pagamentos deverao ser realizados prioritariamente mediante transferéncia eletrénica com a
identificacdo do beneficiario final, podendo ser admitido outras formas regulamentadas pelo
Sistema Financeiro Nacional, como débitos automaticos, boletos bancéarios, cheque nominal e pix,
observados a identificagcdo do beneficiario final.

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO néo poder&o ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas ap06s o
término da parceria, desde que a constituicdo da obrigacao tenha ocorrido durante a vigéncia da
mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo
para apresentacéo da prestacdo de contas final.

CLAUSULA SEXTA

' DAPRESTACAODE CONTAS

1.
Aprestacaode contasdeveraserelaboradaobservando-seas regrasprevistas noDecreto Municipal

n°: 09 de 16/04/2024, na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Manual de Prestacdo de Contas, nos
prazos e normas de elaboracdo constantes no instrumento de parceria.

Aorganizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacao dos recursos recebidos
no prazo de ate 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracdo exceder a um ano.

A analise da prestagao de contas devera considerar a concretizagéo dos objetivos e os resultados
alcancgados.

I-Aprestacdode contas seraenderegadaprotocoladaao 6rgaorepassadordosrecursosecontera os seguintes documentos:

a.
Coépia do Plano de Trabalho;

b. Cépia do Termo de Parceria;

C.
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Copia de encaminhamento da Prestagao de Contas;Relatério de Execugado do Objeto, elaborado pela organizagao
da sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado;

d. Documentos de comprovacéo da realizacdo das acdes, tais como notas fiscais, faturas, recibos, fotos e videos, se
for o caso;

€. Relatdrio de Execucéo Financeira do termo de colaborag&o ou de fomento, assinado pelo seu representante legal,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

f. Relac&o de pagamentos efetuados;

g. Execucdo da Receita e Despesa;

h. Conciliag&o Bancaria, se for o caso;

i. Copia do extrato da conta bancaria especifica do periodo correspondente;
J- Comprovacao da aplicagéo ao financeira do recurso;

K. Termo de compromisso assinado pelo responséavel, no qual conste a afirmacgéo de que os documentos
relacionados ao Termo de Parceria serdo guardados pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
a manifestacéo conclusiva da prestacéo de contas final da parceria;

I. Demais documentos que comprovem a boa e regular aplicacdo dos recursos, de acordo com a legislagéo vigente,
tais como:

comprovantes das transferencias, que devera ser procedido em favor do credor da despesa paga;

copia dos cheques emitidos nominalmente em favor do credor da despesa paga, quando for o caso;

Il - guia de recolhimento do saldo de recursos nédo aplicados;

V.
guia de recolhimento de Imposto Sobre Servicoss (ISS), em decorréncia de retencéo obrigatéria, quando for o

caso;

V.
outros documentos, conforme a necessidade e o objeto de cada parceria.

Os comprovante de despesa, deverao estar preenchido com clareza e semrasuras capazes de
comprometersuacredibilidade eaindadeveratrazeranotadooniimero da parceria e
conter a seguinte inscricao: "certifico ou declare o recebimento das mercadorias/servi¢os".

Notas Fiscais conterado:

l.
- O nome, o endereco e o CNPJ da organizacgéo;

-Adata de realizag&o da despesa e a discriminagéo precisa de seu objeto, com identificagéo de seus dados, como
tipo do material, quantidade, marca e modelo;
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Os valores unitarios e total das mercadorias adquiridas;

CLAUSULA SETIMA

1.
DO MONITORAMENTO EAVALIAGCAO

1.
O monitoramento e avaliagao da parceria na execucao do objeto proposto e aprovado sera

exercida diretamente pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Juventude e Combate & Fome e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo - CMA
- constituida pela Administracdo Municipal.

A Comisséo de Avaliagcdo e Monitoramento designada por portaria, aqualinstituie nomeiaos
membros, como competénciamonitorare avaliaraexecug¢édo dos Termosde Colaboracao, firmados pela
Administracdo Publicaeas Organizacdes da Sociedade Civil — OSC.

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, promover o monitoramento e avaliagdodo
cumprimentodo objetodaparceria, podendovaler-se de apoiotécnicodeterceiros, quandoforo caso,
elaborar o Plano de Monitoramento e Avaliagéo levando em consideragéo as caracteristicas
particulares de cada objeto, com o intuito de orientar e guiar a atuagdo, emitir o Relatoriode
Monitoramento e Avaliagdo periodico, realizar diligéncias para a correta atividade de monitoramento e
avaliacdo da parceria, emitir o Relatdrio de Monitoramento e Avaliacdo Final.

O Gestor da parceria e a Comissao de Monitoramento anotarao em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto da parceria, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos colaboradores eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados e encaminhado os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

A gestdo da parceria e 0 monitoramento de que trata este item n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da OSC, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado

ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei Federal n®
13.019/2014;

O monitoramento e avaliagdo da parceria sera realizado pelo Gestor da parceria com carater
preventivo e saneador, podendo assim ser utilizado ferramentas tecnologicas (redes sociais
aplicativos e outros mecanismos de TI), visita in loco e pesquisa de satisfacao para a verificagéo
do controle das metas e resultados, e quando houver disponibilidade, em registros no sistema
informatizados do municipio.

Do monitoramento e avaliagao sera produzido relatério técnico contendo o minimo os seguintes
informes:

e.
a descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

f. analise dasatividadesrealizadas, documprimentodas metas e doimpacto do beneficio social obtido em razéo
da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
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valores efetivamente transferidos pela administracéo publica e,

h. analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela organizacdo das sociedade civil na
prestacdo de contas, quando nédo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracao.

1.
Compete ao Gestor da parceria:

acompanhar e fiscalizar a parceria;

informar ao seu superior hierarquico qualquer acontecimento que comprometa as atividades ou metas da
parceria;informar ao seu superior hierarquico qualquer indicio de irregularidade na gestdo dos recursos
e apontar as providencias a serem adotadas;

g. emitir parecer de andlise de prestacdo de contas final, com base no relatério técnico de monitoramento
e avaliacdo e em outros relatérios;

h. outras competéncias atribuidas ao gestor no decorrer da execuc&o da parceria.

CLAUSULA OITAVA

1.
GESTAO DAPARCERIA

1.
Neste processo de parceria sera nomeado como GESTOR(A) DE PARCERIA, o (a) Senhor(a). ,

funcéo ou cargo exercida na Secretaria, através da Portaria ou Matricula,

email: (informar o email institucional), telefone de contato (da propria Secretaria), a qual ira acompanhar, monitorar e fiscalizar a
parceria..

Compete ao Gestor do Parceria acima identificado exercer a administragédo da parceria, com
atribuigbes voltadas parao controle das questdes documentais da contratacéo, quais

sejam, verificar se o0s recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotagdes
orgamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade
da renovacao/prorrogacéo, bem como estudar a viabilidade de realizacéo de reequilibrio
econdmico-financeiro e da celebracéo dos respectivos termos aditivos, etc.

CLAUSULA NONA: DOSBENSREMANESCENTES

. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administracdo Publica s&o da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante
o0 prazo de sua duragédo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebracao de instrumento especifico para esta finalidade.

9.1.10s bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens seréa transferida a Administracéo Publica. Apresente clausula formaliza a
promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §5° do art.35 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

2.
Quando daextingdo daparceria, 0s bens remanescentes permanecerdo napropriedade da OSC, na

medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execucdo de acdes de interesse social pela
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3.
Caso a prestacéo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes

permanecerd com a OSC, observados 0s seguintes procedimentos:

ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao da rejei¢céo ndo estiver
relacionada ao seu uso ou aquisicao; ou

o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erario a ser
ressarcido, quando a motivacéo da rejei¢ao estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao;

Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido;

Os bens remanescentes poderédo ter sua propriedade revertida para o 6rgao ou entidade publica
municipal, a critério da Administragcdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que a OSC
ndo tera condi¢des de dar continuidade a execugao de acdes de interesse social e a transferéncia da
propriedade for necesséria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, sejapor meioda
celebracdode novaparceria, sejapelaexecugéodiretado objeto pela Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA - TITULARIDADE DAADMINISTRACAO PUBLICA

10.1-Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administracdo Publica sdo da titularidade do 6rgao ou da entidade publica e ficardo afetados ao objeto da presente
parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término;

10.2-Quando da extingéo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerao na propriedade do érgéo ou da entidade
publica, na medida em que os bens serao necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio
da celebragao de nova parceria, seja pela execugéo direta do objeto pela Administragédo Publica Municipal;

10.3-A OSC devera, a partir da data da apresentacéo da prestacao de contas final, disponibilizar os bens remanescentes
para a Administragao Publica, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, apos o qual a OSC ndo mais sera
responsavel pelos bens;

10.4-AOSC devera enviar junto a prestagao de contas final o Termo de devolugao dos Bens Remanescentes, conforme
modelo que sera disponibilizado pela Administragdo Publica;

10.5Nahipétese de dissolugdo da OSC durante avigéncia da parceria, 0s bensremanescentes deverao ser retirados pela
Administragao Publica Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da dissolucao;

10.6-Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para a OSC, a critério da Administragédo Publica, se,
ao término do Termo de Colaboracéo , ficar constatado que os bens ndo serdo necessarios para assegurar a continuidade
do objeto ou se a Administragcao Publica ndo tiver condiges de dar continuidade ao objeto e, simultaneamente, restar
demonstrado que os bens serdo Uteis a continuidade da execucao de acdes de interesse social pela OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —DAS SANCOES

Pela execucéo da parceria em desacordo com ao Plano de Trabalho, aplica-se as normas da Lei Federal n°:
13.019/2014 e Decreto Municipal n°: 09 de 16/04/2024 e demais normas correlatas, garantido o contraditério e ampla
defesa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —DA TOMADA
DE CONTASESPECIAIS

Ainstauracao e o procedimento da Tomada de Contas Especial obedecer&o a legislagéo vigente e as normas emitidas
pelo Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —DA VIGENCIA

13.1-Este Termo de Colaboragéo, tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da datA de sua assinatura, possibilitada a sua
prorrogacdo ATE O LIMITE DE 60 ( SESSENTA) meses.

13.2-Avigénciadaparceriapoderaseralteradamediante solicitagdo fundamentadadaO.S.C. por meio de Termo Aditivo,
devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término
da sua vigéncia, desde que ndo haja alteracéo de seu objeto.

13.3-Aalteracao do prazo de vigénciado Termo de Colaboracéo, em decorréncia de atraso na liberacao dos recursos por
responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo
de Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —DA ALTERACAO

14.1-Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certidéo de apostilamento, exceto quando coincidirem com
alguma hip6tese de termo aditivo, caso em que deveréo ser formalizados por aditamento ao termo de colaboragéo, sendo
vedada a alteragdo do objeto da parceria.

14.2-Mediantetermoaditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do seu término, desde que autorizada pela Administragdo Publica.

14.3-E vedada a alterag&o do objeto do Termo de Colaborac&o, permitida a ampliacéo, reducdo ou excluséo de metas,
sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada
pelo Concedente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1-E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas condicdes,
sancdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicacéo dessa intengdo, nao
inferior a 30 (trinta) dias.

15.1.1-Esta parceria podera ser rescindida quando:
Ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigbes nelas estabelecidas;

Pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que e a torne formal ou materialmente
inexequivel;

For denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
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Fica eleito o foro da comarca de Camaragibe/PE  para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, porestarem acordados com os termos dessa parceriaas partes firmam em 3 (trés) vias de igual teor
e forma o presente instrumento.

Camaragibe, de 2026.

Representante Legal da OSC

Secretario(a) Municipal de ...............

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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Anexo |||

MODEL ODEPLANODE TRABALHO-ATUALIZACAO 2025

PLANO DE TRABALHO
1. DADOSDO PROJETO:
Nome do Projeto:
Prazo de execucéo: (Emmeses) Vaortotal deexecucéo: R$

Objeto da Parceria: (Limitado a 500 caracteres - Descrever o resultado pretendido com a execugéo da parceria. O objeto éa sintese do que se pretenderealizar, possivel de s
da parceria. O objeto da parceria ndo podera ser modificado durante a parceria, por isso € recomendavel que o objeto sgja escrito de forma reduzida, clara, e objeti
quantitativos — Essa orientagéo devera ser excluida do texto)

2.DADOSCADASTRAIS

Organizagéo da Sociedade Civil:

CNPJ: DatadeAberturado CNPJ:

Enderego:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Nomedo representantelegal:

Responsavel pelaelaboracdo do Plano deTraba ho:

Contato corporativo do responséavel (e-mail etelefone):
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PeriododeMandatodaDiretoriaz De /[ a

1=
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DESCRICAODAREALIDADEEJUSTIFICATIVADOPROJETO

Descrever a realidade na qual o objeto da parceria se insere (local, plblico atendido, estrutura, entre outros), principais desafios encontrados
demonstrandodeformaclaraeobjetivaarelacio(nexo) desta realidade com o objeto da do projeto, atividades e metas e como elas iréo impactar esta
realidade.

Utilize este momento para demonstrar ainda a importancia do projeto para a sociedade e como as agBes previstas colaboram, direta ou

indiretamente, na promocao, defesa e garantia de direitos.

Descrever, ainda, os impactos econdmicos ou sociais esperados pelo desenvolvimento das acoes. Descrever se ha possibilidade de

sustentabilidade das ac6es ap6s a conclusdo do objeto.

PUBLICOALVO:

Indicar a qual publico as agBes do projeto serdo destinadas, determinando quantitativamente (nimero de pessoas ou nimero de instituicdes
beneficiadas, por exemplo) e o perfil econdmico social, apresentando as principais caracteristicas do pblico que se pretende atender.
5.AREA

DEABRANGENCIA:

Infor mequai sosbair roser egionai semquesepr etender eali zar opr oj eto. Sepossivel ,indiquetambém o enderego de execugdo da parceria.
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6. QUADRO DEMETAS:

Preencha asinformagdes solicitadas confor me explicagéo constante emcada coluna. Adicione quantas linhas forem necessérias para atender
a descrigdo completa do projeto.

METAS RESULTADOSESPERADOS
Uma das partes do objeto da parceria a ser Oresultadoesperadoapartir da execucéo integral da meta, a finalidade ACOES
realizado por meio de agdes, para atingir um que se busca com a realizagéo das agdes.

Tarefas concretas a seremreali
atingimento da meta. Uma mesma |
realizacdodemais de un

resultadoesperado. Deve conter a quantidade que
serd atingida com sua execugao.
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METODOL OGIAPARAEXECUGCAODOPROJETO:

Descrever de forma clara como ser4 a execugdo de cada uma das metas, demonstrando como o projeto sera desenvolvido e fazendo correlagéo
com a equipe de trabalho e recursos envolvidos.

Preencher todas as metasindividual mente, de acordo coma proposta do quadro de metas.

Meta 01: (descrever);

Meta 2: (descrever);
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8. EQUIPE DE TRABALHO:

Inserir no quadro, todos os profissionais que seréo necessarios a execucao da parceria, integral ou parcialmente, incluindo as diversas formas de contratacdo
(CLT, RPA, Pessoa Juridica).

CARGA HORARIA SEMANAL
QUANT. PESSOAS
CARGO ATRIBUICOESNOPROJETO
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9. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR
Repasse R$
Contrapartida(somente se houver) R$
TOTAL R$

PREVISAO DE DESPESAS:

10.

InformagBes apresentadas na planilha constante no anexo xx, a qual devera ser completamente preenchida conforme orientacfes constantes na

propria planilha.

CONTRAPARTIDADAORGANIZAGCAODASOCIEDADECIVIL (SEHOUVER):

11.

Descrever osbens, servi gosedespesascompl ementar esaseremaportadosnaexecucaodaparceria, a partir de recursos proprios da OSC, com a respectiva forma

de mensuracao.

Este item nao é obrigatério e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas.

BEM, SERVICO OU RECURSO FINANCEIRO

VALORMENSURADO

TOTAL

AN
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12.
CRONOGRAMADE DESEMBOL SO:

As parcelas deverao ser distribuidas conforme previsdo de utilizacao para cada periodo. Preencha a tabela conforme periodo de execucao do projeto.

PARCELA MES VALOR

R$

R$

R$

R$

TOTAL R$

Camaragibe, de de2026

13.
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Nome/Assinaturado Representantelegal daOrganizacao da Sociedade Civil
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Anexo IV

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA
MENOR DE IDADE, SALVO NA
CONDICAO DE APRENDIZ

(nome da Entidade), inscrita no CNPJ sob n° , por intermédio de seu representante legal, Sr.(a) ,portador(a)
da Carteira de Identidade n° Orgéo expedidor e do C.P.F n° ,DECLARA,para fins de cumprimento do
disposto no inciso XXXIII doArt. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz.

(Local e data) , de de 2026.

(Representante legal com nome e cargo)

Anexo V

DECLARACAO DE NAO CONTRATAR
SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO
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AOrganizagéo da Sociedade Civil
, inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)

DECLARA, sob as penas da Lei, que durante o periododevigénciadaparceriando haveracontratacéoou
remuneracao, aqualquertituloe com os recursos repassados por forca do Instrumento em referéncia, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou funcéo de confianga de érgédo ou entidade
da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

(Local e data) , de de 2026

(Representante legal com nome e cargo)

Anexo VI

MODEL O DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA
DE TRABALHO ESCRAVO

A Entidade inscrita no CNPJ sob o n® por meio de seu representante legal  Sr.(a) portador da Cédula de
Identidade n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o n° , para fins de prova junto ao Municipio de
Camaragibe/PE, e em atendimento ao art. 12, XVI, “e”, do Decreto Municipal n°® 6.707, de 2023, para os efeitos e
sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do Cdédigo Penal, DECLARO que esta instituicdo ndo
pratica ou aceita a exploracao de trabalho escravo ou degradante.

(Local e data) , de de 2026
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(Representante legal com nome e cargo)

Anexo VII

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(inserir copiasde par cerias celebradas com outr os entes)

O(A) “NOME DA ENTIDADE DECLARANTE”, regulamente inscrita no CNPJ sob 0 n.° XXXXX, com sede em *
endereco completo da entidade declarante”, representada por “nome completo do representante legal
" vem, por meio desta, atestar, para fins de comprovacao junto ao Municipio de Camaragibe/PE, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE XXX, que o(a) NOME DA ENTIDADE PROPONENTE, inscrito(a) no

CNPJ sob 0 n® XXXXX, situado(a) a endereco completo da entidade proponente com CEP, apresenta capacidade
técnica, fisica e operacional para o desenvolvimento do projeto (nome do projeto) conforme especificado no Plano de
Trabalho, considerando as experiéncias adquiridas na execugdo de projeto(s)/agcdo(es) na(s) area(s) (descrever
areas).

A comprovacéo no que diz respeito ao desenvolvimento de atividade (s), projeto(s)/acao(es), realizadas(os),
referentes a matéria do objeto, estéo relacionadas no Histérico anexo, demonstrando a execugdo com qualidade,
nao existindo, até a presente data, fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade da entidade com as
obrigacdes assumidas, confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execug¢édo do que foi
proposto.

Porserestaacompletaexpressdodaverdade, firma-se apresente declaracao para que surtaseus efeitos juridicos.

(Local e data) , de de 2026

(Representante legal com nome e cargo)

Anexo VIl
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DECLARACAO ABERTURA DE CONTA
BANCARIA

A ,estabelecida na cidade de , Estado de ,sito a , CEP: ,inscrita no CNPJ sob o n® , vem através de seu
representante,

, portador do RG n°.

e CPF n° , DECLARAR abertura da Conta Bancaria n® no Banco Agéncia na cidade de , especificamente para
gestéo dos recursos oriundos da celebragao do Termo de Fomento/ Colaboragcdo com o Municipio de
Camaragibe/PE

(Local e data) , de de 2026

(Representante legal com nome e cargo)
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Anexo IX

DECLARACAQO DE APLICACAO DOSRECURSOS

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , e CPF sob n° ,residente e domiciliado & ,representante legal da ,
DECLARO para os devidos fins que a OSC se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art.
51 da Lei 13019/2014.

Declaro ainda que os recursos serdo movimentados na conta corrente especifica: Conta Bancéaria n® no Banco
Agéncia .

(anexar extrato atualizado da conta corrente)

(Local e data) , de de 2026.

(Representante legal com nome e cargo

ANO VI — N° e-DOM:1221- CAMARAGIBE, PE, 27/02/2026 Pagina: 69 de 78



Anexo X

DECLARACAQO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DECLARO que a (OSC) esté ciente e concorda com as disposi¢Oes previstas no Edital de Chamamento Publico n®
/20 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

(Local e data) , de de 2026

(Representante legal com nome e cargo)
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Anexo XI|
DECLARACAODE
CONTRAPARTIDA

DECLARO que a (OSC)dispde de contrapartida, naforma de [bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis, no
valor total de R$ (valor por extenso), conforme identificados abaixo:

Identificacdo Valor econdmico Outrasinformagdes relevantes

do bem ou servigo

(Local e data) , de de 2026

(Representante legal com nome e cargo)

Anexo Xll

DECLARACAODE
FUNCIONAMENTO REGULAR
(COMPROVACAO DE ENDERECO)

DECLARO para os devidos fins que a entidade

inscrita no CNPJ sob n° , € uma entidade de direito privado sem fins lucrativos, que se encontra em pleno e
continuo funcionamento nos ultimos 12 (doze) meses, cumprindo suas finalidades estatutarias no endereco: ,n°

bairro , na cidade de ,CEP , ho telefone ( ) , € e-malil

, N0

, conforme comprovante anexo.

(Anexar copia de comprovante de agua, luz, telefone, internet, ou contrato de locacéo) (Local e data) , de
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de 2026

(Representante legal com nome e cargo)

Anexo Xl

DECLARACAO DE CONTA CORRENTE
DE ISENCAO OU NAO ISENCAO DE
TARIFA BANCARIA

DECLARO para os devidos fins de formalizagdo da Parceria com a Secretaria Municipal de

, sob as penas da Lei, que a entidade

, CNPJ n® ,Conta Corrente n°® no Banco Agéncia éisenta de tarifa bancaria.

Ou

DECLARO para os devidos fins de formalizacdo da Parceria com Secretaria Municipal
, sob as penas da Lei, que a entidade

, CNPJ n® ,Conta Corrente n°® no Banco Agéncia ndo é isenta de taxas bancarias, sendo assim a Associacao se
responsabilizara qualquer movimentagao bancéria e pelo pagamento de eventuais tarifas quando ocorrer.

(Local e data) , de de 2026

(Representante legal com nome e cargo

Locd edata, de de20

Nome/Assinaturado Representantelegal daOrgani zacdo da Sociedade Civil
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Anexo XIV

DECLARACAO E RELACAO DOSDIRIGENTES
DA ENTIDADE

DECLARO para os devidos fins, em nome da
, hos termos dos arts.

do Decreto n° , que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou

dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas. Observacao: a presente
vedacgdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

RELACAONOMINALATUALIZADADOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, 6rgdo expedidor e CPF | Endereco residencial, telefone e ¢
que ocupa na OSC

Nao contratard com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiroou parente emlinhareta, colateralou porafinidade, até osegundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica federal; (b) servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissédo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragao
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos
e valores.

(Local e data) , de de 20.
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(Representante legal com nome e cargo)
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Anexo XV

DECLARACAO SOBRE INSTALACOESE
CONDICOESMATERIAIS

DECLARO, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c o art. , do
Decreton® , que a

* Dispbe de instalacdbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos
da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacgdo da sociedade civil adotara uma das trés redagfes acima, conforme a sua situacéo. A presente
observacéo devera ser suprimida da versao final da declaracao.

(Local e data) , de de 20.

(Representante legal com nome e cargo)
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Anexo XVI

MODELO DE OFICIO DE ENCAMINHAMENTO

ASr. (a) Secretario
(nome do Secretario)

Secretaria Municipal (Secretaria da area da parceria) Rua (enderego
completo)

CEP: XXX
(cidade)

Oficio N.°
Senhor Secretario,

1. A (Nome da OSC) em atencdo (nimero do chamamento publico ou da lei autorizativa), vem encaminhar pelo
presente, o Plano de Trabalho e Documentac&o nos termos da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015,
e Decreto n° 6.707, de 02 maio de 2023.

2. O valor solicitado é de R$ (valor por extenso).

3. Esclarecemos que o projeto de (nome do projeto) beneficiara cerca de xxx pessoas, dentre (publico que sera
beneficiado).

4. Tal solicitagdo vai proporcionar (informe aqui os fins pretendidos pelo evento ou aquisicio de material e os

beneficios que ira gerar a sociedade).

(Local e data) , de de 20.

(Representante legal co
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Anexo XVII

Memorial de calculo

ANEXO XVII
Descricao da Despesa Especificacao Qtd Individual Total Mensal
Coordenador 2 2.700,00 5.400,00
Ass. Social 2 2.900,00 5.800,00
Psicologos 2 3.100,00 6.200,00
Educador 4 2.900,00 11.600,00
Aux. Educador 4 1.900,00 7.600,00
Subtotal A
Descri¢ao da Despesa Especificacdo Total Mensal
Agua — Energia Elétrica — Telefone - Internet 1.200,00
Gas de Cozinha (4 botijées/més ) 400,00
Material de Limpeza e Higiene ( p/ 20 criangas ) 1.600,00
Alimentacéo p/ 20 criangas e 14 funcionarios (R$ 10,00 p/ pessoa p/ dia 10.200,00
Subtotal B
Total Geral = Subtotal A + Subtotal B

Andréa Bernardo Gadelha
Diretora de Protegao Especial — Mat 4.9999809.1

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 270226012639

PORTARIA N° 045/2026
SECRETARIA DE SAUDE- 27/02/2026
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n° 001/2026
PORTARIA n° 045/2026

A Secretéria de Salde do Municipio de Camaragibe-PE, no uso das atribuicdes tendo em vista o motivo apresentado pela Comissdo

Permanente de Inquérito Administrativo, e havendo necessidade comprovada, e considerando o que consta do Processo Administrativo
Disciplinar n® 001/2026.

RESOLVE,

Nos termos do Art. 193, do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camaragibe/PE, prorrogar os respectivos
trabalhos por 30 (trinta) dias.

Camaragibe, 04 de marco de 2026.

AnaPerez PimentadeMenezesLyra

SecretariaMunicipal de Saide

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 270226013720

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N° 295/2025
SECRETARIA DE SAUDE- 27/02/2026

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N° 295/2025, publicado no Diario Oficial no dia 26/06/2025.
Onde se lé: “... SR. ALEXANDRE ANTONIO ALVES PEREIRA, CPF n° XXX.417.504-XX...”

Leia-se: ““... SR. ALEXANDRE ANTONIO ALVES PEREIRA, CPF n° XXX.417.504-XX..”

Camaragibe, 26 de Fevereiro de 2026.
Atenciosamente,

Ana Perez Pimenta de Menezes
Secretaria de Saude

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 270226015028
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