DIARIO OFICIAL

CAMARAGIBE

ESTADO DE PERNAMBUCO
INSTITUIDO PELA LEI N° 828 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

ANO VI —N°e-DOM 1232 - CAMARAGIBE, PE, 17 de mar ¢o de 2026

LEI N° 1071/2026/GAB\
SECRETARIA DE GABINETE E RELAGOES INSTITUCIONAIS- 17/03/2026

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMARAGIBE fago saber que o povo do Municipio, por seus representantes, aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 1071/2026/GAB

Institui o Auxilio-Salde e o Auxilio-Alimentagdo aos Procuradores Municipais Efetivos, custeados
exclusivamente com recursos provenientes de honorérios advocaticios e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam instituidos, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, os beneficios de Auxilio-Salide e Auxilio-Alimentag&o, de natureza
indenizatéria, destinados exclusivamente aos ocupantes do cargo efetivo de Procurador Municipal, identificando-se como verbas elencadas nas
aineas“b” doinciso | enaainea“b” doinciso lll do art. 4° da Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 14, de 21 de margo de 2006,
e alteracOes.

§ 1° O Auxilio-Salde sera devido aos ocupantes do cargo efetivo de Procurador Municipal em efetivo exercicio da fungéo e aos inativos.

§ 2° O Auxilio-Alimentagéo sera devido exclusivamente aos ocupantes do cargo efetivo de Procurador Municipal ativos em efetivo exercicio da
fungéo.

Art. 2° Os valores referentes aos Auxilio-Salde e Auxilio-Alimentagdo serdo custeados exclusivamente com recursos de natureza privada,
oriundos de honorérios advocaticios disponiveis no Fundo para Reaparelhamento, Aperfeicoamento e Incentivo da Procuradoria-Geral do
Municipio de Camaragibe - FRAIPMC, nos termos da |egislacéo aplicavel.

§ 1° E vedado o pagamento das verbas, despesas ou valores de que trata este artigo por meio de recursos do tesouro municipal.
Art. 3° Os auxilios de que trata esta L el corresponderdo a:

I — Auxilio-Salide: 8% (oito por cento) do vencimento inicial da carreira de Procurador Municipal;

Il — Auxilio-Alimentacdo: 5% (cinco por cento) do vencimento inicial da carreira de Procurador Municipal.

Art. 4° O destaque financeiro dos auxilios instituidos por esta Lel deve ser realizado mensalmente sobre a quota-parte de cada Procurador
acumulada no Fundo para Reaparelhamento, Aperfeicoamento e Incentivo da Procuradoria-Geral do Municipio de Camaragibe - FRAIPMC,
conforme Lei Municipal n° 667, de 24 de maio de 2016, observando-se a seguinte ordem:

| —Inicialmente, seré destacado o valor correspondente ao Auxilio-Alimentagéo;

ANO VI — N° e-DOM:1232- CAMARAGIBE, PE, 17/03/2026 Pagina: 1 de 19



Il — Em seguida, seré destacado o valor do Auxilio-Salde;

Art. 5° Na hip6tese de a quota-parte do Procurador Municipal disponivel no FRAIPMC néo ser suficiente para o custeio integral dos auxilios
mensais instituidos por esta Lei, 0 pagamento destes sera proporcional e limitado aos valores de verba honoréria individualmente titularizada e
acumulada no referido fundo, na ordem indicada no art. 3°.

Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio, através da Comissdo Especia de Procuradores Municipais, devera expedir normas complementares
infralegais para a regulamentacdo e operacionalizacdo desta L ei, conforme competéncia atribuida pela Lei Municipal n° 863, de 14 de outubro de
2021.

Art. 7° A implementac&o das disposicOes previstas nesta Lei ndo implicara qualquer repercussdo orcamentéria para 0 Municipio, uma vez que
suas despesas serdo integralmente custeadas com recursos ja vinculados ao Fundo para Reaparelhamento, Aperfeicoamento e Incentivo da
Procuradoria-Geral do Municipio de Camaragibe - FRAIPMC, inexistindo impacto sobre o orgamento geral municipal .

Art. 8° EstaLel entraem vigor nadata de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 17 de margo 2026.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe PE.

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 170326025246

LEI N° 1072/2026/GAB
SECRETARIA DE GABINETE E RELAGCOES INSTITUCIONAIS- 17/03/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE faco saber que o povo do Municipio, por seus representantes, aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

LEIN°® 1072/2026/GAB

Disp8e sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Camaragibe e da outras providéncias.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Camaragibe podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e
prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. As contratagGes de que trata esta Lei observardo as diretrizes estabelecidas na Resolucdo TC n° 296/2025
do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, ou norma que vier a substitui-la.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que,
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cumulativamente:
- seja eventual, episédica ou transitéria;
-ndo possa ser atendida pelos servidores efetivos do quadro permanente;

1.
- demande atendimento inadiavel sob pena de prejuizo ao interesse publico;

V.
- ndo se destine ao provimento de cargos de natureza permanente e ordinéria da Administracao.

Art. 3°. E vedada a contrata¢do temporaria de pessoal:

I. - para o exercicio de funcdes de natureza permanente e ordinaria, que devam ser providas por concurso publico;

1. - . . o

- quando houver concurso publico vigente para o cargo correspondente, salvo se demonstrada a impossibilidade de
aproveitamento dos candidatos aprovados;

. para pessoa que tenha sido demitida ou exonerada do servigo publico por justa causa;

V.
- para pessoa que esteja cumprindo penalidade de suspensao dos direitos politicos;

V.
- quando o percentual de servidores temporarios ultrapassar o limite maximo estabelecido nesta Lei.

CAPITULO Il

DAS HIPOTESES DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 4°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para fins de contratacdo nos
termos desta Lei:

l.
- assisténcia a situacdes de calamidade publica formalmente reconhecida;
- assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive epidemias e pandemias;

1.
- realizacdo de recenseamentos, pesquisas estatisticas e outras atividades de carater temporario;

V.
- admisséao de professor substituto para suprir a falta de docente da rede municipal de ensino, em razéao de:
4 vacanciado cargo, enquanto nao provido por concurso publico;
b.
afastamento ou licencga legal do titular;
C.
nomeacao do titular para exercer cargo em comissao ou funcéo de confianca;
d.
criacdo de novas turmas ou expanséo da rede escolar.
V.
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- admisséo de profissional de salide para suprir caréncia temporaria na rede municipal, em razao de:

4 vacanciado cargo, enquanto nao provido por concurso publico;

afastamento ou licenca legal do titular;

C. ampliagao temporaria de servigos de saude;

d.
implantacéo de novos programas ou unidades de saude.

-admisséo de profissional de assisténcia social para suprir caréncia temporaria;

- execugcdo de convénios, contratos de repasse, termos de colaboragdo ou instrumentos congéneres que
exijam contratagédo de pessoal por prazo determinado;

.. desenvolvimento de projetos ou programas temporarios que demandem conhecimentos técnicos

especializados;

V- _atendimento a situacdes emergéncias de prestacao de servigos publicos essenciais;
V.

- execucdo de obras ou servigos de engenharia de carater temporario e urgente;
VI.

- realizacao de atividades de vigilancia e combate a endemias;

XIl. - atividades técnicas especializadas no ambito de projetos de cooperagéo com organismos internacionais;

XIII. . ~ . . - . - . R o
- outras situacdes de excepcional interesse publico, mediante prévia autorizagdo legislativa especifica.

CAPITULO Il

DOS PRAZOS DE CONTRATACAO

Art. 5°. O contrato por tempo determinado tera a duragdo maxima de:

I. - 6 (seis) meses, nas hipéteses dos incisos |, Il e X do art. 4° desta Lei, prorrogavel por igual periodo, até o
limite maximo de 2 (dois) anos;

* - 2 (dois) anos, nas demais hipéteses previstas no art. 4°, prorrogavel por iguais periodos, até o limite maximo de 6
(seis) anos.

§ 1° As prorrogagcfes de que trata este artigo poderdo ser sucessivas, observados 0s prazos totais maximos.
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§ 2° A prorrogacao do contrato dependera de:

a.
persisténcia da necessidade temporaria que ensejou a contratagao;

b.
avaliagao favoravel do desempenho do contratado;

c.
disponibilidade orcamentaria e financeira;

observancia do limite percentual de contratacdes temporarias.

§ 3° A prorrogacéo sera formalizada mediante termo aditivo, antes do término da vigéncia do contrato.

Art. 6°. A nova contratagdo de servidor temporario que ja tenha sido contratado nos termos desta Lei somente podera
ocorrer apds transcorrido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses, contado do término do ultimo contrato firmado
com o Municipio.

Paragrafo Unico. O intersticio aplica-se a mesma funcdo ou a func¢des correlatas, ainda que em 6rgao ou entidade diversa
da Administragdo Municipal.

CAPITULO IV

DO LIMITE DE CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 7°. A contratacdo de pessoal temporario em proporgdo superior a 30% (trinta por cento) da soma dos cargos efetivos
ocupados e do numero de contratos temporarios podera ser considerada ato de gestéo ilegal.

8 1° O percentual de servidores temporarios sera calculado pela seguinte férmula:

Proporcéo de temporarios = (n° de temporarios + (n° de efetivos ocupados + n° de temporarios)) x100%

§ 2° Nao serdo computados no calculo os cargos efetivos vagos.

§ 3° O célculo sera realizado considerando o quadro de pessoal consolidado de toda a Administragéo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio.
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Art. 8°. O Municipio de Camaragibe devera adequar-se progressivamente ao limite de que trata o art. 7°, observando o
seguinte cronograma:

l.
- até 31 de dezembro de 2026: percentual méximo de 50% (cinquenta por cento);

l.
- até 31 de dezembro de 2027: percentual maximo de 40% (quarenta por cento);

.
- a partir de 31 de dezembro de 2028: percentual maximo de 30% (trinta por cento).

CAPITULO V

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 9°. A contratagdo temporaria sera precedida de processo seletivo publico simplificado, de ampla divulgagéo,
que assegure igualdade de condicdes a todos os candidatos.

8 1° O processo seletivo simplificado podera ser realizado mediante:

a. aplicagdo de provas objetivas e/ou discursivas;

b.
avaliacao de titulos e experiéncia profissional;

analise curricular com critérios objetivos de pontuacao;

combinacao das modalidades anteriores.

8§ 2° A escolha da modalidade de selecdo cabera a Administracdo, considerando a natureza da funcao, o grau de
especializacéo exigido, a urgéncia da contratacdo e a complexidade das atribui¢des.

§ 3° Independentemente da modalidade adotada, o edital devera conter critérios objetivos e impessoais de avaliacdo e
classificacéo.

§ 4° O processo seletivo seré regido por edital publicado no Diario Oficial do Municipio e em sitio eletrdnico oficial, contendo,
no minimo:

a.
afundamentacao legal da contratagao temporaria;

a quantidade de vagas, com indicagdo das destinadas a pessoas com deficiéncia;
a descricdo das fungdes a serem exercidas;

os requisitos de escolaridade e habilitacéo profissional;
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aremuneracgéao e a jornada de trabalho;
0 prazo de duragéo do contrato;

os critérios de selec¢éo e classificagao;
0 cronograma do processo seletivo;

as condicdes de inscri¢éo, recursos e contratagao.

§ 5° O edital devera prever, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, garantindo-se
ao menos 1 (uma) vaga quando houver mais de uma disponivel.

Art. 10. Quando a selecdo envolver analise curricular ou avaliacdo de titulos, o edital devera estabelecer:

l. . L
- tabela de pontuag&@o com valores atribuidos a cada critério;

- documentos comprobatdrios exigidos;

1.
- pontuagédo maxima e minima para classificacao;

V.
- forma de afericdo da experiéncia profissional, quando aplicavel.

Art. 11. O prazo para inscricdes no processo seletivo simplificado sera de, no minimo, 10 (dez) dias corridos, contados da
publicagéo do edital.

§ 1° E vedada a exigéncia de inscricdo exclusivamente presencial, devendo ser garantidos meios eletrdnicos ou
postais alternativos.

§ 2° A taxa de inscricdo, quando houver, ndo podera constituir ébice a participacdo, devendo ser prevista isengao para
candidatos hipossuficientes.

Art. 12. O prazo para interposi¢éo de recursos sera de, no minimo, 2 (dois) dias Uteis, contados da publicac&o do ato
impugnado.

Paréagrafo Unico. E vedada a exigéncia de interposicéo de recurso exclusivamente presencial.

Art. 13. Havendo alteragdo substancial no edital, o prazo de inscri¢cdes sera integralmente reaberto.

ANO VI — N° e-DOM:1232- CAMARAGIBE, PE, 17/03/2026 Pagina: 7 de 19



Art. 14. O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e em sitio eletrénico oficial.

Art. 15. O processo seletivo simplificado tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.
Paragrafo Unico. A convocacgéo dos candidatos aprovados respeitara rigorosamente a ordem de classificacao.

Art. 16. Nas hipéteses do art. 4°, caracterizadas pela urgéncia, o processo seletivo podera adotar procedimento simplificado
de andlise curricular, com prazo de inscrigbes de, no minimo, 5 (cinco) dias corridos.

CAPITULO VI DA
CONTRATACAO

Art. 17. As contratagdes somente poderdo ser realizadas com observancia da dotacdo orgamentéria especifica e mediante
prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A autorizacéo para contratagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 18. O contrato de pessoal temporario e a sua rescisdo serdo remetidos ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, para conhecimento e registro, no prazo de 30 (trinta) dias contados da efetivacéo.

Art. 19. O contrato firmado nos termos desta Lei sera rescindido nas seguintes hipoteses:

I. - término do prazo contratual;

- iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

1.
- desaparecimento da necessidade publica que ensejou a contratagao;

V.
- extingéo ou concluséo do projeto, programa ou convénio que justificou a contratagéo;
V.
- descumprimento de obrigacao contratual pelo contratado;
VI.
- pratica de infracao disciplinar;
VII.
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- condenacéo criminal transitada em julgado;

VIII.
- conveniéncia administrativa, devidamente motivada.

Art. 20 . O contrato firmado nos termos desta Lei deverd conter clausula expressa prevendo
rescisdo antecipada, que podera ocorrer nas seguintes situagoes:

l.
- a pedido do contratado, mediante comunicacao prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

. por iniciativa da Administragdo, nas seguintes hipoteses:

as hipoteses de

término ou desaparecimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico que ensejou a

contratagéo;

a. . ~ ~ . aA . . ~ . . ~
extingdo ou conclusao do projeto, programa, convénio ou instrumento congénere que justificou a contratagéo;

b. descumprimento de obrigagéo contratual ou inobservancia das normas legais e regulamentares pelo contratado;

c. pratica de falta disciplinar grave, apurada em regular processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;

d.

condenacdo criminal transitada em julgado, incompativel com a fungdo exercida;

superveniéncia de inabilitagcdo ou incompatibilidade para o exercicio da funcao;

€. nao aprovagdo em avaliagédo de desempenho, realizada conforme critérios objetivos previamente estabelecidos;

insuficiéncia de dotagdo orcamentaria especifica, devidamente comprovada;

conveniéncia e oportunidade administrativas, devidamente motivadas.

§ 1° Nas hipoteses das alineas “a” e “b” do inciso Il, a rescisdo devera ser comunicada ao contratado com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, salvo em situa¢des excepcionais devidamente justificadas.

§ 2° Nas hipdteses das alineas “c”, “d”, “e” e “f” do inciso I, a rescisdo sera imediata, assegurados o contraditorio e a

ampla defesa quando couber.
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§ 3° Na hipétese da alinea “i” do inciso Il, a rescisdo devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e
devidamente motivada, sob pena de pagamento de indenizagdo correspondente ao periodo de aviso prévio.

§ 4° Em qualquer hipdtese de rescisdo, fara jus o contratado aos direitos trabalhistas e previdenciarios proporcionais ao
periodo trabalhado.

Art. 21. A contratagdo em desacordo com esta Lei ndo gera vinculo empregaticio com o Poder Publico, ressalvando-se ao
contratado o direito a contraprestacao pelos servigos efetivamente prestados e aos depositos do FGTS.

CAPITULO VI

DO REGIME JURIDICO DOS CONTRATADOS

Art. 22. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo adquire estabilidade nem se submete ao regime juridico
dos servidores publicos estatutarios.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos contratados temporarios o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 23. Ficam assegurados aos contratados temporarios 0s seguintes direitos:

I. - remunerac&o equivalente a do cargo efetivo de atribuigdes similares, quando houver;

- férias proporcionais ao tempo de servigo, acrescidas de um tergo constitucional;

1.
- décimo terceiro salario proporcional;

V.
- vale-transporte;
V.
- diérias, quando em viagem a servico;
VI.
- licenga-maternidade e licenga-paternidade;
VII.

-jornada de trabalho compativel com as atribuigées da fungao.

§ 1° Os contratados temporarios ndo fazem jus a gratificagBes, adicionais ou vantagens exclusivas dos servidores
estatutarios, tais como licenga-prémio, progressao funcional, adicional por tempo de servigo ou incorporacéo de vantagens
de qualquer natureza.
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§ 2° O pagamento de verbas rescisorias observara a legislacdo trabalhista vigente, incluindo saldo de salario, férias
proporcionais acrescidas de um tergco, décimo terceiro salario proporcional e liberacdo de FGTS com multa de 40%
(quarenta por cento) quando aplicavel.

Art. 24. E vedada a nomeac&o ou designacéo de contratado temporario para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo
de confianga.

Art. 25. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no
prazo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os contratos temporarios vigentes na data de publicagdo desta Lei serdo mantidos até o seu termo final, vedada a
prorrogacdo em desacordo com 0s requisitos aqui estabelecidos.

Art. 27. O Poder Executivo expedird 0s atos regulamentares necessarios a execucao desta Lei no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 28. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias proprias.

Art.  29. Aplicam-se subsidiariamente as contratagdes temporarias de que trata esta Lei as disposicdes
da Lei Estadual n°® 14.547/2011, no que n&o conflitarem com a presente Lei.

Art. 30° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 17 de marco 2026.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe PE.

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo ldentificador: 170326032924

AVISO DE DISPONIBILIZAGAO DE INVOLUCRO PADRONIZADO PARA PROPOSTA TECNICA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA - 17/03/2026

AVISO DE DISPONIBILIZAGCAO DE INVOLUCRO PADRONIZADO PARA PROPOSTA TECNICA
PL N©348/2025 - CP N° 004/2025

A Agente de Contratagéo, designada pela Portaria n°® 1058/2025, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, no ambito do
Processo L|C|tator|o n® 348/2025 ConcorrenC|a Plblica n° 004/2025, que tem por objeto a CONTRATACAO DE AGENCIA ESPECIALIZADA PARA A

A%Mhmf&%@%%l@éﬂﬁ%‘@rﬁ;d?ﬁa@@ﬁé@@%d para retirada presenmal no Setor de Lici tagoes e Contratos Iocallzado na Avenlda Dr Bl Rﬁgm@iﬁ’eﬂ@ 19
n° 3038, 1° andar, bairro Timbi, Camaragibe/PE, CEP 54768-000, em dias (teis e horéario de expediente, bem como em formato digital no Portal da Transparéncia
do Municipio, por meio do enderego eletronico: https://www.portal cr2.com.br/detalhes-li citacoes/camaragibe-0042025-24-03-2026 , podendo ser utilizado como

modelo para reproducgo pelo proprio licitante.



Informa-se que, na hipétese de confecgéo pelo proprio licitante, o invélucro devera obedecer rigorosamente as seguintes especificagdes: formato A4, cor branca,
auséncia de quaisguer marcas, sinais, inscri¢des ou elementos que permitam aidentificago da licitante, devendo seguir integralmente o padr&o disponibilizado pela
Administracdo, sob pena de desclassificagéo, nos termos do edital.

Comunica-se, ainda, que alogomarca oficial a ser utilizada na elaboragéo das pegas integrantes da proposta técnica encontra-se igualmente disponivel no Portal da
Transparéncia do Municipio, no mesmo enderego eletronico acimaindicado, devendo sua utilizagéo observar as disposi¢des constantes no edital e seus anexos.

Camaragibe — PE, 17 de marco de 2026

CAMYLLA C.R MEIRELESDOS SANTOS
Agente de Contratacdo

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 170326112040

EXTRATO DE CONVALIDAGAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E COMBATE A
FOME- 17/03/2026

EXTRATO DE CONVALIDAGCAO

A Secretéria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Direitos Humanos, Juventude e Combate a Fome, no uso de suas
atribuicOes legais e administrativas, e com fundamento no poder-dever de autotutela da Administragdo Pablica, bem como nas disposicdes da Lei
Federal n° 14.133/2021,

RESOLVE:

Art. 1° CONVALIDAR, para todos os fins de direito, a auséncia de publicagdo tempestiva de extrato e aditivos, abaixo mencionados, firmado
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o particular contratado, nos termos constantes dos referidos contratos administrativos.

Art. 2° Determinar a imediata publicagdo do extrato contratual, em caréter extemporaneo, como forma de conferir eficacia plena ao ajuste,
preservando-se a continuidade da prestacao contratual e a regularidade administrativa.

Art. 3° Registrar que a presente convalidacdo ndo afasta a possibilidade de apuragdo de eventua responsabilidade administrativa quanto a
omisséo verificada a época da formalizagéo do instrumento.

Relacdo de contrato e aditivos

CONTRATO 237/2025 PA N°189/2025 INEXIGIBILIDADE N° 148/2025

2°TERMO ADITIVO CONTRATO 188/2023 PA N° 21/2023 PREGAO 04/2023
1°TERMO ADITIVO CONTRATO 231/2024 PA 109/2024 INEXIGIBILIDADE 44/2024
1° TERMO ADITIVO CONTRATO 193/2024 PL N° 17/2023 PREGAO N° 17/2023

1° TERMO ADITIVO CONTRATO 108/2024 PA N° 21/2023 PREGAO 04/2023

Art. 4° Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo efeitos retroativos quanto a eficacia do gjuste, na forma da legislacéo
aplicavel.

Camaragibe/PE, 16 de marco de 2026.

Daiana Albuquerque Meira
Secretéria de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Juventude e Combate a Fome

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 170326112503
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EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N° 002/2026
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E COMBATE A
FOME- 17/03/2026

EXTRATODE TERMODEAPOSTILAMENTO N°002/2026

Apostilado ao Contrato n°® 168/2024

SECRETARIADEDESENVOLVIMENTOEASSISTENCIA SOCIAL,DIREITOSHUMANOS,
JUVENTUDE E COMBATE A FOME DO MUNICIPIO DECAMARAGIBE/PE
, pessoa juridica dedireito publico interno, inscrita no CNPJ n° 12.204.519/0001-24, com sede arua
Trezede Maio — 54 - Camar agibe/PE, neste ato representada por sua Secretaria Daiana

Albuquerque Meira, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente;

CONSIDERANDO:

l.
— que foi celebrado o Contrato n® 168/2024, cujo objeto consiste na prestagédo de servigos funerarios no ambito municipal;

— considerando que o Municipio recebe em decorréncia de cofinanciamento com o Estado de Pernambuco, recursos
que podem custear os Beneficio eventuais no Municipio;

M. . o . . .
— a necessidade de adequar a classificagdo orcamentaria da despesa as fontes de recursos atualmente disponiveis,

garantindo conformidade com o planejamento orgcamentario, atransparénciafiscal e a correta execugao contabil;

— que a presente alteracdo ndo implica modificacdo do objeto contratual, do valor global contratado, das metas, prazos
ou condicdes de execucdo, tratando- se exclusivamente de ajuste formal de natureza orcamentaria;

VI. . . . ) ~ . . ~
- Que ha necessidade de atualizar servidor responsavel pela gestéo e fiscalizagdo do contrato;

VII.
—odispostonoart.136,incisoV,daLeiFederaln®14.133/2021, queautoriza o apostilamento para registro de alteracédo de

dotagdo orcamentaria, independentemente da formalizacéo de termo aditivo;

RESOLVE:
Expedir o presente TERM O DE APOSTILAMENTO, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULAPRIMEIRA—-DO OBJETO

O presente Termo de Apostilamento tem por objeto:
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— Incluir a fonte de recursos referente a Beneficio Eventuais — 366 —3.3.90.32

Aplicacdo Direta;

1.
— Acrescentar a Despesa 365 a Fonte de Recur sos 1 -1.501.0000 — Recur sos Or dinarios destinados a contr apartida;

111 .
—Atualizar o elemento de Despesa para 365.

V.

— Adequar a execugdo contratual as fontes de recursos atualmente disponiveis, garantindo a correta classificagéo
funcional-programatica da despesa, sem alteracéo das demais condi¢des pactuadas;

V. . )
— atualizar o gestor e fiscal do contrato que passam a ser:

GESTOR MATRICULA
Kamila Roberta Nascimento Oliveira 4.9999830-1
FISCAL MATRICULA
Wilson Gongalves do Nascimento 4.9997440.3

CLAUSULA SEGUNDA — DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Emdecorréncia do presente apostilamento, as despesas do Contrato n°
168/2024 passarao a correr também a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Unidade orgamentaria: 3000—- FUNDO MUNICIPAL DEASSISTENCIASOCIAL Unidade Orcamentaria — 30 13 Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Camaragibe

Fungéo 8 — Assisténcia Social Subfungéo: 122 — Administracédo Geral
Programa: 1081 — A¢des Emergenciais

Fonte de Recursos: 1-1501.0000 — Recursos Ordinarios nao destinados a contrapartidas

Acdo 2467 Assisténcia Social Geral Beneficios Eventuais Despesa 365 — 3.3.90.32. — Material, Bem ou
Servico para distri. Elemento 32 — Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita Detalhamento 99 —
Outros materiais de distribuicéo gratuita Despesa 366 — 3.3.90.32

Aplicagéo Direta
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Unidade orcamentaria: 3000—- FUNDO MUNICIPAL DEASSISTENCIASOCIAL Unidade Orcamentaria — 30 13 Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Camaragibe

Fungdo 8 — Assisténcia Social Subfungéo: 122 — Administracédo Geral
Programa: 1081 — A¢des Emergenciais

Fonte de Recursos: 26 -1501.0000 — Transferéncias dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social (FEAS )

Acdo 2467 Assisténcia Social Geral Beneficios Eventuais Despesa 366 — 3.3.90.32. — Material, Bem ou
Servico para distri. Elemento 32 — Material, Bem ou Servicgo para Distribuicdo Gratuita Detalhamento 99 —
Outros materiais de distribuicdo gratuita Despesa 366 — 3.3.90.32

Aplicagéo Direta

Paragrafo Unico. O presente registro nao implica acréscimo de valor contratual, tratando-se exclusivamente de adequacgéao
contabil-orcamentaria, nostermos da legislacao vigente.

CLAUSULATERCEIRA -DANATUREZADOAPOSTILAMENTO

O presente instrumento possui natureza meramente formal e administrativa, destinando-se a atualizagcdo da dotacéo
orgamentaria, nos termos do art. 136, IV, da Lei n° 14.133/2021, ndo caracterizando alteracdo contratual qualitativa ou
quantitativa, nem demandando celebrag&o de termo aditivo.

CLAUSULAQUARTA-DARATIFICACAO

Permanecem integralmente ratificadas todas as demais clausulas e condi¢bes estabelecidas no Contrato n° 383/2025, ndo
alteradas pelo presente Termo de Apostilamento.

Camaragibe/PE, 13 de margo de 2026.

DaianaAlbuquerque Meira

Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Direitos Humanos, Juventude e Combate a
Fome Municipio de Camaragibe/PE

Publicado por: Rossini Barreira
Cddigo Identificador: 170326112735

EXTRATO DO RESULTADO PRELIMINAR — CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E COMBATE A
FOME- 17/03/2026

EXTRATO DO RESULTADO PRELIMINAR — CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

ORGAO: Prefeitura Municipal de Camaragibe/PE — Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Juventude e Combate a Fome.

OBJETO: Selecao de proposta de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para execucao do Servico de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes, via Termo de Colaboragéo.

ENTIDADE CLASSIFICADA (RESULTADO PRELIMINAR):
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* Nome: ASSOCIACAO DE BRACOS ABERTOS.

* CNPJ: 23.680.373/0001-56.

* Pontuagdo: 80 pontos.

* Classificagdo: Proposta Unica.

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 09/2024.

PRAZO RECURSAL: Fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis para interposigdo de recursos administrativos contra o resultado
preliminar, contados a partir desta publicagéo.

DATA: 17 de fevereiro de 2026.

Daiana Albuquerque Meira
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Juventude e Combate a Fome.

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 170326113259

PORTARIA N° 10/2026
SECRETARIA DE EDUCAGAO- 17/03/2026
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PORTARIA N° 10/2026

Dispde sobre o acréscimo de carga horéaria da Fungdo de Professor para o

exercicio de 2026.

O Secretéario Municipal de Educagéo, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o cargo,

o« Considerando o que reza o artigo 55, e seus incisos, da Lei Municipal n® 1.051/2025;
o« Considerando que a carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas-aula, podera ser elevada excepcionalmente até o limite maximo
de 270 (duzentas e setenta) horas mensais;

Resolve:

Art. 1° Estabelecer as seguintes cargas horarias:

Professor Unidade Educacional Funcdo CPF Horas
01 Andrea da Silva Escola Municipal José Collier Professor XXX.391.444-XX 270h
Clecia Simone Souza - .
02 ) Escola Municipal Aldo Ferreira Professor XXX.839.294-XX 270h
Bezerra Silva
Jhon Lenon de Jesus
03 . Escola Clara Lopes Professor XXX.947.774-XX 270h
Ferreira
04 Lindsay de Oliveira Alves Escola Municipal Padre Miguel Professor XXX.007.954-XX 270h
05 Rivaldina Silva de Oliveira Escola Municipal Nova Santana Professor XXX.242.554-XX 270h
06 Débora Silva dos Santos Escola Municipal 19 de abril Professor XXX.334.194-XX 270h
Conceigdo Maria Moura de Escola Municipal Imaculada
07 . Professor XXX.020.474-XX 270h
Andrade Conceigao
) ) ) Escola Municipal Imaculada
08 Marcia Udenilda Leite . Professor XxX.400.634-xx 270h
Conceigao

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° — A vigéncia desta Portaria encerra-se em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Paulo Cesar de Freitas Goncalves

Secretario Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 11/2026

Camaragibe, 12 de marco de 2026.

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 170326125900
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PORTARIA N° 11/2026

Dispde sobre a gratificacéo da Funcéo de Professor para o exercicio de 2026.

O Secretéario Municipal de Educagéo, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o cargo,

e Considerando que a Portaria n°® 39/2025, de 20 de agosto de 2025, publicada no diario oficial do municipio em 21 de agosto de 2025, trata
sobre a gratifica¢éo da Fung&o de Professor para o exercicio de 2026;

o Considerando o que reza os artigos 49, 50 e 55, e seus incisos, da Lei municipal 1.051/2025;
o Considerando que os professores lotados em turmas de Educacéo Integral, que cumpram horério integral, terdo sua carga horaria elevada

para 270 (duzentas e setenta) horas mensais e um acréscimo, a titulo de fungéo gratificada, de 15% (quinze por cento) do vencimento
base da categoria do magistério.

e Considerando a necessidade de incorporar ao art. 1° da Portaria n® 39/2025, de 20 de agosto de 2025, a nomeagédo dos(as) servidor(as) a
seguir mencionados(as), para constar as informagdes as seguintes informagdes.

Resolve:

Art. 1° Estabelecer os seguintes percentuais para Gratificacdo em 2026:

Professor Unidade Educacional Classificacao Inicio Horas

Elidiane Maria Barbosa . . .
01 Escola Municipal S&o José \% 09/03/2026 270h
CPF.: XXX.586.483-XX

Marcelo Pinto de Vasconcelos . N ,
02 Escola Municipal S&o José \Y 12/03/2026 270h
CPF.: XXX.049.504-XX

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° — A vigéncia desta Portaria encerra-se em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Camaragibe, 12 de margo de 2026.

Paulo Cesar de Freitas Goncalves

Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por: Rossini Barreira
Cadigo Identificador: 170326010431
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