DIARIO OFICIAL

CAMARAGIBE

ESTADO DE PERNAMBUCO
INSTITUIDO PELA LEI N° 828 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

ANO VI - N2 e-DOM 1264 - CAMARAGIBE, PE, 07 de maio de 2026

DECRETO N2 001 DE 05 DE JANEIRO DE 2026 - LEI N.1070

SECRETARIA DE GABINETE E RELACOES INSTITUCIONAIS - 07/05/2026

DECRETO N° 001 DE 05 DE JANEIRO DE 2026 - LEI N.1070

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo 1o.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar naimportancia de R$ 956.000,00

Suplementagdo: 956.000,00

Unidade orcamentdria: 2030 - FUNDEB
Funcao: 12 - Educacao
Subfuncado: 361 - Ensino Fundamental
Programa: 1140 - PROMOCAO E QUALIFICACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

2.531 - Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo em Pleno Exercicio no Ensino
Acao:
Fundamental com Recursos do Fundeb
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Despesa 235 - 3.3.90.00.00 - Aplicagcdes Diretas

Fonte de recurso:

4 -1.540.1070 FUNDEB 70% (Profissionais da Educagao Basica) - 1.540.1070

Ac
ré
Se Hi
SCi
qué sto
Data m Decréscimos (R$)
nc ric
0s
ia o)
(R
$)
Su
pl
e
m
en 50
44 tac 0.
05/01/
73 ao Anulacao de Despesa 00
2026
05 Org¢ 0,
a 00
m
en
téd
ria
50
0.
Total da despesa: | 00 0,00
0,
00
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50
0.
Total da unidade orcamentaria: | 00 0,00
0,
00
50
0.
Total do érgao orcamentario: | 00 0,00
0,
00
Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Saude de Camaragibe
Org&o orcamentério: 3000 - FUNDOS MUNICIPAIS
Unidade orcamentaria: 3014 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcao: 10 - Saude
Subfungao: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 1068 - FORTALECIMENTO DA ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
2.477 - Apoiar as agdes de manutencao e fortalecimento da Atencdo Especializada em
Acao:
Saude
Despesa 545 - 3.1.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 92 - 1.621.3210 Manuteng&o da Rede de Servigos Publicos de Saude - Estado - 1.621.3210
ANO VI — N° e-DOM: 1264 07/05/2026 Pagina: 3 de 138




Ac
ré
Se Hi
sci
qué sté
Data m Decréscimos (R$)
nc ric
os
ia o]
(R
$)
Su
pl
e
m
en 45
31 tac 6.
05/01/
26 ao Anulacdo de Despesa 00
2026
99 Org 0,
a 00
m
en
téd
ria
45
6.
Total da despesa: | 00 0,00
0,
00
45
6.
Total da unidade orcamentaria: | 00 0,00
0,
00
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Total do érgdo orcamentario:

45

00

00

0,00

Total do fundamento:

95

00

00

0,00

Total geral

95

00
0,
00

0,00

Artigo 20.- O crédito aberto naforma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Anulacdo: 956.000,00

Unidade orcamentaria:

2030 - FUNDEB

Fundamental com Recursos do Fundeb

Fungao: 12 - Educacgao
Subfuncgao: 361 - Ensino Fundamental
Programa: 1140 - PROMOCAO E QUALIFICACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Acio: 2.531 - Remuneracao dos Profissionais da Educacdo em Pleno Exercicio no Ensino
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Despesa 233 - 3.1.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
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Fonte de recurso:

4 -1.540.1070 FUNDEB 70% (Profissionais da Educagao Basica) - 1.540.1070

De
cré
Se
His sci
qué
Data tor Acréscimos (R$) | mo
nci
ico s
a
(R
$)
Re
dug
ao 50
44
05/01/2 da 0.0
73
026 De 00,
06
sp 00
es
a
50
0.0
Total da despesa: 0,00
00,
00
50
0.0
Total da unidade orcamentaria: 0,00
00,
00
50
0.0
Total do érgdo orcamentario: 0,00
00,
00
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Unidade gestora:

2 - Fundo Municipal de Satude de Camaragibe
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Orgao orcamentério:

3000 - FUNDOS MUNICIPAIS

Unidade orcamentdria:

3014 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Saude

Funcao: 10 - Saude
Subfungao: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 1068 - FORTALECIMENTO DA ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
Acio: 2.477 - Apoiar as acdes de manutencao e fortalecimento da Atencao Especializada em

Despesa 307 - 3.1.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

53 -1.621.0000 Manutengao da Rede de Servigos Publicos de Salde - Estado - 1.621.0000

De
cré
Se
His sci
qué
Data _ tor Acréscimos (R$) | mo
nci
ico s
a
(R
$)
Re
dug
ao 45
31
05/01/2 da 6.0
27
026 De 00,
00
sp 00
es
a
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45
6.0
Total da despesa: 0,00
00,

00

45
6.0
Total da unidade orcamentaria: 0,00
00,

00

45
6.0
00,

00

Total do érgao orcamentario: 0,00

95
6.0
00,

00

Total do fundamento: 0,00

95
6.0
00,

00

Total geral 0,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, mas seus efeitos retroagem a 05 de janeiro

de 2026.
DECRETO N° 001, DE 05 DE JANEIRO DE 2026 - LEI N.1070
DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito

Publicado por: Antonio Neves Baptista

Cédigo Identificador; o7.052g8é331§gz
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DECRETO N2 002 DE 05 DE JANEIRO DE 2026 - LEI N.1016
SECRETARIA DE GABINETE E RELAGCOES INSTITUCIONAIS - 07/05/2026

DECRETO N° 002 DE 05 DE JANEIRO DE 2026 - LEI N.1016

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo 1o.- Ficaaberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar naimportancia de R$ 10.376.800,00

Suplementacdo: 10.376.800,00

Unidade orgamentaria: 2024 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Funcao: 12 - Educacao
Subfungdo: 782 - Transporte Rodoviario
Programa: 1138 - TRANSPORTE ESCOLAR
Acao: 2.536 - Agoes de Manutencao do Programa de Transporte Escolar

Despesa 156 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso: 13 - 1.553.0000 Recursos do PNATE (Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar) - 1.553.0000

Histé
Data ué . Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
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05/01/2026

= 2 O W O u

Supl
eme
ntaca
0 Anulacao de Despesa
Orca
menta

ria

5.000,00

Total da despesa:

5.000,00

0,00

Total da unidade orgamentaria:

5.000,00

0,00

Unidade orcamentaria:

2016 - SECRETARIA DE POLITICA URBANA, HABITAGCAO E MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente

Funcdo: 4 - Administracao
Subfungdo: 122 - Administragao Geral
1156 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE POLITICA URBANA,
Programa: .
HABITACAO E MEIO AMBIENTE
2.514 - Manutencdo das atividades gerais da Secretaria de Politica Urbana, Habitagcdo e
Acdo:

Despesa 36 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
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Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

07/05/2026
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S
e
a .
Histd
Data ué Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
4
eme
6
ntaca
8
05/01/2026 o Anulacdo de Despesa 46.000,00
4
Orga
3
menta
5
ria
Total da despesa: 46.000,00 0,00
Funcdo: 18 - Gestao Ambiental
Subfuncao: 541 - Preservacao e Conservacao Ambiental
Programa: 1007 - PROTECAO AO MEIO AMBIENTE
Acdo: 2.516 - Coleta seletiva, reciclagem e gestao de residuos sélidos
Despesa 41 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
a .
Histd
Data ué Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
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05/01/2026

N O o N o b

Supl
eme
ntaca
0 Anulacao de Despesa
Orca
menta

ria

316.800,00

Total da despesa:

316.800,00

0,00

Total da unidade orgamentaria:

362.800,00

0,00

Unidade orcamentaria:

2017 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA

Logistica

Funcdo: 4 - Administracao
Subfungdo: 122 - Administragao Geral
1157 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO
Programa: DE PESSOAS E LOGISTICA
Acio: 2.509 - Gestdo das Atividades da Secretaria de Administracao,Gestao de Pessoas e

Despesa 50 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
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Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

07/05/2026
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Data

Histé

rico

Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

05/01/2026

O W N N O >

Supl
eme

ntaca

Orga
mentd

ria

Anulagdo de Despesa

293.000,00

05/01/2026

= O O N o &

Supl
eme

ntaca

Orga
mentd

ria

Anulacdo de Despesa

208.000,00

05/01/2026

= W W 0o o

Supl
eme

ntaca

Orga
mentd

ria

Anulacdo de Despesa

41.000,00

ANO VI - N° e-DOM: 1264

07/05/2026

Pagina: 13 de 138




05/01/2026

w w M o o b

Supl
eme
ntaca
0 Anulagdo de Despesa
Orga
menta

ria

326.000,00

Total da despesa:

868.000,00

0,00

Total da unidade orcamentaria:

868.000,00

0,00

Unidade orgamentaria:

2025 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Funcdo: 4 - Administracao
Subfuncdo: 122 - Administracao Geral
1167 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
Programa: .
SERVICOS PUBLICOS
Acao: 2.521 - Gestao Administrativa da Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos

Despesa 189 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinérios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data ue

Histé

rico

Acréscimos (R$)

Decréscimos (R$)
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Supl
5
eme
0
ntaca
8
05/01/2026 o Anulacao de Despesa 2.300.000,00
9
Orga
5
menta
4
ria
Total da despesa: 2.300.000,00 0,00
Funcdo: 15 - Urbanismo
Subfuncao: 451 - Infra-Estrutura Urbana
Programa: 1047 - MELHORIAS E EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA URBANA
Acdo: 1.179 - Construir, ampliar e requalificar prédios e equipamentos publicos municipais

Despesa 174 - 4.4.90.00.00 - Aplicagbes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

S
e
q _
Histé
Data ué Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
5
eme
0
ntaca
8
05/01/2026 0 Anulagao de Despesa 205.000,00
9
Orca
6
menta
5
ria
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Total da despesa:

205.000,00

0,00

Encostas

Subfuncdo: 452 - Servicos Urbanos
Programa: 1053 - MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS
2.524 - Manutencdo do Sistema Viario e do Sistema de Micro e Macro Drenagem e
Acdo:

Despesa 192 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios n&o destinados a contrapartidas - 1.501.0000

S
e
a .
Histd
Data ué ' Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
4
eme
6
ntaca
7
05/01/2026 o Anulacao de Despesa 550.000,00
6
Orca
1
mentd
1
ria
Total da despesa: 550.000,00 0,00
Total da unidade orcamentaria: 3.055.000,00 0,00
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Unidade orcamentdria:

2032 - SECRETARIA DE TRANSPORTE, ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA

Funcao: 26 - Transporte
Subfuncao: 125 - Normatizacdo e Fiscalizacao
Programa: 1055 - MAIS MOBILIDADE
Acao: 2.508 - Manutengao das acdes do Programa Mais Mobilidade

Despesa 210 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso:

72 - 1.701.0000 Recursos de Convénios do Governo do Estado - 1.701.0000

ANO VI - N° e-DOM: 1264

07/05/2026

S
e
a .
Histo
Data ué . Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
4
eme
6
ntaca
8
05/01/2026 o] Anulacdo de Despesa 51.000,00
3
Orca
3
menta
8
ria
Total da despesa: 51.000,00 0,00
Subfuncgdo: 453 - Transportes Coletivos Urbanos
Programa: 1055 - MAIS MOBILIDADE
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Acgao:

2.2332 - Acbes Para Manutencao De Abrigos Para Transportes

Despesa 516 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

S
e
a .
Histo
Data ué . Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
4
eme
6
ntaca
8
05/01/2026 o] Anulacdo de Despesa 25.000,00
3
Orga
5
menta
6
ria
Total da despesa: 25.000,00 0,00
Total da unidade orcamentaria: 76.000,00 0,00
Total do érgdo orcamentario: 4.366.800,00 0,00

Unidade gestora:

2 - Fundo Municipal de Saude de Camaragibe

Org&o orcamentério:

ANO VI - N° e-DOM: 1264

3000 - FUNDOS MUNICIPAIS

07/05/2026
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Unidade orcamentdria:

3014 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao: 10 - Saude
Subfuncéo: 301 - Atencédo Basica
Programa: 1117 - APERFEICOAMENTO DA ATENCAO PRIMARIA
Acao: 2.475 - Apoiar a manutencao, qualificacdo e fortalecimento da Rede de Atencao Priméaria

Despesa 299 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso:

78 - 1.600.3120 Recursos do SUS do Bloco de Manutengdo das Agles e Servigos Publicos de Salde - Emendas bancada (art. 166-A, § 12,

da CF) - 1.600.3120

S
e
a .
Histo
Data ué . Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
3
eme
1
ntaca
3
05/01/2026 o] Anulacdo de Despesa 100.000,00
0
Orga
4
menta
5
ria
Total da despesa: 100.000,00 0,00

ANO VI - N° e-DOM: 1264

Despesa 547 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

07/05/2026
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108 - 1.600.3130 Recursos do SUS do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Salde - Emendas de Comissao (art. 44 da
Fonte de recurso:
Resolugdo N° 1, de 2006-CN) - 1.600.
S
e
a .y
Histé
Data ué Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
ci
a
Supl
3
eme
1
ntaca
3
05/01/2026 o) Anulacao de Despesa 200.000,00
0
Orca
4
menta
4
ria
Total da despesa: 200.000,00 0,00
Subfuncgdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 1068 - FORTALECIMENTO DA ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
2.477 - Apoiar as agdes de manutencao e fortalecimento da Atengdo Especializada em
Acdo:
Saude
Despesa 313 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
59 - 1.600.3110 Recursos do SUS do Bloco de Manutencgdo das Agdes e Servigos Publicos de Saude - Emendas individuais (art. 166-A, § 12,
Fonte de recurso:
da CF) - 1.600.3110
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S
e
a .
Histd
Data ué . Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
3
eme
1
ntaca
3
05/01/2026 o Anulacdo de Despesa 700.000,00
0
Orga
4
menta
6
ria
Total da despesa: 700.000,00 0,00
Total da unidade orcamentaria: 1.000.000,00 0,00
Total do érgdo orcamentario: 1.000.000,00 0,00

Unidade gestora:

3 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Camaragibe

Org&o orcamentdrio:

3000 - FUNDOS MUNICIPAIS

Unidade orcamentdria:

3013 - FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

ANO VI - N° e-DOM: 1264

Funcao: 8 - Assisténcia Social
Subfuncgdo: 245 - Servigos Socioassistenciais
1146 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
Programa:

COMPLEXIDADE - MAC
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Acgao:

2.466 - Apoio as Acdes de Manutencao do Bloco de Protecdo Social Especial

Despesa 404 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

9 - 1.660.0000 Recursos Transferidos pelo FNAS - 1.660.0000

S
e
K Histé
Data ué . Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
. rico
Ci
a
Supl
9 eme
1 ntaca
05/01/2026 6 o] Anulacdo de Despesa 20.000,00
2 Orga
1 mentd
ria
Total da despesa: 20.000,00 0,00
Total da unidade orcamentaria: 20.000,00 0,00
Total do érgao orgamentario: 20.000,00 0,00

Org&o orcamentario:

2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade orcamentdria:

ANO VI - N° e-DOM: 1264

2022 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,
JUVENTUDE E COMBATE A FOME
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Direitos Humanos, Juventude e Combate a fo

Funcao: 8 - Assisténcia Social
Subfungdo: 122 - Administragao Geral
1162 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
Programa: ASSISTENCIA SOCIAL,DIREITOS HUMANO
Acio: 2.458 - Gestao Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social,

Despesa 339 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinérios néo destinados a contrapartidas -

1.501.0000

S
e
K Histé
Data ué . Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
9 eme
1 ntaca
05/01/2026 5 o] Anulacdo de Despesa 258.000,00
7 Orga
8 mentd
ria
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05/01/2026

A L O R ©

Supl
eme
ntaca
0 Anulagdo de Despesa 62.000,00
Orga
menta

ria

Total da despesa: 320.000,00 0,00
Total da unidade orcamentaria: 320.000,00 0,00
Total do érgao orcamentario: 320.000,00 0,00

Unidade gestora:

5 - Fundacgao de Cultura e Turismo de Camaragibe

Org&o orcamentdrio:

3000 - FUNDOS MUNICIPAIS

Unidade orcamentdria:

3015 - FUNDAGCAO DE CULTURA E TURISMO

Funcao: 4 - Administracao
Subfuncdo: 122 - Administracao Geral
Programa: 1176 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO
Acio: 2.445 - Gestdo administrativa e apoio as atividades gerais da Fundagao de Cultura e

Turismo.

Despesa 468 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

ANO VI - N° e-DOM: 1264

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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07/05/2026

S

e

a .
Histo

Data ué Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)

rico

n

Ci

a
Supl

7 eme

9 ntaca

05/01/2026 7 o Anulacdo de Despesa 100.000,00

7 Orga

8 menté
ria

Total da despesa: 100.000,00 0,00
Funcdo: 13 - Cultura
Subfuncao: 392 - Difusao Cultural
Programa: 1075 - MAIS CULTURA

2.448 - Realizacao e apoio a eventos festivos, culturais, folcldricos e religiosos do

Acgao:
calendario municipal, regional e nacional

Despesa 477 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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Histo
Data ué ' Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico

Supl
eme
ntaca
05/01/2026 Anulacdo de Despesa 470.000,00

Orga

= 0 U o O
o

mentd

ria

Supl
eme
ntaca
05/01/2026 Anulacdo de Despesa 200.000,00

Orga

N 0 U1 oo O
(o]

mentd

ria

Supl
eme
ntaca
05/01/2026 Anulacdo de Despesa 1.900.000,00

Orga

o 0 U1 o O
o

mentd

ria

Total da despesa: 2.570.000,00 0,00
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Despesa 542 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

72 -1.701.0000 Recursos de Convénios do Governo do Estado - 1.701.0000

)
e
a .y
Histo
Data ué . Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
6 eme
6 ntaca
05/01/2026 5 0 Anulacao de Despesa 2.000.000,00
8 Orca
7 mentd
ria
Total da despesa: 2.000.000,00 0,00
Total da unidade orcamentaria: 4.670.000,00 0,00
Total do érgao orcamentario: 4.670.000,00 0,00
Total do fundamento: 10.376.800,00 0,00
Total geral 10.376.800,00 0,00

Artigo 20.- O crédito aberto naforma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
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Anulagdo: 10.376.800,00

Unidade orcamentdria: 2024 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Funcao: 12 - Educacao
Subfungdo: 782 - Transporte Rodovidrio
Programa: 1138 - TRANSPORTE ESCOLAR
Acgdo: 1.186 - Aquisicao de Veiculos destinados ao Transporte Escolar

Despesa 153 - 4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso: 13 - 1.553.0000 Recursos do PNATE (Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar) - 1.553.0000
S
e
q
ué Hist6 Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
5
Redug|
0
ao
9
05/01/2026 da 5.000,00
0
Desp
1
esa
0
Total da despesa: 0,00 5.000,00
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Total da unidade orcamentaria:

0,00

5.000,00

Unidade orcamentdria:

2028 - SECRETARIA DE COMUNICACAO

Funcdo: 24 - Comunicacbes
Subfuncado: 122 - Administracao Geral
Programa: 1166 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO
Acgao: 2.456 - Gestao Administrativa da Secretaria de Comunicagao

Despesa 216 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

S
e
q
ué Histo Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
4
Redug
6
ao
8
05/01/2026 da 200.000,00
0
Desp
5
esa
1
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4
Redug|
6
ao
8
05/01/2026 da 1.900.000,00
2
Desp
8
esa
1
Total da despesa: 0,00 2.100.000,00
Total da unidade orcamentaria: 0,00 2.100.000,00

Unidade orcamentaria:

2016 - SECRETARIA DE POLITICA URBANA, HABITAGCAO E MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente

Fungao: 4 - Administragao
Subfungao: 122 - Administragao Geral
1156 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE POLITICA URBANA,
Programa: .
HABITACAO E MEIO AMBIENTE
2.514 - Manutencdo das atividades gerais da Secretaria de Politica Urbana, Habitacdo e
Acgdo:

Despesa 36 - 3.3.90.00.00 - AplicacOes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordindrios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data

Histé

rico

Acréscimos

(R$)

Decréscimos (R$)
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4
Redug|
6
ao
7
05/01/2026 da 174.800,00
6
Desp
0
esa
2
Total da despesa: 0,00 174.800,00
Funcdo: 18 - Gestao Ambiental
Subfuncado: 482 - Habitacdo Urbana
Programa: 1182 - CONSTRUINDO UM FUTURO URBANO
Acao: 2.2309 - Execucao do Contrato do Plano Diretor (COLMEIA)
Despesa 450 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
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4
Redug|
6
ao
8
05/01/2026 da 46.000,00
4
Desp
3
esa
4
Total da despesa: 0,00 46.000,00

Subfuncdo: 541 - Preservacao e Conservacdo Ambiental
Programa: 1007 - PROTECAO AO MEIO AMBIENTE
1.171 - Construgdes, reformas, ampliagdes, estruturacdes, prevencdes a desastres
Acao:

naturais preservagao de recursos hidricos e outr

Despesa 38 - 4.4.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
4
Redug
6
ao
7
05/01/2026 da 40.000,00
6
Desp
0
esa
3
Total da despesa: 0,00 40.000,00
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1.172 - Aquisicao de Mdveis, Maquinas, veiculos e equipamentos diversos vinculados ao
Acao:
meio ambiente

Despesa 39 - 4.4.90.00.00 - AplicacOes Diretas

Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
4
Redug
6
ao
7
05/01/2026 da 30.000,00
6
Desp
0
esa
6
Total da despesa: 0,00 30.000,00
Acgao: 2.515 - Conservacao Ambiental e Biodiversidade

Despesa 40 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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S
e
q
ué Histo Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
4
Redug
6
ao
7
05/01/2026 da 27.000,00
6
Desp
0
esa
4
Total da despesa: 0,00 27.000,00
2.517 - Aterro sanitario, assoreamento de barreiras e prevencdo de desastres
Acao:
ambientais

Despesa 42 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

ué Histd Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
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4
Redug|
6
ao
7
05/01/2026 da 45.000,00
6
Desp
0
esa
5
Total da despesa: 0,00 45.000,00
Total da unidade orcamentaria: 0,00 362.800,00

Unidade orcamentaria:

2017 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA

Logistica

Fungao: 4 - Administragao
Subfuncdo: 122 - Administracao Geral
1157 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
Programa GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA
Acko: 2.509 - Gestao das Atividades da Secretaria de Administracdo,Gestao de Pessoas e

dos Orcamentos Fiscal

Despesa 49 - 3.1.91.00.00 - Aplicac&o Direta Decorrente de Operacéo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
4
Redug
6
ao
7
05/01/2026 da 108.000,00
6
Desp
0
esa
0
Total da despesa: 0,00 108.000,00
Despesa 46 - 4.4.90.00.00 - AplicacOes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
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Redug|
do
05/01/2026 da
Desp

esa

O© 00 N N O »

293.000,00

Redug

05/01/2026 da
Desp

€sa

© OV U N O b

100.000,00

Redug
ao
05/01/2026 da
Desp

esa

N W W 0o o H»

41.000,00

Redug

05/01/2026 da
Desp

esa

N W b~ 00 O »

326.000,00

Total da despesa:

0,00

760.000,00

Total da unidade orcamentaria:

0,00

868.000,00

Unidade orcamentéria: 2025 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS PUBLICOS
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Funcdo: 15 - Urbanismo
Subfuncdo: 451 - Infra-Estrutura Urbana
Programa: 1047 - MELHORIAS E EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA URBANA
Acgdo: 1.176 - Executar obras de pavimentagdo e drenagem

Despesa 165 - 4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

72 -1.701.0000 Recursos de Convénios do Governo do Estado - 1.701.0000

S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
d
i
a
4
Redug
6
ao
8
05/01/2026 da 2.000.000,00
2
Desp
8
esa
0
Total da despesa: 0,00 2.000.000,00
Programa: 1048 - CIDADE VERDE
Acdo: 1.180 - Requalificar, reformar pracas, parques, areas verdes municipais e afins
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Despesa 178 - 4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
4
Redug
6
ao
7
05/01/2026 da 550.000,00
6
Desp
1
esa
2
Total da despesa: 0,00 550.000,00
Subfuncdo: 452 - Servicos Urbanos
Programa: 1052 - GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
Acao: 2.523 - Coleta, Transporte e Destinacado Final do Lixo e Residuos Sélidos
Despesa 191 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
5
Redug
0
ao
8
05/01/2026 da 2.300.000,00
9
Desp
5
esa
3
5
Redug
0
ao
8
05/01/2026 da 205.000,00
9
Desp
6
esa
4
Total da despesa: 0,00 2.505.000,00
Total da unidade orgamentaria: 0,00 5.055.000,00

Unidade orcamentaria:

2032 - SECRETARIA DE TRANSPORTE, ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA

Funcao: 26 - Transporte
Subfungao: 125 - Normatizagao e Fiscalizagao
Programa: 1055 - MAIS MOBILIDADE
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Acgao: 1.507 - Estruturagdo e modernizacao do Programa Mais Mobilidade
Despesa 208 - 4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
4
Redug
6
ao
8
05/01/2026 da 24.000,00
3
Desp
3
esa
5
4
Redug
6
ao
8
05/01/2026 da 25.000,00
3
Desp
5
esa
7
Total da despesa: 0,00 49.000,00
Acgdo: 2.2316 - Regulamentar o modal mototéaxi
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Despesa 491 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
4
Redug
6
ao
8
05/01/2026 da 8.000,00
3
Desp
3
esa
7
Total da despesa: 0,00 8.000,00
Subfuncdo: 453 - Transportes Coletivos Urbanos
Programa: 1055 - MAIS MOBILIDADE
Acao: 2.2332 - AcOes Para Manutencao De Abrigos Para Transportes
Despesa 515 - 4.4.90.00.00 - Aplicacbes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
d
i
a
4
Redug
6
ao
8
05/01/2026 da 19.000,00
3
Desp
3
esa
6
Total da despesa: 0,00 19.000,00
Total da unidade orcamentaria: 0,00 76.000,00
Total do érgdo orcamentario: 0,00 8.466.800,00

Unidade gestora:

2 - Fundo Municipal de Saude de Camaragibe

Orgao orcamentério:

3000 - FUNDOS MUNICIPAIS

Unidade orcamentdria:

3014 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcdo:

10 - Salde

Subfuncado:

301 - Atencgdo Baésica
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Programa: 1117 - APERFEICOAMENTO DA ATENCAO PRIMARIA
2.475 - Apoiar a manutencdo, qualificacdo e fortalecimento da Rede de Atencao
Acgao:
Primaria
Despesa 298 - 3.3.90.00.00 - AplicacOes Diretas
59 - 1.600.3110 Recursos do SUS do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saldde - Emendas individuais (art. 166-A, §
Fonte de recurso:
19, da CF) - 1.600.3110
S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
3
Redug
1
ao
3
05/01/2026 da 1.000.000,00
0
Desp
4
esa
1
Total da despesa: 0,00 1.000.000,00
Total da unidade orcamentaria: 0,00 1.000.000,00
Total do érgao orgamentario: 0,00 1.000.000,00
Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Camaragibe
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Orgao orcamentério:

3000 - FUNDOS MUNICIPAIS

Unidade orcamentdria:

3013 - FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

Funcdo: 8 - Assisténcia Social
Subfuncado: 122 - Administracao Geral
Programa: 1147 - BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO - IGDBF
Acao: 2.558 - Manutencao do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico IGDBF

Despesa 361 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
9 Redug|
1 ao
05/01/2026 5 da 10.000,00
7 Desp
4 esa
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9 Redug
1 ao
05/01/2026 6 da 22.000,00
1 Desp
3 esa
Total da despesa: 0,00 32.000,00
Subfuncao: 245 - Servicos Socioassistenciais
Programa: 1112 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA
Acao: 1.143 - Estruturacdo e Expansao do Bloco de Protecdo Social Basico - PSB

Despesa 373 - 4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
9 Redug
1 ao
05/01/2026 5 da 10.000,00
7 Desp
5 esa
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PSB

9 Redug
1 ao
05/01/2026 6 da 40.000,00
1 Desp
2 esa
Total da despesa: 0,00 50.000,00
2.465 - Manutencado, Qualificacao e Fortalecimento do Bloco de Protecdo Social Bésica -
Acao:

Despesa 382 - 3.3.90.00.00 - Aplicacoes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
9 Redug
1 ao
05/01/2026 5 da 20.000,00
7 Desp
6 esa
Total da despesa: 0,00 20.000,00
Programa: 1145 - PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Acao: 2.498 - Manutencdo das Ativ. do Progr. Primeira Infancia - SUAS (Crianca Feliz)
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Despesa 392 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
q
ué Histo Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
9 Redug
1 ao
05/01/2026 5 da 40.000,00
7 Desp
3 esa
Total da despesa: 0,00 40.000,00

1146 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
Programa:
COMPLEXIDADE - MAC

Acao: 1.146 - Estruturagao e Expansao da Rede de Protecao Social Especial

Despesa 395 - 4.4.90.00.00 - Aplicacbes Diretas

Fonte de recurso: 9 - 1.660.0000 Recursos Transferidos pelo FNAS - 1.660.0000
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S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
9 Redug
1 ao
05/01/2026 6 da 20.000,00
2 Desp
2 esa
Total da despesa: 0,00 20.000,00
Total da unidade orcamentaria: 0,00 162.000,00

Unidade orcamentaria:

3012 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Funcao: 8 - Assisténcia Social
Subfuncdo: 241 - Assisténcia a Pessoa Idosa
Programa: 1175 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Acdo: 2.463 - Gestao Administrativa do Fundo Municipal do ldoso

Despesa 350 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
9 Redug
1 ao
05/01/2026 5 da 68.000,00
7 Desp
7 esa
Total da despesa: 0,00 68.000,00
Total da unidade orcamentaria: 0,00 68.000,00
Total do érgao orcamentario: 0,00 230.000,00

Orgao orcamentério:

2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade orcamentdria:

2022 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS

HUMANOS, JUVENTUDE E COMBATE A FOME

ASSISTENCIA SOCIAL,DIREITOS HUMANO

Funcao: 8 - Assisténcia Social
Subfuncdo: 122 - Administragao Geral
1162 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AC()ES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
Programa:
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Acao:

1.140 - Estruturacdo e modernizagdo da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia

Social, Direitos Humanos, Juventude e Comb

Despesa 334 - 4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Assisténcia Social, Direitos Humanos, Juvent

S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
9 Redug|
1 ao
05/01/2026 5 da 70.000,00
6 Desp
9 esa
Total da despesa: 0,00 70.000,00
Acso 1.141 - Ampliacdo e Expansdo da estrutura fisica da Secretaria de Desenvolvimento e

Despesa 335 - 4.4.90.00.00 - Aplicacoes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
9 Redug
1 ao
05/01/2026 5 da 20.000,00
7 Desp
0 esa
Total da despesa: 0,00 20.000,00

Despesa 336 - 4.5.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
9 Redug
1 ao
05/01/2026 5 da 10.000,00
7 Desp
1 esa
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Total da despesa: 0,00 10.000,00
2.460 - Capacitacdo e treinamento para a qualificacdo do pessoal lotado na Secretaria
Acgao:
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Dir
Despesa 341 - 3.3.90.00.00 - AplicacOes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordindrios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
9 Redug|
1 ao
05/01/2026 5 da 10.000,00
7 Desp
2 esa
Total da despesa: 0,00 10.000,00
Total da unidade orcamentaria: 0,00 110.000,00
Total do érgao orcamentario: 0,00 110.000,00
Unidade gestora: 5 - Fundacgao de Cultura e Turismo de Camaragibe
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Orgao orcamentério: 3000 - FUNDOS MUNICIPAIS

Unidade orcamentaria: 3015 - FUNDAGCAO DE CULTURA E TURISMO
Funcdo: 13 - Cultura
Subfuncado: 391 - Patrimonio Histérico, Artistico e Arqueolégico

Programa: i
ARTISTICO

1108 - PROGRAMA DE PRESERVAGAO E VALORIZACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E

Acdo:
Programa de Preservacdo e Valorizacdo do Patri

1.133 - Construcgdo, reformas, ampliacdes, adequacgdes e restauracdes voltadas ao

Despesa 472 - 4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios n&o destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
q
ué Histo Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
6 Redug
6 ao
05/01/2026 5 da 10.000,00
6 Desp
9 esa
Total da despesa: 0,00 10.000,00
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Acao:

1.134 - Aquisicao de mdveis, maquinas, veiculos, ferramentas e equipamentos diversos

destinados a preservacao do patriménio his

Despesa 473 - 4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

histérico e artistico

S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
6 Redug|
6 ao
05/01/2026 5 da 10.000,00
7 Desp
0 esa
Total da despesa: 0,00 10.000,00
Acso 2.451 - Apoio as acdes e atividades de preservacdo e valorizacao do patrimonio

Despesa 474 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
6 Redug
6 ao
05/01/2026 5 da 114.000,00
7 Desp
2 esa
Total da despesa: 0,00 114.000,00

Despesa 481 - 3.3.50.00.00 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos

Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
q
ué Histo Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
6 Redug
6 ao
05/01/2026 5 da 5.000,00
7 Desp
1 esa
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Total da despesa: 0,00 5.000,00

Subfuncdo: 392 - Difusao Cultural

Programa: 1075 - MAIS CULTURA

1.130 - Construgdes, reformas, ampliacdes e demais obras estruturantes vinculadas
Acdo:
aos espacos culturais, folcléricos, civicos e outr

Despesa 475 - 4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios n&o destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
6 Redug
6 ao
05/01/2026 5 da 50.000,00
7 Desp
3 esa
Total da despesa: 0,00 50.000,00

1.132 - Aquisicdes de mdveis, maquinas, veiculos, equipamentos e demais materiais
Acgao:
permanentes vinculados ao Programa Mais Cul

Despesa 476 - 4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
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Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios nao destinados a contrapartidas - 1.501.0000

calendario municipal, regional e nacional

S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
o
i
a
6 Redug
6 ao
05/01/2026 5 da 10.000,00
7 Desp
4 esa
Total da despesa: 0,00 10.000,00
Acio 2.448 - Realizacao e apoio a eventos festivos, culturais, folcléricos e religiosos do

Despesa 477 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios nao destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data

Histé

rico

Acréscimos

(R$)

Decréscimos (R$)
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Redug
ao
05/01/2026 da

Desp

N NN 0N

esa

100.000,00

Total da despesa:

0,00

100.000,00

Acao:
teatrais, visuais, audiovisuais, de literatura e outras

2.449 - Incentivo, apoio e fomento das atividades artisticas musicais, de danga,

Despesa 482 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
q
ué Histo Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
6 Redug|
6 ao
05/01/2026 5 da 170.000,00
7 Desp
7 esa
Total da despesa: 0,00 170.000,00
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Despesa 483 - 3.3.60.00.00 - Transferéncias a Instituicdes Privadas com Fins Lucrativos

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

S
e
q
ué Histo Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
6 Redug|
6 ao
05/01/2026 5 da 10.000,00
7 Desp
6 esa
Total da despesa: 0,00 10.000,00

Despesa 484 - 3.3.50.00.00 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios nao destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data

Histé

rico

Acréscimos

(R$)

Decréscimos (R$)
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conferéncias e seminarios.

6 Redug
6 ao
05/01/2026 5 da 5.000,00
7 Desp
5 esa
Total da despesa: 0,00 5.000,00
2.450 - Manutencao das atividades voltadas a selecdes, publicacdes, chamamentos,
Acao:

Despesa 486 - 3.3.90.00.00 - AplicacOes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

S
e
q
ué Histo Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
6 Redug
6 ao
05/01/2026 5 da 59.000,00
7 Desp
9 esa
Total da despesa: 0,00 59.000,00

Despesa 487 - 3.3.50.00.00 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
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Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios nao destinados a contrapartidas - 1.501.0000

S
e
q
ué Histé Acréscimos
Data Decréscimos (R$)
n rico (R$)
C
i
a
6 Redug
6 ao
05/01/2026 5 da 5.000,00
7 Desp
8 esa
Total da despesa: 0,00 5.000,00
Programa: 1176 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO
Acdo: 2.446 - Manutencao das atividades gerais do Conselho Municipal de Cultura

Despesa 471 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data

Histé

rico

Acréscimos

(R$)

Decréscimos (R$)

ANO VI - N° e-DOM: 1264

07/05/2026

Pagina: 62 de 138




6 Redug
6 ao
05/01/2026 5 da 22.000,00
8 Desp
0 esa
Total da despesa: 0,00 22.000,00
Total da unidade orcamentaria: 0,00 570.000,00
Total do érgdo orcamentario: 0,00 570.000,00
Total do fundamento: 0,00 10.376.800,00
Total geral 0,00 10.376.800,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, mas seus efeitos retroagem a 05 de janeiro

de 2026.

DECRETO N° 002, DE 05 DE JANEIRO DE 2026 - LEI N.1016
DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito

Publicado por: Antonio Neves Baptista

Céddigo Identificador: 070526033535
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DECRETO N2 003, DE 05 DE JANEIRO DE 2026
SECRETARIA DE GABINETE E RELAGCOES INSTITUCIONAIS - 07/05/2026

DECRETO N° 003, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Autoriza abertura de créditos adicionais ao or¢amento geral do municipio,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuictes legais, em consonéncia
com as disposi¢des do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e nos termos do artigo 8°, inciso I, daLel Municipal n°. 1070,
de 05 de janeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento vigente, crédito adicional suplementar no valor de R$ 296.300,00 (duzentos e noventa e seis mil e trezentos
reais), na seguinte dotagéo orcamentaria:

Unidade gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Camaragibe

Orgao orcamentario: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade orgamentéria: 2030 - FUNDEB

Fung&o: 12 - Educacéo

Subfungdo: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 1140 - PROMOGCAO E QUALIFICAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Acéo: 1.185 - Expansdo e melhoria dainfraestrutura fisica do Ensino Fundamental com recursos do FUNDEB.

Despesa: 554 - 4.4.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso: 113 - 1.546.0000 Complementacdo da Unido - ETI

Valor: 296.300,00

Total de despesas acrescidas: R$ 296.300,00

Art. 2° Os recursos para cobertura dos créditos adicionais abertos no art. 1° deste decreto, sdo provenientes da anulagdo parcial ou total de
dotacbes orgamentéarias, na forma prevista pelo inciso |11 do §1° do artigo 43, da Lei Federal n® 4320, de 17 de marco de 1964, especificados a
Seguir:

Unidade gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Camaragibe

Orgao orcamentério: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade orcamentéria: 2030 - FUNDEB

Funcéo: 12 - Educagéo

Subfung&o: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 1140 - PROMOGAO E QUALIFICAGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Acéo: 1.184 - Adquirir Equipamentos, Veiculos, e Mobiliérios as Unidades Educacionais a Rede Municipal de Ensino com Recursos do Fundeb
Despesa: 230 - 4.4.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso: 5 - 1.540.0000 FUNDEB 30% (Despesas Diversas)

Valor: 50.000,00

Unidade gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Camaragibe

Orgao orcamentério: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade orcamentéria: 2030 - FUNDEB

Funcéo: 12 - Educagéo

Subfung&o: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 1140 - PROMOGAO E QUALIFICACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
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Acdo: 1.185 - Expansdo e melhoria dainfraestrutura fisica do Ensino Fundamental com recursos do FUNDEB.
Despesa: 231 - 4.4.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso: 5 - 1.540.0000 FUNDEB 30% (Despesas Diversas)

Valor: 66.300,00

Unidade gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Camaragibe

Orgao orcamentério: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade orcamentéria: 2030 - FUNDEB

Fung&o: 12 - Educagdo

Subfuncéo: 365 - Educacdo Infantil

Programa: 1141 - MELHORIA DA QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL

Acdo: 1.198 - Expansdo e Melhoria da I nfraestrutura Fisica destinada a Educagéo Infantil Com Recursos do FUNDEB
Despesa: 247 - 4.4.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso: 5 - 1.540.0000 FUNDEB 30% (Despesas Diversas)

Valor: 100.000,00

Unidade gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Camaragibe

Orgao orcamentério: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade orcamentéria: 2030 - FUNDEB

Fung&o: 12 - Educagéo

Subfuncéo: 782 - Transporte Rodoviario

Programa: 1138 - TRANSPORTE ESCOLAR

Acdo: 1.182 - Aquisicdo de Veiculos destinados ao Transporte Escolar
Despesa: 270 - 4.4.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso: 5 - 1.540.0000 FUNDEB 30% (Despesas Diversas)
Valor: 80.000,00

Total de despesas reduzidas: R$ 296.300,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, 16 de abril de 2026.

DIEGO DA ROCHA CABRAL
-Prefeito-

Publicado por: Antonio Neves Baptista

Cddigo Identificador: 070526033928
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DECRETO N2 004 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 - LEI N.1016

SECRETARIA DE GABINETE E RELAGCOES INSTITUCIONAIS - 07/05/2026

DECRETO N° 004 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 - LEI N.1016

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo 1o.- Fica aberto no or¢camento vigente, um crédito adicional suplementar naimportancia de R$ 6.813.943,28

Suplementacdo: 6.813.943,28

Unidade orcamentaria:

2013 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Funcdo: 4 - Administracao
Subfuncao: 122 - Administracao Geral
Programa: 1153 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Acdo: 2.455 - Gestdo Administrativa da Procuradoria Geral do Municipio

Despesa 16 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000

Data ue

Histé
Acréscimos (R$)
rico

Decréscimos (R$)
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25/02/2026

o W Rk O N U

Supl
eme
ntaca
0 Anulagdo de Despesa
Orga
menta

ria

100.000,00

Total da despesa:

100.000,00

0,00

Total da unidade orcamentaria:

100.000,00

0,00

Unidade orgamentaria:

2030 - FUNDEB

Infantil (Creche) com Recursos do FUNDEB

Funcdo: 12 - Educacéo
Subfuncdo: 365 - Educacgao Infantil
Programa: 1141 - MELHORIA DA QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL
Acio: 2.539 - Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo em Pleno Exercicio da Educacdo

Despesa 250 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:

4 -1.540.1070 FUNDEB 70% (Profissionais da Educagao Basica) - 1.540.1070

Data ue

Histé

rico

Acréscimos (R$)

Decréscimos (R$)
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Supl
5
eme
2
ntaca
9
25/02/2026 o Anulacao de Despesa 50.000,00
2
Orga
5
mentd
2
ria
Total da despesa: 50.000,00 0,00
2.540 - Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo em Pleno Exercicio da Educacao
Acao:
Infantil (Pré-Escola) com Recursos do FUNDE

Despesa 253 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso: 4 -1.540.1070 FUNDEB 70% (Profissionais da Educagao Basica) - 1.540.1070
S
e
a .
Histé
Data ué Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
5
eme
2
ntaca
9
25/02/2026 0 Anulagao de Despesa 280.000,00
4
Orca
4
menta
7
ria
Total da despesa: 280.000,00 0,00
Subfuncao: 366 - Educacao de Jovens e Adultos
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Programa: 1142 - MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Acgao:
Jovens e Adultos Com Recursos do FUNDE

2.546 - Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo em Pleno Exercicio da Educacdo de

Despesa 262 - 3.1.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso: 4 -1.540.1070 FUNDEB 70% (Profissionais da Educagao Basica) - 1.540.1070
S
e
a .
Histd
Data ué Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
ci
a
Supl
5
eme
2
ntaca
9
25/02/2026 o] Anulacdo de Despesa 100.000,00
4
Orca
4
menta
6
ria
Total da despesa: 100.000,00 0,00

Acgao:
Jovens e Adultos com Recursos do FUNDE

2.547 - Contribuicdes Patronais dos Servidores Vinculados as Atividades de Educacao de

dos Orcamentos

Despesa 265 - 3.1.91.00.00 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operacéo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes

Fonte de recurso: 4 -1.540.1070 FUNDEB 70% (Profissionais da Educagao Basica) - 1.540.1070
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S
e
a _
Histd
Data ué . Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
5
eme
2
ntaca
9
25/02/2026 o Anulacdo de Despesa 50.000,00
4
Orga
4
menta
8
ria
Total da despesa: 50.000,00 0,00
Total da unidade orcamentaria: 480.000,00 0,00

Unidade orcamentdria:

2016 - SECRETARIA DE POLITICA URBANA, HABITACAO E MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente

Funcao: 4 - Administracao
Subfuncdo: 122 - Administracao Geral
1156 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE POLITICA URBANA,
Programa: .
HABITACAO E MEIO AMBIENTE
2.514 - Manutencdo das atividades gerais da Secretaria de Politica Urbana, Habitacdo e
Acdo:

ANO VI - N° e-DOM: 1264
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Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
a .
Histo
Data ué Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
5
eme
2
ntaca
9
25/02/2026 o Anulacao de Despesa 80.000,00
1
Orca
3
mentd
5
ria
Total da despesa: 80.000,00 0,00
Total da unidade orcamentaria: 80.000,00 0,00
Unidade orcamentdria: 2017 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA
Funcdo: 4 - Administracao
Subfuncao: 122 - Administracao Geral
1157 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO
Programa: ]
DE PESSOAS E LOGISTICA
2.509 - Gestdo das Atividades da Secretaria de Administracao,Gestao de Pessoas e
Acdo:
Logistica
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Despesa 50 - 3.3.90.00.00 - AplicacOes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
S
e
a .y
Histo
Data ué _ Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
5
eme
2
ntaca
9
25/02/2026 0 Anulacao de Despesa 58.714,55
0
Orca
2
mentd
3
ria
Supl
5
eme
2
ntaca
9
25/02/2026 0 Anulagao de Despesa 23.485,82
0
Orca
2
mentd
4
ria
Supl
5
eme
2
ntaca
9
25/02/2026 o Anulacao de Despesa 100.000,00
1
Orga
3
mentd
7
ria
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25/02/2026

H N R O Nuv

Supl
eme
ntaca
0 Anulacao de Despesa 11.742,91
Orca
menta

ria

Total da despesa: 193.943,28 0,00

Total da unidade orgamentaria: 193.943,28 0,00

Unidade orgamentaria:

2020 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Funcao: 28 - Encargos Especiais
Subfuncgdo: 846 - Outros Encargos Especiais
Programa: 1109 - OPERACOES ESPECIAS
Acgao: 0.18 - Indenizagdes, Restituicdes, Ressarcimentos e Decisdes Judiciais

Despesa 102 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte de recurso:
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S
e
a .
Histd
Data ué ' Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
5
eme
2
ntaca
9
25/02/2026 o Anulacdo de Despesa 60.000,00
2
Orga
7
menta
0
ria
Total da despesa: 60.000,00 0,00
Total da unidade orcamentaria: 60.000,00 0,00

Unidade orcamentdria:

2025 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Funcao: 25 - Energia
Subfungdo: 752 - Energia Elétrica
Programa: 1135 - ILUMINACAO PUBLICA
Acao: 2.526 - Manutencdo do programa de lluminacao Publica

W)

espesa 198 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

ANO VI - N° e-DOM: 1264

Fonte de recurso:
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S
e
a _
Histd
Data ué . Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
5
eme
2
ntaca
9
25/02/2026 o Anulacdo de Despesa 1.300.000,00
0
Orga
2
menta
1
ria
Total da despesa: 1.300.000,00 0,00
Total da unidade orcamentaria: 1.300.000,00 0,00

Unidade orcamentdria:

2027 - SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

Funcao: 6 - Seguranca Publica
Subfuncdo: 122 - Administracao Geral
1165 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM
Programa: )
PUBLICA
Acdo: 2.505 - Gestdo das Atividades da Secretaria de Seguranca e Ordem Publica

Despesa 203 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

ANO VI - N° e-DOM: 1264

Fonte de recurso:

1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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S
e
a .
Histo
Data ué Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
5
eme
2
ntaca
9
25/02/2026 o Anulacdo de Despesa 1.600.000,00
1
Orga
2
menta
9
ria
Total da despesa: 1.600.000,00 0,00
Total da unidade orcamentaria: 1.600.000,00 0,00
Total do érgdo orcamentario: 3.813.943,28 0,00
Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Saude de Camaragibe
Org&o orcamentdrio: 3000 - FUNDOS MUNICIPAIS
Unidade orcamentdria: 3014 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcao: 10 - Saude
Subfuncgdo: 122 - Administracao Geral
Programa: 1116 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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Acgao:

2.473 - Desenvolver a gestdo técnica e administrativa do FMS

dos Orcamentos

Despesa 282 - 3.1.91.00.00 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operacéo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes

Fonte de recurso:

3-1.500.1002 15% de Impostos e Transferéncia para a Satde (LC n® 141/2012) - 1.500.1002

S
e
a L
Histo
Data ué . Acréscimos (R$) Decréscimos (R$)
rico
n
Ci
a
Supl
3
eme
1
ntaca
3
25/02/2026 o) Anulacao de Despesa 3.000.000,00
8
Orca
4
menta
4
ria
Total da despesa: 3.000.000,00 0,00
Total da unidade orcamentaria: 3.000.000,00 0,00
Total do érgao orcamentario: 3.000.000,00 0,00
Total do fundamento: 6.813.943,28 0,00
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Total geral 6.813.943,28 0,00

Artigo 20.- O crédito aberto naforma do artigo anterior seré coberto com recursos provenientes de:

Anulagdo: 6.813.943,28

Unidade orcamentaria: 2013 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Funcdo: 4 - Administracao
Subfuncao: 122 - Administracao Geral
Programa: 1153 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Acgao: 2.455 - Gestdo Administrativa da Procuradoria Geral do Municipio

Despesa 16 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
De
cré
Se
His SCi
qué
Data tor Acréscimos (R$) | mo
nci
ico S
a
(R
$)
Re
dug
ao 58.
52
25/02/2 da 71
90
026 De 4,5
22
Sp 5
es
a
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58.
71
Total da despesa: 0,00
4,5
5
58.
71
Total da unidade orcamentaria: 0,00
4,5
5
Unidade orcamentéria: 2018 - SECRETARIA DE FINANCAS
Funcao: 4 - Administracao
Subfuncado: 122 - Administracao Geral
Programa: 1020 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA PREFEITURA
Acgdo: 2.495 - Pagamento de Obrigacdes Tributdrias e Contributivas
Despesa 71 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios nao destinados a contrapartidas - 1.501.0000
De
cré
Se
His SCi
qué
Data toér Acréscimos (R$) | mo
nci
ico S
a
(R
$)
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Re
dug
ao 23.
52
25/02/2 da 48
89
026 De 5,8
11
sp 2
es
a
23.
48
Total da despesa: 0,00
5,8
2
23.
48
Total da unidade orcamentaria: 0,00
5,8
2
Unidade orcamentdria: 2030 - FUNDEB
Funcdo: 12 - Educacdo
Subfuncao: 361 - Ensino Fundamental
Programa: 1140 - PROMOCAO E QUALIFICACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
2.531 - Remuneracgao dos Profissionais da Educacdo em Pleno Exercicio no Ensino
Acao:
Fundamental com Recursos do Fundeb
Despesa 233 - 3.1.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 4 -1.540.1070 FUNDEB 70% (Profissionais da Educagao Basica) - 1.540.1070
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De
cré
Se
His SCi
qué
Data tér Acréscimos (R$) | mo
nci
ico s
a
(R
$)
Re
dug
ao 43
52
25/02/2 da 0.0
94
026 De 00,
49
sp 00
es
a
43
0.0
Total da despesa: 0,00
00,
00
Subfungao: 365 - Educagao Infantil
Programa: 1141 - MELHORIA DA QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL
2.540 - Remuneracao dos Profissionais da Educacdo em Pleno Exercicio da Educacao
Acao:
Infantil (Pré-Escola) com Recursos do FUNDE
Despesa 251 - 3.1.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 4 -1.540.1070 FUNDEB 70% (Profissionais da Educagao Basica) - 1.540.1070
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De
cré
Se
His SCi
qué
Data ' tér Acréscimos (R$) | mo
nci
ico s
a
(R
$)
Re
dug
ao 50.
52
25/02/2 da 00
92
026 De 0,0
53
sp 0
es
a
50.
00
Total da despesa: 0,00
0,0
0
48
0.0
Total da unidade orcamentaria: 0,00
00,
00
Unidade orcamentdria: 2011 - GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS
Funcdo: 4 - Administracao
Subfuncado: 122 - Administracao Geral
Programa: 1110 - GESTAO SUPERIOR DO GOVERNO MUNICIPAL
Acgao: 2.453 - Gestao das atividades do Gabinete do Prefeito e da Vice-Prefeita

ANO VI - N° e-DOM: 1264 07/05/2026 Pagina: 82 de 138




Despesa 2 - 3.1.90.00.00 - Aplicacbes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios nao destinados a contrapartidas - 1.501.0000
De
cré
Se
His sci
qué
Data tor Acréscimos (R$) | mo
nci
ico S
a
(R
$)
Re
dug
ao 80.
52
25/02/2 da 00
91
026 De 0,0
16
sp 0
es
a
80.
00
Total da despesa: 0,00
0,0
0
Despesa 4 - 3.3.90.00.00 - Aplicagbes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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De
cré
Se
His SCi
qué
Data ' tér Acréscimos (R$) | mo
nci
ico s
a
(R
$)
Re
dug
ao 10
52
25/02/2 da 0.0
91
026 De 00,
17
sp 00
es
a
10
0.0
Total da despesa: 0,00
00,
00
18
0.0
Total da unidade orcamentaria: 0,00
00,
00
Unidade orcamentdria: 2017 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA
Funcdo: 4 - Administracao
Subfuncado: 122 - Administracao Geral
1157 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
Programa: . )
GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA
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2.509 - Gestdo das Atividades da Secretaria de Administracao,Gestao de Pessoas e
Acao:
Logistica
Despesa 48 - 3.1.90.00.00 - Aplicacoes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
De
cré
Se
His sci
qué
Data _ tor Acréscimos (R$) | mo
nci
ico s
a
(R
$)
Re
dug
ao 10
52
25/02/2 da 0.0
91
026 De 00,
19
sp 00
es
a
10
0.0
Total da despesa: 0,00
00,
00
10
0.0
Total da unidade orcamentaria: 0,00
00,
00
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Unidade orcamentaria:

PROFISSIONAL

2020 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E QUALIFICACAO

Funcdo: 23 - Comércio e Servicos
Subfuncgao: 334 - Fomento ao Trabalho
Programa: 1029 - APOIO AO EMPREENDEDOR
Acdo: 2.489 - Manutencgdo das acdes do Programa Apoio ao Empreendedor

ANO VI - N° e-DOM: 1264

07/05/2026

Despesa 98 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
De
cré
Se
His sci
qué
Data tor Acréscimos (R$) | mo
nci
ico s
a
(R
$)
Re
dug
ao 60.
52
25/02/2 da 00
92
026 De 0,0
71
sp 0
es
a
60.
00
Total da despesa: 0,00
0,0
0
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60.

00
Total da unidade orcamentaria: 0,00
0,0
0
Unidade orcamentdria: 2025 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Funcao: 15 - Urbanismo
Subfuncado: 452 - Servicos Urbanos
Programa: 1052 - GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
Acgdo: 2.523 - Coleta, Transporte e Destinacao Final do Lixo e Residuos Sélidos
Despesa 191 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios nao destinados a contrapartidas - 1.501.0000
De
cré
Se
His SCi
qué
Data tor Acréscimos (R$) | mo
nci
ico S
a
(R
$)
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Re
dug
1.3
ao
52 00.
25/02/2 da
90 00
026 De
20 0,0
sp
0
es
a
1.3
00.
Total da despesa: 0,00 | 00
0,0
0
1.3
00.
Total da unidade orcamentaria: 0,00 | 00
0,0
0
Unidade orcamentéria: 2027 - SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
Funcao: 6 - Seguranca Publica
Subfungao: 122 - Administragcao Geral
1165 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM
Programa: i
PUBLICA
Acgdo: 2.505 - Gestdo das Atividades da Secretaria de Seguranca e Ordem Publica
Despesa 201 - 3.1.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios nao destinados a contrapartidas - 1.501.0000
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De
cré
Se
His sci
qué
Data tér Acréscimos (R$) | mo
nci
ico s
a
(R
$)
Re
dug
1.6
ao
52 00.
25/02/2 da
91 00
026 De
27 0,0
sp
0
es
a
1.6
00.
Total da despesa: 0,00 | 00
0,0
0
1.6
00.
Total da unidade orcamentaria: 0,00 | 00
0,0
0
Unidade orcamentdria: 2032 - SECRETARIA DE TRANSPORTE, ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA
Funcdo: 4 - Administracao
Subfuncao: 122 - Administracao Geral
1170 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGCOES DA SECRETARIA DE TRANSPORTE,
Programa:
ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA
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2.2335 - Gestao Das Atividades Da Secretaria De Transporte, Acessibilidade E
Acao:
Mobilidade
Despesa 521 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte de recurso: 1-1.501.0000 Recursos ordinarios ndo destinados a contrapartidas - 1.501.0000
De
cré
Se
His sci
qué
Data _ tor Acréscimos (R$) | mo
nci
ico s
a
(R
$)
Re
dug
ao 11.
52
25/02/2 da 74
91
026 De 2,9
72
sp 1
es
a
11.
74
Total da despesa: 0,00
2,9
1
11.
74
Total da unidade orcamentaria: 0,00
2,9
1
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3.8

13.
Total do érgdo orcamentario: 0,00 | 94
3,2
8
Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Satude de Camaragibe
Org&o orcamentério: 3000 - FUNDQOS MUNICIPAIS
Unidade orcamentaria: 3014 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcao: 10 - Saude
Subfuncdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 1068 - FORTALECIMENTO DA ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE
2.477 - Apoiar as agdes de manutencao e fortalecimento da Atengdo Especializada em
Acao:
Saude

Despesa 308 - 3.1.91.00.00 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operacéo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes

dos Orgcamentos

Fonte de recurso: 3-1.500.1002 15% de Impostos e Transferéncia para a Satde (LC n? 141/2012) - 1.500.1002
De
cré
Se ) )
His sci
que
Data tor Acréscimos (R$) | mo
nci
ICO S
a
(R
$)
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Re
dug
2.0
ao
31 00.
25/02/2 da
38 00
026 De
42 0.0
sp
0
es
a
2.0
00.
Total da despesa: 0,00 | 00
0,0
0
Subfuncdo: 304 - Vigilancia Sanitdria
Programa: 1085 - FORTALECIMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
Acao: 2.479 - Apoiar as a¢des de manutencao e fortalecimento da Vigilancia Sanitéria

Despesa 323 - 3.1.91.00.00 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operacéo entre Orgéos, Fundos e Entidades Integrantes

dos Orcamentos

Fonte de recurso: 3-1.500.1002 15% de Impostos e Transferéncia para a Saude (LC n? 141/2012) - 1.500.1002
De
cré
Se
His sci
que
Data toér Acréscimos (R$) | mo
nci
ICO S
a
(R
$)
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Re

dug
1.0

31 00.
25/02/2 da
38 00
026 De
43 0,0

sp

es

1.0
00.
Total da despesa: 0,00 | 00
0.0

3.0
00.
Total da unidade orcamentaria: 0,00 | 00

0,0

3.0
00.
Total do érgao orcamentario: 0,00 | 00

0,0

6.8
13.
Total do fundamento: 0,00 | 94
3,2
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6.8
13.
Total geral 0,00 | 94
3,2

Artigo 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 25 fevereiro de

2026.

DECRETO N° 004, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 - LEI N.1016

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito

Publicado por: Antonio Neves Baptista

Codigo Identificador: 070526034142
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DECRETO N2 005, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026
SECRETARIA DE GABINETE E RELAGCOES INSTITUCIONAIS - 07/05/2026

DECRETO N° 005, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

Autoriza abertura de créditos adicionais, por superavit financeiro ao
orcamento geral do municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicOes legais, em consonancia
com as disposi¢des do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e nos termos do artigo 8°, inciso |1, daLei Municipal n°. 1070,
de 05 de janeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento vigente, crédito adicional suplementar, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), ha seguinte dotagdo
orcamentdria:

Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Salide de Camaragibe

Orgao orcamentério: 3000 - FUNDOS MUNICIPAIS

Unidade orcamentéria: 3014 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo: 10 - Saide

Subfungdo: 301 - Atengdo Basica

Programa: 1117 - APERFEICOAMENTO DA ATENCAO PRIMARIA

Acao: 2.475 - Apoiar amanutencdo, qualificagdo e fortalecimento da Rede de Atencdo Priméria
Despesa: 550 - 3.3.90.00.00 - AplicagOes Diretas

Fonte de recurso: 111 - 2.600.3130 Recursos do SUS do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Salide - Emendas de Comissdo (art. 44 da
Resolucéo N° 1, de 2006-CN)

Valor: 500.000,00

Total de despesas acrescidas: R$ 500.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios para os creditos abertos pelo artigo anterior, seréo provenientes de wdoerévit financeiro, apurado no
balanco patrimonial do exercicio de 2025, na forma prevista pelo artl%o 43inciso | dalLei Federa n° 4320, de 17 de marco de 1964, e nos termos
estabelecidos pelo inciso 11 do artigo 8° daLei Municipal n® 1070, de 05 de janeiro de 2026, discriminado no Anexo | deste decreto.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, 25 de fevereiro de 2026.

DIEGO DA ROCHA CABRAL
-Prefeito-

ANEXO |
DECRETO N° 005, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026
JUSTIFICATIVA PARA INDICAGCAO DE SUPERAVIT FINANCEIRO
De acordo com a Lei 4.320 de 17 de marco de 1964, art. 43, § 1°, inciso | e § 2°, a Prefeitura Municipal de Camaragibe/PE, possui superavit financeiro
nos recursos transferidos pelo Ministério da Salide, oriundos da emenda parlamentar n° 50410001 de autoria dos Deputados Federais André Ferreira e Gilberto
Abramo, Fonte n° 111 - 2.600.3130 Recursos do SUS do Bloco de Manutencdo das Agdes e Servigos Plblicos de Salide - Emendas de Comissdo, no valor de R$

2.641.706,76 (dois milhdes, seiscentos e quarenta e um mil, setecentos e seis reais e setenta e seis centavos), conforme evidenciado no Balanco Patrimonia do
exercicio de 2025.

Em atendimento ao disposto no art. 43, § 1°, inciso | e § 2°da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, demonstra-se, em quadro abaixo, o superdvit financeiro
do presente crédito suplementar.

DEMONSTRATIVO DE SUPERAVIT FINANCEIRO
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(Art. 43,810 inciso | e§2°dalLel 4.320 de 17 de marco de 1964)

Unidade: 3014 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

e L e 5 e R$100

Emendas de Comissdo

(A) Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2025 2.641.706,76

(B) Créditos Especiais e Extraordinarios Reabertos 0,00

(C) Créditos Extraordinarios 0,00
Abertos 0,00
Em tramitagéo 0,00
Valor deste crédito 0,00

(D) Creditos Suplementares e Especiais 500.000,00
Abertos 0,00
Em tramitagéo 0,00
Valor deste crédito 500.000,00

(E) Outras modificagBes orcamentérias efetivadas 0,00

(F) Saldo = (A) — (B) = (C) - (D) - (E) 2.141.706,76

Fonte: Modelo criado pelo Ministério do Planejamento e Gest&o, publicado no Diério Oficial da Uni&o, edicéo de 03 de agosto de 2010 e até hoje seguido pelos demais Ministérios.

O objetivo deste demonstrativo foi evidenciar o saldo disponivel de R$ 2.641.706,76, Fonte n° 111 - 2.600.3130 Recursos do SUS do Bloco de
Manutencgo das Acoes e Servicos Publicos de Salide - Emendas de Comissdo, para abertura de Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento Geral do Municipio
de Camaragibe.

camaragibe/PE, 25 de fevereiro de 2026.

DIEGO DA ROCHA CABRAL
-Prefeito-

Publicado por: Antonio Neves Baptista

Cédigo Identificador: 070526034324
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DECRETO N2 06, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026
SECRETARIA DE GABINETE E RELAGCOES INSTITUCIONAIS - 07/05/2026

DECRETO N° 06, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

Autoriza abertura de créditos adicionais, por superavit financeiro ao
orcamento geral do municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuictes legais, em consonéncia
com as disposi¢des do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e nos termos do artigo 8°, inciso |1, da Lei Municipal n°. 1070,
de 05 de janeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orcamento vigente, crédito adiciona suplementar, no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), na seguinte dotagdo
orcamentéria:

Unidade gestora: 1 - PrefeituraMunicipal de Camaragibe

Orgao orcamentério: 2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade orgamentéria: 2025 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS PUBLICOS
Fung&o: 15 - Urbanismo

Subfung&o: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Programa: 1047 - Melhorias e Expansdo da | nfraestrutura Urbana

Acéo: 1.179 - Construir, ampliar e requalificar prédios e equipamentos pblicos municipais
Despesa: 548 - 4.4.90.00.00 - Aplicag6es Diretas

Fonte de recurso: 94 - 2.754.0000 Recursos de Operagoes de Crédito

Valor: 700.000,00

Total de despesas acrescidas: R$ 700.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios para os créditos abertos pelo artigo anterior, sero provenientes de superévit financeiro, apurado no
balango patrimonial do exercicio de 2025, na forma prevista pelo arti 80 43inciso | daLei Federa n° 4320, de 17 de marco de 1964, e nos termos
estabelecidos peloinciso || do artigo 8° daLei Municipa n° 1070 de 05 de janeiro de 2026, discriminado no Anexo | deste decreto.

Art. 3° Este decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito, 25 de fevereiro de 2026.

DIEGO DA ROCHA CABRAL
-Prefeito-

ANEXO |
DECRETO N° 06, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026
JUSTIFICATIVA PARA INDICAGAO DE SUPERAVIT FINANCEIRO

De acordo com a Lei 4.320 de 17 de marco de 1964, art. 43, § 1°, inciso | e § 2°, a Prefeitura Municipal de Camaragibe/PE, possui superdvit financeiro nos
recursos transferidos pela Caixa Econémica Federal, oriundos da Operag&o de Crédito, Fonte n°® 94 — 2.754.0000 Recursos de Operagles de Crédito, no valor de R$
1.089.656,69 (um milh&o oitenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e sessenta e nove centavos), conforme evidenciado no Balango Patrimonial do
exercicio de 2025.

Em atendimento ao disposto no art. 43, § 1°, inciso | e 8§ 2° da Lel 4.320 de 17 de margo de 1964, demonstra-se, em quadro abaixo, o superavit financeiro
do presente crédito suplementar.
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DEMONSTRATIVO DE SUPERAVIT FINANCEIRO
(Art. 43,810 inciso | e§2°dalLe 4.320 de 17 de marco de 1964)

Unidade: 2025 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Fonte: 94 — 2.754.0000 Recursos de Operagdes de R$ 1,00

Crédito

(A) Superéavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2024 1.089.656,69

(B) Créditos Especiais e Extraordinarios Reabertos 0,00

(C) Créditos Extraordinérios 0,00
Abertos 0,00
Em tramitac&o 0,00
Valor deste crédito 0,00

(D) Créditos Suplementares e Especiais 700.000,00
Abertos 0,00
Em tramitacéo 0,00
Valor deste crédito 700.000,00

(E) Outras modificagBes orcamentérias efetivadas 0,00

(F) Saldo = (A) - (B) - (C) - (D) - (B) 389.656,69

Fonte: Modelo criado pelo Ministério do Plangjamento e Gestao, publicado no Didrio Oficial da Unio, edigao de 03 de agosto de 2010 e até hoje seguido pelos demais Ministérios.

O objetivo deste demonstrativo foi evidenciar o saldo disponivel de R$ 1.089.656,69, Fonte n° 94 — 2.754.0000 Recursos de Operacdes de Crédito, para
abertura de Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento Geral do Municipio de Camaragibe.

Camaragibe/PE, 25 de fevereiro de 2026.

DIEGO DA ROCHA CABRAL
-Prefeito-

Publicado por: Antonio Neves Baptista

Cédigo Identificador: 070526034539
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO - 07/05/2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N°: 024/2023
CONTRATO ORIGINARIO N°: 024/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 004/2023

CONTRATANTE: Municipio de Camaragibe/Secretaria de Educacgéo

CONTRATADO

: GESTAO DE TERCEIRIZACAO EM SERVICOS SELECAO AGENCIAMENTO DE MAO-DE-
OBRA EIRELI

OBJETO DO ADITIVO: Consiste na prestacédo dos servigos especializados em locacdo de mao-
de-obra, visando a
prestacao de servicos atendente, porteiro, artifice, zelador, auxiliar de cozinha, auxiliar operacion

al e auxiliar de sala.
NOVA VIGENCIA: 21 de janeiro de 2026 até 20 de janeiro de 2027.

VALOR TOTAL DO CONTRATO:
R$ 2.991.744,00 (Dois milhdes, novecentos e noventa e um mil, setecentos e quarenta e quatro

reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessarios ao atendimento das despesas

decorrentes deste
instrumento no presente exercicio financeiro ttm como fonte o Tesouro Municipal e correrdo a con
ta da(s) dotacao(6es) orcamentaria(s) informadas/indicadas na nota(s) de empenho.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, c/c Art. 65, inciso Il, da Lei Federal n°® 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 20 de janeiro de 2026
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ALEXSANDRO DE SOUZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Publicado por: Antonio Neves Baptista
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EXTRATO DO12 (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO - 07/05/2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO N°: 196/2025
CONTRATO ORIGINARIO N°: 196/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 75/2024

CONTRATANTE: Secretaria de Educacao
CONTRATADO: Império Comércio de Cozinha LTDA.

OBJETO DO ADITIVO: Consiste na prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato administrativo
originario, mantido o objeto pactuado, fornecimento de géas liquefeito de petrdleo — glp (gas de
cozinha) a granel, acondicionado em cilindro de p-13 (botijao 13kg - refil) e em cilindro de p-190,
de acordo com as normas da legislacéo vigente.

NOVA VIGENCIA: 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 133.900,00 (cento e trinta e trés mil e novecentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da execucao deste instrumento correrdo a conta de dotacéo
orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Educacdo, consignada no orcamento vigente,
observada a competente emissdo de empenho, conforme a natureza da despesa.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107 c/c Art. 108, da Lei Federal n® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 27 de abril de 2026.

ALEXSANDRO DE SOUZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Publicado por: Antonio Neves Baptista
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EXTRATO DO 52 (QUINTO) TERMO ADITIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO - 07/05/2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

5° (QUINTO) TERMO ADITIVO Ne°: 016/2024
CONTRATO ORIGINARIO N°: 016/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 115/2023

CONTRATANTE: Secretaria de Educacao

CONTRATADO: GENARAL GOODS LTDA

OBJETO DO ADITIVO:

O objeto deste termo aditivo € a prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, cujo objeto é a
contratacao de Contratacdo de empresa especializada para a prestacéo dos servi¢gos de nutricdo
e

alimentacao destinadas aos estudantes da rede publica municipal de ensino, contemplando a op
eracionalizacdo e o desenvolvimento de todas as atividades necessarias para o fornecimento
das refeicbes, assegurando uma alimentagdo balanceada, dentro dos padrdes de seguranca
alimentar, com as condi¢cdes higiénico-sanitarias adequadas.

NOVA VIGENCIA: 26/02/2026 a 25/02/2027

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 12.056.303,63.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessarios ao atendimento das despesas
decorrentes deste instrumento no presente exercicio financeiro tém como fonte o Tesouro
Municipal e correrdo a conta da(s) seguinte(s) dotacdo(6es) orcamentéria(s) e nota(s) de
empenho:

Unidade Gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Camaragibe

Orgéo Orcamentario: 2000 - Poder Executivo

Unidade Orcamentaria: 2024 - Secretaria Municipal de Educacgéo

Funcéo: 12 - Educacéo

Subfuncao: 306 - Alimentacao e Nutricao

Programa: 1144 - Alimentacao Escolar
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Acéo: 2.535 -

Proporcionar a oferta de Escolar aos Estudantes da Rede Municipal de Ensino
Despesas: 1021 /1019 / 1020 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo

Elemento: 30 - Material de Consumo

Fontes de Recursos: 02 /10/ 12 - 1.552.0000 Recursos do PNAE

(Programa Nacional de Alimentacao Escolar)

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, c/c Art. 65, inciso I, da Lei Federal n°® 8.666/93

DATA DA ASSINATURA: 26 fevereiro de 2026.

ALEXSANDRO DE SOUZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Publicado por: Antonio Neves Baptista

Cédigo Identificador: 070526120603
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EXTRATO DO 12 (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO - 07/05/2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO N°: 042/2025
CONTRATO ORIGINARIO N°: 042/2025

CONTRATANTE: Municipio de Camaragibe/Secretaria de Educacgéo
CONTRATADO: M. Eduarda Gomes de Araujo Negocios, Servicos e locacao de bens.

OBJETO DO ADITIVO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagao do prazo
de vigéncia do Contrato n° 042/2025/SECED por mais 12 (doze) meses, correspondente ao
periodo de 07/02/2026 a 07/02/2027, cujo
objeto consiste no fornecimento de agua mineral sem gas, acondicionada em garrafées plasticos d
e 20 litros, em

regime de comodato, e agua mineral em garrafas de 500ml, conforme especificacdes e quantitativ
0s constantes do contrato originario.

NOVA VIGENCIA: 07/02/2026 a 07/02/2027.

VALOR TOTAL DO CONTRATO:
R$ 168.280,00 (cento e sessenta e oito mil, duzentos e oitenta reais.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

despesas decorrentes deste Termo Aditivo correrdo por conta de dotagdo orgamentéria propria
consignada no orcamento vigente, observada a classificacdo orcamentaria correspondente ao
objeto contratual.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, c/c Art. 65, inciso I, da Lei Federal n°® 8.666/93

DATA DA ASSINATURA: 06 fevereiro de 2026.

ALEXSANDRO DE SOUZA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Publicado por: Antonio Neves Baptista
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EXTRATO DO 42 (QUARTO) TERMO ADITIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO - 07/05/2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

4° (QUARTO) TERMO ADITIVO N°: 020/2022
CONTRATO ORIGINARIO N°: 020/2022

CONTRATANTE: Secretaria de Educacao
CONTRATADO: Severina Anita do Prado Castelo Branco.

OBJETO DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do
Contrato Administrativo n°. 020/2022, pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 01 de fevereir
o de 2026 até 31 de janeiro de 2027, para a locacdo do imével destinado ao funcionamento do
Anexo da Escola Municipal Antdnio Luiz de Souza, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéao.

NOVA VIGENCIA: 01 de Fevereiro 2026 até 31 de janeiro de 2027.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: as despesas decorrentes deste TERMO ADITIVO encontram-
se programadas em

dotacdo orcamentaria propria do orcamento do Municipio de Camaragibe para o presente exerc
icio de 2026, na classificagao abaixo: Orgao/Programatica: Educacao -
20.24.12.122.1002.2151.339036.2;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, c/c Art. 65, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2026

ALEXSANDRO DE SOUZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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EXTRATO DO 12 (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO - 07/05/2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO N°: 195/2025
CONTRATO ORIGINARIO N°: 195/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Educacéo
CONTRATADO: Cooperativa dos produtores da agricultura familiar de S&o Lourenco da Mata.

OBJETO DO ADITIVO: Consiste na prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato administrativo originario, mantido o
objeto pactuado, consistente no fornecimento de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar para

alimentacgdo escolar.
NOVA VIGENCIA: 26 de abril de 2026 a 25 de abril de 2027.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 1.364.641,99 (um milh&o, trezentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e
quarenta e um reais e noventa e nove centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste TERMO ADITIVO encontram-se programadas em
dotacdo or¢camentaria prépria do orcamento do Municipio de Camaragibe para o presente exercicio de 2026, na
classificacéo abaixo: Orgéo: 20.24.12.306.1144.2535.339030.00.12.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107 c/c Art. 108, da Lei Federal n® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 23 de abril de 2026

ALEXSANDRO DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Publicado por: Antonio Neves Baptista

Céddigo Identificador: 070526121823
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2026

Municipio de Camaragibe, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, torna publico para quem
interessar, Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 004/2026, originaria do PROCESSO LICITATORIO N°
129/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 002/2025, cujo objeto € o REGISTRO DE PRECOS para
fornecimento de absorvente higiénico intimo, visando atender as necessidades das alunas da Rede de Ensino
do Municipio de Camaragibe/PE, pelo periodo de 12 (doze) meses. Empresa adjudicada e homologada:
ICOSAN DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 12.882.924/0001-48; Org&o Gerenciador: O
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE através da Secretaria Municipal de Educacio - CNPJ n° 08.260.663/0001-
57. Nostermos da Lei Federal n° 14.133/2021, Lei n° 10.520/2002, Decreto Municipal n° 009/2024 e demais
normas legais correlatas. Vigéncia: 01 (um) ano, contado a partir da assinatura do Ultimo signatério

necess&rio, podendo ser prorrogada nos termos da legislacdo vigente. Partes: Municipio de Camaragibe -
Secretario Municipal de Educagdo, Sr. Alexsandro de Souza Ferreira e representante da empresa, Sr.
Everaldo Cabral de Oliveira Junior.

Camaragibe, 07 de maio de 2026.

Alexsandro de Souza Ferreira
Secretario Municipal de Educacgéo.

Publicado por: Antonio Neves Baptista

Cddigo Identificador: 070526122654
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EDITAL N2 001/2026, DE 08 DE MAIO DE 2026.
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES - 07/05/2026

EDITAL N°001/2026, DE 08 DE MAIO DE 2026.

O MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, por intermédio da Secretaria de Politicas para as Mulheres, com
fundamento no art. 37, IX, da Constituicio Federal e naLei Municipal n° 1.072/2026, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Selecdo Publica Simplificada para contratacéo temporéria.

A presente selecdo foi autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme Ato n° 001/2026,
devidamente publicado; bem como na celebracdo do Convénio de Cooperacdo Financeira n° 27/2025,
firmado entre o Estado de Pernambuco, por intermédio da Secretaria da Mulher de Pernambuco, e o
Municipio de Camaragibe, com a finalidade de viabilizar a ampliacdo e manutencéo do Centro de Referéncia
daMulher — CRM Andrelina Lopes.

A contratacdo fundamenta-se na hipbtese prevista no art. 4°, inciso VIl da Lei Municipal n° 1.072/2026,
caracterizada pela necessidade temporéria e excepcional de atendimento as politicas publicas de
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A execucgdo da Selecdo Publica Simplificada sera de responsabilidade técnica e operacional da Secretaria
de Politicas para as Mulheres de Camaragibe, com sede na Rua Sertandpolis, n° 138, Timbi, em obediéncia
as normas deste Edital e em observancia as Leis vigentes.

1.2 Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para esta Selecdo Publica
Simplificada, obedecerdo ao horario oficia local.

1.3 A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Secretaria de
Politicas para as Mulheres de Camaragibe.

1.4 A Selecdo Publica Simplificada de que trata este Edital compreenderd uma etapa Unica, conforme a seguir

ETAPA FUNCOES CARATER
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Andlise Curricular Todas as Fungdes Eliminatério e classificatorio

L O quantitativo de vagas por fungio constado Anexo | deste Edital.

1.6 As candidatas aprovadas além do nimero de vagas, por funcéo, indicado neste Edital, formardo um
cadastro de reserva, cuja admissdo estara condicionada a liberagdo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de
validade do certame.

1.7 As etapas presenciais desta Selecdo Publica Simplificada serdo realizadas no Municipio de Camaragibe,
no Estado de Pernambuco.

1.8 A participacdo da candidata implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e das
condicles desta Selecdo Publica Simplificada, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e das normas
legais pertinentes, bem como de eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o
candidato nédo poderd alegar desconhecimento.

1.9 O presente Edital estara disponivel no enderego eletronico https.//transparencia.camaragibe.pe.gov.br e
no Diario Oficial do Municipio.

1.10 A carga horéria, aremuneracdo e os requisitos das fungdes constam do Anexo Il deste Edital.
1.11 A descricao sintética das atribui¢es especificas de cada fun¢éo consta do Anexo |11 deste Edital.

1.12 Integram o presente Edital:

a. Anexo | — Do quadro de vagas;

b. Anexo |l — Dos requisitos para contratacéo, da carga horaria e da remuneracéo;

¢ Anexo |11 — Das atribui¢des das fungdes;

d. Anexo IV — Da tabela de pontuacdo de experiéncia profissional e de titulos na Andise
Curricular;

e Anexo V — Do cronograma;

1.13 Todos os questionamentos relacionados a presente Selecdo Publica Simplificada deverdo ser
direcionados aos canais de atendimento da Secretaria de Politicas para as Mulheres de Camaragibe,

disponiveis pelo correio eletrdnico secmul heres@camaragibe.pe.gov.br, por ligacdo telefénica para o n° (81)
99697-3654, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 16h.
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2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratac8o justifica-se pela necessidade temporéria, excepcional e inadiavel de garantir o funcionamento
do Centro de Referénciada Mulher — CRM Andrelina Lopes.

A demanda:

é transitoria e vinculada a implementacdo/expanséo de politica publica;
ndo pode ser suprida por servidores efetivos,
é indispensavel a continuidade do servigo publico essencial.

3. DO REGIME JURIDICO

As contratacfes serdo regidas pela Lei Municipal n° 1.072/2026, sob regime administrativo, vinculadas ao
RGPS.

4. DA RESTRICAO DE GENERO (CONTRATACAO EXCLUSIVA DE MULHERES CIS OU
TRANSGENERO)

4.1 Considerando a finalidade especifica da presente Selecéo Publica Simplificada, para atuacéo no ambito
da Secretaria de Politicas para as Mulheres de Camaragibe, especialmente no Centro de Referéncia da
Mulher (CRM) Andrelina Lopes, a participacdo na Selecdo Publica Simplificada seré restrita a profissionais
do sexo feminino.

4.2 A limitacdo de género ora prevista justifica-se pela natureza singular das atividades a serem
desempenhadas, que envolvem o atendimento direto, continuo e sigiloso de mulheres em situacdo de
violéncia domeéstica e familiar, demanda que exige sensibilidade, acolhimento e respeito a experiéncia
vivenciada pelas usuarias, muitas das quais foram vitimas de violéncia perpetrada predominantemente por
homens, inclusive em contextos de abuso sexual, agressao fisica ou psicol bgica.

4.3 O atendimento especializado responsavel pelo CRM Andrelina Lopes integra politicas publicas previstas
nos arts. 1°, inciso 11, e 226, § 8° da Constitui¢do Federal, que consagram a protecéo da dignidade da pessoa
humana e a responsabilidade do Estado na formulacdo e execucéo de politicas de enfrentamento a violéncia
contraa mulher, bem como na promocgéo da igualdade de género.

4.4 A exigéncia de profissionais do sexo feminino encontra respaldo na Lel n° 11.340/2006 (Lel Maria da
Penha), que prevé a implementacdo de servigos publicos especializados e integrados de atencdo as mulheres
em situacdo de violéncia, incluindo apoio psicossocial, acolhimento, acompanhamento e orientacdo juridica,
atividades que demandam condicdes de confianga, privacidade e identificacdo de género entre atendente e
usuaria, essenciais para a efetiva protecéo de direitos.
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4.5 A restricao de participacdo ao sexo feminino, no presente certame, ndo configura discriminagdo proibida,
mas ssim medida proporcional, legitima e necessaria, em observancia aos principios constitucionais da
protecdo da dignidade humana, da igualdade material e da especiaizacdo das politicas publicas voltadas ao
enfrentamento da violéncia de género.

5. REQUISITOSPARA CONTRATACAO

- Paraa contratagdo, a candidata dever & satisfazer as seguintes condigdes:

a. ser brasileiraou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, § 1°, da Constituicéo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipada civilmente;

¢ estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

estar apta fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

e ndo acumular funcbes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em

qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos,

apresentar declaracdo de antecedentes criminais (eventual registro de condenacdo criminal
acarretara andlise especifica sobre a viabilidade da contratacéo);

9 ser aprovado na Selecdo Publica Simplificada;

apresentar documentacdo comprobatéria da formacdo exigida como pré-requisito para a
funcdo a que concorre, de acordo com o Anexo |1 deste Edital;

g firmar declaracdo de ndo estar cumprindo, no exercicio da funcéo publica, penalidade por
prética de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

J: cumprir na integra as determinagdes deste Edital.

5.2 Nao havera qualquer restricdo a candidata que, no ato de sua inscricdo nesta Selecdo Publica
Simplificada, ndo possuir os requisitos estabelecidos no subitem 5.1 deste Edital, no entanto, a funcéo
somente sera assumida pela candidata aprovada que comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital em momento oportuno para tanto.

5.3 No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo prevista na convocacdo, todos 0s
requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital dever &o ser comprovados mediante a apr esentacéo
de documento original.
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5.4 Antes de efetuar a inscricéo, a candidata dever & conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a funcéo para a qual pretende se candidatar.

6. DASVAGAS

6.1 Esta Selecdo Publica Simplificada oferta um total de 05 (cinco) vagas, distribuidas na forma prevista no
Anexo | deste Edital.

6.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias,
rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocadas candidatas aprovadas ndo inicialmente
classificadas dentro das vagas.

6-A. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6-A.1 Fica assegurada a reserva de vagas as candidatas com deficiéncia, nos termos do art. 9°, 85°, da Lei
Municipal n° 1.072/2026, bem como em conformidade com a Constituicdo Federal e alegislacdo aplicavel a
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

6-A.2 Do total de vagas ofertadas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da
Selecéo Publica Simplificada, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para candidatas
com deficiéncia, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdbes da funcéo
, conforme Anexo | deste edital.

6-A.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas na
legislacdo vigente, especialmente no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e ateracOes posteriores, bem
como naLe Brasileirade Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

6-A.4 A candidata que desgjar concorrer as vagas reservadas deverd, no ato da inscricao:
| —declarar expressamente sua condi¢do de pessoa com deficiéncia;
Il — apresentar laudo médico recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo:

espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
assinatura e identificagdo do profissional com nimero de registro no conselho competente.

6-A.5 A ndo apresentacdo da documentacéo exigida implicara o indeferimento da inscricéo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, permanecendo a candidata na ampla concorréncia.
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6-A.6 As candidatas com deficiéncia participardo da Selecdo Publica Simplificada em igualdade de
condicbes com as demais candidatas, no que se refere aos critérios de avaliagdo, conteldo, prazos e
exigeéncias estabel ecidas neste Edital.

6-A.7 Caso a aplicagao do percentua resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse o total de vagas disponiveis.

6-A.8 Na hipétese de ndo haver candidatas com deficiéncia aprovadas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

6-A.9 A compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia da candidata sera avaliada no
momento da convocagdo para contratagdo, podendo a Administracdo solicitar avaliagdo médica
complementar.

6-A.10 A candidata com deficiéncia, se aprovada e classificada, sera convocada conforme sua classificacéo
na lista especifica e também nalista geral, garantindo-se o direito a nomeagdo alternada e proporcional.

7. DASINSCRICOES

7.1 Os documentos solicitados para ainscricao nesta Selecdo Publica Simplificada serdo encaminhados via e-
mail, exclusivamente no endereco eletronico secmulheres@camaragibe.pe.gov.br, durante o periodo
estabelecido no Anexo V deste Edital.

7.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, a candidata deverd conhecer este Edital, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, que configurara na aceitacéo de
todas as normas e condi¢les ora estipuladas, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.1.2 Asinformag0es prestadas na solicitacgo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade da candidata.

7.1.3 A Secretaria de Politicas para as Mulheres de Camaragibe ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.2 Quando do processamento das inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricéo
realizada por uma mesma candidata para uma mesma funcéo, sera considerada véalida e homologada aquela
que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela ordem do e-mail encaminhado.

7.3 Além das exigéncias contidas neste Edital, a candidata tem pleno conhecimento de que, depois de
convocada e contratada:
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a. ndo podera mudar de funcéo sem outra Sele¢do Publica Simplificada;

deverd assumir a vaga escol hida, respeitada sua op¢éo quando de sua inscricdo, de acordo com
0 constante no Anexo | deste Edital;
¢ as vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade da Secretaria de Politicas para
as Mulheres de Camaragibe, durante o prazo de validade da Sele¢do Publica Simplificada, respeitada a
ordem de classificagéo;

estaraimpedida de acumular cargos, empregos ou func¢des publicas nos termos da legislacdo
vigente, salvo nos casos constitucional mente previstos.

8. DA SELECAO (ANALISE CURRICULAR)

8.1 Todas as candidatas inscritas nesta Selecdo Publica Simplificada serdo submetidas a Andlise Curricular,
de carater eliminatério e classificatorio, nos termos do Anexo |V deste Edital, que valera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

8.2 A documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional e dos titulos devera ser enviada de forma
eletrénica, no ato dainscri¢éo, por meio do endereco e etrdnico secmul heres@camaragibe.pe.gov.br.

8.2.1 Paraa comprovacdo da experiéncia profissional e dos titulos deverdo ser encaminhados os documentos
elencados no Anexo IV deste Edital em PDF.

8.3 A candidata devera anexar, mediante envio por upload de arquivo, os documentos e titulos
comprobatdrios abaixo elencados, no ato de sua inscricdo nesta Selecdo Publica Simplificada:

a. documento de identificagéo (verso e anverso) e CPF ou comprovante da situagéo cadastral no
CPF, que pode ser obtido via endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal;
comprovante de residéncia (preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone, de titularidade

da candidata, emitida, no maximo, nos Ultimos trés meses);

¢ comprovante de quitacdo eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida via enderegco
eletronico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);

documentos de comprovacdo da escolaridade exigida para a funcéo (frente e verso), de
acordo com os requisitos previstos no Anexo |1 deste Edital;
e documentos de experiéncia profissional (anverso e verso, se houver), titulos e certificados, de
acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagdo da Andlise Curricular contida no Anexo 1V deste
Edital;

comprovantes de participagd0 em cursos inerentes a area de atuacdo da funcdo a que
concorre, nos termos do Anexo |
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V deste Edital;

8.3.1 Para fim desta Selecdo Publica Simplificada, serdo considerados documentos oficiais de identificacao:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de
reservista; Carteiras funcionais do Ministério Piblico e Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira nacional de habilitagdo, mesmo ja vencida, (somente
o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o nimero do
registro geral e do CPF).

8.3.1.1 Os documentos oficiais de identificacdo deverdo estar em perfeitas condicOes de visibilidade, de
formaa permitir, com clareza, aidentificacdo da candidata e de sua assinatura.

8.3.1.2 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem
foto, sem 0 numero do registro geral e do CPF), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegivels, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.2 E de responsabilidade exclusiva da candidata os arquivos em PDF enviados no ato de sua inscricao,
devendo apresentar os documentos em sua formaintegral, sempre que houver (anverso e verso).

1. Somente serdo aceitos arquivos que estejam nas extensdes “.pdf”.

8.34 Os arquivos digitalizados com informacdes ilegiveis e/ou digitalizados parcialmente serdo
considerados sem validade e ndo |hes ser&o atribuidas pontuagoes.

8.5 S&o critérios de eliminagéo da candidata na etapa de Analise Curricular:

a. a ndo apresentacdo de documento de identificacdo e de CPF, previstos na alinea “a’ do
subitem 6.3 deste Edital;
b. a ndo confirmagao da comprovagdo dos requisitos exigidos para a fungdo a que concorre, de

acordo com o0 Anexo Il deste Edital;
¢ a obtenc&o de pontuacéo inferior a 50,00 (cinquenta) pontos apos a andlise dos documentos
comprobatérios de experiéncia profissional e de titulos.
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8.6 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

8.7 N&o serdo considerados, para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, documentos
comprobatérios referentes a atividades voluntérias, estagios, monitorias, bolsas de iniciagdo cientifica,
tutoriais, smpdsios, semindrios, feiras e demais eventos correl atos.

8.8 No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional, ndo seréo
aceitos protocol os em substitui¢do dos mesmos.

8.9 Cada item de avaliacéo de experiéncia profissional e titulacgo ser& contado apenas uma vez, para fins de
pontuagao.

8.10 Todos os documentos previstos no Anexo |V deste Edital, que fazem mencéo a periodos, deverdo
permitir identificar, claramente, o periodo inicia e final darealizacdo do servico (dia, més e ano), ndo sendo
assumido implicitamente que o periodo final sgja a data atual pelo examinador.

8.10.1 Serdo desconsiderados, para fins de pontuacdo, 0os documentos que ndo contenham todas as
informagdes necessarias ou que ndo permitam uma andlise precisa e clara do tempo de experiéncia
profissional da candidata.

8.10.2 Para efeito do cdmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia ndo seré considerada mais de
uma experiéncia referente aum mesmo periodo.

8.11 Somente sera considerada a experiéncia apos a conclusdo do curso superior exigida para a fungdo a que
concorre a candidata, para efeito de pontuacéo de experiéncia profissional .

8.12 As declaracdes, porventura apresentadas, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devem
citar de forma clara as atividades prestadas pela candidata, correlatas & area da fungéo paraaqual concorre.

8.13 Todos os certificados apresentados pelas candidatas deverdo dispor de meios que permitam a
confirmagdo de sua autenticidade; tal medida visa a confirmar a originalidade do documento apresentado,
garantindo assim a seguranga necesséria para sua pontuagéo.

8.13.1 Os certificados serdo conferidos a partir dos dados apresentados em seu teor, tais como carimbo,
assinatura, codigo de barras, Qr Code, contato da autenticagdo, dados da instituicdo, informagdes sobre o
CUrso etc.

8.14 A pontuacdo considerada para esta Selecdo Publica Simplificada sera obtida conforme estabelece o
Anexo IV deste Edital, sendo o resultado final decorrente da pontuacdo auferida pela candidata apos a
analise pela equipe organizadora designada para esse fim, da documentagéo apresentada no ato dainscri¢ao.
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8.14.1 A pontuacdo total na Analise Curricular ndo ultrapassara a pontuacdo maxima de cada item previsto n
0 quadro do Anexo IV deste Edital, bem como a pontuacdo maxima prevista para a propria etapa,
desprezando-se 0s pontos que excederem este limite.

8.15 A candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informaces prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de envio dos documentos comprobatorios
de experiéncia profissional e titulos, podendo ser excluidadesta Selecdo Publica Simplificada caso o
processo de envio/comprovagao ndo esteja de acordo com o estabel ecido neste Edital.

8.15.1 Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagcdo da candidata nesta Selecéo Publica
Simplificada, sem prejuizo das sances penais e civeis cabiveis.

8.16 Os resultados preliminar e definitivo da Andlise Curricular seréo divulgados de acordo com as datas
previstas no Anexo V deste Edital.

8.16.1 Sera assegurado o direito de recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular no periodo
previsto no Anexo V deste Edital.

8.17 E dever da candidata acompanhar todas as publicaces que vierem a ser realizadas naimprensa oficial e
na Internet, via endereco https://transparencia.camaragibe.pe.gov.br e no Diério Oficial do Municipio.

9. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1 A nota final nesta Selecéo Publica Simplificada seré obtida por meio do somatdrio dos pontos obtidos na
Andlise Curricular.

9.2 Apés o célculo da nota final na Selecéo Publica Simplificada e aplicagéo dos critérios de desempate
constantes do subitem 9.3 deste Edital, as candidatas serdo listadas em ordem de classificacéo por funcdo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais na Selegdo Publica Simplificada.

9.3 No caso de empate nas classificacbes das candidatas, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios em relacdo as candidatas:

a. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabel ece o parégrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;
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ter exercido afuncdo de jurado (art. 440 do Cédigo de Processo Pendl;

¢ maior pontuacdo nos itens referentes a experiéncia profissional na Andlise Curricular;

d. maior pontuagao nos itens referentes aos titulos de formagdo educacional na Andlise
Curricular;

e maior idade.

9.3.1 As candidatas que seguirem empatadas até a aplicacdo da alinea“e” do subitem 9.3 deste Edital seréo
convocadas, antes do resultado final da Selec@o Publica Simplificada, para a apresentacéo da imagem legivel
da certiddo de nascimento para verificagdo do horério do nascimento parafins de desempate.

9.3.1.1 Para as candidatas convocadas para apresentacdo da certidao de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e
59 segundos.

9.3.2 Para fins de comprovagédo do critério previsto na alinea “b” do subitem 9.3 deste Edital, a candidata
deverd apresentar certiddo ou declaragdo expedida pelo Tribunal de Justica competente, comprovando o
efetivo exercicio dafuncdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

9.4 As candidatas aprovadas além do numero de vagas indicado no Anexo | deste Edital formardo cadastro
de reserva, cuja contratacdo esta condicionada a liberaco e(ou) a criagdo de futuras vagas no prazo de
validade desta Selecéo Publica Simplificada.

10. DOSRECURSOS

10.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia Util
imediatamente seguinte a data de publicacéo do ato objeto do recurso, ininterruptamente, em face de todas as
decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos das candidatas, a saber,
exemplificativamente:

a. contra indeferimento da inscri¢ao;
contra o resultado preliminar da Andlise Curricular.

10.2 Os recursos elencados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados para o e-mail
secmul heres@camaragibe.pe.gov.br, no qual a candidata devera expor as motivacdes do recurso.

10.3 O recurso a ser impetrado pela candidata devera seguir as determinagdes abaixo elencadas:
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a. ser redigido de forma clara e objetiva;

b conter indicacéo do documento ou titulo comprobatorio que esta sendo contestado/recorrido,
guando recurso contra o resultado preliminar da etapa de Andlise Curricular;

¢ n&o conter qual quer identificacdo da candidata no corpo do recurso/fundamentagéo;

d. apresentar argumentacdo |6gica e consistente.

10.4 N&o serdo aceitos recursos col etivos e nem contraterceiros.

10.5 Seraindeferido o recurso que:

a. n&o estiver devidamente fundamentado;

b. ndo apresentar argumentacdes | 6gicas e consistentes;

¢ for encaminhado por outro meio que ndo o estabel ecido neste Edital;

d. for interposto em desacordo com o prazo estabel ecido neste Edital;

e apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;

f. apresentar teor referente aterceiros,

9 ndo informar objetivamente o documento e/ou titulo que esté sendo contestado;
h. ndo atender as exigéncias previstas no subitem 10.3 deste Edital.

10.6 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco el etrénico
https://transparencia.camaragibe.pe.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.7 Apds adivulgacdo oficial de que trata o subitem 10.6 deste Edital, a fundamentag&o objetiva da decisdo
sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada da candidata até o encerramento desta
Selecao Publica Simplificada.

10.8 A pontuagdo obtida no resultado preliminar da Andlise Curricular poder& permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra o referido resultado.

10.9 Em caso de ateracdo de resultado preliminar, serd publicada a reclassificacdo das candidatas e a
divulgacdo da nova lista de aprovadas no resultado definitivo ap0s recursos, no endereco eletrdnico
https://transparencia.camaragibe.pe.gov.br e no Diério Oficia do Municipio.

10.10 N&o havera reapreciagdo de recursos.
10.11 N&o serdo permitidas a candidata a inclusdo, a complementacdo, a suplementacéo e/ou a substituicdo

de documentos durante ou apos 0s periodos recursais previstos neste Edital.
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10.12 A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.13 A Secretaria de Politicas para as Mulheres de Camaragibe ndo se responsabiliza pelos motivos de
ordem técnica que ndo lhe forem imputévels, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicaco;
congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios
gue impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envel opes.

11. DA HOMOL OGAGAO DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

11.1 O resultado final desta Selecdo Publica Simplificada ser&4 homologado por meio de publicagdo oficial
do Municipio de Camaragibe, através de imprensa oficial.

11.2 O ato de homologacéo do resultado final desta Selecéo Publica Simplificada ser& divulgado, bem como
o resultado final homologado, no endereco eletrdnico na pégina da Selecdo Publica Simplificada acessivel
pelo enderego eletronico https://transparencia.camaragibe.pe.gov.br e no Diério Oficial do Municipio.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1 As candidatas classificadas no resultado final desta Selegdo Publica Simplificada seréo convocadas para
contrataces pelo Municipio de Camaragibe, consoante a necessidade da Secretaria de Politicas para as
Mulheres.

12.2 As convocagOes dar-se-8o, prioritariamente, por e-mail e telefone, e ainda por meio de carta registrada,
para 0 endereco constante na ficha de inscricdo da candidata, sendo elaa Unica responsavel por
correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatidado no endereco informado; sem prejuizo de publicacéo
de portaria naimprensa oficial do Municipio de Camaragibe.

12.2.1 E de responsabilidade da candidata a obrigacio de manter os dados cadastrais atualizados durante a
validade do certame e indicagdo da prioridade para convocacoes individualizadas por e-mail ou telefone.

12.3 A candidata convocada devera obedecer e cumprir 0 prazo para sua apresentacdo, conforme teor do ato
de convocagéo recebida.

12.3.1 Néo havendo o comparecimento da candidata convocada, a candidata serd eliminada da Selecéo
Publica Simplificada, perdendo paratodos os efeitos legais o direito a vaga.

13. DA CONTRATACAO
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13.1 As candidatas classificadas serdo contratadas obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo
constante do resultado final desta Selecéo Publica Simplificada, por funcéo.

13.2 As opcoes de localizagao funcional das candidatas contratadas serdo disponibilizadas pela Secretaria de
Politicas para as Mulheres de Camaragibe, quando da apresentacéo da candidata convocada, obedecendo a
sua ordem de classificagéo na Selegéo.

13.3 O horario de trabalho seréa definido pela Secretaria de Politicas para as Mulheres de Camaragibe,
considerando que as candidatas deverdo ter disponibilidade para cumprir a jornada da funcédo para a qual se
candidatou, nos turnos da manha e tarde, conforme a carga horéaria firmada em contrato.

13.4 No ato da contratagéo, a candidata devera apresentar original e copia (simples ou autenticada) dos
seguintes documentos:

a. documento de identificacdo pessoal;

b. Cadastro de Pessoa Fisica— CPF, juntamente com o comprovante de regularidade que pode ser
obtido no enderego eletronico da Receita Federdl;

¢ PIS/PASEP,

d. Certiddo de Nascimento, Casamento, Divorcio ou Unido Estavel;

e Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida no
endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);

f. documentos comprobatorios da formagdo exigida como requisito da funcdo, conforme Anexo
Il deste Edital;

9 comprovante de residéncia;

h. Atestado M édico Admissional;

e Declaracdo de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, de acordo com 0s casos
congtitucionalmente admitidos, e/ou de que tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para
nova contratacéo;

J: Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade
da esferafederal, estadual ou municipal.

13.5 O prazo de vigéncia dos contratos firmados nesta Selecdo Publica Simplificada sera de 18 (dezoito)
meses, com possi bilidade de prorrogagdo conforme Lei n°® 1.072/2026.
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13.6 A Secretaria de Politicas para as Mulheres de Camaragibe reserva-se o direito de requisitar da candidata
ou servidorainformagdes ou documentos complementares sobre documentos pessoais, ou 0s documentos de
escolaridade ou, titulos, apresentados nesta selecdo publica simplificada, objetivando dirimir qualquer
eventual divida gue venha a ocorrer antes da contratacéo ou durante o exercicio do contrato.

13.7 A profissional contratada desempenhara suas atividades na Secretaria de Politicas para as Mulheres de
Camaragibe, conforme a necessidade da Administracdo, com possibilidade de atuacdo concomitante em
mais de uma unidade, assegurando o cumprimento da carga horaria contratada.

13.8 A contratada podera ser transferida de unidade a qualquer tempo, conforme necessidade de atendimento
de demanda pela Administracéo.

13.9 Poderda a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente
a0 interesse publico, desde que cessadas as razbes que ensgjaram a contratacdo ou por infragcdo disciplinar da
contratada, conforme dispde aLel Municipal n® 1072/2026/GAB.

13.10 A rescisdo do contrato por iniciativa da contratada deverd ser comunicada por escrito a Secretaria de
Politicas para as Mulheres de Camaragibe, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o
Servico ndo tenha prejuizo a suaregular prestacéo.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta selecdo correrdo por conta da dotacdo orcamentéria a seguir, conforme
declaragéo da Secretaria de Finangas:

Programa 1186: Politicas Publicas das Mulheres

Acdo 2.2317: Gestdo da Manutencéo da Secretariada Mulher.

Despesa: 54 — 3.1.90.00.00 — Aplicagdo Direta

Fonte de Recursos: 72 — Recursos de Convénio Governo do Estado

15. DA RESPONSABILIDADE FISCAL

Fica atestada a compatibilidade da despesa com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

16. DO LIMITE DE CONTRATACOES TEMPORARIAS

A presente contratacdo observa o limite legal de temporérios, conforme demonstrativo constante do processo
administrativo.

17. DA INEXISTENCIA DE CONCURSO VIGENTE
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Declara-se a inexisténcia de concurso publico vigente para as funcdes ofertadas, ou a impossibilidade de
aproveitamento de candidatos aprovados.

18. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

O presente edital integra processo administrativo formal devidamente instruido com:

autorizacdo do Prefeito;

dotacéo orcamentaria;

demonstrativos legais.

19. DAS DISPOSICOESFINAIS

19.1 Nenhuma candidata podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer
outra norma e/ou comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios, de formaa prejudicar a Selecdo Publica Simplificada.

19.2 As publicactes e as divulgactes referentes a esta Selecdo Publica Simplificada seréo realizadas no
endereco eletrénico https://transparencia.camaragibe.pe.gov.br e no Diério Oficial do Municipio.

19.3 O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
referentes a esta Selecéo Publica Simplificada € de responsabilidade exclusiva da candidata.

19.4 A eventual disponibilizacéo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura de Camaragibe ndo isentaa
candidata da obrigac&o de acompanhar as publicacdes oficiais sobre esta Selecdo Publica Simplificada.

19.5 Né&o havera publicagdo da relacéo de candidatas eliminadas.

19.6 Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informac&o desta Selecdo Publica Simplificada.

19.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos as candidatas, ndo
havendo justificativa para 0 seu ndo cumprimento.

19.7.1 Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas das candidatas pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabel ecidas.
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19.8 A Secretaria de Politicas para as Mulheres de Camaragibe ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
a candidata decorrentes de endereco €letrénico incorreto e/ou desatualizado, endereco residencia
desatualizado, endereco residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa
de Correios por razdes diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

19.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricéo, etapa e/ou tornar sem efeito a admissdo da candidata,

em todos os atos relacionados a esta Selecdo Publica Simplificada, quando constatada a omisséo ou
declaracéo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade narealizacéo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

19.9.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter a candidata se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo
propria ou de terceiros, suas etapas avaliativas serdo anuladas e a candidata serg, automati camente, eliminada
da Selecao Publica Simplificada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

19.10 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas nos subitens 19.9 e 19.9.1 deste Edital, a
candidata estara sujeito a responder por falsidade ideol 6gica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

19.11 A Secretaria de Politicas para as Mulheres de Camaragibe ndo emitira declaracéo de aprovacdo nesta
Selecéo Publica Simplificada, valendo, como tal, as publicacbes oficiais.

19.12 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a esta Selecdo Publica Simplificada, que vierem a ser publicados na
imprensa oficial do Municipio de Camaragibe.

19.13 As despesas relativas a participagdo da candidata nesta Selecdo Publica Simplificada, tais como
alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para admissdo, sdo de responsabilidade da prépria

candidata.

19.14 Ser4 admitida a impugnacdo deste Edital normativo desta Selecdo Publica Simplificada
impreterivelmente até o quinto dia Util da data de sua publicagéo no endereco eletronico

19.14.1 O pedido de impugnacao sera julgado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres de Camaragibe.

19.15.1 O pedido de impugnacéo ao edital devera ser formalizado por meio do correio eletrénico
secmul heres@camaragibe.pe.gov.br do item/subitem impugnado, os dados pessoais do autor, tais como

nome completo, n° no CPF, correio eletrénico de contato, nimeros de telefone e enderego compl eto.
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19.15.2 As respostas as impugnagdes que venham a existir seréo disponibilizadas aos proprios demandantes,
bem como seus efeitos, se acatadas, serdo publicizados por meio de retificagcdo e/ou aditivo a este Edital.

19.6 Os itens e subitens deste Edita poderdo sofrer eventuais ateracfes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera
no endereco eletronico

comunicada em ao complementar a0 Edital disponibilizado

https://transparencia.camaragibe.pe.gov.br e no Diario Oficial do Municipio .

19.7 Todos os documentos referentes a esta Selecdo Publica Simplificada serdo arquivados sob a
responsabilidade da Secretaria de Politicas para as Mulheres de Camaragibe, em meio fisico e/ou digital,
durante o periodo minimo de 05 (cinco) anos apds a homologacdo do resultado ou até que o Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco se pronuncie sobre a legalidade do certame, o0 que acontecer por ultimo.

19.8 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora da Selecéo Publica Simplificada, no que a cada um couber.

Camaragibe, 08 de maio de 2026.

Débora L ourdes Rocha da Silva
Secretéria de Politicas para as Mulheres de Camaragibe

ANEXO | - DO QUADRO DE VAGAS

VAGAS
. RESERVA DE VAGAS DESTINADASA
FUNCAO TOTAL DE VAGAS
PARA PCD AMPLA
CONCORRENCIA
ASSESSORA
. 0 1 1
JURIDICA
ASSISTENTE
0 1 1
SOCIAL
ASSISTENTE
0 1 1
ADMINISTRATIVA
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EDUCADORA
1 1 2
SOCIAL
Total Geral de Vagas 1 4 5

ANEXO |1 - DOSREQUISITOSPARA CONTRATACAO, DA CARGA HORARIA E DA

REMUNERACAO
. . Jornadadet . Remuneracéo
Funcéo Requisitos Remuneracdo bruta Impostos L
rabalho semanal liquida
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ASSESSORA
JURIDICA

Profissional mulher
com ensino superior
completo em Direito
ediplomaou
certificado de
conclusdo de curso,
expedido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério daE
ducagdo, eregistro
na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB), experiéncia
profissional minima
de 03 (trés) anos na
areadedireitos da
mulher, atendimento
as mulheres em
situagdo de violéncia
domeéstica e familiar,
Lei Mariada Penha,
direito Penal e
direitos humanos.

40 horas

R$ 5.000,00

R$ 501,50

R$ 4.498,50
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ASSISTENTE
SOCIAL

Profissional mulher
com ensino superior
completo em
Servico Social,
diplomaou
certificado de
conclusao de cur so,
expedido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao, e
registrono Cons
elho Regional de
Servigo Social
(CRESS),
experiéncia
profissional minima
de 03 (trés) anos no
atendimento de
mulheres, na area
de servico social e
SUAS, ter nogéo em
direitosdas
mulherese
acompanhamento a
criangase
adolescentesem
situacdo de
violéncia.

30 horas

R$ 3.500,00

R$ 308,58

R$3.191,42
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ASSISTENTE
ADMINISTRATIV
A

Profissional mulher
com nivel médio
completo, cer
tificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de Ensino Médio
expedido por
Instituicdo de
Ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao,
experiéncia
profissional minima
de 06 (seis) meses
na funcdo que
concorre, ter nogao
em Direito das
Mulheres e possuir
carteiranacional de
habilitagédo —
categoria B.

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 200,68

R$ 2.299,32

EDUCADORA
SOCIAL

Profissional mulher
com nivel médio
completo,
certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de Ensino Mé&dio
expedido por
Instituicdo de
Ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo,
experiéncia
profissional minima
de 06 (seis) meses
na funcdo que
concorre, ter nogao
em Direito das
Mulherese
acompanhamento a
criangase
adolescentese
possuir carteira
nacional de
habilitagéo —
categoria B.

40 horas

R$ 2.000,00

R$ 155,68

R$ 1.884,32
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ANEXO |11 - DASATRIBUICOESDASFUNCOES

FUNCAO ATRIBUICOES

Prestar apoio em assuntos de natureza juridica e
legislativa, em especid no que se refere ao
enfrentamento da violéncia de género e sexista contra
mulheres; redlizar trabalhos de carater técnico na area
juridica, tais como pareceres, palestras, exposicies de
motivos, minutas de projetos de lel, portarias,
resolugbes, recomendagles,  editais,  instrucOes
normativas, protocolos de intencdo, termos de ajuste;
prestar orientacdo juridica as mulheres vitimas de
violéncia;, acompanhar  inquéritos e  processos
instaurados que tratam da Lei 11.340/06 (Lei Maria da
Penha) e legislagbes correlatas, acompanhar as mulheres

ASSESSORA JURIDICA

em situagdo violéncia nas delegacias e outros 6rgéos que
se fizer necessério; acompanhar as medidas protetivas no
Judiciério; realizar atendimento juridico & mulheres
abrigadas e desabrigadas; participar de audiéncias;
elaborar relatérios de trabaho relacionados com a
especialidade; realizar agBes nas comunidades;, bem
como, desempenhar outras atividades correlatas,
ressalvadas as atividades da Procuradoria Municipal.
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Realizar atendimento individual e em grupo das usuérias
e familiares, realizar estudos sociais; realizar visitas
domiciliares a familiares e colaterais; realizar
acompanhamento social das usuarias elaborar e analisar
estudos, planos e projetos sociais relacionados ao
enfrentamento da violéncia contra as mulheres;
encaminhar e acompanhar as usuérias para atendimentos
especificos na rede municipal e estadual de servicos
publicos, acompanhar as mulheres em situagdo de

ASSISTENTE SOCIAL

violéncia nas delegacias e/ou outras instituicdes, quando
se fizer necessério; acompanhar as usuérias no processo
de abrigamento, desabrigamento; prestar informacdes,
emitir pareceres e recomendacfes, quando solicitada;
elaborar relatorios de trabalho relacionados a sua
especialidade; realizar agbes nas comunidades; bem
como, desempenhar outras atividades correlatas.

Redizar atividadesmeio essenciais ao regular
funcionamento do Centro de Referéncia da Mulher
Andrelina Lopes, tais como elaboragdo de oficios,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA planilhas e encaminhamentos administrativos; bem como
dirigir veiculo de passeio, quando necessario, para
conducdo de vitimas e seus acompanhantes a exames
médicos ou a outros servicgos indispensaveis.

Redlizar atividades de lazer com as mulheres em
situacdo de violéncia (e de seus filho e filhas) atendidas
pelo Centro de Referéncia da Mulher Andrelina Lopes e
por outros eguipamentos e servicos da Secretaria de
Politicas para as Mulheres; redizar oficinas; elaborar
plano de atividades semanal; acompanhar as usuarias no
processo de abrigamento e desabrigamento provisorios
prestar informagdes para apoiar as decisdes da chefia
imediata; elaborar relatérios de trabalho relacionados a
sua especialidade; redlizar agbes nas comunidades; bem

EDUCADORA SOCIAL

como dirigir veiculo de passeio, quando necessario, para
conducdo de vitimas e seus acompanhantes a exames
médicos ou a outros servigos indispensdveis, aém de

desempenhar outras atividades correlatas
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ANEXO IV - DA TABELA DE PONTUACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS
NA ANALISE CURRICULAR

PARA TODOS OSCARGOS

Indicadores Pontuacéo Unitéria Pontuacdo M &xima

Osindicadores abaixo ser@o nao cumulativos. A candidata dever a apresentar apenasum Diploma na area da
fungdo concorrida

Certificado/Declaracdo de concluséo
de curso de especializacdo lato 10
sensu, com carga horaria minimade

360h

Certificado/Declaragdo de concluséo
de curso de especializacao strict 15
sensu/ MESTRADO.

20

Certificado/Declaracdo de concluséo
de curso de especializag8o strict 20
sensu/ DOUTORADO

Osindicadores abaixo ser&o cumulativos. O candidato devera apresentar apenas um certificado na &rea da
fungdo concorrida

Cursos, oficinas, minicursos,
jornadas, semindrios, congressos ou
extensdo, na area de atuacdo do . L
L . - Pontuacédo Unitaria
cargo. SO serdo considerados validos,

0S cursos realizados apds o término

da graduacéo. 20
Carga horaria de até 60 horas 10
De 61 a80 horas 15
Acimade 80 horas 20
Experiéncia profissional comprovada
na coordenacdo e/ou geréncia,
exercidas apds o término da Pontuacdo Unitéria
graduacdo, no setor publico ou 20
privado.
Até 2 anos 10
De2anose 1l diaa3anos 15
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Acimade3anoseldia 20

experiéncia profissional comprovada
na &rea de acdes voltadas na dreade

atuacdo do cargo. SO serdo . .
) . Pontuacédo Unitaria
consideradas as experiéncias

exercidas apés o término da

graduacéo. 40
3 anos 20
De3anoseldiaa4 anos 30
Acimade4 anoseldia 40
TOTAL 100
ANEXO YV - DO CRONOGRAMA
Eventos Datas/ Periodos
Publicacdo do Edital 08/05/2026
Periodo de inscrigdo 09/05/2026 a 18/05/2026
Periodo paraimpugnacéo ao Edital 09/05/2026 a 15/05/2026
Publicacgo das respostas as impugnagdes ao Edital, se
% P pugnag 18/05/2026
houver
Publicacdo do resultado preliminar das inscricdes
. e e tig 22/05/2026
confirmadas na Selec&o Publica Simplificada
Periodo de envio de recurso administrativo contra a
relacéo preliminar de inscritos na Selegdo Publica 23/05/2026 a 24/05/2026
Simplificada
Publicagdo do resultado definitivo das inscri¢Oes
confirmadas na Selecdo Publica Simplificada e das
. . 27/05/2026
respostas aos recursos, impetrados em face de referido
resultado preliminar
Publicacdo do resultado preliminar da Andlise Curricular. 03/06/2026
Periodo de envio de recurso administrativo contra o
. N _ 04/06/2026 a 05/06/2026
resultado preliminar da Analise Curricular
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Publicacdo do resultado definitivo da Andlise Curricular

Simplificada.

e das respostas aos recursos, impetrados em face de 10/06/2026
referido resultado preliminar.
Publicacdo do resultado final da Selecdo Publica

% o0 11/06/2026
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