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DECRETO N° 042, DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA COMISSAO GESTORA E TECNICA DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME (2027-2037), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pelaLei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo na formulacéo do Projeto de
Lei do Plano Municipal de Educacéo e seu encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade de ingtituicdo de insténcia deliberativa responsavel por coordenar,
organizar e promover amplo e qualificado debate acerca da elaboracdo do novo Plano Municipa de
Educagdo, com vigéncia de dez anos;

CONSIDERANDO a importancia da sistematizacdo de dados educacionais, avaliacdo do plano vigente e
construcdo participativa de diagndstico e proposi ¢coes,

DECRETA:

Art. 1° Ficainstituida a Comissdo Gestora do Plano Municipa de Educagdo — PME (2027-2037), composta
pel os seguintes membros:

| — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo:
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Alexandro Ferreira de Souza— Titular

Josenilda Batista— Suplente

Il — Representante do Conselho Municipal de Educacéo:
Maria léda Nogueira

Il — Representante do Férum Municipal de Educagéo:
Maria Eduarda de Oliveira Santos

IV — Representante do Poder Legislativo Municipal:
Acrécia Alves Militéo

Art. 2° Compete a Comissdo Gestora:

| — Assegurar a qualidade do novo Plano Municipal de Educacdo, em articulacdo com o desenvolvimento
cultural, socia, econdémico, ambiental, cientifico e tecnoldgico do Municipio;
I — Organizar e propor, por meio de portaria, ainstituicdo da Equipe Técnica;

[l — Congtituir a Equipe Técnica com representaces das esferas administrativas, institui¢des publicas e
privadas e movimentos sociais que atuam ou colaboram com as politicas educacionais do Municipio;

IV — Apropriar-se do Plano Nacional de Educagdo (PNE) vigente — Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026;
V — Elaborar e aprovar o plano de trabalho da Comiss&o;

VI — Acompanhar, validar e legitimar a elaboragdo, pela Equipe Técnica, do diagndstico educacional e do
documento-base, a ser submetido aos espacos de participacdo e posterior encaminhamento para apreciacao.

Art. 3° Ficainstituida a Comisséo Técnica do Plano Municipal de Educacdo — PME (2027-2037), composta
pel os seguintes membros:

| —AnaClaudiaRibeiro Tavares,

Il — Jaciele Pereira da Rocha;

[l — Josenilda Batista;

IV — Maria Eduarda de Oliveira Santos.

Art. 4° Compete & Comissdo Técnica

| — Elaborar seu Plano de Trabalho contendo cronograma de atividades,

Il — Agendar, organizar e realizar reunides, audiéncias, debates e outras acoes;

Il — Levantar os dados para elaboracdo do diagnostico municipal;

IV — Sistematizar os objetivos, metas e estratégias;

V — Fazer aminuta do projeto de lei do Plano e acompanhar atramitacdo do Plano.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.
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Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 26 de agosto de 2026.

DIEGO DA ROCHA CABRAL
Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cddigo Identificador: 260826013943
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DECRETO MUNICIPAL N<2. 043, DE 26 DE AGOSTO DE 2026
SECRETARIA DE GABINETE E RELAGCOES INSTITUCIONAIS - 26/08/2026

DECRETO MUNICIPAL N2, 043, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

Regulamenta o processo seletivo e a consulta publica a comunidade
educacional para o provimento das funcbes gratificadas de Diretor e de Vice-
Diretor de Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino de Camaragibe,
nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei Municipal n2. 1.051/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, no uso das atribuicées que
Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 48, caput e paragrafo Unico, da Lei Municipal n?. 1.051/2025, que condiciona a nomeacao
do Diretor e do Vice-Diretor de Unidade Educacional a consulta publica a comunidade educacional, conjugada a critérios
técnicos de mérito e desempenho aferidos mediante processo seletivo conduzido pela Secretaria Municipal de Educacao,
na forma de decreto préprio;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 46, § 22., 47, 49 e 55, § 72., da Lei Municipal n?. 1.051/2025, que definem a direcdo
de Unidade Educacional como fungao gratificada privativa de servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal;

CONSIDERANDO o principio da gestdao democratica do ensino publico, previsto no art. 206, VI, da Constituicao Federal,
nos arts. 32, VII, e 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n2. 9.394/1996) e no art. 39., paragrafo Unico, Il, da
Lei Municipal n2. 1.051/2025;

CONSIDERANDO o art. 14, § 1., |, da Lei Federal n?. 14.113/2020, ressalvada a opgao mais exigente feita pelo legislador
municipal de Camaragibe, que vinculou a Administragdo a observancia conjugada da consulta a comunidade e dos critérios
técnicos de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia (art. 37, caput, da
Constituicao Federal), bem como os limites do poder regulamentar, que veda ao decreto de execucao inovar na ordem
juridica ou dispor em sentido contrario ao texto legal

DECRETA:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Este Decreto regulamenta os critérios e procedimentos para o provimento das funcbes gratificadas de Diretor e
de Vice-Diretor de Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino de Camaragibe, mediante consulta publica a
comunidade educacional conjugada a critérios técnicos de mérito e desempenho, aferidos em processo seletivo conduzido
pela Secretaria Municipal de Educacao, na forma do art. 48, paragrafo Unico, da Lei Municipal n®. 1.051/2025.

§ 12. As funcOes de Diretor e de Vice-Diretor de Unidade Educacional sao funcdes gratificadas, de livre designacao e
dispensa nos termos deste Decreto, privativas de servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, nao
constituindo cargo publico nem gerando direito a estabilidade na funcao.

§ 22, Havera selecdo para Vice-Diretor nas unidades educacionais com 13 (treze) ou mais turmas, na forma do art. 49, § 12,
da Lei Municipal n?. 1.051/2025, e, nas demais unidades, quando previsto no edital, observada a autorizacao legal e a
disponibilidade orgamentéria.

& 32. A relagdo das unidades educacionais com vagas de Diretor e de Vice-Diretor, bem como o respectivo nimero de
turmas, serd publicada no edital e no sitio eletronico oficial do Municipio.
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Art. 22, O processo de escolha compreende 3 (trés) etapas:

I - 12 etapa: avaliacao curricular, compreendendo habilitacao, titulacao e
experiéncia profissional, de carater eliminatério e classificatorio;

Il - 22 etapa: apresentacao de Plano de Trabalho da Gestao, com proposta para o
biénio e detalhamento das acdes dos primeiros 6 (seis) meses, e arguicao perante
banca examinadora, de carater eliminatério e classificatério; e

[Il - 32 etapa: consulta publica a comunidade educacional da unidade educacional a
que concorre o candidato, de carater classificatério.

§ 12. A nao participagao em qualquer das etapas implica eliminagao imediata do candidato.

§ 22. Nas unidades educacionais em que houver vaga de Vice-Diretor, a inscricdo far-se-a por chapa, composta por 1 (um)
candidato a Diretor e 1 (um) candidato a Vice-Diretor, avaliada e submetida a consulta publica de forma conjunta.

§ 39, Concluidas as etapas, a Comissdo Central elaborara, para cada unidade educacional, lista triplice com os 3 (trés)
primeiros classificados, em ordem decrescente de nota final, que serd encaminhada pelo Secretario Municipal de Educacao
ao Prefeito do Municipio para nomeacao.

§ 4°. A nomeacdo recaird sobre candidato integrante da lista triplice e, quando ndo observada a ordem de classificacdo, seré
formalizada mediante ato motivado, com indicacdo expressa das razées de interesse publico.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Art. 32. Poderdo inscrever-se os integrantes efetivos do Quadro do Magistério PUblico Municipal de Camaragibe que
preencham, cumulativamente, até a data da inscricdo:

| - condicao de servidor efetivo e estavel, ou em efetivo exercicio apds a conclusao
do estagio probatério, na forma dos arts. 46, § 2., 47 e 49, § 32, da Lei Municipal
n2. 1.051/2025;

10

I - graduacao completa em Pedagogia ou em Licenciatura Plena na éarea de
educacao, nos termos do art. 48, caput, da Lei Municipal n2. 1.051/2025;

Il - pdés-graduacao lato sensu em Gestdao Escolar concluida, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ministrada por instituicao autorizada e
reconhecida pelos 6rgaos competentes, na forma do art. 48, caput, combinado com
o art. 66, caput e § 1., da Lei Municipal n2. 1.051/2025;

IV - no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio da docéncia na Rede Municipal de
Ensino de Camaragibe;
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V - disponibilidade para o cumprimento da carga hordria de horas-aula mensais e
para a flexibilizacao de horario conforme o funcionamento da unidade educacional,
nos termos do art. 55, § 72., da Lei Municipal n2. 1.051/2025, mediante termo de
responsabilidade firmado no ato da inscricao;

VI - compromisso de participar da formacao continuada em gestao escolar ofertada
pela Secretaria Municipal de Educacao; e

VII - nao haver sofrido penalidade disciplinar de suspensao ou de multa nos
Gltimos

3 (trés) anos, apurada em processo administrativo com decisdo definitiva na esfera administrativa, por simetria
ao art. 69, Ill, da Lei Municipal n2. 1.051/2025.

§ 1°. A exigéncia do inciso Ill é condicdo de habilitacdo e de exercicio da funcdo, vedado o seu diferimento ou substituicdo

por curso de aperfeicoamento ou de extensao, bem como o ingresso na funcdo mediante compromisso de conclusao
posterior a posse.

§ 29. A formacao de que trata o inciso VI tem natureza de formacdo continuada e nao substitui, em nenhuma hipdtese, o
requisito do inciso Ill.

§ 32, Os requisitos deste artigo aplicam-se integralmente ao candidato a Vice- Diretor.

§ 49, Fica a critério do candidato a escolha de uma unidade escolar na qual ird se inscrever para concorrer a gestdo escolar,

independente do segmento da Educacao Basica (Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental) em que atua, limitando-se a
apenas uma unidade escolar por processo seletivo.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO

Art. 42. A inscricdo serd oficializada por requerimento assinado, acompanhado da documentacao a seguir relacionada,
digitalizada e encaminhada em envio eletrénico Unico, na forma e no endereco indicados em edital:

| - documento oficial de identificacao com foto e CPF;

Il - declaracao emitida pelo setor de Recursos Humanos que ateste a condicao de
servidor efetivo, o tempo de efetivo exercicio da docéncia na Rede Municipal e a
inexisténcia de penalidade disciplinar na forma do art. 32., VII;

lll - diploma ou certificado de graduacao em Pedagogia ou Licenciatura Plena na
area de educacao;

IV - certificado de conclusao de pés-graduacao lato sensu em Gestao Escolar,
acompanhado de histérico com a respectiva carga horaria, observado o minimo de
360 (trezentas e sessenta) horas;
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V - documentacao comprobatéria da titulacdo e da experiéncia profissional a ser
pontuada na 12 etapa, conforme a tabela de critérios e pontuacao estabelecida no
edital.

VI - certiddes negativas civeis e criminais das Justicas Estadual e Federal, ou
certiddes positivas com efeito de negativas, acompanhadas de narrativa explicativa;

VIl - Plano de Trabalho da Gestdo, em arquivo PDF, com no minimo 5 (cinco) e no
maximo 15 (quinze) paginas;

VIl - termo de responsabilidade quanto a carga horaria e a flexibilizacao de horario e
declaracao de compromisso com a formacao continuada; e

IX - termo de composicao de chapa, quando houver vaga de Vice-Diretor.

§ 12. A Comissao Central analisara e deferira as inscri¢cdes, publicando o resultado no sitio eletrénico oficial do Municipio e
da Secretaria Municipal de Educagao, conforme cronograma do edital.

§ 29. Indeferida a inscricdo, caberd recurso Unico a Comissdo Central, no prazo previsto no cronograma.

§ 32. Nao serao aceitos documentos apresentados fora dos prazos do cronograma, nem protocolos em substituicdo aos
comprovantes exigidos.

§ 4°. A pontuacao declarada pelo candidato no formuldrio de que trata o edital é de sua inteira responsabilidade e ndo
vincula a Comissao Executora.

CAPITULO IV — DA 12 ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR (ANALISE DE
MERITO)

Art. 52. A 12 etapa consistird na analise da titulacdo e da experiéncia profissional, de carater eliminatério e classificatério,
realizada por Comissao Executora designada para esse fim, mediante conferéncia da documentacdo comprobatéria.

§ 12, Somente serao pontuados os cursos de pés-graduacdo reconhecidos pelo Ministério da Educacao que guardem
correlacao direta com a drea de Educacao ou de Gestao Escolar, observado o art. 66 da Lei Municipal n2. 1.051/2025.

§ 2°2. Nao serao pontuadas a habilitacdo inicial exigida para a inscricao, nem a titulacdao de que trata o art. 3¢, I,
tampouco eventos de curta duragao, tais como simpédsios, seminarios e feiras.

§ 32. A pontuacao por experiéncia em gestdao educacional serd prevista em edital de forma impessoal e geral, aplicavel
indistintamente a todos os candidatos, considerado o tempo de efetivo exercicio em funcbes de direcao, vice-direcdo,
coordenacdo pedagdgica ou técnico-pedagdgicas em qualquer rede publica de ensino, vedada qualquer previsdo que vincule
a pontuacdo a reconducao ou a manutencdo de ocupantes determinados.

§ 42, Cada item da avaliagdo serd computado uma Unica vez, e a mesma titulacdao ndo poderd ser aproveitada em mais de
um item do barema.

§ 52. A nota final da 12 etapa observara a férmula NF1 = P1 + P2, em que Pl corresponde a pontuacao da experiéncia
profissional e P2 a pontuacao da titulacdo, na forma da tabela de critérios e pontuacdo estabelecida no edital.

ANO VI - N° e-DOM: 1326 26/08/2026 Pagina: 7 de 20



§ 62. Havendo empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| - maior tempo de experiéncia em gestao educacional na rede publica;
Il - maior tempo de docéncia na Rede Municipal de Camaragibe;
[l - maior pontuacao na andlise de titulos; e

IV - maior idade.

Art. 62, Participardo da 22 etapa até os 5 (cinco) primeiros classificados na 12 etapa, por unidade educacional, em ordem
decrescente de pontuacao, observados os critérios de desempate.

CAPITULO V — DA 22 ETAPA: PLANO DE TRABALHO E ARGUICAO (ANALISE
DE DESEMPENHO)

Art. 72. A 22 etapa compreende a andlise do Plano de Trabalho da Gestdo e a arguigdo do candidato perante a banca
examinadora.

§ 12. O Plano de Trabalho da Gestdo conterd proposta para o biénio, com detalhamento das agdes para os primeiros 6
(seis) meses, e deverd contemplar eixos voltados a promocao da equidade, ao acolhimento da diversidade, ao
desenvolvimento integral e a aprendizagem na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, em conformidade com a BNCC, as
DCNEI e as normativas municipais.

§ 29 Apds o envio, o Plano de Trabalho da Gestdo ndo poderd ser alterado, considerando-se apenas o primeiro arquivo
encaminhado por candidato ou chapa.

Art. 82. A arguicao sera realizada de forma presencial ou remota, conforme dispuser o edital, em data e horario previamente
comunicados ao candidato com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

§ 12, A arguicao versara sobre a experiéncia profissional do candidato, suas competéncias de lideranca e os conteldos do
Plano de Trabalho da Gestdo.

§ 22. A arguigdo serd gravada, mediante consentimento registrado do candidato, e a respectiva midia integrard os autos do
processo seletivo.

§ 32. Do resultado da 22 etapa cabera recurso fundamentado, no prazo e na forma do edital.

Art. 92, A banca examinadora sera designada pela Secretaria Municipal de Educacao e composta por 3 (trés) membros,
escolhidos dentre profissionais com reconhecida experiéncia em gestdo publica ou educacional, representantes da
Secretaria Municipal de Educacao e convidados vinculados a instituicdes de ensino superior.

§ 12. Os membros da banca deverdo possuir formacdo em Pedagogia, Licenciatura Plena ou pds-graduacdo na area de
Educacao ou Gestdo Escolar.

§ 29, E vedada a participacdo, na banca, de membro que possua com o candidato vinculo de parentesco até o 32 (terceiro)
grau, consanguineo ou afim, relacdo de estreita amizade ou inimizade notdria, ou qualquer outra hipdtese de
impedimento ou suspeicao.

§ 32, Cada membro atribuird notas de 0 (zero) a 10 (dez) ao Plano de Trabalho da Gestdo e a arguicao, considerando dominio
de conteldo, consisténcia técnica da proposta, viabilidade, capacidade de comunicacdo e postura.

§ 4°. A nota da 22 etapa (PGE) corresponderd a média aritmética simples das notas atribuidas pelos 3 (trés) membros.

§ 52. Concluidos os trabalhos, a banca lavraréd ata com as notas atribuidas e a pontuagao final por candidato, assinada
eletronicamente por todos os membros e encaminhada a Comissao Central.
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CAPITULO VI — DA 32 ETAPA - CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE
EDUCACIONAL

Art. 10. Concluida a 22 etapa, os candidatos ou chapas remanescentes serdao submetidos a consulta publica a
comunidade educacional da respectiva unidade educacional, na forma do art. 48, pardgrafo Unico, da Lei Municipal ne.
1.051/2025.

§ 12. A consulta publica é etapa obrigatéria e integra a nota final, conjugando-se aos critérios técnicos de mérito e
desempenho, e nao os substitui.

§ 22, Anteriormente a consulta, os candidatos apresentarao suas propostas a comunidade educacional, em sesséo publica
realizada na unidade educacional, cujo formato e duracdo serao definidos no edital, assegurada igualdade de condicbes e
ampla divulgagao.

Art. 11. Integram a comunidade educacional, para os fins deste Decreto, os seguintes segmentos, vinculados a unidade
educacional na data definida no edital:

| - segmento dos profissionais: servidores efetivos e contratados em exercicio na
unidade educacional;

Il - segmento dos estudantes: estudantes regularmente matriculados a partir do 6°.
(sexto) ano do Ensino Fundamental; e

Il - segmento das familias: pais ou responsaveis legais pelos
estudantes regularmente matriculados, admitida 1 (uma) manifestacao por
estudante.

§ 12, E vedada a participacdo em mais de um segmento e em mais de uma unidade educacional.

§ 2°. A manifestacdo é pessoal, secreta e intransferivel, admitido o uso de urna fisica ou de plataforma eletrénica oficial que
assegure a identificacao do participante e o sigilo da manifestacao.

Art. 12. A apuracao observard a paridade entre os segmentos, atribuindo-se peso de 50% (cinquenta por cento) ao
segmento dos profissionais e de 50% (cinquenta por cento) ao conjunto dos segmentos dos estudantes e das familias.§ 12.
A nota da consulta publica (NCP) de cada candidato ou chapa correspondera ao percentual ponderado de manifestacées
validas obtidas, multiplicado por 10 (dez), desprezadas as manifestacées em branco e nulas.

§ 2°2. A consulta serd conduzida por comissdo eleitoral local, designada pela Comissao Central e integrada por
representantes dos segmentos, vedada a participacdo de candidatos e de seus parentes até o 32 (terceiro) grau.

§ 39. A apuragao serd publica, realizada imediatamente apds o encerramento da consulta, e registrada em ata assinada
pelos membros da comissao eleitoral local e pelos fiscais indicados pelos candidatos.

§ 49, Doresultado da consulta caberd recurso a Comissado Central, no prazo previsto no edital.

§ 52, A consulta publica realizada com observancia das regras deste Decreto e do edital sera valida independentemente do
ndmero de participantes, devendo o percentual de participacdo por segmento constar da ata.

§ 62. Havendo candidato ou chapa Unica na unidade educacional, a consulta publica serd igualmente realizada, na modalidade
de aprovagao ou rejeicao, computando-se a NCP na forma do § 1°..

Art. 13. Configuram infracdo, sujeitando o candidato a eliminacdo, mediante processo com contraditério e ampla defesa: a
captacdo de manifestacbes mediante oferta de vantagem, a coacdo de participantes, o uso de recursos publicos em
proveito da candidatura e a divulgacao de informacao sabidamente falsa sobre outro candidato.
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CAPITULO VII - DA NOTA FINAL

Art. 14. A nota final (M) de cada candidato ou chapa resultard da conjugacao dos critérios técnicos com o resultado da
consulta publica, na forma da seguinte férmula:

M = (0,35 x NF1) + (0,35 x PGE) + (0,30 x NCP)

§ 19, Para fins da féormula, a NF1 sera convertida em escala de 0 (zero) a 10 (dez), conforme o barema do edital.

§ 22. Havendo empate na nota final, prevalecerd, sucessivamente, o candidato com maior NCP, maior PGE, maior NF1 e
maior idade.

§ 32, A classificacao final por unidade educacional sera publicada no sitio eletrénico oficial, com a discriminagdo das notas de
cada etapa.

CAPITULO VIII - DA COMISSAO CENTRAL

Art. 15. A Comissao Central, com carater consultivo e deliberativo, serd instituida por Portaria do Secretério Municipal de
Educacao e composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagao, do Conselho Municipal de Educacgdo, dos
profissionais do magistério e das familias, assegurada a representatividade da comunidade educacional.

§ 12. A Comissao Central elegerd, entre seus pares, o Presidente e o Secretario, e deliberard com a presenca da maioria
de seus membros.

§ 29, Ficam impedidos de integrar a Comissdo Central os candidatos ao certame, bem como seus conjuges, companheiros e
parentes até o 39. (terceiro) grau.

Art. 16. Compete a Comissao Central:

| - elaborar e divulgar o cronograma do processo de escolha;

Il - analisar, deferir e homologar as inscricoes;

Il - encaminhar as bancas examinadoras os Planos de Trabalho da Gestao;

IV - organizar e supervisionar a consulta publica a comunidade educacional,
designando as comissoes eleitorais locais;

V - julgar os recursos interpostos em todas as etapas;

VI - consolidar as notas, publicar a classificacao final e elaborar as listas triplices por
unidade educacional; e

VIl - resolver os casos omissos, submetendo a decisao final do Secretério Municipal
de Educacao as questdes de maior complexidade.

CAPITULO IX - DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO
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Art. 17. A nomeacdo para as funcdes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor de Unidade Educacional dar-se-a por ato do
Prefeito do Municipio, a partir da lista triplice homologada, observado o art. 29., §§ 32. e 49,, deste Decreto.

Paragrafo Unico. A posse ocorrerd em data fixada no cronograma, em local divulgado no sitio eletronico oficial e
comunicado ao candidato.

Art. 18. O designado exercerd a funcao pelo periodo de 2 (dois) anos, admitida a reconducdo mediante submissdo a novo
processo seletivo, nos termos deste Decreto.

Art. 19. O Diretor e o Vice-Diretor deverao concluir a formagao continuada em gestao escolar ofertada pela Secretaria
Municipal de Educagdo no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da designacao, sem prejuizo do requisito de
habilitacao previsto no art. 32., lll.

Art. 20. O Diretor e o Vice-Diretor assegurarao o cumprimento das diretrizes pedagdgicas e administrativas da Secretaria
Municipal de Educacao, observado o disposto na Lei Municipal n2. 1.051/2025.

Art. 21. O Diretor ou o Vice-Diretor que descumprir as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, ou que obtiver
avaliagdo de desempenho insatisfatéria apurada

em procedimento préprio, sera dispensado da funcao por ato do Prefeito do Municipio, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 22, Vagando a fungdo no curso do prazo de validade do processo seletivo, serd convocado o candidato remanescente
da respectiva lista triplice e, esgotada esta, recompor-se-d a lista com os classificados subsequentes da mesma unidade
educacional.

Art. 23. O prazo de validade do processo seletivo é de 2 (dois) anos, contados da publicacdao da homologacdo do resultado
final, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato motivado do Secretdrio Municipal de Educacao.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24. Ficam os atuais ocupantes das funcOes de direcao das unidades educacionais municipais designados como
Gestores Pro Tempore, a fim de assegurar a continuidade administrativa e a regularidade dos atos das dire¢des escolares
até a conclusdo do primeiro processo seletivo regulamentado por este Decreto.

§ 12. A designacao de que trata o caput vigorara até a posse dos candidatos aprovados e, em qualquer hipétese, pelo prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicacdo deste Decreto, prorrogavel uma Unica vez, por até 90
(noventa) dias, mediante ato motivado do Secretario Municipal de Educacao.

§ 29. A manutencdo do Gestor Pro Tempore fica condicionada ao atendimento dos requisitos do art. 48 da Lei Municipal n2.
1.051/2025, devendo a Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, realizar o levantamento da
situacao funcional e de habilitacao dos atuais ocupantes.

§ 32, Verificado o nao atendimento dos requisitos legais, a Secretaria Municipal de Educagao providenciard a substituicdo do
ocupante por servidor efetivo habilitado, no prazo do § 1°.

§ 42. E assegurado aos Gestores Pro Tempore o direito de inscrever-se e concorrer no processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, desde que preenchidos os requisitos do art. 39.

§ 52. E vedada a previsdo, no edital, de pontuacao, critério de desempate ou qualquer vantagem destinada a viabilizar a
reconducdo dos atuais ocupantes das funcdes de direcdo, aplicando-se a pontuacdo por experiéncia em gestdo
educacional na forma impessoal e geral do art. 52., § 3¢9..
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Art. 25. O primeiro processo seletivo serd deflagrado no prazo de até 90 (noventa) dias contados da publicacdo
deste Decreto.

Art. 26. N3o havendo candidatos aprovados para determinada unidade educacional, o Secretario Municipal de
Educacdo designard, em carater provisdrio, servidor efetivo que atenda aos requisitos do art. 32, até a realizacao de nova
selecao, que deverd ocorrer no prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 27. Em caso de unidade educacional que inicie suas atividades apés a conclusdo do processo seletivo, o
Secretdrio Municipal de Educacao designara provisoriamente Diretor que atenda aos requisitos do art. 32., até a realizacdo
de selecdo especifica.

Art. 28. O Secretario Municipal de Educacdo publicard, por Portaria, o edital do processo seletivo, contendo o
cronograma, a tabela de critérios para avaliacdo de titulos e experiéncia, a metodologia de apuracdo e ponderacao dos
votos da consulta publica, os modelos de formularios e declaracdes e as demais normas complementares a execucdo
deste Decreto.

Art. 29. A inscricdo implica a aceitagdo integral das normas deste Decreto e do respectivo

edital.

Art. 30. Sao de inteira responsabilidade do candidato as despesas decorrentes de sua participacao no
processo seletivo.

Art. 31. Os casos omissos serao apreciados pela Comissao Central e submetidos a decisdo final do Secretério
Municipal de Educagdo.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Arte. 33. Vigéncia e Revogacao. O Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando
automaticamente as disposicées anteriores em contrario (como o Decreto 021/2026).

Camaragibe, PE, 26 de agosto de 2026.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe

Rage not Tgund or type unknown

ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA

Secretario Municipal de Educacao

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 260826020148
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EXTRATO DO TERMO DE PAGAMENTO POR INDENIZACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO - 26/08/2026

EXTRATO DO TERMO DE PAGAMENTO POR INDENIZACAO

ESPECIE: Termo de Pagamento por Indenizacéo.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMARAGIBE/PE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, e a empresa DELICARY GOURMET LTDA, inscrita no CNP] sob o n2
28.141.485/0001-52, denominada INDENIZADA.

OBJETO: Reconhecimento da obrigacao de indenizar e ressarcir a empresa indenizada por
valor despendido com recursos préprios para recomposicao dos cofres publicos, em
decorréncia dos servicos prestados de fornecimento de géneros alimenticios, servicos de
buffet/coffee break e infraestrutura de apoio destinados aos encontros formativos de
gestores, coordenadores e professores da Rede Municipal de Ensino.

VALOR: R$ 147.753,34 (cento e quarenta e sete mil, setecentos e cinquenta e trés reais e
trinta e quatro centavos).

FUNDAMENTO: Art. 884 do Cddigo Civil, que veda o enriguecimento sem causa, e
orientacdes constantes na Manifestacao Juridica da Procuradoria-Geral do Municipio emitida
no ambito do Memorando n2 008050/2026.

FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO: O pagamento sera realizado mediante dotacao
orcamentaria prépria, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da assinatura do
instrumento.

VIGENCIA E EXTINGCAO: O instrumento produzird efeitos a partir de sua assinatura,
extinguindo-se de pleno direito apds a liquidacao integral da obrigacao.
DATA DA ASSINATURA: 25 de agosto de 2026.

SIGNATARIOS: Alexsandro de Souza Ferreira, Secretario Municipal de Educac&o e Ordenador
de Despesas, pelo Municipio de Camaragibe/PE; e, a empresa DELICARY GOURMET LTDA,
representada sua Unica sécia e administradora, KATYA COSTA RAMOS, na condicao de
indenizada.

Camaragibe/PE, 25 de agosto de 2026.

ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA
Secretario Municipal de Educacao

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 260826110604
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INSTRUGCAO NORMATIVA N2 004/2026
SECRETARIA DE FINANCAS - 26/08/2026

INSTRUCAO NORMATIVA N° 004/2026

Dispbe sobre o0s procedimentos administrativos para
reconhecimento da extincdo, baixa e cancelamento de créditos
tributérios, inscritos ou nd em Divida Ativa, no ambito da
Secretaria Executiva de Tributos do Municipio de Camaragibe, e
daoutras providéncias.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE TRIBUTOS DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal vigente, especialmente pelo Decreto n°
010/2026, que regulamenta a estrutura, organizacdo e competéncias da Secretaria Executiva de Tributos, em
especia o0 disposto em seu art. 29, que autoriza a edicdo de atos necess&rios ao fiel cumprimento do
Regimento Interno,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoaidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
motivacdo, seguranca juridica, transparéncia, controle e rastreabilidade dos atos administrativos;

CONSIDERANDO que o art. 156 da Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Codigo Tributério
Nacional — CTN, estabel ece as modalidades de extingdo do crédito tributario;

CONSIDERANDO gque aLe Municipal n° 266/2005 — Cédigo Tributario Municipal — disciplina a atividade
tributéria do Municipio de Camaragibe;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimento Unico, padronizado e auditavel para toda
baixa, cancelamento ou alterac8o dos registros de créditos tributérios decorrente de sua extingao;

RESOLVE:
CAPITULOI
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa disciplina os procedimentos administrativos para o reconhecimento da
extingdo, baixa e cancelamento de créditos tributérios, inscritos ou ndo em Divida Ativa, no ambito da
Secretaria Executiva de Tributos — SETRI do Municipio de Camaragibe.

Art. 2° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| — extingdo do crédito tributério: a ocorréncia de qualquer das modalidades previstas no art. 156 do Codigo
Tributério Nacional ou em legislacéo tributéria aplicavel;

Il — cancelamento: o ato administrativo de retirada total ou parcial do crédito dos registros tributarios
municipais, em razéo de sua extingdo ou de outra hipotese legal que determine sua eliminagéo;
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Il —baixa: o registro operacional da extingdo ou cancelamento do crédito no sistema tributario municipal;

IV — 6rgéo langador: a unidade responsavel pelo lancamento, manutencéo ou registro cadastral do respectivo
crédito tributério.

Art. 3° Toda extingdo de crédito tributario que implique baixa, cancelamento ou eliminacdo total ou parcia
do crédito dos registros tributarios municipais devera ser formalizada, instruida, decidida e registrada de
acordo com as disposi¢oes desta Instrucdo Normativa.

8 1° A exigéncia prevista no caput aplica-se aos creditos tributarios:
| —n&o inscritos em Divida Ativa;

Il —inscritos em Divida Ativa;

I11 — objeto de cobranca administrativa;

IV — objeto de execucdo fiscal ou outra medida judicial, observadas, neste Ultimo caso, as providéncias de
competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 2° Nenhuma baixa ou cancelamento podera ser realizado diretamente no SIAT sem a existéncia de
processo administrativo regularmente instruido com a correspondente documentacéo e fundamento que
comprovem a ocorréncia da causa de extinggo ou cancelamento.

Art. 4° As modalidades de extingdo previstas no art. 156 do CTN serdo submetidas, quando houver
necessidade de baixa ou cancelamento do respectivo crédito no cadastro tributéario municipal, a0 mesmo
padrédo de controle administrativo estabelecido nesta Instrucdo Normativa, sem prejuizo das exigéncias
especificas previstas nalegislacdo aplicavel a cada modalidade.

Art. 5° A ocorréncia de qualquer das modalidades previstas do art. 156 do CTN devera ser comprovada
documentalmente no respectivo processo administrativo antes da efetivacdo da baixa ou do cancelamento no
cadastro tributario, ressalvadas as hipoteses em que a prépria rotina de arrecadacdo ou processamento
eletronico constitua documento suficiente e permita sua perfeita rastreabilidade.

§ 1° Mesmo nas hipdteses de extingdo decorrentes de pagamento, compensagdo ou outros procedimentos
realizados por meio eletronico, deverd ser assegurada a identificagcdo do crédito extinto, da origem do fato
extintivo, da data da ocorréncia e do respectivo registro no sistema.

§ 2° A simplificagdo operacional prevista no 8 1° ndo afasta a obrigatoriedade de controle, rastreabilidade e
correspondéncia entre o fato extintivo e o crédito tributério.

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 6° O processo administrativo destinado ao reconhecimento da extingdo e a consequente baixa ou
cancelamento do crédito tributario devera conter, no minimo:

| —identificag&o do sujeito passivo;

Il —nimero dainscri¢do municipal ou cadastro correspondente;
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[l —vaor originario e valor atualizado do crédito, quando aplicavel;
IV — documentos comprobatorios do fato extintivo, quando aplicavel;
V — manifestagdo técnica da unidade competente;

VI — manifestag&o juridica da Procuradoria-Geral do Municipio, quando exigida nesta Instrucdo Normativa
ou nalegislacdo aplicavel;

CAPITULO 111
DO CANCELAMENTO E DA COMPETENCIA

Art. 7° Fica delegada, nos termos do § 4° do art. 174-C da Lei Municipal n° 266/2005, aos titulares da
Diretoria de Administracdo Tribut&ria e das unidades administrativas responsaveis pelo lancamento,
arrecadacdo e cobranca dos créditos tributarios, no ambito de suas respectivas areas de atuagcdo, a
competéncia para reconhecer, decidir e proceder a baixa ou o cancelamento dos créditos tributarios
decorrentes das modalidades de extingdo previstas no art. 156 do Codigo Tributério Nacional, observadas as
disposi¢des desta | nstrugéo Normativa.

CAPITULO IV
DOSCREDITOSINSCRITOSEM DiVIDA ATIVA

Art. 8. Os créditos tributarios inscritos em Divida Ativa objeto de execucéo fiscal que forem objeto de baixa
ou cancelamento em decorréncia de qualquer das modalidades de extingdo previstas no art. 156 do CTN
deverdo observar, além das demais disposi¢Oes desta Instrugdo Normativa, o disposto no § 3° do art. 174-C
daLe Municipa n° 266/2005.

CAPITULOV
DA REMISSAO, TRANSACAO E DACAO EM PAGAMENTO

Art. 9. A remissdo devera observar os requisitos estabelecidos no CTN e na legislagdo municipal,
especialmente os arts. 174-B e 174-C da Lei Municipal n° 266/2005.

Art. 10. A transacdo somente poderd produzir a extingdo ou o cancelamento do crédito quando realizada nos
termos de | egislacdo especifica que a autorize e discipline.

Art. 11. A dacdo em pagamento de bensimdéveis observara o art. 156, X1, do CTN e, no ambito municipal, o
art. 174-A daLei Municipa n°266/2005 e a legislac8o especifica aplicavel.

Paragrafo unico. O reconhecimento da extingdo decorrente de dagdo em pagamento somente sera efetivado
apos a comprovacdo do cumprimento das condicdes legais necessérias a consolidacéo da operacéo.

CAPITULO VI
DO REGISTRO DA BAIXA OU CANCELAMENTO
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Art. 12. Apbs o reconhecimento da extingdo e a decisdo competente, 0 processo ser4 encaminhado ao
respectivo 6rgéo lancador pararegistro da baixa ou cancelamento no cadastro de créditos, nos termos do § 1°
do art. 174-C daLei Municipal n°® 266/2005.

Art. 13. E vedado ao servidor responsavel pelo registro alterar, ampliar ou restringir o conte(ido da decisio
administrativa.

Paragrafo unico. ldentificada qualquer inconsisténcia antes da efetivacdo da baixa, o processo devera
retornar a unidade competente para corre¢do ou esclarecimento.

CAPITULO VII
DO CONTROLE E DA CONFERENCIA

Art. 14. A Diretoria Geral de Administracéo Tributaria— DGAT mantera controle dos processos de extingao,
baixa e cancelamento de creditos tributarios, assegurando a rastreabilidade dos atos praticados.

8 1° Constatada inconsisténcia, duplicidade, baixa indevida ou qualgquer divergéncia entre 0 processo e 0
sistema tributério, o fato deverd ser imediatamente comunicado a chefia da unidade para adocéo das
providéncias necessarias.

CAPITULO IX
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 15. Os procedimentos de revisdo ou retificacdo do lancamento tributério, quando implicarem alteracéo,
reducdo, majoracdo, anulagdo ou cancelamento total ou parcial do crédito tributério, inscrito ou ndo em
Divida Ativa, deverdo observar as disposicbes desta Instrucdo Normativa, especiamente quanto a
instaurac&o de processo administrativo.

Art. 16. A aplicacdo desta Instrucdo Normativa ndo dispensa o cumprimento dos requisitos especificos
previstos no CTN, na legislacdo municipal, em legislacdo especial, em decisOes judiciais ou em atos
administrativos normativos aplicaveis a cada modalidade de extingéo.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretério Executivo de Tributos, observada a legislacéo
tributéria aplicavel e, quando necessario, mediante manifestacéo da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 18. EstaInstrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camaragibe, 25 de agosto de 2026.
CARLOS ANDRE REISDE ALMEIDA
Secretério Executivo de Tributos

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 260826015956
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PORTARIA N2 29/2026
SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA - 26/08/2026

PORTARIA N° 29/2026

DISPOE SOBRE A READAPTACAO TEMPORARIA DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretéria de Seguranca Publica do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicbes legais conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal, €;

CONSIDERANDO o procedimento administrativo instaurado sob o n° 1722/25, destinado a analise
da capacidade laborativa do(a) servidor(a) MARIVALDO GONCALVES DE SOUZA matricula n°
0.0000740.1 ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal , lotado(a) na Secretaria Municipal de
Segurancga publica do Municipio de Camaragibe-PE;

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica Oficial, emitido em 21/03/2025, que concluiu pela
inaptiddo temporaria do(a) servidor(a) para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo efetivo de
origem, recomendando sua readaptacdo temporaria em funcdo compativel com sua limitacéo fisica/mental,
no Decreto Municipal n° 016/2025.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o adequado aproveitamento da forca de trabalho e o
respeito & capacidade laborativa do servidor, conforme os principios da eficiéncia e da dignidade da
pessoa humana;

RESOLVE:

Art. 1° Fica o(a) servidor(a) MARIVALDO GONGCALVES DE SOUZA |, matricula n® 0.0000740.1 ,
ocupante do cargo de Guarda Municipal, READAPTADO(A) TEMPORARIAMENTE, nos termos do
parecer da Junta Médica Oficial, para exercer as atribuicbes compativeis com sua capacidade funcional no
cargo de Guarda Civil lotado na Secretaria de Seguranca publica atuando na Prefeitura de Camaragibe
por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 21 de Marco de 2025, tendo o(a) servidor(a) ao
término deste periodo, retornar as suas fungdes ou a Junta Médica Oficial do Municipio, para reavaliacéao,
sem prejuizo da remuneracao e demais direitos do cargo efetivo.

Art. 2° A readaptacédo ora concedida tem caréater definitivo, em razdo da incapacidade permanente
para o exercicio das atribuicdes do cargo original, conforme laudo médico de idoneidade reconhecida.
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Art. 3° Compete ao Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria, adotar as providéncias
necessarias a execuc¢ao desta Portaria, inclusive quanto a atualizacao dos registros funcionais do servidor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 14 de
Novembro de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Camaragibe-PE, 25 de Agosto de 2026

Marcilio Rossini
Secretario Municipal de Seguranca Publica

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 260826014105
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EXTRATO DE AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 028/2026
SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA - 26/08/2026

EXTRATO DE AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°028/2026

DISPENSA ELETRONICA

O MUNICIPIO DE CAMARAGIBE-PE, inscrito no CNPJ sob o n° 08.260.663/0001-57, por intermédio da Secretaria de Seguranca e Ordem Publica, com
sede na Av. Tiradentes, n°® 153, e-mail: sesep@camaragibe.pe.gov.br, por se tratar de hipotese de dispensa de licitagdo, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que pretende realizar a contratagéo direta, através de DISPENSA DE LICITACAO nostermosdo Art. 75, inciso I11, b, da Lei n° 14.133/2021,
Decreto Municipal N° 9/2024, a contar desta publicaco até a data limite, oportunidade em que a Administrago escolhera a proposta mais vantajosa.

Objeto: Contratac@o de empresa para fornecimento viaturas caracterizadas tipo motocicleta, para modernizar a Guarda Civil Municipal de Camaragibe-PE
Descricdo: Viatura caracterizada tipo motocicleta - Conforme descri¢éo completa contida no tépico 3.2 do Termo de Referéncia.

O valor unitario maximo estimado: R$ 42.336,67 (quarenta e dois mil, trezentos e trinta e seis reai s e sessenta e sete centavos.)

Quantidade: 05 (cinco) unidades

Limite para Apresentacdo de Propostas de Precos: 01/09/2026, as 09h00 (Horério de Brasilia-DF)

Abertura da Sessdo de Disputa de Pregos: 01/09/2026, as 10h00

A proposta de precos devera ser enviada através da Bolsa Nacional de Compras (BNC).

Aviso: documentos integrantes do Aviso (Edital) estargo disponiveis no sitio eletronico : http://bnc.org.br/sistema/

<ASSINATURA DIGITAL>

MARCILIO ROSSINI DA SILVA

Secretario Municipal de Seguranca e Ordem Pablica

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 260826014523
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