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CAMARAGIBE

~' EESPERANQ
. sl ESTADO DE PERNAMBUCO
INSTITUIDO PELA LEI N° 828 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

ANO VI - N2 e-DOM 1329 - CAMARAGIBE, PE, 31 de agosto de 2026

PORTARIA N2 391/2026, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

SECRETARIA DE GABINETE E RELACOES INSTITUCIONAIS - 31/08/2026

PORTARIA N°391/2026, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

EMENTA: Destitui servidor da designacdo para o exercicio das
fungbes de Agente de Contratacdo e Pregoeiro no ambito da
Administracdo Pablica Municipal de Camaragibe/PE.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMARAGIBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes qgue lhe sao

conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 72 e 82 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, que disciplinam a designagao

dos agentes publicos responsaveis pelo desempenho das funcdes essenciais as contratacdes publicas;

CONSIDERANDO que o exercicio das funcdées de Agente de Contratacdo e Pregoeiro decorre de designacao especifica da

autoridade competente, ndo constituindo cargo publico auténomo;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo da composicdo dos agentes responsaveis pela conducao dos procedimentos

licitatérios no ambito da Administracdo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 DESTITUIR o servidor DANILLO CAETANO DOS SANTOS CABRAL, matricula n?
480044772, de toda e qualquer designacao anteriormente conferida para o exercicio
das funcOes de Agente de Contratacdao e Pregoeiro, no ambito da Administracao

Publica Municipal de Camaragibe/PE.
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Art. 22 A partir da vigéncia desta Portaria, o servidor referido no art. 12 nao integra a
relacao de Agentes de Contratacao e Pregoeiros do Municipio, nao lhe competindo,
nessa qualidade, a conducao de procedimentos licitatérios, o julgamento de
propostas, a analise de documentos de habilitacdo, a negociacao com licitantes, a

conducao de sessodes

puUblicas, a apreciacao de impugnacdes e recursos ou a pratica das demais atribuicdes

inerentes as referidas funcgdes.

Art. 32 Ficam expressamente revogadas, em relacao ao servidor identificado no art.
12, quaisquer disposicdes constantes de portarias, atos de designacao ou demais atos
administrativos anteriores que |he tenham atribuido as funcdes de Agente de

Contratacao e/ou Pregoeiro.

Art. 42 A presente destituicdao refere-se exclusivamente as designacdées mencionadas
nesta Portaria, nao interferindo nas atribuicdes inerentes ao cargo publico atualmente

ocupado pelo servidor.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 31 de agosto de 2026

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 310826065604

ANO VI - N° e-DOM: 1329 31/08/2026 Pagina: 2de 9



PORTARIA N2 392/2026, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.
SECRETARIA DE GABINETE E RELAGOES INSTITUCIONAIS - 31/08/2026

PORTARIA N°392/2026, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

EMENTA: Designa servidoras(es) para atuar como Agente de Contratacéo e Pregoeiro e
integrar Comissdo de Contratacdo nos procedimentos de contratacdo nostermosdaLei
Federal sob n° 14.133/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, ESTADO DE PERNAMBUCO,

usando de suas atribuicdes legais nos termos da Lei Organica do Municipio sob n®

03/2008, e no que tange aos procedimentos de contratacao regidos pela Lei Federal

sob n214.133/2021 e no Decreto Municipal sob n2 09/2024, baixa a seguinte:

PORTARIA DE NOMEACAO DE SERVIDORES

Art. 1°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados, para atuarem como Agente de Contratacdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio no desempenho das
condicdes e fungdes previstas nos artigos 7° e 8° da Lei Federal sob n° 14.133/2021, em procedimentos licitat6rios eem procedimentos auxiliares aserem
instauradosnoambito desta Administracéo Publica Municipal .

AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO

MATRICULA
NOME
CAMYLLA CAROLINI RAMOSMEIRELESDOSSANTOS 48004479-2
RAISSA KAREN GOMES DE BARROS 48004482-2

§ 1° Ao agente de contratagdo, ou, conforme o caso, pregoeiro, incumbe a condugdo da fase externa do processo licitatério, incluindo o recebimento e o
julgamento das propostas, a negociagdo de condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado, o exame de documentos, cabendo-lhe ainda:

I.  Tomar decisdes em prol da boa conducéo da licitagdo, impulsionando o procedimento, inclusive demandando as éreas internas das unidades de compras

descentralizadas ou n&o, 0 saneamento da fase preparatoria, caso Nnecessario;
1. Conduzirtodasasetapasdo processo, incluindoaandlisedeimpugnactesepedidos de esclarecimentos, a verificacdo de propostas e habilitagles, a conducdo
de sessdes publicas, a corregdo de errosformais, a negociagdo com proponentes, a declaragdo do vencedor, a coordenagdo da equipe de apoio, 0 recebimento

e andlise de recursos, a proposi¢ao de medidas administrativas e o encaminhamento do processo a autoridade competente para adjudicagdo e homol ogaggo.

1. O(a) agente de contratagdo designado(a) desempenhara sua fungdo na aguisicéo de bens, contratagdo de servigos comuns ou especiais.

Art. 2°. Designar os(as) seguintes servidores(as) para atuar como membros da equipe de apoio:

EQUIPE DE APOIO

MATRICULA
NOME
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https://transparencia.camaragibe.pe.gov.br/uploads/5126/1/atos-oficiais/2008/lei-organica-municipal/Lei_Organica_Municipio_de_Camaragibe.pdf
https://transparencia.camaragibe.pe.gov.br/uploads/5126/1/atos-oficiais/2008/lei-organica-municipal/Lei_Organica_Municipio_de_Camaragibe.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://diariooficial.camaragibe.pe.gov.br/storage/edicao/edicao2024-04-17.pdf

ADRIELE DE FREITAS 40102374-3
JAELSON MARINHO DO NASCIMENTO 48004478-1
JOSIASMANOEL DONASCIMENTO NETO 48005621-1
ADRIANA RODRIGUESDA SILVA 00001103-1
EULOGIO LOURENCO DEALMEIDA FILHO 48004513-3

§ 1° Cabera a equipe de apoio auxiliar o Agente de Contratagdo, nos termos do art. 8° daLei n° 14.133/2021, ou o pregoeiro, conforme previsto no § 5° do
mesmo artigo, no desempenho das atribui¢des estabel ecidas, bem como nos arts. 7°, 8° e 9° do Decreto Municipal n° 09/2024.

Art. 3°. Cabera ao 6rgao demandante do objeto a responsabilidade de, quando consultada pelo Agentede Contratacdo ou Pregoeiro, fornecer informagdes, por
escrito quanto a todos os pedidos de esclarecimentos, impugnagdes, recursos realizados por interessados no certame, a elaboragdo de andlises técnicas
(administrativa, financeira, socioambiental, tecnologia da informagdo, etc.), bem como subsidiar a resposta a eventuais questionamentos formulados por
qualquer érgdo de controle interno ou externo, observando o principio da segregagéo de fungfes e o artigo 7°, § 1°, daLei n° 14.133/2021.

§ 1° Os demandantes sdo responsaveis pela adequada instrugéo da fase preparatoria dos processos de contratacdo, incumbindo-lhes a elaboragéo, revisio e
validagdo dos documentostécnicosindispensaveis, taiscomo Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, projetos, estimativas de custos e demais
pecas que fundamentem a necessidade administrativa, garantindo sua consisténcia, suficiéncia e conformidade com alegislacdo vigente.

§ 2° A atuacdo do Agente de Contratagdo e do Pregoeiro na fase externa limita-se as atribuigBes previstas naLei n° 14.133/2021, ndo lhes sendo imputada
responsabilidade por falhas, omissdes ou inconsisténcias originadas na fase preparatria, cuja responsabilidade permanece integralmente com o érgao

demandante.

Art. 4°. Os Agentesde Contratagdo e Pregoeiros poderdo atuar também como membros da Equipe de Apoio, desde que ndo acumulem essas atribuigdes no
mesmo processo de contratagdo ou que se enquadrem nos impedimentos descritos no parégrafo 1° do artigo 9° da Lel 14.133/2021.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo ficando revogadas as disposi¢oes e designagdes anteriores em contrario, passando a vigorar, para
todos os fins, a composi¢éo estabel ecida nesta Portaria.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 31 de agosto de 2026.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 310826070133
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DECISAO ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR
FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE CAMARAGIBE - 31/08/2026

DECISAO ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR Ne°: 008/2025
PORTARIA DE INSTAURACAO N°: 019/2025

SERVIDORE ACUSADO: JOAO ARTUR DE LIMA
MATRICULA FUNCIONAL Ne: 0.0000382.1

CARGO: Auxiliar de Administracéao

1. RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado por meio da Portaria n° 019/2025 (fls.
001), publicada no Diario Oficial do Municipio em 14 de novembro de 2025 (fls. 001), com esteio no
Memorando FCC n° 384/2025, no Memorando FCC n° 378/2025, na Manifestacdo Administrativa n°
054/2025/PROGEM e nos demais elementos constitutivos dos autos (fls. 001). O procedimento visou a
apuracdo de suposta infracdo disciplinar praticada pelo servidor JOAO ARTUR DE LIMA, matricula
funcional n® 0.0000382.1, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Administracdo, admitido no servico
publico municipal em 02 de maio de 1990 e lotado na Fundacédo de Cultura e Turismo de Camaragibe
(fls. 001). A imputagdo inicial consistia na possivel pratica de abandono de cargo publico, conduta
tipificada no artigo 172 da Lei Municipal n® 112/1992, em razdo de auséncias ao trabalho observadas
nos meses de junho e julho de 2025 (fls. 001/002).

A colheita probatoéria evidenciou que o servidor obteve autorizagdo administrativa prévia para
afastar-se temporariamente de suas atribuicbes entre 31 de janeiro e 15 de marco de 2025, com o
objetivo de participar de exposicdo artistica de sua autoria ho Museu da Abolicdo, representando
institucionalmente o Municipio (fls. 002). Apés o término da exposi¢éo, o acusado retornou as atividades
e desempenhou regularmente suas atribuicbes nos meses de marco, abril e maio de 2025 (fls. 002).
Todavia, conforme registrado nas folhas de frequéncia (fls. 32/33), o servidor deixou de comparecer ao
trabalho durante os meses de junho e julho de 2025 sem amparo em licenga formal ou justificativa
previamente deferida (fls. 002).

Diante do ndo comparecimento, os fatos foram levados ao conhecimento do Ministério Publico do
Estado de Pernambuco (fls. 002). Em audiéncia promovida perante a Promotoria de Justica (fls. 12/13),
prestou-se esclarecimento sobre as auséncias e noticiou-se que, no inicio do més de agosto de 2025, o
servidor requereu a alteracdo de sua lotacdo funcional para a Galeria Municipal (fls. 003). Naquela
unidade, assumiu atribuic6es ligadas ao atendimento ao publico e as atividades de arte-educador,
mantendo assiduidade regular desde ent&o (fls. 003).

No tocante ao aspecto financeiro, constatou-se a percepc¢ao de vencimentos relativos aos meses
de junho e julho de 2025 sem o efetivo exercicio do cargo (fls. 003). A Diretoria de Gestdo de Pessoas
formulou consulta (fls. 11), recebendo orientacdo fundamentada no artigo 59 da Lei Municipal n°
112/1992 no sentido de efetuar a restituicdo ao erario (fls. 11). Em 06 de novembro de 2025, o servidor
celebrou Termo de Confisséo de Divida (fls. 80), reconhecendo o débito e pactuando o ressarcimento
em 33 parcelas mensais de R$ 203,89, com descontos iniciados em novembro de 2025 e regularmente
mantidos (fls. 80).
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Instalada em 28 de novembro de 2025 (fls. 03), a Comisséo Permanente de Inquérito Administrativo
notificou pessoalmente o acusado em 09 de dezembro de 2025 (fls. 47), entregando-lhe copia do Termo
de Indiciac&o pela infracéo do artigo 172 da Lei Municipal n® 112/1992 (fls. 47). O servidor apresentou
defesa escrita por meio de advogado (fls. 62/66), sustentando a auséncia do animus abandonandi, a
existéncia de conviccao equivocada sobre a anuéncia de superiores quanto a continuidade do trabalho
artistico, a celebragédo do Termo de Confissdo de Divida de natureza puramente patrimonial e o retorno
espontaneo ao trabalho, requerendo a absolvicdo ou a aplicacao de sancdo abrandada (fls. 62/66).

Encerrada a instrucdo, a Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo elaborou o Relatério
Final (fls. 001/015 do Relatdrio), sugerindo o afastamento da tese de abandono de cargo em razdo da
ndo comprovacdo do elemento subjetivo e o reenquadramento da conduta como violagdo do dever
funcional de assiduidade previsto no artigo 154, inciso VIII, da Lei Municipal n° 112/1992,
recomendando a aplicacao da penalidade de suspensao por até 7 (sete) dias (fls. 14 do Relatério). Os
autos foram encaminhados com o0 Memorando n° 008/2026 - CPLA (fls. 093) para julgamento por esta
autoridade competente.

2. FUNDAMENTACAO JURIDICA E ANALISE DO MERITO

2.1. Da Regularidade Procedimental e das Garantias Constitucionais

O exame do itinerario formal do processo administrativo disciplinar demonstra o rigoroso
cumprimento das garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa, consagradas no artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal. O acusado obteve ciéncia da
portaria inaugural e da indiciacdo, teve acesso franqueado a integralidade dos autos e exerceu seu
direito de defesa por meio de peticdo escrita formulada por patrono constituido (fls. 62/66).

Impde-se registrar que a alteracdo da capitulacdo juridica efetuada pela comisséo processante no
relatorio final ndo gera qualquer vicio ao procedimento disciplinar. O indiciado defende-se dos fatos
imputados e descritos no termo de indiciagcdo, e ndo do enquadramento legal genérico, motivo pelo qual
a reclassificacdo da conduta para infracdo diversa de menor gravidade atende aos principios da
verdade material e da razoabilidade.

2.2. Da Descaracterizacdo da Infracdo de Abandono de Cargo por Auséncia de Animus
Abandonandi

A caracterizacdo do abandono de cargo publico, nos termos do artigo 172 da Lei Municipal n°
112/1992, exige a convergéncia simultanea de dois elementos indispensaveis: o elemento objetivo,
consubstanciado na auséncia injustificada por periodo superior a trinta dias consecutivos, e o0 elemento
subjetivo, representado pela vontade deliberada, consciente e definitiva de romper o vinculo funcional
com a Administracdo Publica (animus abandonandi).

Na espécie, embora a auséncia objetiva durante os meses de junho e julho de 2025 esteja
comprovada pelas folhas de frequéncia (fls. 32/33), o acervo probatério desautoriza a conclusédo de que
o servidor tenha agido com a intencdo de abandonar seu cargo. Diversos fatores faticos e
comportamentais demonstram a auséncia do elemento volitivo qualificado.

Primeiramente, o servidor possui histérico funcional de mais de 34 anos de servigos prestados ao
Municipio de Camaragibe, tendo sido admitido em 02 de maio de 1990, sem registros anteriores de
faltas disciplinares gravemente puniveis (fls. 011 do Relatério). Em segundo lugar, o acusado retornou
espontaneamente as atividades funcionais no inicio de agosto de 2025, pleiteou a adequacéo de sua
lotag&do para a Galeria Municipal e passou a desempenhar regularmente atribuicbes de atendimento ao
publico e arte-educacdo (fls. 003). Em terceiro lugar, o servidor demonstrou postura colaborativa ao
firmar o Termo de Confissdo de Divida em 06 de novembro de 2025 (fls. 80), assumindo o compromisso
de restituir integralmente os valores percebidos nos meses de auséncia em 33 parcelas (fls. 80).
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Nesse sentido, a Primeira Se¢édo do Superior Tribunal de Justica consolida que a caracteriza¢édo do
abandono de cargo exige a demonstracdo inequivoca do elemento subjetivo:

EMENTA: ADMINISTRATIVO. PROCESSO DISCIPLINAR. DEMISSAO. ABANDONO DO
CARGO. ELEMENTO SUBJETIVO. AUSENCIA. REINTEGRAQAO. DIREITO. 1. Esta
Corte vem entendendo que a configuracdo da infracdo administrativa de abandono de
cargo depende, além da ocorréncia de faltas injustificadas no periodo de 30 dias
consecutivos, da demonstracdo do animo especifico de abandonar o cargo. 2. O
elemento subjetivo que caracteriza o animus abandonandi deve ser apreciado com
cautela, levando-se em conta ndo apenas a constatacdo do abandono do cargo, mas
também as razdes que levaram a tal atitude, sendo necesséario que haja, quanto ao
agente, motivo de forca maior ou de receio justificado de perda de um bem mais
precioso, para descaracterizar o elemento subjetivo. Precedentes. 3. No caso, a
impetrante havia gozado anteriormente da licengca para acompanhamento do tratamento
de saude da genitora e, munida de novos atestados médicos, solicitou a prorrogacéo, a
qual nado foi acolhida integralmente, porque se entendeu que era possivel a atuacdo da
referida servidora com a carga reduzida.4. Sem retorno ao trabalho, houve recurso contra
a deciséo e, posteriormente, foi deduzido novo pedido de licenca, ambos indeferidos,
implicando na auséncia injustificada ao trabalho no periodo de 50 (cinquenta) dias. 5.
Diante desse cenario, a impetrante valeu-se de todos os recursos que ainda tinha para se
manter acompanhando o tratamento da mae: gozou dos dias de férias remanescentes e
das licengas a que fazia jus na ocasido (licengca capacitagdo e licenca prémio),
retornando, logo em sequéncia, regularmente ao trabalho, tendo os dias de falta
descontados do contracheque e, embora ndo autorizada formalmente, procurou, por
conta prépria, compensar a carga horaria do periodo em que esteve ausente. 6. Hipbtese
em que o afastamento da servidora foi objetivamente justificado, decorrendo de relevante
valor moral (tratar doenca grave da genitora), operando-se por motivo de forca maior
(enfermidade que nado podia ser impedida) e para salvaguardar bem mais precioso
(saude da mae), estando ausente, portanto, o elemento volitivo necessario para
caracterizar o abandono do cargo. 7. A propria comissdo processante, quando da
elaboracdo do primeiro relatério, e, em sequéncia, a Corregedoria Regional, entenderam
se tratar de caso de estado de necessidade, o que afastaria a antijuridicidade do ato. 8.
Agravo interno néo provido. (Agint nos EDcl no MS n. 23.935/DF, relator Ministro Gurgel
de Faria, Primeira Secéo, julgado em 15/3/2022, DJe de 22/3/2022.)

A jurisprudéncia fixada pelo Superior Tribunal de Justica orienta que a mera auséncia fisica
temporaria, quando desprovida do animo definitivo de desligamento do servi¢o publico, afasta a san¢éo
extrema da demissdo. Portanto, acolhe-se a analise da comissdo processante para julgar improcedente
a imputacao fundada no artigo 172 da Lei Municipal n® 112/1992.

2.3. Da Caracterizacdo da Violacdo ao Dever Funcional de Assiduidade e do Reenquadramento
Legal

Afastado o abandono de cargo, subsiste a constatacdo fatica irrefutavel de que o servidor faltou
injustificadamente ao servico nos meses de junho e julho de 2025. O artigo 154, inciso VIII, da Lei
Municipal n® 112/1992 estabelece expressamente que constitui dever do servidor publico ser assiduo e
pontual ao servico.

O exercicio do cargo publico vincula-se ao cumprimento regular da jornada de trabalho e a
prestacdo continua do servigco a coletividade. Ao afastar-se sem licenca valida ou autorizacéo formal da
chefia durante dois meses, o acusado violou o dever de assiduidade, configurando falta disciplinar de
natureza grave passivel de responsabilizagdo administrativa (fls. 013 do Relatorio).

A conduta, embora desprovida do animus abandonandi, compromete a organiza¢gdo administrativa

e a regularidade do servico publico, exigindo reprimenda proporcional que cumpra as fungdes
preventiva, pedagogica e disciplinar inerentes ao poder punitivo estatutario.
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2.4. Da Dosimetria e Adequacao da Penalidade de Suspensao

A fixacdo da penalidade disciplinar deve observar os critérios norteadores dispostos no artigo 165
da Lei Municipal n® 112/1992, quais sejam, a natureza e a gravidade da infracdo, os danos causados ao
servico publico, as circunstancias do fato e os antecedentes funcionais do servidor.

O artigo 167 da Lei Municipal n°® 112/1992 determina que a pena de suspensao sera aplicada em
caso de falta grave ou reincidéncia, respeitado o limite maximo de noventa dias (fls. 014 do Relatério).
No caso em exame, miltam em favor do acusado o elogiavel histérico funcional de mais de trés
décadas de vinculo (fls. 011 do Relatorio), a imediata regularizagéo da frequéncia na Galeria Municipal
a partir de agosto de 2025 (fls. 003) e o compromisso assumido para ressarcir o erario (fls. 80).

Em contrapartida, sopesa-se a gravidade objetiva da auséncia por dois meses consecutivos sem
amparo legal. Assim, revela-se justa, razoavel e proporcional a aplicacéo da penalidade de suspenséao
pelo periodo de 7 (sete) dias, em perfeita sintonia com a sugestao apresentada no relatério final da
comissao processante.

2.5. Do Ressarcimento ao Eréario e das Recomendac¢des de Gestao

No tocante ao prejuizo patrimonial gerado pelo recebimento indevido de vencimentos nos meses de
junho e julho de 2025, o artigo 59 da Lei Municipal n°® 112/1992 disciplina o dever de restituicdo ao
erdrio das quantias percebidas sem a devida contraprestacao laboral.

Considerando que o servidor firmou voluntariamente o Termo de Confissdo de Divida em 06 de
novembro de 2025 (fls. 80), autorizando o parcelamento em 33 prestacfes mensais no valor de R$
203,89 (duzentos e trés reais e oitenta e nove centavos) (fls. 80), confirma-se a higidez do acerto
patrimonial, devendo a Diretoria de Gestdo de Pessoas manter o acompanhamento dos descontos até a
quitacao integral.

Ademais, acolhe-se a recomendacédo formulada pela comissdo processante no sentido de que a
gestdo da Fundacdo de Cultura e Turismo aprimore 0s mecanismaos internos de fiscalizacdo do ponto e
controle de frequéncia de seus servidores, prevenindo ocorréncias semelhantes.

3. DISPOSITIVO E DETERMINACOES

Diante do exposto, no uso das atribuicbes conferidas pelos artigos 207 e 208 da Lei Municipal n°
112/1992, ACOLHO INTEGRALMENTE o Relatério Final da Comissao Permanente de Inquérito
Administrativo para determinar as seguintes providéncias:

a) julgar PARCIALMENTE PROCEDENTE a acusagdo formulada no Processo Administrativo
Disciplinar n°® 008/2025, afastando a imputacdo de abandono de cargo publico prevista no artigo 172 da
Lei Municipal n® 112/1992 em virtude da auséncia de animus abandonandi;

b) promover o REENQUADRAMENTO LEGAL da conduta do servidor JOAO ARTUR DE LIMA,
matricula funcional n® 0.0000382.1, reconhecendo a pratica de infracdo disciplinar por violagéo ao dever
de assiduidade e pontualidade ao servi¢co, nos termos do artigo 154, inciso VIII, da Lei Municipal n°
112/1992;

c) aplicar ao servidor JOAO ARTUR DE LIMA a penalidade disciplinar de SUSPENSAO POR 7 (SETE)
DIAS, com esteio nos artigos 165 e 167 da Lei Municipal n® 112/1992;

d) homologar a continuidade do desconto em folha de pagamento referente ao Termo de Confissdo de
Divida celebrado em 06 de novembro de 2025 (fls. 80), consistente em 33 parcelas de R$ 203,89
(duzentos e trés reais e oitenta e nove centavos), destinadas a recomposicdo dos cofres publicos pelos
vencimentos recebidos indevidamente nos meses de junho e julho de 2025;
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e) determinar a notificacdo pessoal do servidor a respeito do teor desta deciséo, assegurando-lhe o
prazo de 30 (trinta) dias para eventual interposicdo de pedido de reconsideragcdo ou recurso
administrativo, a contar de sua ciéncia, na forma do artigo 129 da Lei Municipal n® 112/1992;

f) recomendar a chefia imediata do 6rgdo ou unidade de lotacdo atual do servidor, bem como aos
orgdos de gestdo da Fundacdo de Cultura e Turismo, a adogdo de controle permanente e rigoroso
sobre as folhas de frequéncia e auséncias de servidores;

g) determinar a publicacdo desta Decisdo e da respectiva Portaria Punitiva no Diario Oficial do
Municipio, com a devida cientificacdo do o6rgdo de lotacdo atual do servidor para os efeitos de
cumprimento da penalidade e anotacdes pertinentes, remetendo-se posteriormente 0s autos a
Comissao Permanente de Inquérito Administrativo para anotacfes funcionais, registro nos assentos do
servidor e arquivamento definitivo.

Registre-se
Publique-se e
Cumpra-se

Camaragibe/PE, 29 de julho de 2026.

Atenciosamente

MARIA ROSEANE CORREIA DE SANTANA
Presidente da Fundacédo de Cultura de Camaragibe

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 310826032603
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