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COORDENACAO DE NORMATIZACAO DO SISTEMA EDUCACIONAL —CONSED

INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2026

Dispde sobre as normas para a organizagao, funcionamento e
oferta da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (Ensino
Fundamental - Anos Iniciais) no ambito Rede Municipa de
Educacéo de Camaragibe.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ de Camaragibe, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO os Artigos 206 e 208 da Constituicdo Federal de 1988, que estabelecem os principios
da educacéo nacional e do dever do Estado com a oferta da educacéo;

CONSIDERANDO alei 15.388, de 14 de abril de 2026, (PNE) Plano Nacional de Educacéo decénio 2026-
2036;

CONSIDERANDO alLei deDiretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) 9.394/1996;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 56.372, de 11 de abril de 2024, que instituiu no ambito do estado
de Pernambuco a Estratégia Busca Ativa Escolar;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 56, inciso Il daLe Federal n° 8.069 / 1990,que atribui ao Diretor
da Unidade Educacional o dever de comunicar ao Conselho Tutelar a reiteracdo de faltas injustificadas e de
evasao escolar, esgotados os recursos disponiveis na Unidade Educacional;

CONSIDERANDO o Decreto Federa n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional
de Educagdo Especial Inclusiva;
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CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n° 12.657, de 7 de outubro de 2025, que institui a
Politica Nacional de Migracfes, Refugio e Apatridia, especiamente quanto a promo¢do do acesso a
educacdo, a adocdo de estratégias pedagolgicas interculturais para a acolhida de estudantes migrantes,
refugiados e apétridas, a reducdo das barreiras linguisticas e ao incentivo ao ensino de portugués como
lingua de acolhimento;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CNE/CEB n° 1, de 13 de novembro de 2020, que assegura o
direito de matricula de criancas e adol escentes migrantes, refugiados, apétridas e solicitantes de refugio nas
redes publicas de Educagdo Bésica, sem discriminagdo em raz8o da nacionalidade ou da condicdo
migratoria, estabelecendo, ainda, procedimentos de acolhimento, avaliacéo e classificacdo que considerem as
especificidades desses estudantes e garantam seu direito de acesso e permanéncia na educacdo escolar;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 3, de 8 de abril de 2025 que institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos - EJA

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017,que ingtitui e orienta a
implantacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

CONSIDERANDO a Computacdo na Educacdo Basica BNCC Computacdo de 02/2022, que funciona como
um complemento a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

CONSIDERANDO a Lei Municipa n°%32/2015 que dispde sobre Plano Municipal de Educacdo de
Camaragibe;
CONSIDERANDO a INSTRUCAO NORMATIVA N°001 /2025-SECED/CONSED, que dispbe sobre

diretrizes , procedimentos e periodos para 0 processo e matricula dos bebés e criancas na Educacdo Infantil,
dos estudantes do Ensino Fundamental e da Educagéo de Jovens e Adultos da Rede Municipa de Educagéo.

CONSIDERANDO a INSTRUCAO NORMATIVA N°004 /2025-SECED/CONSED, que estabelece
normas e procedimentos para a organizagdo do ano letivo de 2026 nas Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Educacdo de Camaragibe.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas para a organizagdo, funcionamento e oferta da Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA (Ensino Fundamental - Anos Iniciais) no ambito da Secretaria Municipa de Educagéo de Camaragibe,
assegurando o direito a educacdo, a permanéncia e a aprendizagem.

Art. 2° A EJA caracteriza-se como uma Modalidade da Educacéo Bésica voltada para assegurar a plena
eficacia do direito de toda pessoa a Educacdo Bésica, destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou
continuidade dos estudos na idade prépria, garantindo e oportunizando a ampliagcdo da escolarizagdo do seu
publico.

Art. 3° No ambito da Rede Municipal de Educacéo, a oferta da EJA corresponde a Modalidade da Educacéo
Bésica na etapa do Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

Art. 4° A terminologia“A EJA” devera ser utilizada em todos os documentos oficiais, registros escolares,
atos administrativos e comunicages institucionais, em razdo da sigla ter como nucleo o substantivo
Educacdo, de género feminino.

Art. 5° A EJA observara os seguintes principios:

| - igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia na Unidade Educacional;
Il - inclusdo escolar e socidl;

I11 - equidade educacional;

IV - gestdo democrética do ensino publico;

V - valorizac8o dos saberes e das experiéncias de vida dos estudantes,

VI - respeito a diversidade cultural, de género, étnico-racial e geracional;

VIl - formag&o integral voltada a cidadania e ao mundo do trabal ho.
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Art. 6° A Educacdo de Jovens e Adultos sera ofertada de forma presencial, podendo ser articulada a
Educacéo Profissional, observadas as normas nacionais e do Sistema Municipal de Educacdo de Camaragibe.

Art. 7° A organizacdo curricular da Educagdo de Jovens e Adultos dever&

| — observar as competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Proposta Curricular do
Municipio;

[1- BNCC Computagdo, que funciona como um complemento a Base Nacional Comum Curricular;

[l — contemplar as areas do conhecimento previstas para a Educagdo Basica;

IV —valorizar os conhecimentos, experiéncias de vida e arealidade social dos estudantes,

V- promover préticas pedagogicas interdisciplinares, inclusivas e contextualizadas.

Art. 8° O curriculo da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) serd organizado por areas do conhecimento,
contemplando os respectivos componentes curriculares, na seguinte forma:

| —Linguagens:

a) Lingua Portuguesa;
b) Arte; e

¢) Educacéo Fisica

Il —Matematica:
a) Matematica.

[l — Ciéncias da Natureza:
a) Ciéncias da Natureza.

IV —Ciéncias Humanas:

a) Histéria; e

b) Geografia.

§ 1° Os componentes curriculares deverdo ser desenvolvidos de forma integrada, transversal e articulada as

experiéncias de vida, a0 mundo do trabalho, a cidadania, diversidade cultural e as especificidades dos
estudantes .

Art 9°. A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), no ambito da Rede Municipal de Educacéo, sera ofertadaem
03 (trés) modulos, com carga horaria minima total de 666 (seiscentos e sessenta e seis) horas-rel6gio por
modulo, em estrita observancia as normas da Secretaria Municipal de Educacéo e alegislacdo educacional
vigente.

8§ 1° A hora-aula no periodo noturno da EJA tera a duragcdo de 40 (quarenta) minutos, organizada da seguinte
forma:

[- 12 Aula: 18h20 as 19h

[1- 22 Aula: 19h &s 19h40
[11- 32 Aula: 19h40 as 20h20
V- 42 Aula: 20h20 &s 21h

V- 5% Aula: 21h as 21h40
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§ 2° O computo do tempo escolar obedecera aos seguintes critérios quantitativos:

| - carga horaria didriade 5 (cinco) horas-aula;
Il - total de 1.000 (mil) horas-aula distribuidas ao longo dos 200 (duzentos) dias letivos obrigatorios,

Il - correspondéncia em tempo cronoldgico é de 3 (trés) horas e 20 (vinte) minutos por dia letivo,
totalizando 666 (seiscentas e sessenta e seis) horas-rel6gio ao final do ano |etivo.

Art.10 A Educacdo de Jovens e Adultos - EJA é disponibilizada nas Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Educagdo por meio de Modulos Anuais, conforme a demanda das localidades. Em caréter
excepcional, em conformidade com o disposto na Resolu¢cdo CNE/CEB n° 3 de 8 de abril de 2025, poderéo
ser organizadas turmas multimoduladas, quando o nimero de estudantes matriculados ndo justificar a
formacao de turmas por médul os especificos.

§ 1° O quantitativo minimo para abertura de turmas em regime modular ou multimodular fica estabelecido
em 15 (quinze) estudantes.

§ 2° Fica expressamente vedada a abertura de turmas com numero inferior ao estabelecido no parégrafo
anterior.

Art. 11 Quanto ao acesso dos estudantes, o corte etario definido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais,
para matricula na Educacéo de Jovens e Adultos inicia-se aos 15 (quinze) anos de idade completos ou a
completar até 31 de marco do ano em que se realiza a matricula.

I- Fica assegurado aos estudantes da Educacéo de Jovens e Adultos o direito a matricula a qualquer tempo
no decorrer do periodo letivo, garantindo-lhes o suporte pedagdgico especifico com vistas a promover a
equidade no acesso a educagdo e a sua efetivaintegracdo a comunidade escolar;

I1-Deve ser assegurado as pessoas privadas de liberdade o acesso, a permanéncia e a qualidade social na
ofertada EJA, visando a sua formacéo para a autonomia, cidadania e reintegragdo social.

Art.12 A Educacdo de Jovens e Adultoss EJA, sera dividida em 03 (trés) Modulos Anuais com a
obrigatoriedade de idade minima para ingresso aos 15 (quinze) anos completos ou a completar, conforme o
artigo 11 desta instrugéo normativa e, em conformidade com a Resolugéo CNE/CEB n° 3 de 08 de abril de
2025 que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos, obedecido o
disposto no Artigo 4° eincisos 1V e VII, daLei n°9.394/96 LDBEN :

I- Modulo 1 Correspondente ao 1° ano do Ensino Fundamental regular;
[1- Médulo 2 Correspondente aos 2° e 3° anos do Ensino Fundamental regular;

[11- M6dulo 3 Correspondente ao 4° e 5° anos do Ensino Fundamental regular.

8§ 1° O estudante matriculado na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA podera ser retido em qualquer um dos
modulos, quando ndo atingir os critérios minimos de aproveitamento da aprendizagem e de frequéncia
estabelecidos nesta Instrugdo Normativa e nas demais normas da Secretaria Municipal de Educacéo,
devendo-lhe ser asseguradas oportunidades de recuperacéo da aprendizagem e de continuidade dos estudos.

§ 2° A frequéncia do estudante da Educacéo de Jovens e Adultos-EJA sera apurada em cada médulo, sendo
exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria prevista para fins de
aprovacao, observadas as disposi¢cOes da Lel n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lel de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional), e as normas da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 13. Compete ao Diretor da Unidade Educacional, esgotados todos 0s recursos internos, informar ao

setor de busca ativa escolar, a Coordenacdo da Educacdo de Jovens e Adultos e quando necessario
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comunicar formalmente ao Conselho Tutelar e aos 6rgdos competentes a reiteracao de faltas injustificadas e
a evasdo de estudantes, nos termos do art. 56, inciso |1, daLei Federal n° 8.069/1990.

Parégrafo Unico - Caso o estudante sgja maior de 18 (dezoito) anos, e esgotadas as tentativas de contato
direto sem sucesso, a Unidade Educacional devera acionar formalmente os procedimentos de estratégias
junto a Coordenacéo da Busca Ativa Escolar paraalocalizagdo do discente.

Art.14 A oferta da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA podera ocorrer em diferentes turnos (matutino,
vespertino ou noturno), afim de atender as demandas e necessidades existentes no municipio.

Art.15 A Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, garantira a todos os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou superdotacdo o direito de acessar a escola, permanecer nela, participar das
atividades e desenvolver suas aprendizagens.

Paragrafo Unico Aos estudantes com necessidades educacionais especificas serdo garantidos
procedimentos avaliativos diferenciados, de acordo com as orientagdes da Coordenacdo da Educacdo de
Jovens e Adultos e da Coordenacéo da Educagéo Especial Inclusiva

Art.16 A avaliacdo da aprendizagem na Educacdo de Jovens e Adultos -EJA, deve ser compreendida como
um processo continuo, formativo, comprometido com a garantia do acesso, permanéncia e desenvolvimento
das aprendizagens de todos os estudantes, respeitando suas singularidades, promovendo a equidade no
contexto escolar e em consonancia com a Proposta Curricular do Municipio.

Art.17 Em cada componente curricular, a avaliacgo dos jovens e adultos serd composta por:
|- 03 (trés) atividades avaliativas por bimestre
[1- 01 (uma) avaliacéo bimestral (prova)

Par agrafo unico: Sendo 03 (trés) atividades(AT1,AT2 e AT3) que compdem a primeira nota (N1) que é a
média das trés atividades e uma segunda nota (N2) que juntas compdem a M édia do bimestre (MB).

Art.18 As atividades avaliativas devem contemplar diferentes estratégias pedagdgicas, producdes escritas,
trabalhos individuais ou em grupo, projetos, seminérios, atividades préticas, participacdo e desempenho em
sala ou atividades extraclasse.

Art.19 A avaliacdo bimestral (prova) deve apresentar nivel adequado ao Modulo. Ser diversificada (objetiva
e/ou discursiva), Ter valor minimo de 6,0 (seis) e valor méximo de 10,0 (dez) pontos.

Art.20 Na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA a recuperacdo paraela deve ocorrer de forma continua e
simulténea ao desenvolvimento das aulas, assegurando novas oportunidades de aprendizagem, retomada de
contetidos, acompanhamento individualizado e reavaliacéo das habilidades ainda ndo consolidadas. Trata-se
de uma acdo pedagodgica preventiva e corretiva, voltada a superacéo das dificuldades identificadas.

Art.21 A recuperacdo paralela ocorrerd vinculada a cada atividade realizada (AT1, RP1 ), (AT2 ,RP2) e (
AT3, RP3) de cada bimestre.
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Art.22 Na Educacdo de Jovens e Adultos, os estudantes que ao final do ano letivo ndo alcancaram média
suficiente para aprovacdo apds o fechamento dos resultados anuais, ter8o oportunidade de redlizar a
Recuperacéo Final .

Paragrafo Gnico. E obrigagdo da Unidade Educacional assegurar oportunidades continuas e paralelas de
recuperacdo da aprendizagem ao longo de todo o percurso letivo.

Art.23. A Unidade Educacional podera realizar processos de Classificacdo e Reclassificacdo de estudantes
da EJA, com o objetivo de posicioné-los no Modulo adequado ao seu grau de desenvolvimento e maturidade
de aprendizagem.

Paragrafo unico. De acordo com as orientagdes da Coordenacdo da Educacdo de Jovens e Adultos, a
professora devera comunicar a direcdo da Unidade Educacional e a Coordenacdo da Educacéo de Jovens e
Adultos a necessidade de realizagdo do processo de classificacdo ou reclassificagdo, para que sgfam adotadas
as providéncias necessérias a realizacdo da avaliacdo do estudante.

Art.24. A Classificacdo € o procedimento que posiciona o estudante em um dos médulo da EJA:

| - por transferéncia, para estudantes procedentes de outras escolas do pais ou do exterior, mediante analise
da documentagao escolar;

Il - por avaliacdo de competéncias realizada pela Unidade Educacional, para candidatos sem comprovagéo
de estudos anteriores, avaliando seu grau de desenvolvimento e experiéncia para inscricdo no maédulo
adequado.

Art.25. A Reclassificacdo € o processo pelo qual a Unidade Educaciona reavalia o posicionamento do
estudante matriculado em sua propria rede Junto com a Coordenagdo da Educacdo de Jovens e Adultos,
permitindo 0 seu avango para médulo mais adiantado, tendo como base o seu rendimento, competéncia e
correlacdo idade-madureza.

8 1° O processo de reclassificacdo dar-se-4 por solicitacdo do professor da turma, do coordenador
pedagdgico ou do proprio estudante (quando maior de idade).

§ 2° A reclassificagéo exige obrigatoriamente:

| - parecer pedagogico circunstanciado emitido pela gestdo da Unidade Educacional.

Il - aplicacdo de avaliagdes diagnosticas abrangendo os componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular e aProposta Curricular.

Il - ata oficial de acordo com as orientagdes da Secretaria de Educacéo registrada no sistema de matricula,
na ficha individual do estudante e nos arquivos da Unidade Educacional e assinada pela equipe gestora e
docente;

IV - anuénciaformal do estudante ou de seu responsavel legal, quando menor de idade.

Art. 26. Na classificacdo ou reclassificagcdo de estudante migrante, refugiado ou apétrida, deverdo ser
consideradas suas especificidades linguisticas e culturais, mediante avaliagdo das competéncias e habilidades
necessarias ao modul o pretendido, especialmente quanto aleitura, compreensdo e producéo escrita em lingua
portuguesa do Brasil, asseguradas estratégias pedagdgicas para a superacdo de eventuais barreiras
linguisticas, nos termos do Decreto Federal n° 12.657/2025.

Art. 27. Nos termos do art. 1°, § 6° e § 5° da Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 13 de novembro de 2020, do
Ministério da Educacéo:

I- Na auséncia de documentacéo escolar que comprove escolarizagdo anterior, estudantes estrangeiros na
condicdo de migrantes, refugiados, apétridas e solicitantes de reflugio terdo direito a processo de
avaliacdo/classificagdo que devera ser feito nalingua materna do estudante.

II- Apoiar o ensino da lingua portuguesa do Brasil como lingua de acolhimento, visando a reducéo das
AnBalrairasohingsysticas e a gamntiazclas condicdes necessarias a participacdo e ao desenvol igientQ. eas



atividades pedagdgicas.

I11- Caso, apos a adocdo das estratégias de apoio e acompanhamento pedagdgico, o estudante ndo demonstre
aproveitamento suficiente em lingua portuguesa do Brasil para compreender as orientagdes, conteldos e
atividades pedagogicas indispensaveis a0 modulo pretendido, podera ficar retido no modulo avaliado

quando né&o alcangar os conhecimentos e habilidades minimos necessarios a sua progressao.

IV- Quando o estudante ndo apresentar dominio suficiente da Lingua Portuguesa para acompanhar as
atividades pedagogicas, a unidade educacional dever adotar estratégias de acolhimento e apoio linguistico,
considerando sua lingua materna e suas especificidades culturais, sem prejuizo da avaliagéo continua de seu
desenvolvimento e aproveitamento escolar, nos termos do art. 1°, 8 6°, da Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 13
de novembro de 2020, do Ministério da Educagéo.

Art. 28. O estudante sera retido em qualquer um dos Mdodulos quando ndo atingir os critérios minimos de
aproveitamento escolar ou a frequéncia minima obrigatoria estabel ecida nesta I nstrugcéo Normativa.

Art. 29. E vedada, em carédter absoluto e sob qualquer pretexto, a admissio ou a permanéncia de estudantes
na condicdo de "ouvinte", condicionando-se 0 acesso e a frequéncia as dependéncias das Unidades
Educacionais apenas aqueles discentes com comprovacao prévia de regular vinculo de matricula.

Art. 30 A Unidade Educacional devera adotar estratégias de acompanhamento e intervencéo pedagogica
com afinalidade de prevenir aretencdo, promover a permanéncia e assegurar a aprendizagem dos estudantes.

8§ 1° O disposto no caput deste artigo visa assegurar a efetividade do processo de ensino e aprendizagem,
evitar a retencdo sucessiva em um mesmo modulo e impedir o acdimulo de estudantes em turmas com
defasagem significativa de aprendizagem, preservando a organizagdo pedagogica da Educacdo de Jovens e
Adultos.

Art.31 As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Educacdo de Camaragibe deverdo adequar seus
Projetos Politico-Pedagdgicos, Regimentos Escolares e Matrizes Curriculares as disposi¢des desta | nstrucéo
Normativa.

Art. 32. Os casos omissos serdo apreciados pela Coordenacéo de Normatizacdo do Sistema Educacional —

CONSED, em conjunto com a Coordenacdo da Educacéo de Jovens e Adultos, observada a legislacédo
educacional vigente.

Art. 33. Estalnstrucéo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.
Camaragibe, 19 de agosto de 2026.

Luiz Paulo Ferreirado Amaral
Chefe da Coordenag&o de Normatizac&o do Sistema Educacional — CONSED

Alexsandro de Souza Ferreira
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Céddigo Identificador: 061026032802
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PORTARIA N2 124/2026
SECRETARIA DE EDUCAGCAO - 06/10/2026

PORTARIA N° 124/2026

Dispde sobre a nomeagdo temporaria, em carater
excepcional e provisério, de Diretor(a) do Escola
Municipal Ersina Lapenda.

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso das atribuicbes legais que lhe confere o art. 64, IV da Lei
Organica do Municipio de Camaragibe,

CONSIDERANDO o disposto no art. 48 da Lei Municipal n° 1.051/2025, que estabelece que o Diretor de
Unidade Educacional serd nomeado pelo Prefeito do Municipio apds consulta publica a comunidade
educacional, conjugada a critérios técnicos de mérito e desempenho, aferidos mediante processo seletivo
conduzido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a ocorréncia de vacancia do cargo de Diretor(a) do Escola Municipal Ersina Lapenda,
em razao da transferéncia da entéo titular da funcdo para professora técnico-pedagogica nesta secretaria
de educacao;

CONSIDERANDO a inexisténcia de tempo habil para a realizacdo integral dos tramites legalmente
previstos no art. 48 da Lei Municipal n® 1.051/2025, sem que haja prejuizo a continuidade do servico
publico educacional;

CONSIDERANDO que se trata de situacdo excepcional e urgente, que demanda a adocdo de medida
administrativa imediata para garantir a regularidade da gestdo escolar, a organizagdo pedagodgica e o
funcionamento administrativo da Unidade Educacional;

CONSIDERANDO o Edital de Selegdo n° 01/2024 para Diretores de Unidades Educacionais, ndo
havendo, contudo, candidato classificado na condicao de suplente apto a assumir imediatamente a dire¢ao
da unidade;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 12/2026, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio —
PROGEM, que se manifestou favoravelmente a possibilidade de nomeacdo temporaria e excepcional,
como medida necessaria a preservacao do interesse publico e a continuidade do servigo educacional;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater excepcional, provisoério e temporario, o(a) servidor(a) Leidiane Maria de Souza
Nascimento, matricula n® 001010021, inscrita no CPF sob 0 n°® 061.351.414-90, para exercer a fungéo
de Diretor(a) do Escola Municipal Ersina Lapenda, a partir de 01 de outubro de 2026.

Art. 2° A presente nomeacdo tem natureza estritamente transitdria, ndo gerando direito adquirido a funcéo,
e vigorard até a efetiva nomeagéo de novo gestor aprovado em proximo processo seletivo interno, ou até
ulterior deliberacdo da Administracao Publica, devidamente motivada.

Art. 3° A nomeacdo ora efetivada ndo substitui nem afasta a obrigatoriedade de observancia do
procedimento previsto no art. 48 da Lei Municipal n°® 1.051/2025, o qual serad oportunamente realizado,
dentro da legalidade, pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 4° Estabelecer o seguinte percentual para a Gratificacdo e Carga Horaria em 2026:

Gestor Escolar Umdade Classﬁ_lcagao Horas Gratificacéo
Educacional do Diretor
Leidiane Maria | Escola
01 de Souza Municipal I 270h 70%
Nascimento Ersina Lapenda

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 01 de outubro de

2026.

Camaragibe, 02 de outubro de 2026.

Alexsandro de Souza Ferreira

Secretario Municipal de Educacéao
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INSTRUCAO NORMATIVA N2 006/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 06/10/2026

COORDENACAO DE NORMATIZAGAO DO SISTEMA EDUCACIONAL - CONSED

INSTRUCAO NORMATIVA N2 06 /2026 - SECED

Disp0e sobre os procedimentos para concessao, requerimento, comprovacao e
gozo das folgas decorrentes da prestacdo de servicos a Justica Eleitoral pelos
profissionais da educacao, estagiadrios e prestadores de servico das Unidades
Educacionais e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO de Camaragibe, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 98 da Lei Federal n? 9.504, de 30 de setembro de 1997, e na Resolucdo TSE n® 22.747,

de 27 de marco de 2008, que asseguram aos eleitores convocados para prestar servicos a Justica Eleitoral a dispensa do
servico pelo dobro dos dias de convocacdo, sem prejuizo da remuneracdo ou de outras vantagens decorrentes do vinculo a
Rede Municipal de Educacgao que sejam regularmente convocados pela Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO o disposto no art. 15 da Resolugcao TSE n? 23.751, de 26 de fevereiro de 2026 que dispOe sobre os atos
gerais do processo eleitoral para as Eleicdes de 2026.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito da Rede Municipal de Educacao de Camaragibe, os
procedimentos para requerimento e usufruto das folgas decorrentes da prestacédo de servicos a Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios uniformes para o requerimento, andlise, comprovacdo e concessao
das folgas eleitorais aos profissionais do Magistério Publico Municipal de Camaragibe, estagiarios e demais prestadores de
servicos das Unidades Educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a regularidade do servico publico educacional,
compatibilizando o exercicio do direito as folgas eleitorais com o planejamento das atividades pedagdgicas .

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer normas e procedimentos para o requerimento, analise, comprovacdo, concessao e gozo das folgas
decorrentes da prestagao de servigcos a Justica Eleitoral pelos profissionais do Magistério Publico Municipal de Camaragibe,
estagiarios e demais prestadores de servicos das Unidades Educacionais.
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Art. 22 Consideram-se folgas eleitorais as dispensas do servico asseguradas ao eleitor convocado e que tenha efetivamente
participado dos trabalhos da Justica Eleitoral, sem prejuizo da remuneracao, vencimento ou demais vantagens funcionais, na
forma da legislacao eleitoral.

Art. 32 O direito as folgas eleitorais serd reconhecido mediante comprovacao da efetiva convocacdo e participacdao nos
trabalhos eleitorais, por meio de documento expedido pela Justica Eleitoral.

Art. 42 O profissional do Magistério PuUblico Municipal, estagidrios e demais prestadores de servicos das Unidades
Educacionais convocados pela Justica Eleitoral fardo jus a 02 (dois) dias de folga para cada dia de convocacao e efetiva
participacdo nos trabalhos eleitorais, sem prejuizo de sua remuneracao, vencimento ou demais vantagens funcionais, nos
termos do art. 98 da Lei Federal n? 9.504, de 30 de setembro de 1997, e do art. 15, § 12, da Resolucdao TSE n? 23.751, de 26

de fevereiro de 2026.

§ 12 Para fins de concessdo das folgas, serdo considerados os dias de atuacdo efetivamente comprovados pela Justica
Eleitoral.

§ 22 A conclusdo do treinamento reconhecido pela Justica Eleitoral, presencial ou a distancia, sincrono ou assincrono, sera
considerada como 1 (um) dia de convocagdo, para fins de concessdo de 2 (dois) dias de folga, observado o quantitativo
consignado na Declaracao de Trabalhos Eleitorais - DTE.

Art. 52 As folgas eleitorais poderdo ser usufruidas de forma consecutiva ou parcelada, desde que previamente requeridas e
compatibilizadas com a organizacdo do servico publico educacional.

Paragrafo unico. A concessdo das folgas deverd observar o interesse publico, o Calendario Letivo, a continuidade do
servigo educacional e a necessidade de manutencao das atividades pedagdgicas.

Art. 62 O direito a fruicdo das folgas eleitorais pressupde a existéncia de vinculo funcional ou laboral com a Administracao
Publica Municipal a época da convocacao e da efetiva prestacao dos servicos eleitorais .

Art. 72 O ato de transposicdo ou aproveitamento de dias de folga compensatéria, decorrentes de servicos prestados a Justica
Eleitoral em periodo antecedente ao ingresso no servico publico municipal, é juridicamente invidvel no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo de Camaragibe.

§ 12 O disposto no caput aplica-se, especialmente, aos profissionais que:

| - tenham participado dos trabalhos eleitorais em periodo no qual ndo possuiam vinculo de trabalho com o Municipio;

Il - tenham encerrado o vinculo de trabalho anterior e, posteriormente, ingressado no servigo publico municipal, por meio de
concurso publico, processo seletivo ou outra forma legal de provimento;

lll- tenham adquirido o direito as folgas eleitorais em vinculo de trabalho anterior e pretendam usufrui-las apés o ingresso no
servico publico municipal.

§ 22 A aprovacao, nomeacdo, posse ou entrada em exercicio em cargo publico municipal posterior a prestacdo dos servicos
eleitorais ndo transfere, por si s6, para o novo vinculo funcional, o direito as folgas adquiridas em relagdo a vinculo anterior.

Art. 82 O disposto no artigo anterior nao prejudica o direito do servidor que ja possuia vinculo funcional com o Municipio na
época da convocacao e da prestacao dos servicos eleitorais, ainda que posteriormente tenha ocorrido alteracao de cargo,
funcdo ou Unidade Educacional, desde que preservada a continuidade do vinculo juridico-funcional, observada a legislacao
aplicavel.

Art. 92 O profissional interessado na concessdo das folgas eleitorais deverd apresentar requerimento administrativo
acompanhado de documento oficial expedido pela Justica Eleitoral.

§ 12 Constituem documentos aptos a comprovacdo, entre outros reconhecidos pela Justica Eleitoral:

| - Declaracao de Trabalhos Eleitorais - DTE;
Il - Certidao expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

Ill - Declaracao expedida pelo Juizo Eleitoral competente;
IV - Documento oficial equivalente que identifique os dias de convocacao e efetiva participagao.
§ 22 O documento apresentado deverd permitir a identificacao do pleito, da funcao exercida, dos dias de participacao.

Art. 10. Além da comprovacdo da participacdo eleitoral, a Secretaria de Educacdo poderd solicitar documentacdo necessaria
a comprovacdo da existéncia do vinculo funcional com o Municipio na época da convocacao.
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Paragrafo unico. A comprovacao do vinculo podera ser realizada mediante ficha funcional, portaria de nomeacao, contrato,
registro funcional ou outro documento oficial constante dos assentamentos do servidor.

Art. 11. O profissional estd resguardado no direito de pleitear as folgas eleitorais subsequentes a conclusdo dos servicos
para os quais foi formalmente designado. O usufruto de tal prerrogativa fica condicionado a apresentacdao de documento
decomprovacdo oficial expedida pela Justica Eleitoral, bem como a prévia pactuacao e anuéncia da chefia imediata da
Unidade Educacional.

Art. 12. A legislagao eleitoral nao estabelece prazo geral de 30 (trinta), 60 (sessenta) ou 90 (noventa) dias, ou qualquer
outro periodo, para o requerimento ou usufruto das folgas eleitorais.

§ 12 O direito a fruicdo das folgas permanecerd enquanto vigente o vinculo funcional ao qual o beneficio estiver
juridicamente vinculado, observadas as disposicdes da legislacao eleitoral.

§ 22 O profissional devera requerer a fruicao das folgas com antecedéncia minima de

15 (quinze) dias, mediante ao preenchimento do Requerimento administrativo para Usufruto de Folgas Decorrentes de
Servicos Prestados a Justica Eleitoral;

§ 32 E vedada a fruicdo de folgas decorrentes de servicos prestados & Justica Eleitoral para fins de compensacao de faltas ao
servico, salvo mediante prévio procedimento administrativo regulamentar.

Art. 13. O requerimento deverd indicar:

| - o niUmero de dias de folga a que o profissional entende fazer jus;
Il - as datas pretendidas para usufruto;

lll - o pleito eleitoral a que se refere o beneficio;

IV - a Unidade Educacional;

V - a documentacdo comprobatdéria expedida pela Justica Eleitoral.

Art. 14. Compete a Gestdo da Unidade Educacional analisar a documentacao apresentada e verificar:

| - a autenticidade e suficiéncia da documentacao eleitoral;

Il - a quantidade de dias de folga efetivamente adquiridos;

Il - a existéncia de vinculo funcional com o Municipio na época da convocacdo eleitoral;

IV - a eventual utilizacdo anterior das folgas;

V - a compatibilidade das datas requeridas com a continuidade do servico educacional.

Art. 15. Reconhecido o direito as folgas eleitorais e validado o respectivo quantitativo, a definicdo das datas de fruicao sera
realizada mediante ajuste entre o beneficidrio e a Administragdo, observadas a continuidade do servico publico educacional e
a preservacao integral do direito assegurado pela legislacao eleitoral.

§ 12 A impossibilidade de fruicao na data inicialmente requerida deverd ser devidamente motivada, cabendo a chefia
imediata indicar datas alternativas para o usufruto.

§ 22 A necessidade de reorganizagdo administrativa ou pedagdgica ndo poderd importar supressao, reducdo ou perda do
direito adquirido.

Art. 16. Em hipdtese alguma as folgas eleitorais poderdo ser convertidas em pecunia, indenizacdo ou qualquer outra
vantagem financeira.

Art. 17. As datas de fruicdo serao definidas mediante ajuste entre o beneficidrio e a Administracdo Publica, observadas as
necessidades do servico e a efetividade do direito assegurado pelo art. 98 da Lei n? 9.504/1997.
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Paragrafo unico. Na hipétese de impossibilidade de consenso, serd assegurado ao interessado o exercicio dos meios
administrativos e legais cabiveis, observado o art. 32 da Resolugao TSE n¢ 22.747/2008.

Art. 18. A fruicao das folgas eleitorais dar-se-4 sem prejuizo, ficando o beneficiario dispensado de qualquer obrigacao de

compensacao da jornada de trabalho referente :
| - ao Calendario Letivo;

Il - ao cumprimento dos dias letivos e da carga horéria;

lll - ao planejamento pedagdgico;

IV - a continuidade das atividades educacionais;

V - a disponibilidade de profissionais para substituicdo, quando necessaria;
VI - ao interesse publico;

VIl - a organizagdo administrativa da Unidade Educacional.

Art. 19. O exercicio do direito as folgas eleitorais ndo poderd resultar em prejuizo ao cumprimento da carga hordria e dos
dias letivos previstos na legislagao educacional.

Paragrafo unico. Caberd a gestdo da Unidade Educacional adotar as providéncias necessarias para assegurar a
continuidade do servico publico educacional.

Art. 20. A gestao da Unidade Educacional mantera registro das folgas eleitorais concedidas aos profissionais do Magistério,
contendo, no minimo:

| - identificacdo do servidor;

Il - pleito eleitoral;

lll - data ou periodo da convocacao;
IV - quantidade de dias adquiridos;
V - quantidade de dias usufruidos;
VI - datas de fruicdo;

VIl - documento comprobatério apresentado.

Art. 21. Os casos omissos nesta Instrucdo serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educacao, através da Diretoria de
Recursos Humanos Administracdo e Financas -DRHAF e Coordenacdao de Normatizacdo do Sistema Educacional - CONSED,
observando a legislacao eleitoral, as normas expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e pelo Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco e, quando necessario, a manifestacdo do érgéao juridico competente.

Art. 22, Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Camaragibe/PE, 05 de outubro de 2026.
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Luiz Paulo Ferreira do Amaral

Chefe da Coordenagao de Normatizacao do Sistema Educacional - CONSED

Alexsandro de Souza Ferreira

Secretario Municipal de Educagdo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 061026035207
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PORTARIA N2 422 /2026
SECRETARIA DE EDUCAGCAO - 06/10/2026

Portaria n® 422 /2026

Dispoe sobre a reconducao dos(as) Diretores(as) das
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de
Camaragibe e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela legislagdo municipal,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 26, de 28 de setembro de 2023, que estabelece critérios para o processo seletivo de
meérito e desempenho destinado a designacao para a funcédo de Diretor das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Camaragibe;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n°® 26/2023 estabeleceu requisitos para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar, dentre eles
experiéncia docente, auséncia de san¢do administrativa, formacao em Gestao Escolar e elaboracao e validacéo de Plano de Gestao Escolar;

CONSIDERANDO o Edital n°® 01/2024, que regulamentou o Processo Seletivo para a funcéo de Diretor(a) da Rede Municipal de Ensino de
Camaragibe, em conformidade com o Decreto Municipal n° 26/2023,;

CONSIDERANDO que o referido processo seletivo adotou critérios técnicos de mérito e desempenho, mediante analise da trajetoria
académica, trajetoria profissional, formagdo na area de Gestdo Escolar e avaliagdo do Plano de Gestdo, estabelecendo pontuacdo minima
para aprovacéao;

CONSIDERANDO que o Plano de Gestédo Escolar apresentado no processo seletivo foi elaborado para periodo de dois anos e que o Edital n°
01/2024 previu a avaliagédo do Diretor selecionado apés dois anos de exercicio na fungao;

CONSIDERANDO a Portaria n® 47/2024, que tornou publica a posse dos Diretores da Rede Municipal de Ensino aprovados no Processo
Seletivo realizado nos termos do Edital n® 01/2024;

CONSIDERANDO a continuidade do exercicio da gestdo escolar pelos profissionais atualmente designados nas Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade administrativa, pedagdgica e institucional das Unidades Educacionais,
preservando a regularidade dos servigos educacionais e o desenvolvimento das a¢des previstas nos respectivos Planos de Gestao;

Resolve:

Art. 1°. Reconduzir ao exercicio da funcdo de Diretor(a) Escolar das respectivas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Camaragibe os(as) profissionais abaixo
relacionados(as):

Gestor escolar Unidade Educacional

01 Adriana Karla Santos Wanderley Escola Municipal Jodo Paulo Il

Escola Municipal Marcelo José do

02 Adriana Maria Oliveira da Silva Amaral Correia de Aratijo

03 Adriana Santos Silva C_entro Municipal De Educacéo Infantil
Vivendo e Aprendendo

04 Ana Claudia Xavier da Silva Centro Municipal De Educacéo Infantil

Judith Maria Brasil da Rocha
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05 Ana Paula Siqueira Gouveia dos Santos | Escola Municipal Santo Antonio

06 Anna Laura Medeiros da Silva Escola Municipal Rita Neiva de Oliveira

07 Arleide de Lima Silva Pontes Escola Municipal Anténio Luiz de Souza

08 Carla Viviane da Silva Escola Municipal XV de Novembro

09 Elissandra Marcal Serafim de Santana Escola Municipal Manoel Rito

10 lacelys Ursulino da Silva Escola Municipal Clara Lopes

11 llka Porfirio e Silva Escola Municipal Santa Teresa

12 Janaina de Lima Barros CE:EZ?;a Municipal Manuel Chaves da

13 Jaqueline Bezerra de Souza g[i:rl:: Municipal Maria Alice Goncalves

14 Joana Gongalves da Silva Escola Municipal Ersina Lapenda

15 Joanita Pereira de Souza Escola Municipal Imaculada Conceigéo

16 Lindomar Maria Moreira da Silva gz%(;lzlxing:jz?lr:rofessora Maria Licia

17 Maria Aparecida Pereira dos Santos Escola Municipal Santa Maria

18 Alessandra Moura Santos Escola Municipal Padre Miguel

19 Maria das Gragas de Souza Escola Municipal Jardim Primavera

20 Maria Libertina de Souza Monteiro Escola Municipal Sao José

21 Maria Sueli Batista Escola Municipal Professor Paulo Freire

22 Mauricio Cosme de Lima Escola Municipal Nova Santana

23 Neilson Vieira dos Santos Escola Municipal José Collier

24 Prysciane Mayrla Assis da Silva Ersz(a:r?(l:?) Municipal Aldo Ferreira Castelo

25 Renata Candido do Nascimento (E:Zﬁ:]li Municipal Nossa Senhora do

26 Rosana Maria Soares antro Mupicipal De Educacéao Infantil
Luiz Antbnio de Pontes Ramos

27 Valéria Torres de Lima Pontes Escola Municipal S&o Vicente de Paulo

28 Vandisa Mousinho Quadros Escola Municipal 19 de Abril

29 Verbnica Lucia da Silva E;gglr?dgllunicipal Carmela Orrico

30 Maria Carla Viana Silva de Moura CEI — José Maria Cabral Corréa
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Art. 2°. A reconducédo de que trata esta Portaria assegura a continuidade do exercicio da
funcdo de Diretor(a) Escolar nas respectivas Unidades Educacionais, observadas as
atribuicdes, deveres, responsabilidades e demais condi¢cfes estabelecidas na legislacao
municipal e nas normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 3° Os(as) Diretores(as) reconduzidos(as) deverdo assegurar a continuidade da
execucdo das politicas educacionais do Municipio, do Projeto Politico-Pedagdgico da
respectiva Unidade Educacional e das acdes de gestdo nas dimensfes pedagdgica,
administrativa, financeira, de relacdes interpessoais e de gestdo democréatica.

Art. 4° A reconducdo prevista nesta Portaria ndo afasta o acompanhamento e a avaliacao
do desempenho da gestdo escolar pela Secretaria Municipal de Educacdo, devendo ser
observados os requisitos, deveres e responsabilidades inerentes ao exercicio da funcao.

Art. 5° Compete as unidades administrativas competentes da Secretaria Municipal de
Educacdo adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 03 de
julho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camaragibe/PE, 06 de outubro de 2026.

Diego da Rocha Cabral

Prefeito de Camaragibe/PE

Alexsandro de Souza Ferreira

Secretario Municipal de Educagéao

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cddigo Identificador: 061026035300
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
SECRETARIA DE SAUDE - 06/10/2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATO ORIGINARIO N2: 95/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 000722/000003/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, CNPJ N© 41.230.038/0001-38

CONTRATADA: LOC CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ N2 04.214.147/0001-35

OBJETO DO ADITIVO: ACRESCIMO DE 20% (VINTE POR CENTO) DO QUANTITATIVO INICIALMENTE CONTRATADO,
REFERENTE A LOCACAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE ADMINISTRATIVO DE PESSOAS.

PERCENTUAL: 20% DE ACRESCIMO QUANTITATIVO, COM REPERCUSSAO FINANCEIRA DE 17,33%.

VALOR DO ACRESCIMO: R$ 233.478,96 (DUZENTOS E TRINTA E TRES MIL, QUATROCENTOS E SETENTA E OITO
REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS)

VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO: R$ 1.580.472,96 (UM MILHAO, QUINHENTOS E OITENTA MIL,
QUATROCENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3

UNIDADE GESTORA: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMARAGIBE

ORGAO ORCAMENTARIO: 3000 - FUNDOS MUNICIPAIS

UNIDADE ORCAMENTARIA: 3014 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO: 10 - SAUDE

SUBFUNCAO: 301 - ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 1117 - APERFEICOAMENTO DA ATENCAO PRIMARIA

ACAO: 2.475 - APOIAR A MANUTENCAO, QUALIFICACAO E FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 124, INCISO |, ALINEA “B”, DA LEI FEDERAL N2 14.133/2021.

CAMARAGIBE, 02 DE OUTUBRO DE 2026.

ANA PEREZ PIMENTA DE MENEZES LYRA
SECRETARIA DE SAUDE

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Céddigo Identificador: 061026023016
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PORTARIA N245/2026 DISPENSA DE EFETIVO
SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA - 06/10/2026

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA N°45/2026
O Secretario Municipal de Seguranca Publica de Camaragibe, no uso das atribuicdes, que Ihe confere 0 § 1°

do Art. 8° daLel n° 821, de 29 de maio de 2020, o inciso IX do artigo 3° da Lel Municipal n°® 736/2017,
combinada com o artigo 64, incisosV e VIl daLe Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Dispensa da composicdo do efetivo da Brigada Escolar Comunitaria os Guardas Municipais
abaixo relacionados:

N° Cargo MAT. Nome
o AnaPaulaB. DelLira
01 Brigadista BGESC 00061371
Souza
02 Brigadista BGESC 80058481 André Monteiro Paulino
o Bruno Alves Dias da
03 Brigadista BGESC 80058451

Silva

Art. 2° Retirar dos servidores acima relacionados, a contar de 01 Outubro de 2026, a Gratificacdo de Funcédo
Operacional previstano Inciso |11 do Art. 9° daLei n° 821, de 29 de maio de 2020.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camaragibe, 01 de Outubro de 2025.

Marcilio Rossini da Silva
Secretario Municipal de Seguranca Publica

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Codigo Identificador: 061026023049
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EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO
FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE CAMARAGIBE - 06/10/2026

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N¢2: 181/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 264 /2026
MODALIDADE: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2156 /2026.

CONTRATANTE: Municipio de Camaragibe / Fundacdao de Cultura e Turismo de

Camaragibe (FCTC), com base no parecer PROGEM n2 004/2025.

CONTRATADO: 64.465.638 RICARDO BRUNO ALVES DE BRITO - CNPJ/CPF N9
64.465.638/0001-80

OBJETO: A contratacdo artistica de Nado dos Teclados para a sua apresentacao na
festa do Padroeiro Sao Francisco de Assis.

VALOR TOTAL: de R$ R$ 6.000,00 (Seis mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentéria: Fundacéo de Cultura e Turismo
Funcao: 13 Cultura

Programa de Trabalho: 1075 MAIS CULTURA

Acdo: 2448 - Realizacado e apoio a eventos festivos, culturais, folcléricos e religiosos
do calendario municipal, estadual e nacional

Elemento de Despesa: 33.90.39.00 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica)

DATA DA ASSINATURA: 25 de setembro 2026.

Camaragibe/PE, 05 de outubro 2026.

MARIA ROSEANE CORREIA DE SANTANA
Presidente da Fundacédo de Cultura e Turismo de Camaragibe

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Céddigo Identificador: 061026043708
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EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO
FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE CAMARAGIBE - 06/10/2026

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N<2:182/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2:265/2026
MODALIDADE: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2 157/2026.

CONTRATANTE: Municipio de Camaragibe / Fundacdao de Cultura e Turismo de
Camaragibe (FCTC) ), com base no parecer PROGEM n? 004/2025.

CONTRATADO: ACMASC - ASSOCIACAO CARNAVALESCA MUSICOS ARTES CENICAS E
SIMILARES DE CAMARAGIBE - CNPJ/CPF: 46.655.090/0001-50

OBJETO: Contratacao artistica da Orquestra 100% Camara para apresentacao na
Festa do padroeiro sdo Miguel da pardéquia pio X.

VALOR TOTAL: de R$ 2.000,00 (Dois mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentéria: Fundac&o de Cultura e Turismo
Funcao: 13 Cultura
Programa de Trabalho: 1075 MAIS CULTURA

Acdo: 2448 - Realizacao e apoio a eventos festivos, culturais, folcléricos e religiosos
do calendario municipal, estadual e nacional.

Elemento de Despesa: 33.90.39.00 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica)

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de setembro 2026.

Camaragibe/PE, 05 de outubro 2026.

MARIA ROSEANE CORREIA DE SANTANA
Presidente da Fundacéo de Cultura e Turismo de Camaragibe
Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 061026044701
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EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO
FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE CAMARAGIBE - 06/10/2026

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N<2:183/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2:266 /2026
MODALIDADE: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N¢ 158/2026.

CONTRATANTE: Municipio de Camaragibe / Fundacdao de Cultura e Turismo de
Camaragibe (FCTC), com base no parecer PROGEM n2 004/2025.

CONTRATADO: ACMASC - ASSOCIACAO CARNAVALESCA MUSICOS ARTES CENICAS E
SIMILARES DE CAMARAGIBE - CNPJ/CPF: 46.655.090/0001-50

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento, a contratacao artistica da Banda
Forré Baiao para a sua apresentacao na Festa do padroeiro Sao Francisco de Assis, no
Municipio de Camaragibe, ano 2026.

VALOR TOTAL: R$ 6.000,00 (Seis mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentéria: Fundac&o de Cultura e Turismo
Funcao: 13 Cultura
Programa de Trabalho: 1075 MAIS CULTURA

Acao :2448 - Realizacao e apoio a eventos festivos, culturais, folcldricos e religiosos
do calendario municipal, estadual e nacional.

Elemento de Despesa: 33.90.39.00 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica)

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de setembro 2026.

Camaragibe/PE, 05 de outubro de 2026

MARIA ROSEANE CORREIA DE SANTANA
Presidente da Fundacéo de Cultura e Turismo de Camaragibe

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Codigo Identificador: 061026044951
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