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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

DECRETO N° 049 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA COMISSAO
MUNICIPAL INTERSETORIAL PARA ELABORACAO
DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA
DE CAMARAGIBE - PMPI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal, que estabelece como dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianca, com absoluta prioridade, a efetivacao de seus direitos fundamentais;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente,
especialmente os principios da protegao integral e da prioridade absoluta assegurados as criancas e aos adolescentes;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.257, de 8 de margo de 2016 — Marco Legal da Primeira Infancia, que estabelece principios e
diretrizes para a formulacédo e a implementacéo de politicas publicas destinadas as criancas na primeira infancia, reconhecendo a
necessidade de atuacao intersetorial, integrada e articulada entre os diferentes 6rgéos e politicas publicas;

CONSIDERANDO que a formulagdo das politicas publicas voltadas a primeira infancia deve assegurar a participa¢édo social e
contemplar mecanismos adequados de escuta e participacdo das criancas, respeitadas suas diferentes formas de expresséo, sua
condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento e as especificidades de cada faixa etéria;

CONSIDERANDO a necessidade de articulagao das politicas publicas municipais de educagédo, saude, assisténcia social, cultura,
esporte, lazer, planejamento, desenvolvimento urbano, meio ambiente e demais areas relacionadas a promocdo e a protegao
integral dos direitos das criangas na primeira infancia;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Camaragibe — PMPI como
instrumento de planejamento intersetorial, participativo e territorializado, destinado ao estabelecimento de diretrizes, objetivos,
metas, estratégias e mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das politicas municipais voltadas as criangas na primeira
infancia;
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CONSIDERANDO a importancia de que o planejamento das politicas publicas para a primeira infancia esteja articulado aos
instrumentos de planejamento e orgamento do Municipio, especialmente ao Plano Plurianual — PPA, & Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO e a Lei Orgamentéaria Anual — LOA, de modo a favorecer a continuidade, a sustentabilidade e a efetividade
das acOes previstas;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Plano Plurianual do Municipio de Camaragibe — PPA 2026—2029, especialmente quanto a
insercdo das politicas destinadas a primeira infancia como agenda transversal da Administragdo Municipal e a previsdo de acoes e
recursos destinados a sua implementagao;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de instituicdo de instancia municipal intersetorial responsavel pela coordenagdo e
articulagéo do processo de elaboracao do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Camaragibe — PMPI;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Municipal Intersetorial para Elaboracdo do Plano
Municipal pela Primeira Infancia de Camaragibe — PMPI, de natureza temporaria,
intersetorial, consultiva, propositiva e articuladora, sob a coordenacao institucional da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° A Comisséo tera por finalidade coordenar, articular e acompanhar o processo de elaboragdo do Plano Municipal pela
Primeira Infancia — PMPI, assegurando a intersetorialidade, a participacdo social, a escuta das criangas, a territorializacéo, a
equidade e a articulagdo com os instrumentos municipais de planejamento e orgcamento, observados os principios da protecdo
integral e da prioridade absoluta.

Art. 3° Compete a Comissao:

| — elaborar e acompanhar o plano de trabalho, a metodologia e o cronograma de elaboracdo do PMPI;

Il — articular a participagdo dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, dos conselhos de politicas publicas, das
organizacdes da sociedade civil, das familias e das comunidades;

IIl — acompanhar a elaboracédo do diagndstico territorial, o levantamento de indicadores e 0 mapeamento dos servigos, programas,
projetos e agOes destinados a Primeira Infancia;

IV — assegurar a participagdo e a escuta das criangas no processo de elaboracdo do PMPI, mediante estratégias adequadas as
diferentes faixas etarias, formas de expresséo e contextos;

V — propor diretrizes, objetivos, metas, estratégias, responsaveis, indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagao;

VI — promover a articulagdo do PMPI com o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO, a Lei Orgcamentéria
Anual — LOA e os demais planos setoriais do Municipio;

VII — promover mecanismos de consulta e participacdo publica no processo de elaboracdo do PMPI;

VIIl — consolidar e submeter ao Chefe do Poder Executivo a proposta final do Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI, para
adocao das providéncias necessarias a sua formalizagéo e aprovagdo, na forma da legislagéo aplicavel;

IX — elaborar e apresentar relatério final do processo de elaboragdo do PMPI;

X — promover a divulgacé@o das etapas, atividades e formas de participagdo social relacionadas ao processo de elaboragdo do
PMPI, observados os principios da publicidade e da transparéncia.

Art. 4° A Comissédo Municipal Intersetorial para Elaboracdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Camaragibe — PMPI sera
composta por 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de cada um dos seguintes 6rgaos, entidades e segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educagéo — SECED;

Il — Secretaria Municipal de Saude — SESAU;

IIl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Direitos Humanos, Juventude e Combate a Fome — SEAS;

IV — Orgdo municipal responséavel pelo planejamento, monitoramento e gestso;

V — Secretaria Municipal de Financas — SEFIN;

VI — Fundagao de Cultura e Turismo;

VIl — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VIl — Secretaria Municipal responsavel pelas politicas urbanas, habitagdo e meio ambiente;

IX — Secretaria Municipal responsavel pelas politicas para as mulheres;

X — Procuradoria-Geral do Municipio;

Xl — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA;

XIl — Conselho Municipal de Educagdo — CME;

XlII — Conselho Municipal de Satde — CMS;

XIV — Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XV — Conselho Tutelar;

XVI — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XVII — Organizagdes da sociedade civil com atuacdo relacionada a primeira infancia;

XVIII — Representantes de familias ou responséaveis por criangas na primeira infancia.

§ 1° Os representantes dos drgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal serdo indicados pelos respectivos titulares.

§ 2° Os representantes dos conselhos municipais seréo indicados pelos respectivos colegiados, observadas suas normas internas.
§ 3° A indicacdo ou sele¢do dos representantes das organizacdes da sociedade civil e das familias observara critérios de
transparéncia, representatividade e participacao social, definidos pela coordenacao da Comisséo.

§ 4° Os membros titulares e respectivos suplentes serédo designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° A participagcdo na Comisséo sera considerada servigo publico relevante e ndo serd remunerada.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacgéo exercera a coordenagao institucional da Comisséo e designara servidor para atuar na
Secretaria-Executiva.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria-Executiva prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo, organizar as reunides,
elaborar pautas e atas, manter os registros e documentos produzidos, sistematizar as informagées e acompanhar o cumprimento
do cronograma de elaboragéo do Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI.
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Art. 6° Para assegurar a organizacdo, a participacdo qualificada e o desenvolvimento das diferentes etapas de elaboragdo do
Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI, a Comissé@o podera constituir Grupos de Trabalho Tematicos, de carater técnico,
consultivo, participativo e colaborativo.

§ 1° Poderdo ser constituidos, entre outros, os seguintes Grupos de Trabalho Tematicos:

| — Grupo de Trabalho Técnico, responséavel por subsidiar tecnicamente a elaboragcao do PMPI, contribuindo para a realizagdo do
diagndstico territorial, o levantamento e a sistematizacao de informagfes e dados, bem como para a definicdo de diretrizes,
objetivos, metas e estratégias;

Il - Grupo de Participagdo e Escuta das Criangas, responsavel pela proposicdo e organizagdo de estratégias destinadas a
assegurar a participacéo das criangas no processo de elaboragdo do PMPI, consideradas suas diferentes linguagens, formas de
expressao, faixas etarias, contextos e especificidades;

Il = Grupo de Participagdo Social e Comunitaria, responsavel por promover a mobilizacdo e a participacdo das familias,
comunidades, organizagBes da sociedade civil, instituicdes e demais atores sociais, assegurando processos democraticos de
escuta, diadlogo e construgao coletiva;

IV — Grupo de Monitoramento e Indicadores, responsavel por apoiar a definicdo, a analise e o acompanhamento dos indicadores
relacionados a Primeira Infancia, bem como propor mecanismos de monitoramento e avaliagdo das metas e estratégias previstas
no PMPI.

§ 2° Os Grupos de Trabalho atuardo de forma integrada e articulada com a Comissdo Municipal Intersetorial, apresentando
contribuicdes, relatérios, propostas e demais subsidios necessarios a elaboragdo do PMPI.

§ 3° A Comisséo poderéa convidar especialistas, pesquisadores, representantes de instituicdes publicas ou privadas, organizagdes
da sociedade civil e demais colaboradores para contribuir tecnicamente com os trabalhos, sem direito a voto, observadas as
normas legais aplicaveis.

§ 4° A composicdo, a coordenagdo, as atribuicdes especificas e o periodo de funcionamento de cada Grupo de Trabalho serdo
definidos por deliberagdo da Comissao.

Eu acrescentaria ainda um § 5°:

§ 5° As acOes de participacdo e escuta das criangas deverdo utilizar metodologias adequadas as respectivas faixas etérias e
formas de expresséo, asseguradas a protec¢do integral, a dignidade, a privacidade e o respeito a condi¢édo peculiar de pessoa em
desenvolvimento.

Art. 7° A Comissao reunir-se-a, ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocagédo da Coordenacao.

§ 1° As convocagOes deverdo indicar, sempre que possivel, a pauta da reunido e ser encaminhadas aos membros com
antecedéncia razoavel.

§ 2° As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida.

8§ 3° A Comisséo deliberara por maioria simples dos membros presentes, observado o quérum minimo de maioria absoluta de seus
integrantes para instalacéo da reunido.

§ 4° Em caso de empate, caberd a Coordenacéo o voto de qualidade.

§ 5° As reunibes e deliberacdes da Comisséo serao registradas em ata, com indicacdo dos participantes, matérias apreciadas e
encaminhamentos deliberados.

Art. 8° A elaboragdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI devera contemplar, no minimo, vigéncia decenal,
diagndstico territorial, diretrizes, eixos estratégicos, objetivos, metas, estratégias, definicdo de responsaveis, cronograma de
implementagéo, indicadores, mecanismos de monitoramento e avaliacdo, bem como sua articulagdo com os instrumentos de
planejamento e orgamento municipal.

Art. 9° A coleta, o tratamento, o compartilhamento, o armazenamento e a utilizacdo de dados pessoais no &mbito da elaboragéo do
Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI deverao observar a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, especialmente quanto aos dados pessoais de criancas e adolescentes, asseguradas a
protecéo da privacidade, da intimidade e dos demais direitos fundamentais dos titulares.

Art. 10. A Comisséo permanecera em funcionamento até a conclusao do processo de elaboracao do Plano Municipal pela Primeira
Infancia — PMPI e o encaminhamento de sua versao final ao Chefe do Poder Executivo, acompanhada do relatério final dos
trabalhos.

Paragrafo Gnico. A Comissdo podera ser convocada, enquanto necessario, para prestar esclarecimentos, promover adequagdes
técnicas ou complementar informagdes relacionadas ao processo de formalizagdo e aprovacéo do PMPI.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camaragibe, 30 de setembro de 2026

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe/PE
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ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA

Secretéario Municipal de Educacéo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 081026111506
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PORTARIA N2 423/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 08/10/2026

PREFEITURA DE CAMARAGIBE

PORTARIA N° 423/2026

Institui a Coordenagdo Municipal da Primeira Infancia, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo de Camaragibe, estabelece suas atribuicdes, designa seus integrantes e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso das atribuices que |he sio conferidas pela legislagio municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal, que estabelece como dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, com
absoluta prioridade, a efetivacéo dos direitos fundamentais;

CONSIDERANDO as disposi¢oes daLe Federa n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

CONSIDERANDO a Lei Federa n° 13.257, de 8 de margo de 2016 — Marco Legal da Primeira Infancia — que estabelece principios e diretrizes para a
formulag8o e implementacdo de politicas publicas destinadas a primeirainfancia;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, articular e integrar as politicas pablicas municipais destinadas as criangas na primeira infancia, promovendo
acOes que assegurem seu desenvolvimento integral;

CONSIDERANDO aimportancia da atuagdo articulada entre os 6rgéos e entidades da Administragdo Piblica, familias, profissionais, Conselhos, sociedade
civil e demais institui¢des envolvidas na promogao, protecdo e garantia dos direitos das criangas,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo permanentes das politicas e agdes municipais
destinadas a primeirainfancia;
RESOLVE:

Art. 1°. Ficaingtituida, no &mbito da Secretaria Municipa de Educag&o de Camaragibe, a Coordenacdo Municipal da Primeira Infancia, com a finalidade de
plangjar, articular, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas as politicas plblicas destinadas as criangas na primeirainfancia.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Portaria, considera-se primeira infancia o periodo correspondente aos primeiros 6 (seis) anos completos ou 72 (setenta e
dois) meses de vida.

Art. 2°. A Coordenagdo Municipal da Primeira Infancia atuara de forma articulada com os demais 6rgdos e politicas plblicas municipais relacionadas a
promocao, protecdo e garantia dos direitos da crianga, especialmente nas areas de educagdo, salide, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranca
alimentar e demais setores rel acionados ao desenvolvimento integral infantil.

Art. 3°. Ficam designados paraintegrar a Coordenacéo Municipal da Primeira Infancia, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo:

| — Secretério Municipa de Educagdo: ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA;

Il — Diretora de Educacdo: JOSENILDA BATISTA;

I11 — Coordenadora Municipal da Primeira Infancia: ANDREIA CARLA DE LIMA GUEDES;

IV — Representante da &rea Técnica Pedagégica: MARIA DAS GRACAS GONCALVES;

V — Representante da Equipe Técnica Administrativac JACIELELE PEREIRA DA ROCHA.

§ 1° Os integrantes da Coordenaco exercerdo suas atribuicdes sem prejuizo das funcdes inerentes aos respectivos cargos ou fungdes de origem.

§ 20 Os membros poderdo ser substituidos temporaria ou definitivamente mediante ato administrativo da autoridade competente.
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§ 3° A participagdo na Coordenacdo serd considerada servigo publico relevante e ndo ensejard remuneragdo adicional, salvo disposicdo legal especifica em
sentido diverso.

Art. 4°. Compete a Coordenacdo Municipal da Primeira Infancia
| — coordenar e acompanhar aimplementacdo das agBes municipais relacionadas a primeirainfancia;
Il — promover a articulagéo e a integracdo das politicas plblicas municipais destinadas as criangas na primeirainfancia;

111 — coordenar e apoiar o processo de elaboracao, revisdo, implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal pela Primeira
Infancia— PMPI;

IV — propor agoes, projetos, programas e estratégias destinados a promogao do desenvolvimento integral das criangas na primeirainfancia;

V — promover a articulagdo entre educagdo, salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranca alimentar e demais politicas publicas relacionadas a
primeirainfancia;

VI — acompanhar indicadores educacionais, sociais e demais dados relacionados as condi¢des de atendimento e desenvolvimento das criangas na primeira
infancia;

VI — promover, apoiar e incentivar agdes de formacao, capacitacdo e orientagdo dos profissionais que atuem direta ou indiretamente com criangas na primeira
infancia;

VIl —estimular e fortalecer a participagdo das familias e da comunidade na formulag&o, acompanhamento e desenvolvimento das agdes destinadas a primeira
infancia;

IX — articular-se com os Conselhos Municipais, Conselho Tutelar, érgdos do Sistema de Garantia de Direitos, institui¢ges de ensino, organizagdes da
sociedade civil e demais institui¢des que atuem na promog&o e defesa dos direitos da crianca;

X —acompanhar a execugdo das agbes pedagdgicas e administrativas rel acionadas a politica municipal da primeirainfancia;
X1 — elaborar relatérios periddicos acerca das atividades desenvolvidas, metas, resultados e indicadores acompanhados;

XI1 — acompanhar programas, projetos, acdes e iniciativas relacionados a primeira infancia desenvolvidos em parceria com os Governos Federal e Estadual e
demais instituicdes,

X111 — promover a disseminacdo e o compartilhamento de boas préticas rel acionadas a educagéo, a protecdo e ao desenvolvimento integral das criangas;
XIV — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento das politicas plblicas municipais voltadas a primeirainfancia;

XV — exercer outras atividades correlatas necessarias ao desenvol vimento e fortalecimento da politica municipal destinada a primeirainfancia.
Art. 5°. Compete a Coordenadora Municipal da Primeira Infancia

| — coordenar as atividades da Coordenacao;

|1 — elaborar e organizar o plangjamento das acles,

|1l — convocar e conduzir reuniBes ordinérias e extraordinérias,

IV — promover a articulag8o das agles junto as demais Secretarias, 6rgaos e entidades municipais;

V —acompanhar o cumprimento das metas, acoes e deliberactes estabel ecidas pela Coordenacao;

V1 —acompanhar a elaboragao, implementacdo, monitoramento e revisdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia;

V11 — representar a Coordenagdo perante érgados publicos e institui¢des, quando formal mente designada;

V111 — apresentar relatérios, informagdes e propostas a Secretaria Municipal de Educagao;

I X — adotar as providéncias necessérias ao adeguado funcionamento da Coordenagao;

X — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento das agOes e politicas piblicas voltadas a primeirainfancia.

Art. 6°. Compete a Diretoria de Educagdo:

| — apoiar a articulagéo das acbes da Coordenacao com a politica educacional do Municipio;

Il — promover aintegrac&o das agOes relacionadas & Educagdo Infantil e ao desenvolvimento integral das criangas;

|11 — colaborar com 0 acompanhamento das metas e acdes relacionadas a primeirainfancia no ambito da Rede Municipal de Ensino;

IV — apoiar as agdes de plangjamento, formagao e acompanhamento pedagdgico vinculadas a primeirainfancia.
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Art. 7°. Compete ao representante da area Técnica Pedagogica

| — apoiar o planejamento, acompanhamento e avaliacdo das agdes pedagdgicas relacionadas a primeirainfancia;
Il — contribuir para o desenvolvimento e acompanhamento das agdes da Educaggo Infantil;

|11 — apoiar os processos de formag&o continuada dos profissionais que atuem com criancas na primeirainfancia;
IV — colaborar na elaboragéo de materiais, orientagdes e estratégias pedagdgicas,

V —acompanhar préticas pedagdgicas destinadas a promogao do desenvolvimento integral das criancas;

V1 — colaborar com a producdo de dados, relatorios e informagtes pedagdgi cas rel acionadas a primeirainfancia;
V11 — desempenhar outras atividades pedagdgicas rel acionadas aos objetivos da Coordenaggo.

Art. 8°. Compete ao representante da Equipe Técnica Administrativa:

| — prestar apoio administrativo a Coordenagao;

Il — organizar e manter atualizados os documentos, registros e arquivos rel acionados as atividades desenvolvidas;
Il —auxiliar na elaborag&o de atas, relatérios, oficios, memorandos e demais documentos administrativos;

IV — organizar agendas, reunides, encontros e atividades da Coordenacéo;

V — manter registro das deliberactes e providéncias adotadas;

V| — apoiar 0 acompanhamento e arquivamento das acfes desenvolvidas,

V11 — desempenhar outras atividades administrativas necessérias ao funcionamento da Coordenag&o.

Art. . A Coordenacdo podera convidar representantes de outras Secretarias Municipais, 6rgdos publicos, Conselhos Municipais, Conselho Tutelar,
instituicdes de ensino, organizacoes da sociedade civil, profissionais especializados e demais institui¢des para participar de reunides, discussdes, grupos de
trabalho ou agBes especificas relacionadas a primeirainfancia

Par agrafo Unico. A participagdo prevista no caput tera cardter colaborativo e consultivo, ndo implicando integracdo permanente a Coordenacdo nem direito a
voto, salvo designacao especifica por ato administrativo.

Art. 10. A Coordenacdo Municipal da Primeira Infancia poderd constituir grupos de trabalho temporarios para estudo, planejamento, elaboracdo ou
acompanhamento de agdes especificas rel acionadas as suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho poderdo contar com servidores, representantes de outros 6rgéos e profissionais convidados, conforme a natureza da
matéria a ser analisada.

Art. 11. Osintegrantes da Coordenacao deverdo atuar de forma articulada, observando especia mente os principios:
| —da protecéo integral;

Il — da prioridade absoluta da crianga;

|11 —do interesse superior dacrianca;

IV — daintersetorialidade;

V — daequidade;

VI —da participagao social;

V1| —do respeito adiversidade;

V111 — dagarantia e promog&o dos direitos da crianca.

Art. 12. A Coordenagdo Municipa da Primeira Infancia reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocagdo da Coordenadora.

§ 1° As reunides deverdo ser registradas em ata, contendo, no minimo, a identificag&o dos participantes, os assuntos discutidos, as deliberacbes adotadas e as
providéncias a serem executadas.

§ 2° As deliberacOes seréo tomadas pela maioria dos membros presentes, desde que presente a mai oria absol uta dos integrantes da Coordenagéo.

§ 3° Em caso de empate, caberd a Coordenadora o voto de qualidade.
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Art. 13. Os 6rgéos e entidades da Administracdo Piblica Municipal, no &mbito de suas respectivas competéncias, prestardo apoio técnico, administrativo e
institucional necessério ao desenvolvimento das atividades da Coordenacéo.

Art. 14. Os documentos, relatérios, atas, estudos, dados e demais registros produzidos pela Coordenagdo deverdo ser organizados e arquivados de forma a
garantir a continuidade administrativa e o0 acompanhamento das politicas publicas relacionadas a primeirainfancia.

Art. 15. A Coordenagdo devera apresentar, periodicamente, a Secretaria Municipal de Educagdo relatério das atividades realizadas, contendo, sempre que
possivel:

| — acBes desenvolvidas;

Il — metas executadas;

111 — resultados alcancados;

IV — dificul dades identificadas;

V —indicadores acompanhados;

V| — providéncias recomendadas para o aprimoramento das politicas publicas municipais destinadas a primeirainfancia.

Art. 16. As despesas eventual mente decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta das dotagGes orcamentdrias proprias, observada a disponibilidade
orcamentéria e financeira e alegislago aplicavel.

Art. 17. Os casos omissos relacionados ao funcionamento da Coordenacdo serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educaco, observada a legidacdo
aplicavel.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camaragibe, 06 de outubro de 2026.

DIEGO CABRAL
Prefeito do Municipio de Camar agibe

ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA
Secretario Municipal de Educacao

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Céddigo Identificador: 081026112357
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PORTARIA N2 092/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 08/10/2026

PORTARIA N° 092/2026

Altera o dia semanal de afastamento concedido a servidora Angela
Marques da Silva para realizacéo de curso de pds-graduagéo stricto sensu
— Mestrado.

O Secretario Municipal de Educacédo de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo art. 64, inciso
V, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO a Portaria n® 041/2026, que concedeu a servidora Angela Marques da Silva afastamento parcial de suas atividades laborais
para realizagao de curso de pés-graduacao stricto sensu — Mestrado;

CONSIDERANDO a Errata a Portaria n°® 041/2026, por meio da qual foi estabelecida a quarta-feira como dia semanal destinado ao referido
afastamento;

CONSIDERANDO o0 novo requerimento administrativo n°® 3708/2026 formulado pela servidora, solicitando a alteragdo do dia semanal
destinado ao afastamento para estudos;

CONSIDERANDO que a alteracéo requerida ndo modifica a finalidade nem amplia o periodo de afastamento anteriormente concedido;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o dia semanal de afastamento das atividades laborais concedido a servidora ANGELA MARQUES DA SILVA, matricula n®
08005971, ocupante do cargo de Professora |, para realizagdo de curso de pds-graduacéo stricto sensu — Mestrado, passando o afastamento
a ocorrer as quintas-feiras.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Portaria n°® 041/2026 e de sua respectiva Errata, inclusive quanto ao periodo e as
condicdes estabelecidas para a concessédo do afastamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario exclusivamente quanto ao dia semanal
anteriormente estabelecido para o afastamento.

Camaragibe-PE, 15 de setembro de 2026.

Alexsandro de Souza

Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 081026023825
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PORTARIA N2 093/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 08/10/2026

PORTARIA N° 093/2026

Altera o dia semanal de afastamento concedido a servidora Aline da Silva
Lucindo a para realizacdo de curso de pés-graduacdo stricto sensu —
Mestrado.

O Secretario Municipal de Educacédo de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo art. 64, inciso
V, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 042/2026, que concedeu a servidora Aline da Silva Lucindo, matricula n® 080055951, afastamento parcial de
suas atividades laborais para realizagao de curso de pés-graduacéo stricto sensu — Mestrado;

CONSIDERANDO o0 novo requerimento administrativo n°® 3709/2026 formulado pela servidora, solicitando a alteragdo do dia semanal
destinado ao afastamento para estudos;

CONSIDERANDO que a alteragédo requerida ndo modifica a finalidade nem amplia o periodo de afastamento anteriormente concedido;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o dia semanal de afastamento das atividades laborais concedido a servidora ALINE DA SILVA LUCINDO, matricula n°
080055951, ocupante do cargo de Professora |, para realizacéo de curso de pés-graduacao stricto sensu — Mestrado, passando o afastamento
a ocorrer as quintas-feiras.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢gdes da Portaria n°® 042/2026, inclusive quanto ao periodo e as condigdes estabelecidas
para a concesséao do afastamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario exclusivamente quanto ao dia semanal
anteriormente estabelecido para o afastamento.

Camaragibe-PE, 15 de setembro de 2026.

Alexsandro de Souza

Secretario Municipal de Educagédo
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Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 081026024259
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PORTARIA N2 105/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 08/10/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 105/2026

DISPOE SOBRE A READAPTACAO TEMPORARIA DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO o procedimento administrativo instaurado sob o n°® 1281/26, destinado a andlise da
capacidade laborativa do(a) servidor(a) Simone Tavares de Oliveira Rego matricula n°® 0.0006635.1
ocupante do cargo efetivo de Professora, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educac¢do do Municipio de
Camaragibe-PE;

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica Oficial, emitido em 14/04/2026, que concluiu pela inaptiddo
temporaria do(a) servidor(a) para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo efetivo de origem,
recomendando sua readaptacdo temporéria em funcdo compativel com sua limitagdo fisica/mental, no
Decreto Municipal n° 016/2025.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o adequado aproveitamento da forca de trabalho e o respeito
a capacidade laborativa do servidor, conforme os principios da eficiéncia e da dignidade da pessoa
humana;

RESOLVE:

Art. 1° Fica o(a) servidor(a) Simone Tavares de Oliveira Rego , matricula n® 0.0002991.1, ocupante do
cargo de Professora, READAPTADO(A) TEMPORARIAMENTE, nos termos do parecer da Junta Médica
Oficial, para exercer as atribuicbes compativeis com sua capacidade funcional no cargo de Apoio a
Coordenacdo, lotada na Secretaria de Educacao, atuando na Escola Municipal Sado José por um periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 04 de Margo de 2026, tendo o(a) servidor(a) ao término deste
periodo, retornar as suas fun¢des ou a Junta Médica Oficial do Municipio, para reavaliacdo, sem prejuizo
da remuneracéo e demais direitos do cargo efetivo.

Art. 2° A readaptacéo ora concedida tem carater temporario, em razdo da incapacidade permanente para o
exercicio das atribuic6es do cargo original, conforme laudo médico de idoneidade reconhecida.
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Art. 3° Compete ao Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria, adotar as providéncias
necessarias a execuc¢ao desta Portaria, inclusive quanto a atualizacao dos registros funcionais do servidor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 10 de Marc¢o de
2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Camaragibe-PE, 30 de Setembro de 2026

ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA

Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Céddigo Identificador: 081026024633
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PORTARIA N2 107/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 08/10/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 107/2026

DISPOE SOBRE A READAPTACAO TEMPORARIA DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO o procedimento administrativo instaurado sob o n°® 1447/26, destinado a andlise da
capacidade laborativa do(a) servidor(a) Roberta Maria de Melo Pereira Brito, matricula n°® 0.0001235.1,
ocupante do cargo efetivo de Professora, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educac¢do do Municipio de
Camaragibe-PE;

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica Oficial, emitido em 09/12/2025 , que concluiu pela inaptiddo
temporaria do(a) servidor(a) para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo efetivo de origem,
recomendando sua readaptacdo temporéria em funcdo compativel com sua limitagdo fisica/mental, no
Decreto Municipal n° 016/2025.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o adequado aproveitamento da forca de trabalho e o respeito
a capacidade laborativa do servidor, conforme os principios da eficiéncia e da dignidade da pessoa
humana;

RESOLVE:

Art. 1° Fica o(a) servidor(a) Roberta Maria de Melo Pereira Brito, matricula n® 0.0001235.1, ocupante do
cargo de Professora, READAPTADO(A) TEMPORARIAMENTE, nos termos do parecer da Junta Médica
Oficial, para exercer as atribuicbes compativeis com sua capacidade funcional no cargo de professora,
lotada na Secretaria de Educacéo, atuando na Escola Municipal Santo Antonio, por um periodo de dois
anos, a partir de 09 de dezembro de 2026, tendo o(a) servidor(a) ao término deste periodo, retornar as
suas funcbes ou a Junta Médica Oficial do Municipio, para reavaliacdo, sem prejuizo da remuneracao e
demais direitos do cargo efetivo.

Art. 2° A readaptacéo ora concedida tem carater temporario, em razdo da incapacidade permanente para o
exercicio das atribuic6es do cargo original, conforme laudo médico de idoneidade reconhecida.
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Art. 3° Compete ao Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria, adotar as providéncias
necessarias a execuc¢ao desta Portaria, inclusive quanto a atualizacao dos registros funcionais do servidor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30 de Julho de
2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Camaragibe-PE, 25 de Setembro de 2026

ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA

Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 081026024947
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PORTARIA N2 108/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 08/10/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 108/2026

DISPOE SOBRE A READAPTACAO TEMPORARIA DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO o procedimento administrativo instaurado sob o n°® 6885/25, destinado a andlise da
capacidade laborativa do(a) servidor(a) Simone Araujo Leite, matricula n°® 0.0006588.1, ocupante do
cargo efetivo de Professora, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Camaragibe-
PE;

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica Oficial, emitido em 19/05/26, que concluiu pela inaptidao
temporaria do(a) servidor(a) para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo efetivo de origem,
recomendando sua readaptacdo temporéria em funcdo compativel com sua limitagdo fisica/mental, no
Decreto Municipal n° 016/2025.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o adequado aproveitamento da forca de trabalho e o respeito
a capacidade laborativa do servidor, conforme os principios da eficiéncia e da dignidade da pessoa
humana;

RESOLVE:

Art. 1° Fica o(a) servidor(a) Simone Araujo Leite , matricula n® 0.0006588.1, ocupante do cargo de
Professora, READAPTADO(A) TEMPORARIAMENTE, nos termos do parecer da Junta Médica Oficial,
para exercer as atribuicbes compativeis com sua capacidade funcional no cargo de professora, lotada na
Secretaria de Educacgédo, atuando na Escola Municipal Manuel Chaves, por um peiodo de uma ano, a
partir de 19 de maio de 2026, tendo o(a) servidor(a) ao término deste periodo, retornar as suas fung¢des ou
a Junta Médica Oficial do Municipio, para reavaliacdo, sem prejuizo da remuneracdo e demais direitos do
cargo efetivo.

Art. 2° A readaptacéo ora concedida tem carater temporario, em razdo da incapacidade permanente para o
exercicio das atribuic6es do cargo original, conforme laudo médico de idoneidade reconhecida.
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Art. 3° Compete ao Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria, adotar as providéncias
necessarias a execuc¢ao desta Portaria, inclusive quanto a atualizacao dos registros funcionais do servidor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30 de Julho de
2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Camaragibe-PE, 25 de Setembro de 2026.

ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA

Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 081026025218
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PORTARIA N2 110/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 08/10/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 110/2026

DISPOE SOBRE A READAPTACAO TEMPORARIA DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO o procedimento administrativo instaurado sob o n® 298/0008/2026, destinado a analise
da capacidade laborativa do(a) servidor(a) Efigenia Branddo de Andrade matricula n°® 0.0005850.1,
ocupante do cargo efetivo de Professora, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de
Camaragibe-PE;

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica Oficial, emitido em 14 de julho de 2026, que concluiu pela
inaptiddo temporaria do(a) servidor(a) para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo efetivo de
origem, recomendando sua readaptacao temporéria em fun¢cdo compativel com sua limitacéo fisica/mental,
no Decreto Municipal n°® 016/2025.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o adequado aproveitamento da forca de trabalho e o respeito
a capacidade laborativa do servidor, conforme os principios da eficiéncia e da dignidade da pessoa
humana;

RESOLVE:

Art. 1° Fica o(a) servidor(a) Efigenia Brand&o de Andrade matricula n° 0.0005850, ocupante do cargo de
Professora, READAPTADO(A) TEMPORARIAMENTE, nos termos do parecer da Junta Médica Oficial,
para exercer as atribuicbes compativeis com sua capacidade funcional no cargo de Apoio Pedagdgico,
lotada na Secretaria de Educagéo, atuando na Escola Municipal Clara Lopes, por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias, a partir de 09 de julho de 2026, tendo o(a) servidor(a) ao término deste periodo,
retornar as suas func¢des ou a Junta Médica Oficial do Municipio, para reavaliacdo, sem prejuizo da
remuneracdo e demais direitos do cargo efetivo.

Art. 2° A readaptacéo ora concedida tem carater temporario, em razdo da incapacidade permanente para o
exercicio das atribuic6es do cargo original, conforme laudo médico de idoneidade reconhecida.
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Art. 3° Compete ao Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria, adotar as providéncias
necessarias a execuc¢ao desta Portaria, inclusive quanto a atualizacao dos registros funcionais do servidor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30 de Julho de
2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Camaragibe-PE, 25 de Setembro de 2026.

ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA

Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cddigo Identificador: 081026025554
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PORTARIA N2 111/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 08/10/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 111/2026

DISPOE SOBRE A READAPTACAO TEMPORARIA DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO o procedimento administrativo instaurado sob o n°® 2232/26, destinado a andlise da
capacidade laborativa do(a) servidor(a) Renata Maria da Silva Rodrigues matricula n°® 0.0002258.1,
ocupante do cargo efetivo de Professora, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de
Camaragibe-PE;

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica Oficial, emitido em 26 de maio de 2026, que concluiu pela
inaptiddo temporaria do(a) servidor(a) para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo efetivo de
origem, recomendando sua readaptacao temporéria em fun¢cdo compativel com sua limitacéo fisica/mental,
no Decreto Municipal n°® 016/2025.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o adequado aproveitamento da forca de trabalho e o respeito
a capacidade laborativa do servidor, conforme os principios da eficiéncia e da dignidade da pessoa
humana;

RESOLVE:

Art. 1° Fica o(a) servidor(a) Renata Maria da Silva Rodrigues matricula n° 0.0002258.1, ocupante do
cargo de Professora, READAPTADO(A) TEMPORARIAMENTE, nos termos do parecer da Junta Médica
Oficial, para exercer as atribuicbes compativeis com sua capacidade funcional no cargo de professora de
class Unica, lotada na Secretaria de Educacao, atuando na Escola Municipal Santo Antonio, por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 14 de maio de 2026, tendo o(a) servidor(a) ao término
deste periodo, retornar as suas funcdes ou a Junta Médica Oficial do Municipio, para reavaliacdo, sem
prejuizo da remuneracgéo e demais direitos do cargo efetivo.

Art. 2° A readaptacéo ora concedida tem carater temporario, em razdo da incapacidade permanente para o
exercicio das atribuic6es do cargo original, conforme laudo médico de idoneidade reconhecida.
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Art. 3° Compete ao Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria, adotar as providéncias
necessarias a execuc¢ao desta Portaria, inclusive quanto a atualizacao dos registros funcionais do servidor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30 de Julho de
2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Camaragibe-PE, 25 de Setembro de 2026.

ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA

Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Codigo Identificador: 081026025846
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PORTARIA N2 113/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 08/10/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 113/2026

DISPOE SOBRE A READAPTACAO TEMPORARIA DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO o procedimento administrativo instaurado sob o n°® 1447/26, destinado a andlise da
capacidade laborativa do(a) servidor(a) Sandra Bandim Medeiros de Arruda, matricula n° 0.0006587.1,
ocupante do cargo efetivo de Professora, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educac¢do do Municipio de
Camaragibe-PE;

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica Oficial, emitido em 31/03/26 , que concluiu pela inaptidao
temporaria do(a) servidor(a) para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo efetivo de origem,
recomendando sua readaptacdo temporéria em funcdo compativel com sua limitagdo fisica/mental, no
Decreto Municipal n° 016/2025.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o adequado aproveitamento da forca de trabalho e o respeito
a capacidade laborativa do servidor, conforme os principios da eficiéncia e da dignidade da pessoa
humana;

RESOLVE:

Art. 1° Fica o(a) servidor(a) Sandra Bandim Medeiros de Arruda, matricula n® 0.0006587.1, ocupante do
cargo de Professora, READAPTADO(A) TEMPORARIAMENTE, nos termos do parecer da Junta Médica
Oficial, para exercer as atribuicbes compativeis com sua capacidade funcional no cargo de professora,
lotada na Secretaria de Educacao, atuando na Escola Municipal Professor Paulo Freire, por um periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 16 de margo de 2026, tendo o(a) servidor(a) ao término deste
periodo, retornar as suas fun¢des ou a Junta Médica Oficial do Municipio, para reavaliacdo, sem prejuizo
da remuneracéo e demais direitos do cargo efetivo.

Art. 2° A readaptacéo ora concedida tem carater temporario, em razdo da incapacidade permanente para o
exercicio das atribuic6es do cargo original, conforme laudo médico de idoneidade reconhecida.
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Art. 3° Compete ao Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria, adotar as providéncias
necessarias a execuc¢ao desta Portaria, inclusive quanto a atualizacao dos registros funcionais do servidor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30 de Julho de
2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Camaragibe-PE, 25 de Setembro de 2026.

ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA

Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 081026030448
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PORTARIA N2 114/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 08/10/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 114/2026

DISPOE SOBRE A READAPTACAO TEMPORARIA DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO o procedimento administrativo instaurado sob o n°® 2354/26, destinado a andlise da
capacidade laborativa do(a) servidor(a) Jacilene Francisca de Freitas , matricula n® 0.0004775.1,
ocupante do cargo efetivo de Professora, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de
Camaragibe-PE;

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica Oficial, emitido em 14 de julho de 2026, que concluiu pela
inaptiddo temporaria do(a) servidor(a) para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo efetivo de
origem, recomendando sua readaptacao temporéria em fun¢cdo compativel com sua limitacéo fisica/mental,
no Decreto Municipal n°® 016/2025.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o adequado aproveitamento da forca de trabalho e o respeito
a capacidade laborativa do servidor, conforme os principios da eficiéncia e da dignidade da pessoa
humana;

RESOLVE:

Art. 1° Fica o(a) servidor(a) Jacilene Francisca de Freitas matricula n® 0.0004775.1, ocupante do cargo
de Merendeira, READAPTADO(A) TEMPORARIAMENTE, nos termos do parecer da Junta Médica Oficial,
para exercer as atribuicdbes compativeis com sua capacidade funcional no cargo de auxiliar de secretaria
escolar, lotada na Secretaria de Educacao, atuando na Escola Imaculada Conceicéo, por um periodo de
180 (cento e oitenta) dias, a partir de 14 de maio de 2026, tendo o(a) servidor(a) ao término deste periodo,
retornar as suas func¢des ou a Junta Médica Oficial do Municipio, para reavaliacdo, sem prejuizo da
remuneracdo e demais direitos do cargo efetivo.

Art. 2° A readaptacéo ora concedida tem carater temporario, em razdo da incapacidade permanente para o
exercicio das atribuic6es do cargo original, conforme laudo médico de idoneidade reconhecida.
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Art. 3° Compete ao Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria, adotar as providéncias
necessarias a execuc¢ao desta Portaria, inclusive quanto a atualizacao dos registros funcionais do servidor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30 de Julho de
2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Camaragibe-PE, 25 de Setembro de 2026.

ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA

Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cddigo Identificador: 081026030725
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PORTARIA N2 116/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 08/10/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 116/2026

DISPOE SOBRE A READAPTACAO TEMPORARIA DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO o procedimento administrativo instaurado sob o n°® 1343/26, destinado a andlise da
capacidade laborativa do(a) servidor(a) Luciene de Oliveira Germano matricula n® 0.0000935.1 ocupante
do cargo efetivo de Professora, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Camaragibe-PE;

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica Oficial, emitido em 31/03/2026, que concluiu pela inaptiddo
temporaria do(a) servidor(a) para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo efetivo de origem,
recomendando sua readaptacdo temporéria em funcdo compativel com sua limitagdo fisica/mental, no
Decreto Municipal n° 016/2025.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o adequado aproveitamento da forca de trabalho e o respeito
a capacidade laborativa do servidor, conforme os principios da eficiéncia e da dignidade da pessoa
humana;

RESOLVE:

Art. 1° Fica o(a) servidor(a) Luciene de Oliveira Germano , matricula n°® 0.0000935.1 , ocupante do
cargo de Professora, READAPTADO(A) TEMPORARIAMENTE, nos termos do parecer da Junta Médica
Oficial, para exercer as atribuicdbes compativeis com sua capacidade funcional no cargo de auxiliar de
biblioteca, lotada na Secretaria de Educacéo, atuando na Escola Municipal Antonio Luiz de Souza por
um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 26 de fevereiro de 2026, tendo o(a) servidor(a) ao
término deste periodo, retornar as suas funcfes ou a Junta Médica Oficial do Municipio, para reavaliacéo,
sem prejuizo da remuneracao e demais direitos do cargo efetivo.

Art. 2° A readaptacéo ora concedida tem carater temporario, em razdo da incapacidade permanente para o
exercicio das atribuic6es do cargo original, conforme laudo médico de idoneidade reconhecida.
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Art. 3° Compete ao Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria, adotar as providéncias
necessarias a execuc¢ao desta Portaria, inclusive quanto a atualizacao dos registros funcionais do servidor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacado, retroagindo seus efeitos a 09 de Fevereiro
2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Camaragibe-PE, 25 de Setembro de 2026.

ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA

Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 081026031118
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PORTARIA N2 117/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 08/10/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 117/2026

DISPOE SOBRE A READAPTACAO TEMPORARIA DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO o procedimento administrativo instaurado sob o n°® 1941/26, destinado a andlise da
capacidade laborativa do(a) servidor(a) Alessandra Ferreira da Silva, matricula n°® 0.0005642.1, ocupante
do cargo efetivo de Professora, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Camaragibe-PE;

CONSIDERANDO o parecer da Junta Médica Oficial, emitido em 12 de maio de 2026, que concluiu pela
inaptiddo temporaria do(a) servidor(a) para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo efetivo de
origem, recomendando sua readaptacao temporéria em fun¢cdo compativel com sua limitacéo fisica/mental,
no Decreto Municipal n°® 016/2025.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o adequado aproveitamento da forca de trabalho e o respeito
a capacidade laborativa do servidor, conforme os principios da eficiéncia e da dignidade da pessoa
humana;

RESOLVE:

Art. 1° Fica o(a) servidor(a) Alessandra Ferreira da Silva, matricula n® 0.0005642.1, ocupante do cargo de
Professora, READAPTADO(A) TEMPORARIAMENTE, nos termos do parecer da Junta Médica Oficial,
para exercer as atribuicbes compativeis com sua capacidade funcional no cargo de professora, lotada na
Secretaria de Educacao, atuando na Escola Municipal Santo Antonio, por um periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir de 12 de maio de 2026, tendo o(a) servidor(a) ao término deste periodo, retornar as
suas funcbes ou a Junta Médica Oficial do Municipio, para reavaliacdo, sem prejuizo da remuneracao e
demais direitos do cargo efetivo.

Art. 2° A readaptacéo ora concedida tem carater temporario, em razdo da incapacidade permanente para o
exercicio das atribuic6es do cargo original, conforme laudo médico de idoneidade reconhecida.
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Art. 3° Compete ao Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria, adotar as providéncias
necessarias a execuc¢ao desta Portaria, inclusive quanto a atualizacao dos registros funcionais do servidor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30 de Julho de
2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Camaragibe-PE, 25 de Setembro de 2026.

ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA

Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 081026031343
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EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 233/2026 - ECLIPSE
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - 08/10/2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N°: 3°/2026

CONTRATO ORIGINARIO N°: 233/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 090/2023

ATA DE REGISTRO N¢: 049/2023

PREGAO ELETRONICO N°: 017/2023

CONTRATANTE: Municipio de Camaragibe/Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos
CONTRATADO: ECLIPSE CONSTRUCOES, CNPJ n° 07.708.900/0001-37
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.
NOVA VIGENCIA: 12 meses, de 30/09/2026 a 29/09/2027

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il da Lei Federal n°® 8.666/93

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 30 de setembro de 2026

Camaragibe, 07 de outubro de 2026

Fernando José Irineu Martins
Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos

Municipio de Camaragibe

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 081026031403

ANO VI - N° e-DOM: 1355 08/10/2026 Pagina: 30 de 33



ERRATA 2 - DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FCTC N2 007/2026
FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE CAMARAGIBE - 08/10/2026

ERRATA 2 - DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FCTC n® 007/2026 — CINEGRAFISTA BRENO SILVA

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CAMARAGIBE/PE

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA (TCC)

O Municipio de Camaragibe/PE, através da Fundacdo de Cultura e Turismo aqui representada por sua presidente MARIA ROSEANE
CORREIA DE SANTANA, nomeada por meio da portaria do Gabinete do Prefeito n® 017/2025, datada de 02/01/2025, no uso de suas
atribui¢Bes, torna publico o presente Edital, destinado ao FOMENTO DE PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA DE
CAMARAGIBE, para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS CULTURA DE CAMARAGIBE/PE por meio da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n°® 13.018, de 22 de julho de 2014. Que dispGem sobre o0 FOMENTO A PROJETOS

CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA, na modalidade de TCC (Termo de Compromisso Cultural).

RESOLVE:

Ficam ALTERADAS E RETIFICADAS AS DISPOSICOES do ITEM 16 - CALENDARIO, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

ONDE SE LE:

16. CALENDARIO ANTERIOR

DESCRICAO DATA
Publicac&o do Edital 25/09/2026
Inscrigdes/Propostas De 28/09 a 13/10/2026
Andlise do Mérito Cultural De 14/10/ a 19/10/2026

Divulgagao/resultado da analise do mérito cultural (habilitados ou

inabilitados) 21/10/2026
Recursos ao resultado do mérito cultural De 22a 26/10/2026
Divulgacao do resultado dos recursos 30/10/2026
Habilitacdo (entrega dos documentos) De 03 a 09/11/2026
Divulgacao/ resultados dos habilitados 11/11/2026
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Recursos ao resultado da analise documental

De 12 a 16/11/2026

Divulgacao do resultado dos recursos com lista fina

18/11/2026

Verificacdo da adimpléncia da pessoa candidata com lista final

De 19 a 20/11/2026

Notificacdo situacdo de inadimpléncia

23/11/2026

Periodo para o candidato resolver situagdo de inadimpléncia

De 24 a 27/11/2026

Recebimento dos recursos

A partir de 30 de novembro de 2026

LEIA-SE.

16. CALENDARIO ATUALIZADO:

DESCRICAO

DATA

Publicacéo do Edital

25/09/2026

Inscrigdes/Propostas Prorrogada

De 28/09 a 23/10/2026

Andlise do Mérito Cultural

De 26/10/ a 30/10/2026

Divulgagao/resultado da andlise do mérito cultural (habilitados ou
inabilitados)

03/11/2026

Recursos ao resultado do mérito cultural

De 04 a 06/11/2026

Divulgacao do resultado dos recursos

09/11/2026

Habilitacdo (entrega dos documentos)

De 10 a 16/11/2026

Divulgacao/ resultados dos habilitados

17/11/2026

Recursos ao resultado da analise documental

De 18 a 20/11/2026

Divulgacao do resultado dos recursos com lista fina 23/11/2026
Verificacdo da adimpléncia da pessoa candidata com lista final 23/11/2026
Notificagdo situagdo de inadimpléncia 23/11/2026
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Periodo para o candidato resolver situagdo de inadimpléncia De 24 a 30/11/2026

Recebimento dos recursos A partir de 05 de dezembro de 2026

Os demais ITENS do Presente Edital 007/2026 - CINEGRAFISTA BRENO SILVA, permanecem inalterados.

Camaragibe/PE, 08 de outubro de 2026.

MARIA ROSEANE CORREIA DE SANTANA

PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE CULTURA E TURISMO DE CAMARAGIBE

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 081026121531
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