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LEI N° 1097/2026
SECRETARIA DE GABINETE E RELACOES INSTITUCIONAIS - 29/10/2026

LEI N° 1097/2026/GAB

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacao de Camaragibe e estabelece principios, diretrizes, objetivos,
instrumentos de plangjamento, acompanhamento e avaliacdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE fago saber que o povo do Municipio, por seus representantes, aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | —DASDISPOSICOES GERAISE DOSCONCEITOS

Art. 1° Ficainstituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo de Camaragibe, politica publica permanente da Rede Municipa de Ensino destinada a assegurar
o direito a alfabetizacdo, com prioridade para as criancas da pré-escola e do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental e com agdes de recomposi¢ao nos demais
anosinicias.

Art. 2°, Parafins desta Politica, considera-se:

| — alfabetizagdo: processo de apropriacdo do sistema de escrita alfabética articulado & compreensio e producéo de textos, a oralidade, a fluéncia leitora e as
préticas sociais de leitura e escrita;

I — letramento matemético: capacidade de mobilizar conhecimentos mateméticos para interpretar, representar, argumentar e resolver situagdes significativas
davidaescolar e social;

Il — recomposicdo das aprendizagens: conjunto intencional de agOes diagndsticas, pedagdgicas e de acompanhamento destinadas a garantir aprendizagens
essenciais ainda nédo consolidadas;

IV — territorializagdo curricular: articulagdo entre o curriculo da rede e os saberes, memdrias, culturas, linguagens, problemas, equipamentos, paisagens e
relagOes sociais dos territérios de Camaragibe;

V — equidade educacional: oferta de condi¢Bes, apoios e estratégias diferenciadas segundo necessidades concretas, para que todas as criangas tenham
assegurado o mesmo direito de aprender;

V| —avaliagdo formativa: producéo e interpretagdo continua de evidéncias de aprendizagem parareorientar o ensino e oferecer intervencdes oportunas;

CAPITULO Il —DOSPRINCIPIOS
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Art. 3°. Constituem principios da Politica Municipal de Alfabetizaggo:
| —agarantiado direito a alfabetizacdo de todas as criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;
I — o regime de colaborag&o entre Unido, Estado e Municipio;

Il — a promogdo da equidade educacional, considerando diferencas sociais, culturais, econdmicas, étnico-raciais, territoriais, de género e necessidades de
inclusdo;

IV —aigualdade de condi¢des de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem,;

V — o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas,

V| —avalorizagdo e a autonomia pedagdgica dos profissionais da educacéo;

VIl —aarticulagdo entre Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

VIl —avalorizagdo do letramento e das préticas sociais de leitura, escrita e oralidade desde a Educagéo Infantil;
IX —alingua escrita em sua fungao socia e aleituracomo direito humano, prética cultural e instrumento de cidadania;
X —aavaliagado diagnostica e formativa como instrumento de acompanhamento das aprendizagens;

XI —autilizago ética e pedagdgica de evidéncias cientificas, dados e indicadores educacionais;

Xl —agarantia de materiais didaticos, recursos pedagdgicos, acessibilidade e tecnologias assistivas;

X1l —aterritorializagdo curricular e a contextualizagdo das préticas pedagdgicas,

X1V —aintersetorialidade e a corresponsabilidade social;

XV —aparceria entre escola, familia e comunidade;

XVI —apermanéncia, participacéo e aprendizagem como dimensdes indissociéveis do direito a educacéo.

XVII —a educagdo das relagdes étnico-raciais e o enfrentamento do racismo, de esteredtipos e de discriminagdes nas préticas, materiais, acervos e processos
de avaliagéo;

XVIII —o respeito as infancias, a brincadeira, a diversidade linguistica e cultural e aos diferentes ritmos e modos de aprender;
XI1X —anéo utilizagéo de resultados de avaliacéo para constrangimento, ranqueamento simplista ou responsabilizag&o individual de estudantes e profissionais;

XX —agestdo democrética, a transparéncia, a participagdo social e a continuidade da politica para além dos ciclos de governo.

CAPITULO Il —DOSOBJETIVOS

Art. 4°. S30 objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagdo:

| —assegurar, desde a pré-escola, experiéncias que promovam cultura da leitura, escrita e oralidade;

I — garantir que todos o0s estudantes estejam alfabetizados até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;
Il —implementar programas e agdes permanentes voltados a alfabetizag&o;

IV — promover a recomposicéo das aprendizagens por meio de projetos estruturados, acompanhamento pedagdgico continuo e intervencdes definidas a partir
das necessidades dos estudantes;

V —ampliar acesso a tecnologias educacionais, materiais didéati cos e recursos pedagogicos;

VI —valorizar, reconhecer e divulgar boas préticas pedagogicas;

VIl —fomentar pesquisas, inovagao, recursos pedagdgicos e tecnol ogia assistiva para a Educagdo Especial na perspectivainclusiva;
VI —fortalecer avaliacéo e monitoramento, articulando avaliagoes internas e externas,

IX — reduzir desigualdades educacionais, com atengdo as diferengas entre territérios e grupos de estudantes, e elevar as aprendizagens em leitura, escrita e
|etramento matemético;

X —manter o regime de colaboracdo entre Uni&o, Estado e Municipio;
XI —fortalecer a participagao das familias e da comunidade;

Xl —assegurar permanéncia, participacdo e sucesso escolar no ciclo de alfabetizagéo.
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X1 —instituir metas anuais e plurianuais de alfabetizaggo para a Rede e as unidades educacionais, respeitando o diagndstico e as condi¢Ges de cada turma e
estudante;

XIV — garantir que os projetos pedagdgicos de alfabetizagdo incorporem elementos do territério de Camaragibe;

XV — articular Educagdo, Salide, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Direitos Humanos e demais politicas plblicas para enfrentar barreiras extraescolares
que incidam sobre frequéncia, permanéncia e aprendizagem,;

XV — consolidar uma politica municipal de formag&o continuada dos alfabetizadores, articulada a prética pedagdgica, ao estudo, ao planejamento, a andlise
de evidéncias e as devolutivas formativas,

XVII — assegurar estratégias pedagdgicas especificas para estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo e
outras necessi dades educacionais especificas, garantindo condi¢des de acessi bilidade, recursos de apoio e préticas pedagdgicas inclusivas,

§ 1° As agbes de recomposicdo das aprendizagens deverdo ser estruturadas em plangjamento pedagogico especifico, contemplando diagndstico das
dificuldades de aprendizagem, objetivos, estratégias de intervengdo, responsaveis, instrumentos de acompanhamento e avaliagéo periodica dos resultados.

8§ 2° A Educacdo Infantil integra o percurso formativo da Politica Municipal de Alfabetizacéo,
mediante experiéncias de oralidade, literatura, brincadeira e cultura escrita adequadas as
especificidades dessa etapa, vedada a antecipacao de exigéncias de alfabetizacdo formal.

CAPITULO IV —DASDIRETRIZESPEDAGOGICAS

Art. 5°. A implementagdo observara as seguintes diretrizes:

| —formagao continuada permanente para professores al fabetizadores, coordenadores pedagdgicos, gestores e equipes técnicas;

Il — préticas pedagdgicas fundamentadas em conhecimentos cientificos, pluralismo pedagdgico e metodologias dial 6gicas, reflexivas e contextualizadas;
I11 — projetos pedagdgicos inovadores, inclusivos e territorializados, construidos a partir das necessidades e caracteristicas das comunidades escol ares,
IV —integragdo das politicas municipais voltadas ainfancia;

V —uso de evidéncias, indicadores e resultados de avaliagdes para planejamento e tomada de decisdes,

VI —materiais didaticos, recursos tecnol égicos, tecnol ogias assistivas e ambientes alfabetizadores;

VIl —articulagdo entre familia, escola e comunidade, com escuta das familias e respeito as suas condigoes de participacao;

V11l —acompanhamento pedagdgico e recomposicéo das aprendizagens para estudantes que necessitem de intervencdes especificas;

I X — préticas permanentes de |eitura, escrita, oralidade e letramento matemético;

X —busca ativa e prevencéo da infrequéncia, evasao e exclusdo escolar, com articulagdo intersetorial;

X1 — socializagéo de boas préticas integrada a formagao continuada;

X1l —acompanhamento sistemético dos indicadores de alfabetizagdo, com devolutivas para as escolas;

Xl — organizag&o de rotinas pedagdgicas com leitura didria, producdo de textos, reflexdo sobre o sistema de escrita, oralidade, literatura e resolucéo de
problemas mateméticos, respeitando os referenciais curricul ares vigentes;

XIV — uso de agrupamentos pedagoégicos flexiveis, definidos por objetivos de aprendizagem e revistos periodicamente, sem segregacdo ou rotulagéo dos
estudantes;

XV —devolutivas sisteméticas das avaliacdes diagndsticas as escolas e aos professores, acompanhadas de orientagdo para intervengéo;

XVI — protecéo do tempo pedagdgico do professor alfabetizador para planejamento, estudo, registro e andlise das aprendizagens, incluindo acompanhamento e
reflexao sobre a prética;

XVII —transi¢ao planejada entre pré-escola e 1° ano e entre 2° e 3° anos, com compartilhamento pedagdgico de informagdes e continuidade das aprendizagens;

XVIII — selecdo de acervos e materiais que representem a diversidade étnico-racial, cultural, familiar, territorial, de género e das pessoas com deficiéncia, em
consonancia com as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 e com a LDB.

Par agrafo Unico. As préticas deverdo incorporar a diversidade de género, os direitos das comunidades tradicionais e a cultura digital, conforme o curriculo
vigente.
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CAPITULOV -DO PUBLICO-ALVO E DA EQUIDADE

Art. 6°. A Politicatem como publico prioritario:
|- estudantes do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;
Il — estudantes do 3° ao 5° ano que demandem recomposi ¢ao das aprendizagens em alfabetizagdo.

Art. 7°. Sao agentes da Politica os professores, coordenadores pedagogicos, gestores escolares, demais profissionais das unidades educacionais, equipes
técnicas da Secretaria Municipal de Educacao, familias, estudantes e comunidade escolar, com responsabilidades compartilhadas conforme suas competéncias
institucionais.

Art. 8% A Secretaria Municipal de Educacdo promovera acoes e estratégias voltadas a equidade educacional, com o objetivo de identificar, prevenir e reduzir
as desigualdades de acesso, permanéncia e aprendizagem entre as unidades escolares, os territorios e os diferentes grupos de estudantes, observadas as
seguintes diretrizes:

| — os dados serdéo analisados, quando disponiveis, por raga/cor, sexo, deficiéncia, territério, condigdo socioecondmica, frequéncia e outras dimensdes
relevantes, observada a proteg&o dos dados pessoais;

Il — as escolas com maiores desafios receberdo apoio técnico-pedagogico proporciona as necessidades, evitando politicas de cul pabilizago;
111 — serdo assegurados recursos de acessi bilidade, comunicagao alternativa, tecnologia assistiva e adaptagdes razodvei s aos estudantes que deles necessitem;

IV — a Politica observara as especificidades dos estudantes em situagdo de vulnerabilidade socia, acolhimento institucional, mobilidade territorial e outras
situacoes que afetem sua permanéncia e aprendizagem.

CAPITULO VI —DA TERRITORIALIZACAO DA ALFABETIZACAO EM CAMARAGIBE

Art. 9°. A territorializacdo constitui eixo transversal da Politica Municipal de Alfabetizacdo e orientara o diagndstico, o curriculo, a formacdo, os materiais, 0
acompanhamento e a articulag&o intersetorial.

Art. 10. As unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino elaborar8o, no ambito de seus respectivos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP), o Mapa
Pedagogico do Territério, como instrumento de diagnéstico, plangjamento e valorizagdo das caracteristicas locais, visando ao fortalecimento das préticas
pedagdgicas e a contextualizaggo do processo de alfabetizagao.

§ 1° O Mapa Pedagdgico do Territorio deverd contemplar, observadas as particul aridades de cada comunidade:

| — as caracteristicas histéricas, sociais, culturais e econdémicas da comunidade escolar, incluindo, quando existentes, as especificidades das comunidades
tradicionais e quilombolas,

Il —aidentificagdo dos equipamentos publicos e espagos comunitérios destinados a educagdo, cultura, leitura, esporte, salide, assisténcia social e protegdo de
criancas e adolescentes;

Il — as condicBes de acesso, transporte e mobilidade territorial que possam influenciar a frequéncia, a permanéncia e a participagdo dos estudantes nas
atividades escolares,

IV — os saberes locais, as memorias coletivas, as manifestagdes culturais, as tradigdes e as referéncias histéricas e comunitarias que contribuam para a
valorizac&o daidentidade territorial;

V — as caracteristicas socioambientais e 0s desafios da realidade local que possam ser incorporados as préticas pedagdgicas, especiamente as atividades de
leitura, escrita, raciocinio 16gico e matematica;

VI —aidentificagdo das barreiras que possam comprometer o acesso, a participacéo e a aprendizagem dos estudantes, bem como das redes locais de protegao,
assisténcia e apoio a comunidade escolar.

§ 2° O Mapa Pedagdgico do Territorio sera atualizado periodicamente, de acordo com as necessidades e transformagdes da comunidade, e devera subsidiar o
plangiamento pedagdgico, a elaboracdo de projetos educacionais e o desenvolvimento de estratégias de afabetizagdo contextualizadas a realidade dos
estudantes.

§ 3° A elaboragdo e a atuaizagdo do Mapa Pedagdgico do Territorio poderdo contar com a participagdo da comunidade escolar, das familias e de
representantes da comunidade local, observadas as diretrizes estabel ecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 11. A producdo de materiais territorializados devera combinar referéncias locais com o patriménio cultural, cientifico e literério regional, nacional e
mundial, assegurando ampliacéo de repertorio e evitando confinamento curricular ao contexto imediato.

CAPITULO VIl —DOSEIXOSESTRUTURANTES
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Art. 12. A Politica seraimplementada por meio dos seguintes eixos estruturantes:
| — Governanca, regime de colaboragdo e gestdo por equidade;

I — Formagao continuada e desenvolvimento profissional;

Il — Curriculo, préticas pedagdgicas e territorializacao;

IV — Literatura, culturaleitora e oralidade;

V — Letramento matemético;

V1 — Avaliagdo diagndstica, formativa, somativa, interna e externa;

VIl — Recomposi¢éo e acompanhamento individualizado;

VI — Educagdo inclusiva, acessibilidade e tecnologias assistivas;

IX —Materiais, infraestrutura e ambientes alfabetizadores;

X — Participagao das familias e mobilizaggo social;

X — Intersetorialidade, busca ativa, frequéncia e permanéncia;

X1l — Pesqguisa, inovagdo, documentagdo, portfolio e disseminacéo de boas préticas;

X1l = Cultura digital e uso pedagdgico de tecnologias;

CAPITULO VIII —DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 13. A formagdo continuada serd permanente, articulada ao curriculo, as avaliagdes e aos desafios reais das salas de aula, combinando estudo,
planejamento, experimentagdo pedagdgica, acompanhamento e reflexdo sobre a prética e sobre as condigdes concretas do trabalho docente.

Art. 14. O Plano Anual de Formagao devera contemplar, no minimo:
| — alfabetizacfo e sistema de escrita alfabética;

I — compreensdo leitora, fluéncia, literatura e producéo textual;

Il — oralidade e diversidade linguistica;

IV — letramento matemético e resolucéo de problemas;

V —avaliagdo formativa e uso pedagdgico de dados;

V1 — recomposi¢ao das aprendizagens e diferenciacéo pedagogica;
V1| — educagdo inclusiva e desenho universal para aprendizagem;
V11 — educagao das relacles étnico-raciais,

IX — modalidades organizativas do trabalho pedagdgico territorializado, incluindo projetos, sequéncias didéticas, sequéncias de atividades, atividades
teméticas, seminérios e debates;

X —transi¢éo entre Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

CAPITULO IX —DA AVALIACAO E DO MONITORAMENTO DAS APRENDIZAGENS

Art. 15. A avaliagdo das aprendizagens sera diagnéstica, processua, formativa e somativa, com finalidade prioritariamente pedagégica, orientando o
plangjamento, aintervencéo, o acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes e a recomposi¢éo das aprendizagens.

Art. 16. O Municipio utilizari o padr&o nacional de alfabetizacéo e os indicadores oficiais como referéncia externa, articulando-os a instrumentos proprios da
rede e aregistros docentes.

Art. 17. O sistema municipal de monitoramento das aprendizagens devera produzir e disponibilizar informacfes atualizadas, claras e adequadas as
necessidades dos diferentes destinatérios, assegurando a andlise dos resultados e a realizagdo de devolutivas pedagdgicas em tempo oportuno, com vistas a
subsidiar o planejamento, o0 acompanhamento e aimplementag&o de intervencdes educacionais, observadas as seguintes finalidades:

| — subsidiar a Secretaria Municipal de Educacdo com informagfes sobre os resultados de aprendizagem da Rede Municipal de Ensino, as desigualdades
educacionais, as especificidades territoriais e as necessidades prioritarias de apoio técnico-pedagdgico;

I — orientar a gestao escolar no acompanhamento da evolug&o das aprendizagens por turma e por habilidade, da frequéncia dos estudantes e das necessidades
de intervengéo pedagdgica, contribuindo para o planejamento e o aperfeicoamento das agdes educacionais;
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Il — disponibilizar aos professores informag@es e evidéncias sobre o desenvolvimento das aprendizagens de cada estudante, permitindo a identificacéo de
dificuldades, o replanejamento das préticas pedagogicas e a definigdo de estratégias de intervengao e recomposi ¢ao;

IV — assegurar as familias 0 acesso a informagdes claras, acessiveis e contextualizadas sobre o desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes, de formaa
favorecer o acompanhamento da trajetéria escolar, vedadas préticas de exposi¢ao, discriminagdo ou estigmatizagdo.

Art. 18. E vedada a divulgacio piblica de rankings simplificados de estudantes, turmas ou profissionais, devendo a transparéncia institucional preservar
contexto, equidade e protecdo de dados pessoais.

CAPITULO X — DA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS E DA INTERVENCAO
PEDAGOGICA

Art. 19. A recomposicdo das aprendizagens sera desenvolvida de forma continua, sistemética e flexivel, integrada a rotina escolar e destinada,
prioritariamente, aos estudantes que ainda ndo tenham consolidado as aprendizagens essenciais previstas para sua etapa de escolarizagdo, mediante
acompanhamento pedagdgico individualizado e adogdo das seguintes estratégias:

| —realizacdo de avaliacOes diagndsticas destinadas a identificagdo das habilidades e competéncias que necessitem de desenvolvimento ou consolidagéo;

Il — elaboragdo e implementacdo de planos de intervencdo pedagdgica, com definicdo de objetivos, estratégias, metas de aprendizagem e periodos de
acompanhamento;

Il — organizacéo de agrupamentos pedagégicos flexiveis e temporérios, fundamentados nas necessidades de aprendizagem identificadas e sujeitos a
reavaliacdo periddica;
IV — oferta de atividades de apoio pedagdgico, tutoria e outras estratégias complementares de ensino, quando necessérias, consideradas as especificidades e

condi¢des de aprendizagem dos estudantes;

V — acompanhamento sistemético da frequéncia escolar e adogao de medidas de busca ativa, articuladas as estratégias de apoio pedagdgico e as agdes de
permanéncia escolar;

VI — redlizacdo de avaliagOes periddicas e registro sistemético da evolucdo das aprendizagens, com vistas a verificacdo dos resultados alcangados e ao
redirecionamento das estratégias pedagogi cas, sempre que Necessario.

CAPITULO XI —DA LITERATURA, CULTURA LEITORA E MATERIAIS

Art. 20. A Rede Municipal assegurara acesso regular alivros de literatura, bibliotecas e espagos de |eitura, com mediacdo qualificada e circulagdo de acervos.

Art. 21. Os acervos deverdo observar qualidade literéria, diversidade de géneros, autoria e representacdo social, cultural, étnico-racial, territorial e das pessoas
com deficiéncia.

Art. 22. Materiais estruturados ou complementares ndo substituirdo a autonomia docente, o curriculo, a literatura nem a producdo pedagégica das escolas;
serdo instrumentos de apoio submetidos a andlise técnica da Rede.

CAPITULO XII —DA PARTICIPACAO DASFAMILIASE DA COMUNIDADE

Art. 23. A Secretaria Municipa de Educagdo, em articulacdo com as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino, promovera a participacdo das
familias no processo de afabetizacdo, mediante o fortalecimento da relagéo entre escola e comunidade, pautada no didlogo, na escuta, no acolhimento, no
respeito as diferentes realidades familiares e na corresponsabilidade pelo desenvolvimento integral dos estudantes, preservadas as atribuicdes pedagogicas das
instituicOes de ensino.

§ 1° A participagdo das familias seré incentivada por meio das seguintes agoes:

| — oferta de orientacOes claras e acessivei's sobre préticas que favorecam o desenvolvimento da linguagem, da leitura, da escrita e do raciocinio mateméatico no
ambiente familiar, respeitadas as condigdes e possibilidades de cada familia;

I — promogdo de projetos e iniciativas que estimulem o acesso aos livros, aleitura compartilhada e a val orizagdo das préticas de leitura no ambiente familiar;

111 —realizagdo de encontros, atividades formativas e momentos de integragdo entre escola e familia, em horérios e formatos que favorecam a participagdo dos
responsavels,

IV — estabelecimento de mecanismos de comunicagdo periddica entre as unidades educacionais e as familias, com informagdes sobre o desenvolvimento da
aprendizagem, a frequéncia escolar e 0 acompanhamento da trajetéria educacional dos estudantes;

V — criagdo de oportunidades de escuta e participacdo das familias no acompanhamento e na avaliagdo das agOes desenvolvidas no ambito da Politica
Municipal de Alfabetizaco.
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§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com as unidades educacionais, disponibilizaré canais acessiveis de comunicacdo, escuta e participacéo
das familias, visando ao aperfeigoamento continuo das estratégias e agdes previstas nesta Politica.

§ 3° As agdes de participacéo familiar dever@o considerar as diferentes condi¢Bes sociais, econdmicas e culturais dos estudantes, assegurando que eventuais
limitagBes de participagdo dos responsaveis ndo constituam fator de discriminacdo, exclusio ou prejuizo ao processo de aprendizagem.

CAPITULO XI1I —DA INTERSETORIALIDADE, FREQUENCIA E PROTECAO INTEGRAL

Art. 24. A SecretariaMunicipal de Educacao estabel ecera fluxos intersetoriais com Salide, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Direitos Humanos e 6rgéos do
Sistema de Garantia de Direitos para enfrentar barreiras que afetem o direito a alfabetizagéo.

Art. 25. A busca ativa sera acionada diante de padrdes de infrequéncia e risco de abandono, com registro, contato com a familia, andlise das causas e
articulagdo da rede de protecéo, respeitadas as situagdes individuais.

CAPITULO XIV —DA GOVERNANCA E DASCOMPETENCIAS

Art. 26. Fica ingtituido o Comité Gestor da Politica Municipal de Alfabetizagdo, de caréter técnico, intersetorial e consultivo, coordenado pela Secretaria
Municipal de Educag&o. A composi¢ao, as atribuigdes especificas, a periodicidade das reunides e as normas de funcionamento ser&o definidas em ato proprio,
assegurada a participacéo de representantes das unidades educacionais e dos setores envolvidos.

Art. 27. Compete ao Comité Gestor da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — acompanhar a elaboragéo, a execucdo e a avaliagdo do Plano Anua de Alfabetizag@o, observadas as especificidades e necessidades das unidades
educacionais e dos diferentes territérios do Municipio;

Il — analisar os indicadores educacionais relativos a0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes, identificando desigualdades e propondo
estratégias para sua reducao;

11l — monitorar aimplementag&o e a efetividade das agles de formag&o continuada, avaliagdo da aprendizagem e recomposicao das aprendizagens, propondo,
guando necessario, medidas de aprimoramento;

IV — propor prioridades e estratégias para a formagéo dos profissionais da educacao, o fortalecimento do apoio técnico-pedagdgico as unidades educacionais e
a aplicagdo de investimentos destinados a mel horia dos resultados de alfabetizacdo, observadas as competéncias dos 6rgaos responsaveis;

V — promover a articulagdo entre os diferentes setores da Administragdo Publica e incentivar acdes de cooperagdo com os demais entes federativos, em
consonancia com o regime de colaboraggo previsto nalegislagdo educacional;

VI —acompanhar o cumprimento das metas e dos objetivos estabel ecidos na Politica Municipal de Alfabetizacéo, elaborando relatério anual com aandlise dos
resultados al cancados, dos desafios identificados e das recomendagBes para o aperfeicoamento das agoes;

VIl — propor, sempre gue necessario, a revisdo e a atualizagdo das diretrizes e estratégias da Politica Municipal de Alfabetizaggo, considerando os resultados
das avaliagOes, os indicadores educacionais e as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Paréagrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, 0 Comité Gestor devera observar as particularidades territoriais, as condigdes de funcionamento das
unidades educacionais e as necessidades especificas dos estudantes, priorizando medidas que promovam a equidade educacional e a melhoria continua da
aprendizagem.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, na condi¢do de érgdo responsavel pela coordenacdo e implementacdo da Politica Municipa de
Alfabetizacao:

| — plangjar, coordenar, executar e monitorar as agfes da Politica Municipal de Alfabetizac&o, expedindo orientagdes e normas complementares no ambito de
suas atribui¢des, observada alegislagdo vigente;

I — promover o plangjamento e a adequada aplicagéo dos recursos destinados a execugdo da Politica, observadas as disposi¢des orcamentarias e financeiras do
Municipio;

Il — assegurar a oferta de formag&o continuada aos profissionais da educagéo, a disponibilizagdo de materiais e recursos pedagdgicos adequados e 0 apoio
técnico-pedagdgico as unidades educacionais, considerando as necessidades identificadas na Rede Municipal de Ensino;

IV — elaborar e atualizar diagnosticos educacionais e territoriais da Rede Municipa de Ensino, utilizando dados e indicadores que subsidiem o plangjamento, a
definicéo de prioridades e aimplementacao de estratégias voltadas a melhoria da al fabetizagéo;

V — coordenar e acompanhar os processos de avaliagao da aprendizagem, assegurando a disponibilizacdo de resultados e devolutivas pedagégicas as unidades
educacionais, com orientagdes que contribuam para o aprimoramento das préticas de ensino;

VI —acompanhar a execucéo do Plano Anual de Alfabetizacdo, em articulagdo com o Comité Gestor, promovendo 0s gjustes necessarios ao cumprimento das
metas e dos objetivos estabel ecidos;
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VIl — elaborar e publicar relatério anua de implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo, com informagdes sobre as acbes desenvolvidas, os
resultados alcancados, os desafios identificados e as medidas propostas para seu aperfei goamento, considerando as contribui¢oes do Comité Gestor;

VIII — promover a articulagdo institucional e a cooperagdo técnica com a Unido, o Estado de Pernambuco, institui¢des de ensino superior e demais 6rgéos e
instituicoes parceiras, visando ao fortalecimento das acoes de alfabetizacdo e a melhoria da qualidade da educagéo municipal.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagéo, no exercicio de suas competéncias, observara as especificidades das unidades educacionais e dos
diferentes territérios do Municipio, priorizando agfes que contribuam para a redugdo das desigualdades educacionais, a incluséo e a garantia do direito a
aprendizagem.

Art. 29. Compete aos gestores escolares assegurar condi¢fes institucionals, organizagdo do tempo, acompanhamento dos indicadores, participacdo das
familias e execugdo do plano escolar de alfabetizacdo, de modo que as diretrizes desta Politica se concretizem na prética pedagogica.

Art. 30. Compete aos coordenadores pedagdgicos liderar o acompanhamento pedagogico, apoiar o plangamento e a avaliagdo, organizar estudos e
devolutivas e acompanhar estudantes que demandem intervencdo, garantindo a aplicagdo das diretrizes desta Politica na prética pedagdgica.

Art. 31. Compete aos professores plangjar, ensinar, avaliar, registrar e replangjar, utilizando diferentes estratégias e respeitando a autonomia profissional, o
curriculo, as necessidades dos estudantes e as diretrizes desta Politica.

CAPITULO XV —DO PLANO ANUAL, DASMETASE DOSINDICADORES

Art. 32. O Plano Anual de Alfabetizagdo constitui instrumento de plangjamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes previstas na Politica
Municipal de Alfabetizagdo, devendo ser elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, com o acompanhamento do Comité Gestor, e contemplar, no
minimo:

| — diagndstico atualizado da situagdo da alfabetizagdo e do desenvolvimento das aprendizagens na Rede Municipal de Ensino, com a identificacdo dos
principais desafios e das desigual dades existentes entre unidades educacionais, territdrios e grupos de estudantes;

I — definicéo de objetivos, prioridades e metas anuais, com resultados esperados e critérios que permitam avaliar seu cumprimento;

Il — estabelecimento de indicadores educacionais destinados ao acompanhamento da aprendizagem, da evolucdo dos resultados e da redugdo das
desigualdades educacionais;

IV — descricdo das agdes e estratégias pedagdgicas e administrativas necessérias ao acance dos objetivos estabelecidos, acompanhadas dos respectivos
cronogramas de execucao;

V —identificag8o dos setores, 6rgaos e unidades educacionais responsaveis pelaimplementacdo, pelo acompanhamento e pela avaliagdo das agles previstas;

V| — estimativa dos recursos orgamentarios, financeiros, materiais € humanos necessarios a execugao das acles, observadas a disponibilidade orcamentéria e
financeirado Municipio e alegislagdo aplicavel;

VIl — definicdo dos procedimentos e instrumentos de monitoramento e avaliagdo, destinados a verificacdo dos resultados alcangados e a identificagdo de
eventuai s necessidades de adequagdo das estratégias adotadas;

VIII — previsdo de medidas de apoio técnico-pedagdgico, recomposicdo das aprendizagens, inclusdo educaciona e enfrentamento das desigualdades,
considerando as necessidades especificas dos estudantes e as particul aridades das unidades educacionais e dos territérios.

§ 1° O Plano Anual de Alfabetizacdo devera observar as diretrizes e metas estabelecidas na Politica Municipal de Alfabetizagdo e no Plano Municipal de
Educagdo, mantendo compatibilidade com os instrumentos de planejamento e orgamento do Municipio, especiamente o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentérias (LDO) eaLei Orcamentéria Anual (LOA).

§ 2° A Secretaria Municipal de Educag&o asseguraré a publicidade do Plano Anua de Alfabetizac&o e dos resultados de seu acompanhamento, por meio dos
canais oficiais de comunicagdo, observados os principios da transparéncia, da acessibilidade das informagGes e da protegdo dos dados pessoais dos estudantes,
nos termos da legislagéo vigente.

§ 3° O Plano Anual de Alfabetizagdo podera ser revisto durante sua execugdo, mediante justificativa técnica fundamentada nos resultados do monitoramento e
daavaliagdo, sempre que identificada a necessidade de adequagéo das metas, agdes ou estratégias, assegurado o0 acompanhamento pelo Comité Gestor.

§ 4° Os resultados da execucéo do Plano Anua de Alfabetizagdo subsidiaro a elaboracdo do relatério anual de implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, bem como o planejamento das agdes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte.

Art. 33. O acompanhamento e a avaliagdo da Politica Municipa de Alfabetizacdo seréo realizados de forma continua e sistemética, mediante a utilizagdo de
indicadores educacionais que permitam identificar os avancos, os desafios e as desigualdades de aprendizagem na Rede Municipa de Ensino, contemplando,
no minimo:

| — percentual de estudantes alfabetizados ao fina do 2° ano do Ensino Fundamental, observados os paréametros nacionais vigentes e, quando aplicavel, os
resultados das avaliacGes complementares realizadas pela Rede Municipal de Ensino;

I —evolugdo dos niveis de aprendizagem em leitura, escrita e matematica, considerando as habilidades desenvolvidas e os respectivos anos de escol aridade;
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11l — percentual de estudantes do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental que necessitem de agdes de recomposi¢do das aprendizagens, com acompanhamento de
sua evolugdo e identificagdo das necessidades de intervencao pedagégica;

IV — indices de frequéncia escolar, infrequéncia critica, abandono e mobilidade dos estudantes, visando a identificacdo de situagdes que possam comprometer
a continuidade e o desenvolvimento das aprendizagens;

V — participagdo e conclusdo das acOes de formagdo continuada pelos professores, coordenadores pedagdgicos e gestores escolares, considerando sua
contribui¢do para o aprimoramento das préticas educacionais,

V1 — disponibilidade, adequagdo, diversidade e utilizagdo pedagdgica dos acervos literérios, materiais didéticos e demais recursos destinados ao processo de
alfabetizacéo;

VI — participaggo das familias nas atividades e iniciativas de acompanhamento da aprendizagem e de fortalecimento da relagdo entre escola e comunidade;

VIII — condigdes de inclusdo e acessibilidade educacional, considerando a disponibilidade de recursos, servigos e estratégias de apoio necess&rios a
participagdo e a aprendizagem dos estudantes;

IX — identificacdo e acompanhamento das desigualdades de aprendizagem entre unidades educacionais, territorios e grupos de estudantes, com vistas ao
desenvolvimento de estratégias que promovam a equidade educacional;

X — grau de execucdo das agOes, estratégias e metas estabel ecidas no Plano Anual de Alfabetizagdo, considerando os resultados al cangados e sua contribuicéo
para a melhoria da qualidade da aprendizagem.

§ 1° Os indicadores educacionais deverdo ser analisados periodicamente, considerando, sempre que disponiveis e pertinentes, as especificidades territoriais,
socioecondmicas e as diferentes condi¢gdes dos estudantes, de modo a subsidiar aidentificagdo de desigualdades e o planejamento de intervengdes pedagdgicas
adequadas.

§ 2° A coleta, o tratamento, a andlise e a divulgagdo dos dados educacionais deverdo observar a legislagdo de protecao de dados pessoais, especiamente a Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Gera de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), assegurando a privacidade, a protegdo e o melhor interesse
das criangas, vedada a divulgacao de informagdes que permitam aidentificagdo individual dos estudantes, ressalvadas as hipdteses |egal mente autorizadas.

§ 3° Os resultados do monitoramento dever&o subsidiar o plangjamento e o aperfeigoamento das acdes pedagdgicas, a definicéo de prioridades de atendimento
e aadogdo de medidas destinadas a superagéo das dificul dades de aprendizagem, respeitadas as particul aridades de cada unidade educacional.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd, por meio de orientagGes técnicas complementares, os procedimentos, as fontes de informacdo, a
periodicidade e os critérios de acompanhamento dos indicadores previstos neste artigo, observadas as diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizaggo.

§ 5° Os resultados consolidados do acompanhamento dos indicadores integraréo o relatério anua de implementagéo da Politica Municipal de Alfabetizacéo,
subsidiando a atuag@o do Comité Gestor, a avaliacdo dos resultados alcancados e a elaboragéo do Plano Anual de Alfabetizago do exercicio subsequente.

Art. 34. As metas deveréo ser progressivas, factiveis e orientadas a universalizagdo, com prioridade para a redugdo das desigualdades. Metas numéricas
especificas seréo fixadas no Plano Anual de Alfabetizacdo, com base nalinha de base oficial mais recente e nas necessidades de cada territério.

CAPITULO XVI — DA TRANSPARENCIA, AVALIACAO DA POLITICA E PARTICIPACAO
SOCIAL

Art. 35. A Politica serd avaliada anuamente e submetida a avaliagdo mais ampla, no minimo, a cada quatro anos, considerando resultados, equidade,
implementacao, percepcao dos atores e adequacao territorial.

Art. 36. A Secretaria Municipa de Educagdo divulgara relatério anual com resultados agregados, acoes realizadas, recursos aplicados, desafios e prioridades
para o ciclo seguinte, asseguradas transparéncia e protecéo dos dados pessoais.

Art. 37. A avaiacdo da Politica devera incluir mecanismos de escuta de professores, coordenadores, gestores, familias e, em linguagem adequada, das
préprias criangas, bem como a andlise da efetividade das agbes de formag&o e intervencao pedagdgica.

CAPITULO XVII —DO FINANCIAMENTO

Art. 38. As agdes serdo financiadas com recursos proprios do Municipio e recursos provenientes da Unido, do Estado de Pernambuco, do Fundeb e de
programas de cooperagdo, observadas as disposi¢des do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e daLel Orgamentéaria Anual.

Art. 39. O plangiamento orcamentério devera priorizar formagdo continuada, acervos, materiais, acessibilidade, avaiagdo, recomposicdo, infraestrutura
pedagdgica e suporte as escolas e territdrios com maiores desafios.

CAPITULO XVIII —DO CICLO MUNICIPAL DE GESTAO DA ALFABETIZACAO
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Art. 40. A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo observara ciclo anual integrado de diagnéstico, planejamento, formagdo continuada,
intervencdo pedagdgica, monitoramento, avaliagdo e divulgacdo dos resultados, fundamentado em evidéncias educacionais, com vistas ao aprimoramento das
préticas pedagdgicas, a melhoria continua da aprendizagem e a redugdo das desigual dades educacionais.

| — realizagdo de diagndstico inicial, contemplando a andlise dos niveis de aprendizagem, da frequéncia, da tragjetéria escolar dos estudantes, das condigdes de
acessibilidade e das especificidades territoriais;

I — definicdo de prioridades, metas e estratégias anuais para a Rede Municipal de Ensino, suas unidades educacionais e respectivos territérios, com base em
indicadores educacionais e nalinha de base oficialmente estabelecida;

Il — promogao de acbes de formagdo continuada dos profissionais da educacgo, articuladas as necessidades pedagdgicas e as dificuldades de aprendizagem
identificadas nos processos de diagnostico e avaliagéo;

IV — desenvolvimento de intervengdes pedagdgicas e estratégias de recomposi¢do das aprendizagens, acompanhadas de avaliagoes periddicas e do registro
sistemético da evolugdo dos estudantes;

V — realizagdo de acompanhamento técnico-pedagdgico sistematico as unidades educacionais, com atencdo prioritaria aguelas que apresentem maiores
defasagens de aprendizagem, desigual dades educacionais ou situagdes de vulnerabilidade;

VI — avaliagdo anual da implementacdo da Politica, considerando o cumprimento das metas estabelecidas, os resultados de aprendizagem, a promogao da
equidade e a efetividade das estratégias adotadas;

VIl — elaboragdo e divulgacdo de relatério anual de monitoramento e avaliagdo, contendo os resultados alcangados, os desafios identificados e as
recomendagdes para o aperfeicoamento das agdes e a defini¢éo das prioridades do ciclo subsequente.

Paréagrafo Gnico. Os resultados do monitoramento e das avaliacOes deverdo subsidiar a revisdo do plangamento, o redirecionamento das estratégias
pedagdgicas e a adogao tempestiva de medidas destinadas a garantia da aprendizagem, observadas as necessidades especificas dos estudantes e das unidades
educacionais.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educagdo instituird protocolo de resposta pedagégica aos resultados das avaiagOes, definindo prazos, responsaveis e
formas de apoio, de modo que nenhum dado seja produzido sem devolutiva e nenhuma devol utiva ocorra sem possi bilidade concreta de intervencéo.

CAPITULO XIX —DA GESTAO DO CONHECIMENTO, INOVACAO E QUALIDADE

Art. 42. A Secretaria Municipa de Educagdo mantera repositorio técnico-pedagogico da Politica Municipal de Alfabetizacdo, com a finalidade de organizar,
sistematizar, preservar e compartilhar conhecimentos, materiais e experiéncias pedagégicas desenvolvidos ou adotados no dmbito da Rede Municipa de
Ensino, visando subsidiar o plangjamento educacional, a formagao continuada dos profissionais da educagdo, o acompanhamento das aprendizagens e o
aperfeicoamento das préticas de alfabetizagao.

§ 1° O repositorio podera contemplar, entre outros contetidos:

| — diagnosticos educacionais, instrumentos de avaliagdo e acompanhamento das aprendizagens,

Il — planos de ag&o, planejamentos pedagdgi cos e estratégias de intervencéo e recomposi ¢do das aprendizagens,

Il — sequéncias didéticas, propostas metodol dgicas, materiais pedagdgicos e recursos de apoio ao processo de alfabetizacdo;

IV — experiéncias pedagdgicas exitosas, préticas inovadoras e estratégias de ensino que contribuam para a melhoria dos resultados de aprendizagem,;

V — materiais, metodol ogias e estratégias pedagdgicas contextualizados as especificidades socioculturais, territoriais e educacionais das unidades de ensino da
Rede Municipal.

§ 2° A organizacdo, a atuaizacdo e a disponibilizacdo dos contetidos do repositério observardo critérios de relevancia pedagdgica, acessibilidade, qualidade
técnica e adequacdo as diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacdo, respeitada a legislagdo relativa a protecdo de dados pessoais e a0 sigilo das
informagdes educacionais.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer procedimentos para a selecdo, a validagdo, a atualizagdo e o compartilhamento dos materiais
integrantes do repositério, incentivando a participagdo dos profissionais da Rede Municipa de Ensino na producéo e na disseminagdo de préticas pedagégicas.

Art. 43. Poderdo ser constituidas parcerias com universidades e instituigdes publicas de pesquisa para formagdo, avaliacdo da implementacao,
desenvolvimento de materiais e estudos sobre afabetizagéo, respeitada a autonomia da Rede e o interesse publico.

Art. 44. A disseminagdo de boas préticas deverd considerar evidéncias de aprendizagem, inclusdo, equidade, participacdo e possibilidade de adaptacdo a
diferentes contextos, evitando a simples replicacdo de experiéncias sem andlise das condigdes locais.

Art. 45. A Politica adotar4 mecanismos de melhoria continua, incluindo andlise de riscos de implementag&o, registro de dificuldades, correcéo de rotas e
documentagéo das deci sdes técnico-pedagogicas.
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CAPITULO XX —DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 46. As unidades educacionais incorporaréo as diretrizes desta Politica aos Projetos Politico-Pedagdgi cos, planos de agdo e regimentos escolares.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educagdo devera garantir a disseminag@o de boas préticas pedagégicas, observados critérios de inclusdo, equidade e
respeito ao contexto das escolas, vedados incentivos que estimulem exclusdo, selecdo ou competi¢ao inadegquada.

Art. 48. A implementag&o observara gestdo democrética, colaboragao, equidade, inclusdo, transparéncia, participacdo social e melhoria continua da qualidade.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educac8o regulamentara os procedimentos necessarios a execucdo desta Politica, garantindo sua implementagdo e

acompanhamento.

Art. 50. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo ser revisada quando houver alteracéo relevante do marco legal nacional, estadual ou

municipal ou quando a avaliacdo periddica demonstrar necessidade de aperfei coamento.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 29 de outubro 2026.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe PE.

ANEXO | —MATRIZ DE IMPLEMENTACAO RECOMENDADA

A matriz abaixo transforma os principios normativos em rotina de gestdo. Recomenda-se que sgja detal hada anualmente no Plano de Acéo.

Eixo Acdo minima Periodicidade Responsavel principal Evidéncia
Diagnostico Avallaga? n cial - anal|se Inicio do ano letivo SME/Escola Painel diagndstico
de frequénciaetrgjetéria
x Formagéo articulada as . ~ )

Formagéo n < dades identificadas Mensal/bimestral SME/Coordenagdo Plano e registros

Acompanhamento, Visitalassessoria pedagdgica Relatério de

devolutivas para orapedagog Ciclica Equipe técnica
. com devolutiva acompanhamento
comunidade escolar
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Planos de intervencao para

Recomposicéo estudantes prioritérios Continua e permanente Escola/Professor Registro de progresso
Literatura Leituradidriae circulagdo Di4rialcontinua Escola Rotl na e empréstimos de
de acervo livros
Familias Devolutiva de aprendizagem | Bimestral Escola Registros de participagéo
Equidade Andise de diferencasentre | 1 ooy SME/Comité de Relat6rio de equidade
grupos e territorios alfabetizacdo
L Fluxo para barreiras de . SME/Rede e outras .
Intersetorialidade frequéncialprotecao Continua secretarias SUS, SUAS. Encaminhamentos e retornos
Relatério publicado em
Transparéncia Relatério publico dapolitica | Anual SME diario official, portal da

transparéncia e outros meios
de comunicagéo.

ANEXO Il —QUADRO OPERACIONAL DE INDICADORES E RESPONSABILIDADES

O quadro a seguir constitui referéncia minima para o Plano Anual de Alfabetizac8o. As metas numéricas deverdo ser definidas a partir da linha de base oficial
mais recente do Municipio e das metas pactuadas no Compromisso Naciona Crianga Alfabetizada, evitando metas arbitréarias ou desconectadas da realidade
daRede.

Dimensao Indicador minimo Fonte/periodicidade Uso pedagogico/gestdo

Resultado Porcentagem de estudantes Indicador Crianca Alfabetizada / Aferir avango global e pactuar metas
alfabetizados ao final do 2° ano no anual
padré&o nacional

Aprendizagem Desempenho por habilidade em AvaliacOes diagndsticas/formativas/ | Replanejar ensino e organizar
leitura, escrita e matemética por ciclo de alfabetizacéo. intervencoes

Recomposicéo Porcentagem de estudantesdo 3°ao | Registros da escola até que se Evitar as defasagens permanéncia
5° ano com plano de recomposicéo e | acance o objetivo .
evolucéo registrada

Equidade Diferencas de aprendizagem por Painel municipal / trimestral Direcionar apoio proporcional as
escola, territorio, raga/cor, sexo, necessidades
deficiéncia e condicéo
socioecondmica,

Frequéncia Infrequéncia critica, abandono, Sistema de gestao escolar / mensal Acionar protecéo e prevenir a
mobilidade e retorno em situagdo de interromper atrajetoria escolar
risco apds busca ativa

Formagéo Participag&o, conclusdo e evidéncias | Plano de formagao / bimestral Ajustar formag&o aos desafios reais
de aplicacdo daformagao na prética

Acompanhamento Porcentagem (%) de escolas SME / mensal ou bimestral Garantir suporte técnico com
acompanhadas e porcentagem (%) prioridade por equidade
de devolutivas realizadas no prazo

Leitura Disponibilidade, circulacéo e Escola/ bimestral Fortalecer culturaleitora
mediacéo de acervos literérios,
acervos digitais e tecnol 6gicos e
tecnologias assistivas
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Dimensdo Indicador minimo Fonte/periodicidade Uso pedagégico/gestdo

Inclusdo Acessibilidade, recursos, apoios e Escola/SME / trimestral Remover barreiras a participagéo e
participagéo de estudantes publico aprendizagem
da Educacéo Especia

Familias Participagdo em devolutivas, agdes Escola/ bimestral Fortalecer alianga educative
deleitura e escuta da politicade
alfabetizacdo

Implementacdo Porcentagem (%) de agbes do Plano | SME/Comité/ trimestral Corrigir rotas e assegurar
Anual executadas no prazo e andlise continuidade
de riscos

Transparéncia Publicacéo de relatorio anual com SME / anud Prestac&o de contas e participagdo
resultados, equidade, acoes e socia
recursos

ANEXO Il —CICLO ANUAL RECOMENDADO

O ciclo anua devera ser gjustado ao calendério letivo e as orientagBes dos sistemas nacional e estadual de avaliag8o, preservando a l6gica de diagnostico,
intervencdo, acompanhamento, avaliacéo e devolutiva pedagdgica.

Momento

Acéo central

Produto esperado

Preparagéo do ano letivo

formag&o.

Atualizar diagnostico da Rede e dos territorios;
revisar metas, materiais, acessibilidade e plano de

Plano Anual de Alfabetizacdo pactuado.

Inicio do ano letivo

frequéncia e trgjetéria.

Realizar diagnéstico de entrada e andlise de

Linha de base por escola, turma, habilidade e
grupos prioritarios.

1°ciclo de intervencéo

Executar rotinas de alfabetizacdo, formagdo em
SErvico e recomposi G&o.

Planos de intervencéo e registros de
acompanhamento.

Monitoramento intermediario

Reavaliar aprendizagens, analisar desigualdades e
intensificar apoio as escolas prioritérias.

Devolutiva técnico-pedagégica e correcdo de rota.

2° ciclo deintervengdo

Aprofundar intervengdes, busca ativa, apoio
intersetorial e agbes com familias.

Evidéncias de progresso e reducao de
dificuldades .

Forum da alfabetizacdo

Consolidar resultados, avaliar implementagéo e
escutar profissionais, familias e criangas.

Relatério anua e recomendagdes para o ciclo
seguinte.
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LEI N° 1098/2026
SECRETARIA DE GABINETE E RELAGCOES INSTITUCIONAIS - 29/10/2026

LEI N° 1098/2026/GAB

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral — PMEITI, no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Camaragibe, estabelece seus principios, diretrizes, objetivos, metas e mecanismos de implementacao,
expansdo, financiamento, monitoramento e avaliagdo, revoga a Lei Municipal n° 1.012, de 14 de novembro de
2024, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE fago saber que o povo do Municipio, por seus representantes, aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | —DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficainstituida, no ambito da Rede Municipa de Ensino de Camaragibe, a Politica Municipa de Educagdo Integral em Tempo Integral — PMEITI,
destinada a orientar a organizacao, implementagao, expansdo, acompanhamento e avaliacdo da of erta de educagdo integral em tempo integral.

Art. 2°. A Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral — PMEITI serd implementada em consonancia com a Constituicéo Federal de 1988, a
Lei Federa n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional), aLei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, aLei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, e aLei Federal n° 15.388,
de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educacéo.

Paré&grafo tnico. A implementacdo da Politica observara as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educaggo Integral em Tempo Integrd, instituidas pela
Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com as ateracfes promovidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, os Parametros
Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagdo Integral em Tempo Integral, instituidos pela Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, bem como o
Plano Municipal de Educacao, as Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normas educacionais aplicaveis.

Art. 3°. Paraosfins desta Lei, considera-se:

| — Educagdo Integral: concepcdo educaciona orientada ao desenvolvimento pleno dos estudantes em suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social,
ética, cultural e ambiental, mediante préticas pedagdgicas integradas, inclusivas e contextualizadas;

Il — Educacdo em Tempo Integral: organizagdo da oferta educacional que assegura aos estudantes jornada escolar igual ou superior a 7 (sete) horas didrias
ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, durante todo o periodo letivo, em consonancia com a proposta pedagégica da unidade escolar e com a legislagdo
nacional vigente;

Il — Jornada Ampliada: organizacao integrada dos tempos, espagos e experiéncias educativas que compdem a jornada escolar em tempo integral, articulada
a0 curriculo, ao Projeto Politico-Pedagdgico e as necessidades de aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 4°. A Politica Municipal de Educacéo Integra em Tempo Integra — PMEITI abrangera, de forma progressiva, a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental, no ambito da Rede Municipa de Ensino de Camaragibe, observadas as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino, as diretrizes
educacionai s vigentes e as metas estabel ecidas no Plano de Expansdo previsto nesta Lel.

Paragrafo Unico. A implementacdo da Politica devera considerar as necessidades de desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes, as caracteristicas
pedagégicas de cada etapa e modalidade de ensino e as condigdes necessdrias a garantia de uma educacéo publica de qualidade, inclusiva, equitativa e
acessivel.

CAPITULO Il —DOSPRINCIPIOS
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Art. 5°. S8o principios da Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral — PMEITI:

| —aequidade educacional, ajustica social e areducdo das desigualdades de acesso, permanéncia e aprendizagem,;

I — o desenvolvimento integral dos estudantes, consideradas suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural e ambientdl;

Il —aqualidade social da educagdo, asseguradas condigdes adequadas de acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem,;

IV —ainclusdo educacional, a acessibilidade, o respeito as diversidades e a val orizagcao das identidades culturais, étnico-raciais e territoriais;

V —agestdo democrética do ensino publico, mediante a participagao efetiva dos profissionais da educagao, estudantes, familias e comunidade escolar;

VI — a territorialidade e a articulag@o intersetorial das politicas publicas, consideradas as caracteristicas, necessidades e potencialidades dos diferentes
territdrios;

VIl —avalorizag&o dos profissionais da educagéo, mediante formacdo continuada, condi¢des adequadas de trabalho e respeito aos direitos profissionais;
V11l — o protagonismo estudantil, a participagdo e a escuta dos estudantes, respeitadas suas caracteristicas etérias e etapas de desenvolvimento;

IX —aintegragdo curricular e a articulagdo dos tempos, espagos, saberes e experiéncias educativas, em consonancia com os Projetos Politi co-Pedagdgicos das
unidades escolares;

X — a protegdo integral das criangas e dos adolescentes, mediante a promogdo de ambientes educacionais seguros, acolhedores e livres de violéncia,
discriminagdo e outras formas de violag8o de direitos;

XI — asustentabilidade social, pedagdgica, ambiental, administrativa e financeira da Politica, asseguradas as condigdes necessérias a sua continuidade e ao seu
aperfeicoamento;

XIl — o plangjamento, 0 monitoramento, a avaliagdo continua, a transparéncia e a publicidade dos resultados, como instrumentos de aprimoramento da
qualidade e da equidade educacional .

CAPITULO Il —DOSOBJETIVOS

Art. 6°. Constituem objetivos da Politica Municipal de Educaggo Integral em Tempo Integral — PMEITI:

| — ampliar, de forma progressiva, plangjada e equitativa, a oferta de vagas e matriculas em Educag&o Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de
Ensino, observadas as metas estabelecidas nesta Lei;

Il — promover a continuidade da oferta de Educagdo em Tempo Integral ao longo da trajetéria escolar dos estudantes, mediante planejamento articulado entre
as unidades educacionais e as diferentes etapas de ensino;

Il — assegurar condi¢des para o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo a aprendizagem significativa, a recomposicéo das aprendizagens,
guando necessaria, e amelhoria continua da qualidade da educagéo;

IV — priorizar, no processo de expansdo da oferta, os territorios e estudantes em situacéo de maior vulnerabilidade socioecondmica e educacional, com vistas a
reducéo das desigual dades de acesso, permanéncia e aprendizagem,

V — promover aintegragdo curricular e a articulagdo dos tempos, espagos, saberes, projetos e préticas pedagdgicas, assegurando a unidade e a intencionalidade
educativa dajornada escolar;

VI —ampliar as oportunidades de acesso e participagdo dos estudantes em atividades de arte, cultura, esporte, ciéncia, tecnologia, leitura, educagdo ambiental e
outras experiéncias formativas que contribuam para seu desenvolvimento integral;

VIl — assegurar condigdes de acessibilidade, inclusdo, participacdo e aprendizagem aos estudantes, respeitadas suas necessidades especificas, caracteristicas
individuais e diversidades;

VIII — promover a adequagdo e a melhoria progressiva da infraestrutura escolar, da alimentagéo, do transporte, dos recursos pedagdgicos e das demais
condi¢oes necessérias a of erta qualificada da Educagdo em Tempo Integral;

IX — promover a formagdo continuada e o desenvolvimento profissional dos trabalhadores da educaco, considerando as especificidades pedagdgicas,
organizacionais e institucionais da jornada escolar em tempo integral;

X — fortalecer a articulagdo intersetorial entre as politicas publicas de educagdo, salde, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente e demais areas
relacionadas a protegdo integral e ao desenvolvimento dos estudantes;

XI — instituir mecanismos permanentes de plangamento, monitoramento e avaliagdo da Politica, mediante acompanhamento de indicadores de acesso,
permanéncia, aprendizagem, equidade, qualidade da oferta e execucdo das metas, assegurada a transparéncia dos resultados.
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CAPITULO IV —DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 7°. A oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Camaragibe observara jornada escolar igual ou superior a 7 (sete)
horas diérias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, durante todo o periodo letivo, respeitadas as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino e as
disposigoes da legislacdo nacional vigente.

Par&grafo Gnico. A organizagdo dajornada escolar devera estar prevista no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade educacional, contemplando a distribuigdo
dos tempos e das atividades educativas, de formaintegrada ao curriculo e orientada ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 8°. A organizagdo da jornada escolar em tempo integral devera assegurar a integragdo entre os componentes curriculares, as atividades pedagégicas
diversificadas e os projetos educativos, contemplando experiéncias de aprendizagem, arte, cultura, esporte, préticas corporais, ciéncia, tecnologia, leitura,
convivéncia e demais agdes formativas, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar e as especificidades de cada etapa e
modalidade de ensino.

Paré&grafo unico. Os periodos destinados a alimentagdo, higiene, descanso e convivéncia deverdo integrar o plangjamento da jornada escolar, observadas as
necessi dades dos estudantes, as condig¢des de cuidado, acessibilidade e seguranca e a intencionalidade educativa prépria dessas experiéncias.

Art. 9°. A ampliag8o dajornada escolar devera assegurar a intencionalidade pedagdgica, aintegracdo curricular e a diversificagdo das experiéncias educativas,
ndo se limitando ao prolongamento do tempo de permanéncia dos estudantes, devendo estar fundamentada em objetivos formativos definidos no Projeto
Politico-Pedagdgico da unidade escolar e orientada a melhoria da aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 10. A oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral seré organizada, preferencialmente, em turno Unico, observadas as especificidades de cada etapa e
modalidade de ensino, as necessidades dos estudantes e as condi¢des pedagdgicas, administrativas e de infraestrutura das unidades escolares.

Paréagrafo tnico. A adogdo de organizacdo diversa devera ser fundamentada em critérios técnico-pedagdgicos, assegurados o cumprimento da jornada escolar
minima prevista na legislagdo nacional, a integragdo das atividades educativas ao curriculo e ao Projeto Politico-Pedagogico, bem como as condicoes
adequadas de alimentagdo, acessibilidade, seguranca e permanéncia dos estudantes.

Art. 11. As atividades integrantes da Educacéo Integral em Tempo Integral poderdo ser desenvolvidas em espagos escolares, equipamentos publicos e espacos
comunitarios do territério, desde que articuladas ao curriculo e ao Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar, asseguradas a intencionalidade pedagdgica,
a acessibilidade, a supervisio adequada e as condic¢les necessarias a seguranca e a protegéo integral dos estudantes.

Paré&grafo Unico. A utilizagdo de espagos externos a unidade escolar devera ser precedida de plangjamento pedagdgico e operaciona que contemple as
condi¢des de acesso, deslocamento, acompanhamento e seguranga dos estudantes, observadas as normas aplicaveis e mantida a responsabilidade pedagdgica
da unidade escolar pelas atividades desenvolvidas.

CAPITULO V —DO CURRICULO E DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 12. O curriculo da Educagdo Integral em Tempo Integral sera organizado de forma integrada, contextualizada e inclusiva, em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular, as Diretrizes Curriculares Nacionais e o curriculo adotado pela Rede Municipal de Ensino de Camaragibe, observadas as
especificidades de cada etapa e modalidade de ensino, bem como as caracteristicas socioculturais e territoriais da comunidade escolar.

Paré&grafo Unico. A organizaggo curricular devera articular os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento aos campos de experiéncias, as areas
do conhecimento, aos componentes curriculares e as préticas educativas, conforme as especificidades de cada etapa de ensino, assegurada a coeréncia entre o
plangjamento pedagdgico, as metodologias de ensino e os processos de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento integral dos
estudantes.

Art. 13. Os Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares que of ertarem Educacgo Integral em Tempo Integral deveréo contemplar, no minimo:
| —aconcepgdo de Educagdo Integral, seus principios, objetivos e fundamentos pedagégicos, em consonancia com as diretrizes da Politica Municipal;

Il — a organizacdo curricular, a distribuicdo da jornada escolar e a articulagdo entre os componentes curriculares, 0s campos de experiéncias e as atividades
educativas, respeitadas as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino;

Il — a integracdo dos tempos, espacos, saberes e experiéncias educativas, assegurada a intencionalidade pedagégica das atividades desenvolvidas nos
ambientes escolares e em outros espagos do territorio;

IV — as estratégias de inclusdo educacional, acessibilidade e atendimento as necessidades especificas dos estudantes, contemplando a articulagdo com o
Atendimento Educacional Especializado e os demais servicos e apoios legal mente assegurados;

V — 0s mecanismos de participagdo e escuta dos estudantes, das familias, dos profissionais da educacdo e da comunidade escolar nos processos de
plangjamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades educativas;
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VI — as estratégias de articulacdo intersetorial e territorial, considerando as caracteristicas socioculturais da comunidade e as possibilidades de integragéo com
outras politicas publicas;

VIl — os procedimentos de acompanhamento, registro e avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento integral dos estudantes, observadas as
especificidades de cada etapa e modalidade de ensino;

VIl —aorganizagéo do trabalho dos profissionais da educacdo, contemplando o planejamento coletivo, a definigdo de responsabilidades e 0 acompanhamento
pedagégico, observada a legislagdo municipal aplicavel;

IX — as estratégias de prevencdo das defasagens de aprendizagem, recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens, quando necessdrias, respeitadas as
especificidades pedagdgicas das etapas de ensino;

X — as ages de acolhimento, acompanhamento da frequéncia, promogéo da permanéncia escolar e busca ativa dos estudantes, quando necess&rias;

XI — as estratégias de formagdo continuada dos profissionais da educaggo, articuladas as necessidades identificadas no cotidiano escolar e aos objetivos da
Educacgo Integral em Tempo Integral;

XIl — os mecanismos de avaliago institucional participativa, destinados a0 acompanhamento da implementag@o da jornada integral e ao aperfeigoamento
continuo das préticas pedagdgicas.

Paragrafo Unico. A elaboragdo e a revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos deverdo ocorrer de forma participativa, com envolvimento da comunidade
escolar e acompanhamento técnico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo, observadas as diretrizes curriculares, as normas educacionais vigentes e
as especificidades de cada unidade escolar.

CAPITULO VI — DA EQUIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE

Art. 14. A expansdo da oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Camaragibe sera orientada pelos principios da
equidade educacional e da justica social, priorizando os territérios e estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade socioecondmica e educacional, com
vistas a reducao das desigualdades de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem.

§ 1° A defini¢do das prioridades de expansdo sera fundamentada em diagndstico técnico e territorial realizado pela Secretaria Municipa de Educaggo,
considerando indicadores oficiais de vulnerabilidade socioeconémica, demanda educacional, desigual dades territoriais, frequéncia, abandono, distor¢ao idade-
série, aprendizagem e demais critérios estabelecidos nesta L el.

§ 2° Os critérios de priorizacdo deverdo ser objetivos e transparentes, assegurados o respeito as diversidades, a inclusio educacional, a acessibilidade e a
igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia na escola, vedada qualquer forma de discriminacao.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo, em articulagdo com as unidades escolares, assegurara condigdes de acessibilidade, inclusdo, participacao,
permanéncia e aprendizagem dos estudantes na Educacdo Integral em Tempo Integral, mediante a identificacéo e a eliminacéo de barreiras arquitetonicas,
comunicacionais, pedagogicas, tecnol 6gicas e de outras naturezas que comprometam o pleno exercicio do direito a educacao.

§ 1° Aos estudantes publico da educacio especial sero assegurados, conforme suas necessidades educacionais especificas, o Atendimento Educacional
Especializado — AEE, os recursos de tecnologia assistiva, as adaptacOes razoaveis e 0s servicos de apoio escolar legalmente previstos, de forma articulada ao
curriculo, ao Projeto Politico-Pedagdgico e a organizagdo da jornada escolar em tempo integral.

§ 2° A identificagdo das necessidades educacionais e a definicdo das estratégias de atendimento e apoio deverdo considerar a avaliacdo pedagdgica
individualizada, a participagdo dos profissionais envolvidos e o didlogo com os estudantes e suas familias, observadas as normas nacionais de educagdo
especial inclusiva

§ 3° A organizagdo dos servigos e recursos de acessibilidade devera favorecer a participagdo dos estudantes em todas as atividades que integram a jornada
escolar, inclusive nas experiéncias culturais, esportivas, recreativas e de convivéncia, respeitadas suas necessidades especificas e asseguradas as condicOes de
seguranga e protegdo integral.

Art. 16. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral promovera o respeito a dignidade humana, as diversidades étnico-raciais, culturais,
religiosas, sociais e individuais, bem como a valorizagdo das identidades e manifestagBes culturais dos diferentes territorios, assegurando um ambiente
educacional inclusivo, acolhedor e livre de discriminagao.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educaco e as unidades escolares deverdo promover agdes pedagogicas de conscientizacdo, prevencdo e enfrentamento ao
racismo, ao capacitismo, a intolerancia religiosa, a intimidagdo sistemética (bullying) e as demais formas de preconceito, discriminacéo e violéncia no
ambiente escolar.

§ 2° As agOes previstas neste artigo deverdo integrar as préticas educativas e os Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares, observadas as diretrizes
curriculares nacionais, a protegdo integral das criangas e dos adolescentes e a articulagdio com a rede de protegdo social, quando necesséria.
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CAPITULO VIl —DOSPROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo realizard o plangjamento e o dimensionamento do quadro de profissionais necessarios & implementagdo, ao
funcionamento e a expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral, considerando as especificidades das etapas e modalidades de ensino, o nimero de
estudantes atendidos, a organizagdo curricular e as condic¢des de funcionamento das unidades escolares.

§ 1° O dimensionamento devera contemplar os profissionais do magistério, da gestdo escolar, do suporte pedagdgico e do apoio escolar, bem como as
necessi dades relacionadas aos servigos de alimentagdo, higiene, limpeza, manutencao, acessibilidade e demais atividades indispensaveis ao funcionamento da
jornadaintegral.

§ 2° O plangjamento de pessoal observara as necessidades identificadas nos diagnésticos da Rede Municipa de Ensino, a legislagdo aplicavel ao provimento
de cargos e as contratacOes de pessoal, 0s respectivos regimes juridicos e as disposi¢des orgamentérias e financeiras pertinentes.

Art. 18. A Secretaria Municipa de Educagdo promovera a formacdo continuada dos profissionais que atuam na Educacdo Integral em Tempo Integral,
mediante planejamento anual e ages formativas permanentes, articuladas as necessidades pedagdgicas e institucionais das unidades escolares.

§ 1° As agdes formativas contemplardo, entre outros temas, a concepcdo de educagdo integral, a integracdo curricular, as metodologias de ensino, a inclusao
educacional, a equidade, a avaliagdo das aprendizagens, a gest@o da jornada ampliada e as préticas pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento integral dos
estudantes.

§ 2° A formag&o continuada dos profissionais do magistério observara a carga horaria minima anual de 40 (quarenta) horas, assegurada pela Lei Municipal n°
1.019/2025, bem como as disposi¢oes relativas a sua realizagéo no horério de trabalho, respeitados os respectivos regimes funcionais.

§ 3° As unidades escolares deverdo desenvolver agdes de formacao continuada interna, articuladas ao plangjamento formativo da Rede Municipa de Ensino,
considerando as necessidades identificadas no acompanhamento pedagdgico e na avaliagdo institucional .

Art. 19. A organizag&o do trabalho dos profissionais que atuam na Educag&o Integral em Tempo Integral devera assegurar condigdes adequadas ao exercicio
de suas atribuigdes, contemplando o planejamento coletivo, a articulagdo entre as equipes, 0 acompanhamento pedagdgico e a integragdo das atividades
educativas, observados os respectivos regimes juridicos e alegislagdo municipal aplicavel.

§ 1° A distribuicdo das atividades dos profissionais do magistério devera respeitar a jornada de trabalho legalmente estabelecida, os periodos destinados as
atividades de interagdo com os estudantes e aqueles reservados ao plangjamento, aos estudos, a avaliagdo e a formagdo continuada, nos termos da legislacéo
federal e municipal vigente.

§ 2° A ampliacdo da jornada escolar dos estudantes ndo implicard, por si so, alteragdo da carga horéria individual dos profissionais da educagdo, devendo
eventuais adequactes funcionais observar os requisitos e procedimentos estabel ecidos na legislagéo aplicavel.

§ 3° A organizagdo e a distribuicdo dos profissionais entre as unidades escolares deverdo considerar as necessidades pedagdgicas e operacionais da oferta em
tempo integral, buscando assegurar a continuidade das agdes educativas, aintegracdo das equipes e a qualidade do atendimento aos estudantes.

CAPITULO VIII —DA INFRAESTRUTURA, ALIMENTACAO, TRANSPORTE E RECURSOS

Art. 20. A implantacdo e a expansdo da oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Camaragibe deverdo observar
condi¢des adequadas de infraestrutura fisica e pedagogica, acessibilidade, seguranca, alimentagdo, transporte escolar, recursos materiais e humanos,
compativeis com ajornada ampliada e com as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino.

§ 1° A ampliacdo da oferta seré precedida de diagnostico técnico das condigdes de funcionamento das unidades escolares, considerando a capacidade de
atendimento, a disponibilidade de profissionais, a adequag&o dos espacos educativos e as hecessidades dos estudantes.

§ 2° A implantagdo de novas unidades ou a ampliacdo de matriculas em tempo integral devera assegurar, previamente, as condi¢es essenciais de
funcionamento, seguranca, acessibilidade e atendimento aos estudantes, observados os parémetros nacionais de qualidade e equidade da Educagdo Integral em
Tempo Integral.

Art. 21. As unidades escolares que ofertarem Educagéo Integral em Tempo Integral deverdo dispor de ambientes e recursos adequados ao desenvolvimento
das atividades pedagégicas, a aimentagdo, a higiene, a0 descanso, a convivéncia, as préticas corporais, a leitura, a pesquisa e as demais experiéncias
formativas, respeitadas as necessidades dos estudantes e as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino.

§ 1° A adeguacd0o e a melhoria dos espagos escolares serdo realizadas de forma plangjada e progressiva, mediante diagnéstico das necessidades de
infraestrutura e definicdo de prioridades, observadas as condic¢des de seguranca, salubridade, acessibilidade e qualidade do atendimento educacional.

§ 2° O planejamento da infraestrutura devera considerar, entre outros aspectos, a disponibilidade de instal agdes sanitarias adequadas, &gua potavel, ambientes
destinados a alimentacao, espagos de convivéncia e descanso, ventilagdo, iluminagao, mobiliério apropriado e recursos pedagdgicos acessiveis.
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§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo promovera o acompanhamento das condigdes de infraestrutura das unidades escolares, com vistas a identificagdo das
necessi dades de manuteng&o, adaptac@o e melhoria dos espagos destinados a Educag&o Integral em Tempo Integral .

Art. 22. A aimentagdo escolar destinada aos estudantes matriculados na Educaggo Integral em Tempo Integral devera ser plangjada e ofertada de forma
compativel com a duragdo da jornada escolar, asseguradas condigGes adequadas de qualidade nutricional, seguranca aimentar e atendimento as necessidades
especificas dos estudantes, em conformidade com as normas do Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE.

§ 1° O plangamento dos carddpios e a organizacdo das refeicdes observardo as necessidades nutricionais correspondentes & faixa etéria, ao tempo de
permanéncia na escola e as condicOes especificas de salide dos estudantes, sob a responsabilidade técnica de profissional nutricionista, nos termos da
legislacéo vigente.

§ 2° A oferta da alimentag8o escolar devera respeitar os habitos alimentares saudéveis, as caracteristicas culturais e as tradigdes alimentares da comunidade,
asseguradas as condi¢oes adequadas de preparo, armazenamento, distribui¢do e consumo dos alimentos.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo devera considerar, no planejamento da expansdo da oferta em tempo integral, as necessidades de adequagéo da
estrutura de alimentag&o escolar, do fornecimento de géneros alimenticios, dos equipamentos e dos profissionais envolvidos na execucao do servico.

Art. 23. O transporte escolar dos estudantes matriculados na Educagdo Integral em Tempo Integral, quando necess&rio e legamente devido, devera ser
organizado de forma compativel com os horérios de inicio e término da jornada escolar, asseguradas as condic¢Oes de seguranga, acessibilidade, regularidade e
atendimento as necessidades dos estudantes.

§ 1° O plangjamento do transporte escolar devera considerar a localizag8o das unidades escolares, a demanda dos estudantes, as condi¢des de deslocamento, a
organizagdo das rotas e as especificidades territoriais, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 2° Deverdo ser asseguradas condicdes de acessibilidade no transporte escolar aos estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme suas
necessidades e as disposi ¢es da legislacdo vigente.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo promovera a articulagdo entre os setores responsaveis pelo transporte escolar e pela gestdo das unidades
educacionais, visando a compatibilizagdo das rotas e dos horérios com a organizacdo da jornada integral e a continuidade do atendimento aos estudantes.

CAPITULO IX —DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E TERRITORIAL

Art. 24. A implementac@o da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral serd desenvolvida mediante articulacdo intersetoria entre a
Secretaria Municipal de Educacgo e os érgdos e entidades responséveis pelas politicas publicas de salde, assisténcia socia, cultura, esporte, lazer, meio
ambiente, seguranga alimentar, mobilidade e demais éreas relacionadas ao desenvolvimento integral dos estudantes.

§ 1° A articulagdo intersetorial devera promover a integragdo de acdes, programas, servigos e equipamentos publicos, respeitadas as competéncias
institucionais dos 6rgéos envolvidos e observadas as necessidades educacionais e sociais dos estudantes e as caracteristicas dos diferentes territdrios.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd, em articulagdo com os 6rgaos e entidades competentes, 0 mapeamento dos equipamentos publicos,
SErvigos e iniciativas comunitérias disponiveis nos territérios, com vistas a identificacdo de oportunidades de integragdo as atividades educativas e ao
fortalecimento da rede de protecéo integral dos estudantes.

§ 3° As agOes intersetoriais poderdo contemplar estratégias integradas de promocdo da salide, protecdo social, prevencdo da violéncia, busca ativa escolar,
promocéo da frequéncia e permanéncia dos estudantes e ampliagdo das oportunidades educativas, observadas as competéncias e responsabilidades dos 6rgaos
envolvidos.

Art. 25. O Municipio poderd promover a utilizacdo de equipamentos publicos e espagos comunitérios como ambientes complementares de aprendizagem e
desenvolvimento integral, mediante planejamento pedagdgico e operacional, observadas as condi¢des de acessibilidade, seguranca, adequacao dos espacos e
vinculagdo das atividades ao Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar.

§ 1° A utilizagdo dos espacos previstos no caput deverd observar a autorizagdo dos 6rgdos ou entidades responsaveis e, quando exigida pela legislacdo
aplicavel, aformalizacdo dos instrumentos juridicos adequados, com defini¢&o das responsabilidades dos envolvidos.

§ 2° O plangjamento das atividades desenvolvidas em espagos externos as unidades escolares devera contemplar as condigdes de acesso, deslocamento,
acompanhamento e supervisdo dos estudantes, asseguradas as medidas necessdrias a sua protegdo integral.

§ 3° A articulagdo com organizages da sociedade civil e instituigdes comunitérias observara a legislagdo pertinente, especialmente aLei Federal n° 13.019, de
31 dejulho de 2014, quando caracterizada parceria sujeita ao regime juridico nela estabel ecido.

Art. 26. A articulag@o intersetorial e a utilizagco de espagos educativos externos ndo afastaro a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo pela
coordenagdo da Politica, nem a responsabilidade pedagdgica das unidades escolares pelo plangamento, acompanhamento, supervisdo e avaliagdo das
atividades educativas desenvolvidas.
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Paré&grafo Unico. Os 6rgaos, entidades e instituicdes envolvidos nas agdes intersetoriais responderdo pelas atribuicoes que Ihes competirem, nos termos da
legislacéo aplicavel e dos instrumentos de cooperacdo eventual mente celebrados, assegurada a atuacéo integrada para a protegdo e o desenvolvimento integral
dos estudantes.

CAPITULO X —DA PARTICIPACAO SOCIAL E GESTAO DEMOCRATICA

Art. 27. A implementagdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral observara os principios da gestéo democrética do ensino publico e
da participacao social, assegurando o envolvimento dos profissionais da educaggo, estudantes, familias, conselhos escolares, Conselho Municipal de Educacéo
e demais representantes da comunidade escolar e local nos processos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da Politica.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd mecanismos de didogo, consulta e participagdo social, destinados a identificagdo das necessidades
educacionais, a0 acompanhamento da implementagdo da Politica e ao aperfeigoamento das estratégias de oferta da Educacao Integral em Tempo Integral.

§ 2° A participagdo dos conselhos escolares e do Conselho Municipal de Educag8o observara suas respectivas competéncias legais e regimentais, respeitada a
autonomia das unidades escolares e assegurada a articulagdo com os instrumentos de planejamento e gest&o educaciona do Municipio.

Art. 28. A implantagdo da Educacdo Integral em Tempo Integral em novas unidades escolares devera ser precedida de processos de escuta e participacdo da
comunidade escolar, coordenados pela Secretaria Municipal de Educagdo, com a finalidade de identificar demandas, necessidades e condices relacionadas a
organizacdo e ao funcionamento da jornada escolar ampliada.

§ 1° Os processos de escuta deverdo contemplar a participacao dos profissionais da educagdo, estudantes, familias e representantes da comunidade escolar,
mediante procedi mentos adequados as caracteristicas e as especificidades de cada unidade educacional.

§ 20 As manifestagOes e contribui¢cdes da comunidade escolar deverdo ser consideradas no plangjamento da implantagdo, sem prejuizo da observancia dos
critérios técnicos, pedagdgicos, administrativos e orcamentério-financeiros estabelecidos nesta L ei.

§ 3° A Secretaria Municipa de Educag8o assegurard a divulgaggo das informagdes essenciais sobre a implantagdo da oferta em tempo integral, incluindo a
organizagdo da jornada, as condig¢des de funcionamento e as ateragbes previstas na rotina escolar, de modo a favorecer a participagdo informada da
comunidade.

Art. 29. O Municipio assegurara transparéncia e publicidade as agGes de implementag8o, expansdo, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de
Educacgo Integral em Tempo Integral, mediante divulgacdo periddica de informagtes sobre as metas, os critérios de priorizagdo das unidades escolares, 0os
resultados educacionais e a aplicagdo dos recursos publicos destinados a Politica.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo disponibilizarg, preferencialmente em meio eletronico de acesso publico, informagdes atualizadas sobre a evolucdo
da oferta de Educacdo Integra em Tempo Integral, os indicadores de acompanhamento, os resultados das avaliagOes e os relatérios de monitoramento
previstos nestalLei.

§ 20 A divulgacéo das informagdes observara as disposi¢es da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e daLe Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, assegurada a protecéo dos dados pessoai s dos estudantes, profissionais da educacdo e demais integrantes da comunidade escolar.

CAPITULO XI —DO PLANO DE EXPANSAO

Art. 30. A expansdo da oferta de Educacdo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Camaragibe observar4 o Plano de Expansao
2026-2036, constante do Anexo | desta Lei, que estabel ecerd metas progressivas de ampliagdo das unidades escolares e das matriculas em tempo integral, em
consonancia com o Plano Nacional de Educacéo, o Plano Municipa de Educagfo e as diretrizes educacionais vigentes.

§ 1° O Plano de Expansdo deverd considerar os dados oficiais do Censo Escolar, a demanda educacional, as caracteristicas territoriais, as condi¢des de
funcionamento das unidades escol ares e as projegdes de atendimento, contemplando indicadores de expansio da oferta por etapa e modalidade de ensino.

§ 2° A implementacdo das metas previstas no Plano de Expansdo sera acompanhada pela Secretaria Municipal de Educagdo, mediante instrumentos de
plangjamento, monitoramento e avaliago, observadas as disposi¢oes desta L ei.

Art. 31. A expansdo da Educaggo Integral em Tempo Integral ocorrerd de forma progressiva, planejada e equitativa, observadas as metas estabel ecidas nesta
Lei e as condicOes pedagogicas, administrativas, financeiras, de infraestrutura e de pessoal necessérias a qualidade e a sustentabilidade da oferta educacional .

§ 1° A implantagdo da oferta em novas unidades escolares e a ampliacdo das matriculas deverdo ser precedidas de avaliagdo técnica das condicOes de
funcionamento, considerando as necessidades de adequacdo dos espagos, dimensionamento de profissionais, alimentacéo, transporte, acessibilidade, seguranca
e recursos pedagdgicos.

§ 2° O plangjamento da expansdo devera observar a compatibilidade com os instrumentos de plangjamento e orgamento do Municipio, especiamente o Plano
Plurianual, aLei de Diretrizes Orcamentarias e aLei Orcamentéria Anual, sem prejuizo das obrigac6es educacionais |egalmente asseguradas.
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§ 3° A Secretaria Municipal de Educac@o estabelecerd cronograma operacional de implementagdo das ages necessarias a0 cumprimento das metas,
considerando os diagndsticos técnicos, as prioridades territoriais e a capacidade de atendimento da Rede Municipal de Ensino.

Art. 32. A definicdo das unidades escolares prioritarias para a expansdo da Educagao Integral em Tempo Integral observara critérios técnicos, pedagogicos e
de equidade educacional, considerando:

| — osindicadores de vulnerabilidade socioecondmica e as desigual dades educacionais e territoriais;

I —a demanda das familias e da comunidade escolar pela oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral;

111 — as condig¢des de infraestrutura fisica, acessibilidade e seguranca das unidades escolares, bem como as necessidades de adequagéo dos espagos,

IV — osindicadores de aprendizagem e desenvolvimento educacional dos estudantes;

V —os indices de frequéncia, abandono escolar e distor¢do idade-série;

V1 — ademanda educacional dos territérios, as projegdes de matricula e as caracteristicas da popul agéo escolar atendida;

V1| — a capacidade de atendimento dos servicos de alimentacéo e transporte escolar, considerando as necessidades decorrentes da ampliacéo da jornada;
V11l —adisponibilidade e a necessidade de dimensionamento dos profissionais da educacdo e dos servigos de apoio escolar;

IX — as possibilidades de articulagdo com equipamentos publicos, espagos comunitarios e demais recursos educativos disponiveis no territério.

§ 1° A aplicagéo dos critérios previstos neste artigo seré fundamentada em diagndstico técnico realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, assegurada
prioridade aos territérios e estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade socioecondmica e educacional .

§ 2° A insuficiéncia de infragstrutura ou de profissionais devera ser considerada no plangjamento das medidas de adequag8o necessérias a expansao, nao
constituindo, isoladamente, fundamento para a exclusdo permanente de unidades escolares ou territérios prioritarios.

§ 3° Os critérios e os resultados da andlise de priorizacdo das unidades escolares deverdo ser devidamente fundamentados e divulgados pela Secretaria
Municipal de Educagao, observados os principios da transparéncia, daimpessoalidade e da gestdo democrética.

Art. 33. A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral deverd priorizar a continuidade da oferta aos estudantes ja matriculados nessa organizagéo
escolar, mediante plangjamento da trajetdria educacional e articulacdo entre as unidades escolares e as etapas de ensino atendidas pela Rede Municipal.

Pargrafo tnico. O plangjamento da expansdo devera considerar a continuidade do atendimento aos estudantes, especialmente nos processos de transi¢cdo
entre anos e etapas escolares, observadas as condicdes de oferta, as necessidades educacionais e os critérios de equidade estabel ecidos nesta L ei.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera, anualmente, a atualizagdo dos diagnésticos, indicadores educacionais, projegdes de matricula e
instrumentos operacionais de plangjamento da expansio da Educagéo Integral em Tempo Integral, com fundamento nos dados oficiais do Censo Escolar, na
demanda educacional, na capacidade instal ada e nas condicdes orgamentérias e financeiras do Municipio.

§ 1° A atualizagdo dos dados, das projegdes e dos indicadores de acompanhamento, inclusive dos percentuais de escolas e estudantes atendidos, ndo implicara
alteracdo automética das metas estabelecidas no Anexo | destaLel.

§ 2° A alteragdo das metas de expansdo e dos respectivos prazos fixados no Anexo | dependera de lei, devidamente fundamentada em estudos técnicos,
educacionais e orgamentério-financeiros, observadas as metas nacionais vigentes e assegurada a apreciagao pelo Conselho Municipal de Educagao.

§ 3° Os resultados do acompanhamento anua do Plano de Expansdo integrardo o relatdrio de monitoramento da Politica Municipal de Educag&o Integral em
Tempo Integral, nos termos desta L ei.

CAPITULO XIl —DO FINANCIAMENTO

Art. 35. O financiamento da Politica Municipal de Educag&o Integral em Tempo Integral serd assegurado por recursos previstos no orgamento municipal e por
outras fontes legalmente admitidas, observadas as disposi¢des constitucionais relativas ao financiamento da educagdo publica, a legisagdo orcamentéria e
financeira e as metas estabelecidas nesta L ei.

§ 1° As despesas decorrentes da implementagdo, manutencdo e expansdo da Politica correrdo a conta das dotagBes orgamentérias proprias, consignadas
anuamente na Lei Orcamentaria Anual, observadas as prioridades definidas no plangjamento educacional e a disponibilidade de recursos legalmente
destinados as respectivas finalidades.

§ 2° O planejamento e a execucdo das acdes da Politica deveréo observar a compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei
Orgamentéria Anual, bem como as exigéncias da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, quando aplicaveis.

Art. 36. Constituem fontes de financiamento da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, observadas as condi¢des e finalidades
|legalmente estabelecidas:
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| — recursos proprios do Municipio destinados a manuteng&o e ao desenvolvimento do ensino;

Il — recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo — Fundeb;

I11 — recursos provenientes de programas federais e estaduais destinados a ampliagdo e a qualificagdo da oferta de Educagéo Integral em Tempo Integral;
IV —transferéncias voluntérias, convénios, acordos de cooperagao e outros instrumentos |egalmente admitidos;

V — recursos provenientes de programas de alimentacao e transporte escolar, observadas as respectivas normas de financiamento e execucao;

V1 —outras fontes de recursos |egal mente admitidas, destinadas ao desenvolvimento das agdes previstas nesta Lei.

§ 1° A utilizagdo dos recursos observara as normas especificas de cada fonte de financiamento, especiamente quanto a elegibilidade das despesas, a
vinculagdo de receitas, a aplicacdo dos percentuai s legalmente exigidos, ao controle e a prestagéo de contas.

§ 2° A aplicagdo dos recursos do Fundeb observara as disposices da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, especialmente quanto a sua
destinacao as agbes de manutencdo e desenvolvimento do ensino e a remuneragdo dos profissionais da educacgdo basica em efetivo exercicio, respeitadas as
demais condices e vedagOes legais.

Art. 37. O plangjamento financeiro da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral devera contemplar a estimativa dos custos de implantagéo,
manutencdo e expansdo da oferta, considerando, no minimo:

| — o dimensionamento e a remuneracao dos profissionais necessarios ao funcionamento das unidades escolares;

Il —aconstrugdo, ampliagéo, adequacéo, conservacao e manutencdo da infraestrutura escolar;

Il — a oferta de alimentagéo escolar compativel com ajornada ampliada;

IV —aorganizagdo, ampliacdo e manuteng&o dos servigos de transporte escolar, quando necessarios;

V —aaquisicdo e amanutencdo de materiais didéticos, equipamentos, mobiliério, recursos tecnol 4gicos e pedagdgicos,
VI —apromogao de agBes de formagdo continuada dos profissionais da educacéo;

VIl —aimplementacdo de medidas de acessibilidade, inclusdo e apoio educacional;

V11l —as demais despesas necessarias a execugao, a0 acompanhamento e a avaliagdo da Politica

§ 1° A estimativa dos custos devera considerar a evolugéo projetada das matriculas, as necessidades de adequacdo das unidades escolares e 0s cronogramas de
expansdo, de modo a subsidiar o plangjamento or¢camentario e a defini¢éo das prioridades de investimento.

§ 2° As agdes que impliquem criagdo ou aumento de despesas deverdo ser acompanhadas dos estudos, estimativas de impacto orgamentério-financeiro e
demais documentos exigidos pelalegislacio aplicavel, especialmente pelos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federa n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com o0s 6rgdos municipais competentes, promoverd o acompanhamento da execugdo
orcamentéria e financeira dos recursos destinados a Politica Municipal de Educag8o Integral em Tempo Integral, asseguradas a transparéncia, a regularidade
da aplicagdo e a observancia das finalidades |egal mente estabel ecidas.

§ 1° O acompanhamento devera contemplar aidentificacdo das fontes de financiamento, das despesas realizadas e da execucdo das agdes previstas no Plano de
Expansdo, de modo a subsidiar a avaliagdo da sustentabilidade financeira e o cumprimento das metas da Politica.

§ 2° As informagdes relativas a execucdo orcamentéria e financeira da Politica integraréo, no que couber, os instrumentos de monitoramento e prestacéo de
contas da Secretaria Municipal de Educaggo, observadas as normas de transparéncia pablica e as competéncias dos érgdos de controle interno, externo e social.

CAPITULO XI1l —DA GOVERNANCA

Art. 39. Fica ingtituido o Comité Municipa de Educacdo Integral em Tempo Integral, de cardter permanente, intersetorial e consultivo, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Educagdo, com a finalidade de acompanhar a implementacéo da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral — PMEITI, promover a articulaggo entre os 6rgdos e setores envolvidos e contribuir para o aperfeicoamento continuo de suas agoes.

§ 1° O Comité atuard como instancia de articulagdo, acompanhamento e assessoramento técnico a implementagdo da Politica, observadas as competéncias
institucionais da Secretaria Municipal de Educacdo e dos demais 6rgéos e entidades envolvidos.

§ 20 A atuacdo do Comité ndo substituird nem restringira as competéncias normativas, deliberativas, consultivas e de acompanhamento atribuidas ao Conselho
Municipal de Educacdo pelalegislacéo municipal vigente.

Art. 40. Compete ao Comité Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral:
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| — acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, observadas as diretrizes, os objetivos e as metas
estabelecidos nesta L ei;

Il — analisar os diagndsticos educacionais, os indicadores de atendimento e a evolugdo das metas previstas no Plano de Expansdo, propondo medidas que
contribuam para a qualidade e a equidade da oferta;

Il — promover a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educagéo, os demais 6rgaos municipais e as institui¢des envolvidas na execucdo das agdes
intersetoriais da Politica;

IV — acompanhar os indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem, inclusdo, infraestrutura e qualidade da oferta, com vistas a identificacdo de
necessidades e ao aprimoramento das estratégias de implementagéo;

V — propor medidas de aperfeicoamento da Politica, considerando os resultados do monitoramento, as necessidades educacionais e as caracteristicas dos
diferentes territorios,

V1 — contribuir para a elaboragéo e a andlise do relatério anual de monitoramento da Politica, mediante a sistematizacéo de informagfes e a formulacéo de
recomendagdes & Secretaria Municipal de Educagéo;

VIl — estimular o didlogo e a participagdo dos profissionais da educagdo, estudantes, familias e demais representantes da comunidade escolar nas agoes de
acompanhamento e avaliagdo da Politica;

VIII — recomendar estratégias de articulagdo intersetorial e territorial que contribuam para a ampliagdo das oportunidades educativas e para a proteggo integral
dos estudantes.

Paréagrafo Unico. As manifestactes e recomendactes do Comité teréo natureza consultiva e propositiva, cabendo aos 6rgdos e autoridades competentes a
adog&o das providéncias administrativas, pedagdgicas, orcamentérias e normativas pertinentes, nos limites de suas atribuicoes legais.

Art. 41. O Comité Municipa de Educagdo Integral em Tempo Integral sera composto por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, dos érgaos
municipais responsaveis pelas politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento integral dos estudantes e da comunidade escolar, assegurada a parti cipagéo
do Conselho Municipal de Educagéo.

§ 1° A composi¢ao do Comité contemplard, no minimo:

| — representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, responsavel pela coordenagéo do Comité;

Il — representantes dos 6rgdos municipais responsavei s pelas areas de salde, assisténcia social, cultura e esporte;
111 - representante do Conselho Municipal de Educaggo, indicado pelo proprio colegiado;

IV — representantes das unidades escolares da Rede Municipa de Ensino;

V —representantes das familias dos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° A composicéo detalhada, a forma de indicagdo e designagdo dos membros, a duragdo dos mandatos, a periodicidade das reuniGes e os demais
procedimentos de funcionamento do Comité serdo estabel ecidos em regulamento do Poder Executivo.

§ 3° O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente, quando necessario, na forma estabelecida em seu
regulamento.

§ 4° Poder&o ser convidados a participar das reunides, sem direito a voto, representantes de outros 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, organizagdes da
sociedade civil e especidistas, conforme a natureza das matérias em discussao.

§ 5° A participagdo no Comité serd considerada servigo publico relevante, ndo remunerado, vedada a concessdo de gratificagdo ou vantagem pecunidria
especifica em razdo dessa participagao.

CAPITULO XIV —DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educagfo instituird mecanismos permanentes de monitoramento e avaliacdo da Politica Municipa de Educaggo Integral
em Tempo Integral — PMEITI, destinados a acompanhar sua implementag&o, verificar o cumprimento das metas, identificar desigualdades educacionais e
subsidiar o aperfeicoamento das agdes desenvolvidas.

§ 1° O monitoramento sera realizado de forma sistemética, mediante a utilizag@o de dados oficiais, indicadores educacionais, diagnésticos institucionais e
instrumentos de acompanhamento da Rede Municipal de Ensino, observados os Parémetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacdo Integral em
Tempo Integral.
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§ 2° Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar a participagdo das unidades escolares, dos profissionais da educacdo e da
comunidade escolar, assegurada a articulagdo com o Comité Municipa de Educacdo Integral em Tempo Integral e com o Conselho Municipal de Educag&o,
respeitadas suas respectivas competéncias.

§ 3° Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar o planejamento pedagdgico e administrativo, a definicdo de prioridades e a adogdo de medidas
destinadas a melhoria continua da qualidade e da equidade da of erta educacional .

Art. 43. O monitoramento e a avaliacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral contemplardo, no minimo, os seguintes indicadores:

| — nimero e percentual de unidades escolares com oferta de Educag&o Integral em Tempo Integral, diferenciadas, quando aplicavel, as unidades com oferta
integral em todas as turmas dagquel as com oferta parcial;

Il — nimero e percentual de estudantes matriculados em Educagdo Integra em Tempo Integral, discriminados por etapa e modalidade de ensino, unidade
escolar eterritério;

Il — continuidade da oferta de Educag&o Integra em Tempo Integra ao longo da trajetéria escolar dos estudantes, consideradas as transicfes entre anos e
etapas de ensino;

IV —indices de frequéncia, permanéncia, abandono e evasio escolar;
V —taxas de aprovagdo, reprovacado e distor¢do idade-série, observadas as especificidades de cada etapa de ensino;

V| — indicadores de aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes, considerados os resultados das avaliagdes educacionais e os instrumentos de
acompanhamento pedagdgico;

VIl — acesso, matricula, participacdo, permanéncia e aprendizagem dos estudantes plblico da educagao especial, consideradas as condicdes de acessibilidade,
0S recursos e 0s servicos de apoio educacional;

VIl — indicadores de equidade educaciona e territorial, considerando as desigualdades socioecondmicas e as condi¢Oes de acesso e permanéncia dos
estudantes;

IX — condigBes de infraestrutura, acessibilidade, alimentacgo, transporte escolar, disponibilidade de profissionais e recursos pedagdgicos necessarios ao
funcionamento das unidades;

X — participaggo e percepcdo dos estudantes, familias, profissionais da educagdo e demais integrantes da comunidade escolar acerca da qualidade da oferta;
X — execugdo das metas previstas no Plano de Expansdo e evolug&o dos indicadores de atendimento da Rede Municipal de Ensino;

X1l — custos de implantagdo e manutencdo da oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral, inclusive custo por matricula, observadas as fontes de
financiamento e as normas aplicavels;

X111 — efetividade das agdes de articulagdo intersetorial, participacdo socia e gestéo democrética rel acionadas a implementacdo da Politica.

Paré&grafo Gnico. Os indicadores deverdo ser acompanhados de forma periddica, com base em dados oficiais e instrumentos de avaliagdo da Rede Municipal
de Ensino, permitindo aidentificacdo de avancos, dificuldades e desigualdades educacionais, observadas as normas de protecdo de dados pessoais.

Art. 44. A Secretaria Municipa de Educaco elaborard e publicard, anualmente, relatério de monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Educagdo
Integral em Tempo Integral, contendo informagfes sobre sua implementagdo, a evolugdo das metas, os resultados educacionais e as condigdes de
funcionamento das unidades escolares.

§ 1° O relatério anual devera contemplar, no minimo:

| —aevolugdo das matriculas e das unidades escolares com oferta de Educacgo Integral em Tempo Integral;

I — o cumprimento das metas estabel ecidas no Plano de Expanséo;

Il —aandlise dos indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem, equidade e incluso;

IV — as condigBes de infraestrutura, recursos humanos, alimentacao, transporte e demais aspectos relacionados a qualidade da of erta;
V —informag6es sobre 0 acompanhamento da execucéo orgamentéria e financeira da Politica;

VI —aidentifica¢do dos principais desafios e das medidas adotadas ou propostas para o aperfeicoamento das agdes.

§ 2° O relatorio sera disponibilizado em meio eletrénico de acesso publico e encaminhado ao Conselho Municipal de Educagéo e ao Comité Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral, para conhecimento, acompanhamento e manifestagdo no ambito de suas respectivas competéncias, assegurada a
participacéo do Forum Municipal de Educagdo, quando constituido.
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§ 3° A divulgagdo das informagdes observara as disposicdes da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, especia mente quanto a protecdo de dados pessoai s dos estudantes e demais integrantes da comunidade escolar.

Art. 45. A avaliagdo anua da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral subsidiara a revisdo das estratégias de implementacdo, das
prioridades territoriais, dos instrumentos de planejamento e dos cronogramas operacionais de expansao, com vistas ao aperfei gopamento continuo da qualidade
e da equidade educacional.

§ 1° Os resultados da avaliacdo deverdo orientar a defini¢do de medidas pedagdgicas, administrativas e estruturais destinadas a superag&o das dificuldades
identificadas, a reducéo das desigual dades educacionais e a melhoria das condicdes de acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes.

§ 2° A SecretariaMunicipal de Educagdo devera considerar os resultados das avaliagdes e as recomendagdes dos érgéos de acompanhamento na elaboragéo do
plangjamento anual da Politica e na defini¢éo das agdes prioritérias para o exercicio seguinte.

§ 3° Eventuais propostas de alteracdo das metas de expansdo estabelecidas no Anexo | desta Lei deverdo observar o procedimento previsto no art. 34,
acompanhadas de fundamentacéo técnica, educacional e orcamentério-financeira.

CAPITULO XV —DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 46. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, mediante a edicdo dos atos normativos necessarios a sua implementacdo, observadas as
diretrizes nacionais da Educacdo Integral em Tempo Integral, as disposi¢Oes desta Lei e as competéncias dos 6rgéos integrantes do Sistema Municipal de
Ensino.

Paréagrafo Unico. A regulamentacdo podera estabelecer procedimentos administrativos, pedag6gicos e operacionais destinados a organizag@o da jornada
escolar, a execugao do Plano de Expansdo, a articulagao intersetorial e a0 acompanhamento da Politica, respeitadas as competéncias normativas do Conselho
Municipa de Educacéo.

Art. 47. As unidades escolares da Rede Municipa de Ensino de Camaragibe que j& ofertam Educagdo Integral em Tempo Integral, inclusive aquelas
abrangidas pelo Programa Escola em Tempo Integral instituido pela Lel Municipal n® 1.012, de 14 de novembro de 2024, passam a integrar a Politica
Municipal instituida por estaLei.

§ 1° As unidades escolares deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos, sua organizacdo curricular e seus demais instrumentos de plangjamento e
gestéo as diretrizes estabelecidas nesta Lei, mediante orientagdo e acompanhamento técnico-pedagdgico da Secretaria Municipal de Educag&o, observados os
prazos e procedimentos previstos nas normas nacionais aplicavels.

§ 2° O processo de adequagdo sera realizado de forma planejada e participativa, assegurada a continuidade do atendimento aos estudantes e preservadas as
condigdes necessdrias a qualidade, ainclusdo, a acessibilidade e a seguranga da of erta educacional.

§ 3° A substituicdo do regime normativo anterior pela Politica instituida nesta Lei ndo acarretard, por si o, interrupgdo das matriculas, das atividades
pedagdgicas ou das agles de acompanhamento regularmente desenvolvidas no &mbito da Educaco Integral em Tempo Integral.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educacdo realizard e mantera atualizado diagndstico técnico das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
destinado a subsidiar o planejamento, aimplementacao, a expansio e a avaliagdo da Educacdo Integral em Tempo Integral.

§ 1° O diagndstico devera contemplar, no minimo:

| —ademanda educacional, as matriculas existentes e as projecdes de atendimento;

Il — as condigBes de infraestrutura fisica, acessibilidade, seguranca e recursos pedagogicos;

Il — o dimensionamento dos profissionais necessérios ao funcionamento das unidades escolares;

IV — as condices de of erta da alimentacdo e do transporte escolar;

V — os indicadores de aprendizagem, frequéncia, permanéncia e trajetoria escolar dos estudantes;

V| — as caracteristicas socioecondmicas e territoriais da popul agdo atendida;

V11 — as necessidades de adequacao e os investimentos necessarios a expansdo qualificada da oferta.

§ 2° O diagnostico observara os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacdo Integral em Tempo Integral e serd atualizado periodicamente,
considerando os dados oficiais do Censo Escolar, as avaliagdes educacionais e as ateragdes nas condi¢des de funcionamento da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° Os resultados do diagnéstico subsidiardo a definicdo das prioridades de expansdo, o plangamento orcamentéario e financeiro e a elaboracdo dos
instrumentos de monitoramento e avaliagdo previstos nesta Lei.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educacdo adotara as providéncias necessérias a revisdo e a adequagdo dos atos normativos, administrativos e pedagdgicos
relacionados a Educagdo Integral em Tempo Integral, assegurada sua compatibilidade com esta Lei e com as diretrizes nacionais vigentes.
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§ 1° A revisdo dos instrumentos normativos e pedagdgicos devera observar as competéncias do Conselho Municipal de Educagao, assegurada sua apreciacdo

nas matérias |egalmente submetidas & atuagéo do colegiado.

§ 2° Os atos normativos infralegais e as orientagdes técnico-pedagdgicas editados com fundamento na Lei Municipal n° 1.012, de 14 de novembro de 2024,
permanecerdo aplicaveis, no que forem compativeis com estaLei e com alegislagio superveniente, até sua revisio ou substitui¢do, observados os respectivos

prazos de vigéncia e as competéncias dos 6rgaos responsaveis.

§ 3° A regulamentacéo da Politica contemplara procedimentos de avaliag8o institucional participativa nas unidades escolares, sistematizacdo e andlise dos

resultados, bem como os registros nas plataformas oficiais exigidos pela legislagdo educacional, quando aplicaveis.

Art. 50. A PoliticaMunicipal de Educacdo Integral em Tempo Integral sera articulada ao Plano Nacional de Educag&o, ao Plano Municipa de Educagéo e aos
instrumentos de planejamento e or¢amento do Municipio, especialmente ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes Orgamentérias e & Lei Orcamentéria Anual,

assegurada a compatibilidade entre as metas educacionais e o planejamento das agles necessarias a sua implementacao.

Par &grafo tnico. A elaboracdo ou arevisdo do Plano Municipa de Educacdo devera considerar as diretrizes, os objetivos, as metas e os resultados da Politica
Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral, visando & integragdo e a coeréncia dos i nstrumentos de planejamento educacional do Municipio.

Art. 51. Ficarevogadaale Municipal n° 1.012, de 14 de novembro de 2024.

Art. 52. EstaLei entraem vigor nadata de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 29 de outubro 2026.

Prefeito do Municipio de Camaragibe PE.

ANEXO | —-METAS DE EXPANSAO 2026-2036

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Ano Escolas ETI % darede Diretriz
2026 5 22,7% Consolidagéo das unidades
existentes
2027 6 27,3% Nova unidade, condicionada a
capacidade
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2028 7 31,8% N'ova' unidade e ampliagdo das
pioneiras

2029 9 40,9% Expanso controlada

2030 10 45,5% Avaliagdo do ciclo

2031 11 50,0% Marco de 50% das escolas

2032 12 54,5% Expansdo ap6s avaliagdo

2033 13 59,1% Prioridade territorial

2034 14 63,6% Consolidagéo

2035 15 68,2% Ampliagio

2036 15 68,2% Qualificagdo e sustentabilidade

ANEXO || —PLANO DE ACAO ESTRUTURANTE

Dimensédo Acdo Indicador Responsével Prazo

Acesso e Permanéncia Mapear  estudantes e | Diagn6stico atualizado SME/Escolas 20262027
territorios prioritarios

Acesso e Permanéncia Garantir continuidade da [ % de estudantes com | Coordenacéo ETI/Escolas Anual
jornada continuidade planejada

Gestéo Instituir governanga Comité funcionando SME 2026

Gestéo Regulamentar a politica Ato aprovado SME/CME 2026

Intersetorial Mapear equipamentos do | Mapaterritorial Comité 2026-2027
territério

Curriculo Revisar PPP e matrizes % de PPP atuaizados SME/Escolas 2026-2028

Profissionais Programa anual deformagdo | % de profissionais formados | SME Anual

Monitoramento Instituir painel municipal Painel atualizado SME/Plangjamento 2027

Monitoramento Publicar relatério anual Relatério publicado SME/CME Anual

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 291026092246
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 03/2026
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA - 29/10/2026

EXTRATO DO 1° TERMOADEMHTRATO ADMINISTRATIVO N° 03/2026
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 05/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 001/2024

PREGAO ELETRONICO: N° 001/2024

PROCESSO LICITATORIO: N° 002/2024

Instrumento: 1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 03/2026. contratante: Prefeitura  Municipal  de

Camaragibe, CNPJ: 08.260.663/0001-57. Contratada: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA, CNPJ: 05.340.639/0001-30. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, cujo objeto consiste na
prestacao de servicos de gestdo de combustivel da frota de veiculos e maquinas do Poder Executivo Municipal, com
implantacdo e operacdo de sistema informatizado e integrado, mediante tecnologia de identificacdo (RFID, NFC ou
similar), em rede de postos de abastecimento credenciados. Fundamento Legal: Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril
de 2021 e Decreto Municipal n°® 09/2024. Valor total: Sem acréscimo do valor global estimado (mantido em R$
4.890.825,00), sendo a despesa estimada para o periodo de prorrogacdo de R$ 1.995.551,76, a ser paga a conta do
saldo contratual remanescente apurado em R$ 2.268.334,02. Reconhego e ratifico: Processo Administrativo n°
05/2026. Vigéncia: Prorrogada por 06 (seis) meses, passando a vigorar de 26 de setembro de 2026 a 25 de marco
de 2027. Data de assinatura: 28 de setembro de 2026.

Camaragibe, 29 de setembro de 2026.

HELDER JOSE MOURA DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragéo,

Gestéo de Pessoas e Logistica

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cddigo Identificador: 291026020506
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EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 04/2026
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA - 29/10/2026

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2026 —
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 08/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 050/2024

PREGAO ELETRONICO: N° 005/2024

PROCESSO LICITATORIO: N° 016/2024)

Instrumento: 1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 04/2026, com fundamento nos arts. 104, 105, 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no Decreto
Municipal n°® 09/2024. Processo Administrativo: n°® 08/2026. Contratante: Prefeitura Municipal de Camaragibe, CNPJ: 08.260.663/0001-57, por meio da
Secretaria de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Logistica e demais secretarias participantes. Contratada: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, CNPJ n° 05.340.639/0001-30. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato cujo objeto consiste na prestacdo de servigos de
implantagéo, intermediacdo e administracdo de sistema informatizado e integrado para o gerenciamento da manuteng&o preventiva e corretiva da frota de veiculos e
méquinas oficiais do Municipio de Camaragibe/PE, incluindo o fornecimento de pegas, acessdrios e insumos, mediante rede credenciada de oficinas. Valor total:
O aditamento ndo importa ateragdo do valor do contrato originério, permanecendo inalterado o valor global estimado de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais), com execuc@o do periodo prorrogado a conta do saldo remanescente de R$ 1.634.253,38 (um milhdo, seiscentos e trinta e quatro mil,
duzentos e cinquenta e trés reais e trinta e oito centavos). Dotagao Orcamentéria: Mantidas integralmente as mesmas dotacdes orgamentérias ja consignadas no
contrato originério relativas as 20 (vinte) secretarias e 6rgaos participantes. Vigéncia: Prorrogagéo por 06 (seis) meses, passando o prazo total de vigéncia a
alcancgar 14 (quatorze) meses. Prazo: 26/09/2026 a 25/03/2027 (sujeito a clausula resol utiva expressa de extingdo antecipada). Data de assinatura: 23 de setembro
de 2026.

Camaragibe, 29 de outubro de 2026.

HELDER JOSE MOURA DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragéo,

Gestéo de Pessoas e Logistica

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 291026022028
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AVISO DE LICITACAO DO PROCESSO LICITATORIO N2 225/2026 - CONCORRENCIA ELETRONICA N°
005/2026
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E LOGIiSTICA - 29/10/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

AVISO DE LICITACAO DO PROCESSO LICITATORIO N2 225/2026 - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 005/2026

A Agente de Contratacao, designada pela Portaria n? 392/2026, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico para conhecimento dos interessados que, encontra-se ABERTO o Processo Administrativo
n2 260/2026, Processo Licitatdério n? 225/2026, sob modalidade de Concorréncia Eletronica
005/2026, cujo objeto é CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DAS OBRAS
DE CONSTRUCAO DO ESPACO ESPORTIVO COMUNITARIO - TIPO A, COM CAMPO DE FUTEBOL COM
GRAMA SINTETICA, MEIA QUADRA DE BASQUETE, PARQUINHO INFANTIL E PISTA DE CAMINHADA,
LOCALIZADO NA ESTRADA DAS PEDREIRAS, BAIRRO SAO PEDRO, NO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE/PE. O
valor total estimado é de: R$ 2.951.023,53 (dois milh6es e novecentos e cinquenta e um mil e
vinte e trés reais e cinquenta e trés centavos). A sessdo publica serd realizada no dia
16/11/2026, as 10h, por meio do Sistema eletrénico da Bolsa Nacional de Compras - BNC; Disponivel
no endereco: http://bnc.org.br/sistema/. Os interessados deverao obter login de acesso ao sistema por
meio do sistema eletrénico da Bolsa Nacional de Compras - BNC. O edital encontra-se a disposicao
dos interessados na plataforma onde ocorrerd a disputa, bem como no Portal da Transparéncia
municipal através do sitio eletrénico da prefeitura em
https://www.portalcr2.com.br/entidade/camaragibe.

Camaragibe - PE, 30 de outubro de 2026

CAMYLLA C.R.M DOSSANTOS
Agente de Contratagcdo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 291026023822
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TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢2 179/2026
SECRETARIA DE EDUCAGCAO - 29/10/2026

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 179/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N@ 254/2026

s Municipio de Camaragibe/PE, por intermédio da SECED

elifinidarale 19 CONTROL SERVICOS LTDA  CNPJ 19.915.692/0001-26

O MUNICIPIO DE CAMARAGIBE/PE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SECED, neste ato
representada por seu Secretario Municipal de Educacdo, Sr. ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA, resolve formalizar o
presente TERMO DE APOSTILAMENTO ao Contrato Administrativo n? 179/2026, em conformidade com o art. 136, inciso IV,

da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante as disposi¢des a seguir.

O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a atualizacdo da dotacdo orcamentaria prevista na Clausula Quinta do
Contrato Administrativo n? 179/2026, firmado com a empresa 19 CONTROL SERVICOS LTDA para a prestacao de servicos de

controle de pragas, vetores e endemias nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo de Camaragibe/PE.

Para fins de atualizacdo da Cldusula Quinta - Da Dotacdo, do Contrato Administrativo n? 179/2026, fica registrada a nova
classificacdo orcamentaria indicada no quadro a seguir, em substituicdo a classificacao original nos campos expressamente

identificados:

CLASSIFICACAO

DOTAGAO ORIGINAL

NOVA DOTACAO

Orgao

20 - Poder Executivo

Sem alteracao

Unidade Orcamentadria

24 - Secretaria de Educacao

2024 - Secretaria de Educacao

Secretaria de Educacdo

Funcao 12 - Educacao 12 - Educacao

1143 - Gestao das Atividades Meio da 1141 - Melhoria da Qualidade na
Programa N ~ .

Educagao Educacao Infantil
G 2538 - Gestdo Administrativa da 2549 - Manutencéo

Elemento de Despesa Ndo especificado na clausula 339039
Fonte de Recurso Nao especificada na cldusula 24
Despesa 130 604
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A execucdo das despesas observard a existéncia de crédito orcamentario e os procedimentos regulares de empenho,

conforme a documentagao orcamentdaria pertinente juntada aos autos.

O presente registro fundamenta-se no art. 136, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021, que admite a formalizagdao por
simples apostila dos registros que nao caracterizem alteracdo do contrato, inclusive quanto ao empenho de dotacdes

orcamentarias.

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais cldusulas e condicdes do Contrato Administrativo n2 179/2026,
especialmente quanto ao objeto, ao valor, a vigéncia e as obrigacdes das partes. O presente apostilamento ndo implica

acréscimo ou supressao de valores, restringindo-se a atualizacdo do registro orcamentario.

Este instrumento deverd ser juntado aos autos do Processo Administrativo n? 254/2026, para fins de registro, controle e

acompanhamento da execucao contratual.

Camaragibe/PE, 29 de outubro de 2026

ALEXSANDRO DE SOUZA FERREIRA

Secretdrio Municipal de Educacao ¢ Contratante

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Céddigo Identificador: 291026022241
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PORTARIA N2 189/2026
SECRETARIA DE SAUDE - 29/10/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 189/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO N¢ 195/2026,

RESOLVE:

ART. 12 - DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS PARA O ACOMPANHAMENTO E A FISCALIZACAO DO CONTRATO
N2 195/2026, DECORRENTE DA DISPENSA DE LICITACAO N2 52/2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 273/2026, FIRMADO
COM A EMPRESA SANDRA MARIA NOGUEIRA LIMA DISTRIBUIDORA LTDA, INSCRITA NO CNPJ N2 27.672.644/0001-82, CUJO
OBJETO E A AQUISICAO DE TERMOMETROS DIGITAIS DE MOMENTO, MAXIMA E MINIMA, TERMOMETROS CLINICOS DIGITAIS,
CAIXAS TERMICAS DE POLIURETANO E CAIXAS TERMICAS DE POLIESTIRENO EXPANDIDO, DESTINADOS AS SALAS DE
VACINACAO DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE DE CAMARAGIBE, COM VIGENCIA DE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS DA
ASSINATURA EM 27 DE OUTUBRO DE 2026.

| - GESTORA DO CONTRATO:

SRA. MARIA JOSE DAS NEVES BARBOSA, COORDENADORA DO PMI, MATRICULA N2 80101435, CPF N° XXX.873.89X.XX
Il - FISCAL DO CONTRATO:

SRA. LETICIA DE SOUZA AMORIM, TECNICA DE ENFERMAGEM, MATRICULA N2 80100757.4, CPF N° XXX.839.38X-XX.

ART. 22 - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGAO, REVOGADAS AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

CAMARAGIBE, 28 DE OUTUBRO DE 2026.

ANA PEREZ PIMENTA DE MENEZES LYRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 291026015558
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RESOLUCAO FCTC N2 001/2026
FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE CAMARAGIBE - 29/10/2026

FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE CAMARAGIBE

RESOLUCAO FCTC N° 001/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA: Regulamenta os procedimentos para a inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e a abertura de
contas bancérias especificas do Fundo Municipal de Cultura de
Camaragibe (FMC) criado através da Lei Municipal n° 734/2017,
e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DA FUNDAQAO DE CULTURA E TURISMO DE CAMARAGIBE, a Sra. MARIA
ROSEANE CORREIA DE SANTANA, nomeada por meio da portaria do Gabinete do Prefeito n®
017/2025, de 02 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuicbes legais e como Gestora e
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Cultura de Camaragibe, designada pela
Portaria n°® 466, de 23 de outubro de 2026, com base nos artigos 33, inciso |, alinea "a", 35, 47,
48, 50 e 73 da Lei Municipal n® 734, de 19 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 734, de 19 de dezembro de 2017, instituiu o Sistema
Municipal de Cultura e criou o Fundo Municipal de Cultura (FMC), fundo especial vinculado a
Fundacéo para financiar as politicas culturais locais;

CONSIDERANDO as normas gerais de direito financeiro dos artigos 71 a 74 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964;

CONSIDERANDO que a Portaria n° 466, de 23 de outubro de 2026, atribuiu a Presidente da
Fundacédo a gestdo, a ordenacdo de despesas e a abertura e movimentacdo de contas bancarias
especificas do Fundo;

CONSIDERANDO que a Instru¢gdo Normativa RFB n° 2.119, de 6 de dezembro de 2022, exige
inscricdo propria no CNPJ para fundos publicos especiais, viabilizando a titularidade de contas
bancarias e o recebimento de repasses estaduais e federais;

RESOLVE:
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta os procedimentos para a inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) e a abertura de contas bancéarias especificas do Fundo Municipal de
Cultura de Camaragibe (FMC), instituido pela Lei Municipal n® 734, de 19 de dezembro de
2017, e ativado pela Portaria n°® 466, de 23 de outubro de 2026.

Art. 2° O Fundo Municipal de Cultura é um fundo especial vinculado a Fundacédo de Cultura e
Turismo de Camaragibe, de duracao indeterminada, destinado a centralizar e aplicar recursos no
fomento cultural do Municipio, conforme o artigo 71 da Lei Federal n°® 4.320/1964.

Art. 3° A gestdo, a ordenacdo de despesas e a representacdo formal do Fundo cabem a
Presidente da Fundacédo de Cultura e Turismo de Camaragibe, nos termos da Portaria n°
466/2026.

Art. 4° A regularizag&o operacional do Fundo compreende as seguintes etapas:
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a) inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) perante a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil;

b) abertura de contas bancarias especificas em instituicao financeira oficial.
2. DA INSCRI(}AO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

Art. 5° Os setores juridico, contabil e administrativo da Prefeitura Municipal junto com a Fundacgéo
de Cultura e Turismo de Camaragibe, providenciarao a inscricdo do Fundo Municipal de Cultura
de Camaragibe (FMC) no CNPJ perante a Receita Federal do Brasil, na forma da Instrucéo
Normativa RFB n° 2.119/2022.

3. DA ABERTURA E MOVIMENTACAO DE CONTAS BANCARIAS ESPECIFICAS

Art. 6° Concedida a inscricdo no CNPJ, a Gestora providenciara a abertura de contas bancéarias
em instituicdo financeira oficial (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal), sob titularidade
exclusiva do Fundo Municipal de Cultura de Camaragibe.

Art. 7° Conforme o artigo 73 da Lei Municipal n°® 734/2017 e o artigo 2°, alinea "c", da Portaria n°
466/2026, os recursos do Fundo serdo movimentados em contas bancérias especificas, E vedada
a utilizacdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC para despesas de carater
administrativo dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades
vinculadas.

Art. 8° A manutencdo das contas observara as normas do Banco Central do Brasil e 0os contratos
de relacionamento bancario firmados.

Art. 9° A movimentacdo financeira do Fundo ocorrerd exclusivamente por meio eletrdnico,
mediante ordem bancaria ou transferéncia eletrénica identificada, assinada pela Gestora ou em
conjunto com a autoridade financeira da Fundagéo.

Paragrafo Unico. E proibido o saque em dinheiro e a emisséo de cheques ao portador, devendo
todo pagamento ser creditado diretamente na conta do credor ou beneficiério.

4. DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidente da Fundacdo de Cultura e Turismo de
Camaragibe em parceria com o Conselho Municipal de Cultura conforme previsto no .

Art. 11 Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Prefeitura de
Camaragibe.

Art. 12 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Camaragibe-PE, 28 de outubro de 2026.

MARIA ROSEANE CORREIA DE SANTANA
Presidente da Fundacédo de Cultura e Turismo de Camaragibe

Gestora e Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Cultura de Camaragibe

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 291026120805
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PORTARIA FCTC N2 008/2026
FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE CAMARAGIBE - 29/10/2026

FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE CAMARAGIBE
PORTARIA FCTC N° 008/2026

Altera a composicdo da Comissdo de Sindicancia FCTC n°
001/2025, instaurada através da PORTARIA FCTC n° 020/2026,
para a apuracdo de contraprestacfes de servicos artisticos no
aniversario de Camaragibe e no Ciclo Junino de 2024
desamparadas de prévio empenho, bem como de suposta
auséncia de planejamento nas contratacbes, conforme a
Manifestacdo Licitatéria n°® 019/2025/PROGEM, e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DA FUNDAC}AO DE CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE
, Sra. MARIA ROSEANE CORREIA DE SANTANA, nomeada por meio da Portaria Municipal n®
017/2025 de 02 de janeiro de 2025, no uso das atribuicOes legais conferidas pelos artigos 63 e
64, inciso V, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a instauracao formal de procedimento apuratério voltado ao exame minucioso
das contraprestacdes financeiras referentes aos servicos de apresentacdo na area artistica
durante as festividades do aniverséario de Camaragibe e do Ciclo Junino de 2024;

CONSIDERANDO o0s apontamentos técnicos que identificaram a execucdo de apresentacfes
artisticas desamparadas de prévio empenho orcamentario para viabilizar o adimplemento por
meio do procedimento de Tomada de Contas e Quitacao;

CONSIDERANDO o0 teor da recomendacdo exarada na Manifestacdo Licitatéria n°
019/2025/PROGEM, emitida pela Procuradoria Geral do Municipio de Camaragibe, orientando a
apuracdo de suposta irregularidade na falta de planejamento e no desempenho da boa gestao
NOs processos contratuais;

CONSIDERANDO as disposicoes expressas dos artigos 181 e seguintes da Lei Municipal n°
112/1992, que regem o rito da sindicancia administrativa no ambito do servico publico municipal
de Camaragibe;

CONSIDERANDO o0s postulados constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia insculpidos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, além do poder-
dever de autotutela da Administracdo Publica de zelar pela regularidade de seus atos;

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de reorganizacdo administrativa interna para
assegurar a celeridade, a continuidade e o pleno desenvolvimento dos trabalhos instrutérios da
Comisséao de Sindicancia FCTC n° 001/2025;

CONSIDERANDO, por fim, a conveniéncia administrativa de promover a substituicdo das funces
de Presidente e de Secretaria da aludida comissao processante, com espeque no artigo 183 da
Lei Municipal n® 112/1992;

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica alterada a composicdo da Comissdo de Sindicancia FCTC n° 001/2025,
instituida através da Portaria FCTC n° 020/2025, no ambito da Fundagéo de Cultura e Turismo de
ANEEAMAFAGIHE  com o objetit6°d& apurar os fatos e identificar eventuais responsaVéig P&ids



inconsisténcias orcamentarias e deficiéncias de planejamento apontadas na Manifestacéo
Licitatoria n°® 019/2025/PROGEM.

Artigo 2°. Nos termos do artigo 183 da Lei Municipal n°® 112/1992, a Comissao de Sindicancia
FCTC n°001/2025 passa a ser integrada pelos seguintes servidores:

a) ELTON MARQUES SEABRA, Matricula n°® 8.8006191.1, na funcdo de Presidente da
Comisséo de Sindicancia;

b) CAMYLLA CAROLINI RAMOS MEIRELES DOS SANTOS, Matricula n® 48004479-2, na
funcdo de Secretéria da Comissao de Sindicancia,;

c) Claudio Pereira Vitla, Matricula n°® 0000270, na funcdo de Membro da Comissdo de
Sindicancia.

Artigo 3°. Em decorréncia da nova designacéo estabelecida no artigo anterior, ficam formalmente
dispensados das respectivas funcdes de Presidente e de Secretaria os servidores Alexsandro de

Souza Ferreira, Matricula n® 4.0102430.7, e Edivane Esequiel dos Santos Araujo, Matricula n°
4.9999613.1.

Artigo 4°. A Comissao de Sindicancia ora recomposta devera dar prosseguimento imediato aos
trabalhos apuratorios, promovendo as diligéncias cabiveis e apresentando o respectivo relatorio
conclusivo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste ato, admitida a prorrogacao
legalmente fundamentada se indispensavel a instrucao.

Artigo 5°. Ficam ratificados todos os demais termos e atos instrutorios preexistentes que nao
conflitarem com as determinacdes desta Portaria, preservando-se a higidez procedimental dos
trabalhos desenvolvidos.

Artigo 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.

Camaragibe/PE, 28 de outubro de 2026.

MARIA ROSEANE CORREIA DE SANTANA
Presidente da Fundacéo de Cultura e Turismo de Camaragibe

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 291026121738
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