DIARIO OFICIAL

CAMARAGIBE

ESTADO DE PERNAMBUCO
INSTITUIDO PELA LEI N° 828 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

ANO VI - N2 e-DOM 1377 - CAMARAGIBE, PE, 12 de novembro de
2026

PORTARIA N2 540/2026
SECRETARIA DE GABINETE E RELACOES INSTITUCIONAIS - 12/11/2026

PORTARIA N2 540/2026

Designa servidor para responder, em
substituicdo, pelo cargo de Secretario

Municipal de Finangas, durante o afastamento
do titular, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de pernambuco,

no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o afastamento do servidor GILVANI JOSE CORDEIRO
CAVALCANTE, Secretario Municipal de Financas, em licenca médica pelo periodo de
08 (oito) dias, a contar de 06 de novembro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos e o regular funcionamento
da unidade administrativa durante o afastamento do titular;

CONSIDERANDO que o servidor designado vem acompanhando o expediente da Secretaria desde o inicio
do afastamento do titular,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor RENATO LEANDRO BARBOSA PIMENTEL,
matricula n® 4.0005061.6, ocupante do cargo de Gerente-Geral, para responder, em
substituicao, pelo cargo de Secretdrio Municipal de Financas, durante o afastamento
do titular, GILVANI JOSE CORDEIRO CAVALCANTE, no periodo de 06 a 13 de
novembro de 2026, inclusive na condicao de ordenador de despesas da
referida Secretaria.
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Paragrafo Uunico. Compreendem-se nesta designacdo as providéncias de expediente e de
acompanhamento administrativo da Secretaria adotadas pelo servidor designado no periodo referido no caput.

Art. 22 O servidor designado opta pela percepc¢ao do vencimento do
cargo de Secretario Municipal de Financas, proporcionalmente aos dias de
efetivo exercicio da substituicdo, sem acumulagcao com a remuneracao do cargo de
Gerente-Geral no mesmo periodo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos retroativos a 06 de novembro de 2026.

Camaragibe, 11 de novembro de 2026.

DIEGO CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cddigo Identificador: 121126061425
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AVISO DE INTENCAO DE CONTRATACAO DIRETA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E COMBATE A
FOME - 12/11/2026

AVISO DE INTENCAO DE CONTRATAGCAO DIRETA

FUNDAMENTO LEGAL - art. 75, inciso ll, e § 32, da Lei Federal n?

14.133/2021

Processo Administrativo n2 268/2026 - SEAS/FMAS - Dispensa de

Licitacao n2 233/2026

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Camaragibe - PE, CNP) n? 12.207.519/0001-24, por intermédio da Secretaria
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Direitos Humanos, Juventude e Combate a Fome (SEAS), vem
informar aos interessados que tem intencao de realizar contratacao direta, por dispensa de licitacao em razao
do valor, com fundamento no art. 75, incisoll, da Lei n? 14.133/2021 e no Decreto Municipal n? 09, de 16
de abril de 2024, para o fornecimento de 100 (cem) coletes de identificacdo institucional, confeccionados em
tecido tactel, cor azul royal, com faixas refletivas de alta visibilidade nas cores verde limdo/amarelo neon, apresentando
bordados de identificacao frontal e nas costas, conforme padrdo visual da municipalidade, com bolsos frontais e
fechamento em ziper resistente, em tamanho Unico, destinados as equipes técnicas da SEAS, conforme

especificacbes e quantidade abaixo.

Este aviso é publicado nos termos do art. 75, & 392, da Lei n® 14.133/2021, para manifestar o interesse da
Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados, de modo que seja selecionada a
proposta mais vantajosa. Poderd participar qualquer interessado do ramo pertinente ao objeto que atenda as condicdes

abaixo.

1. DO OBJETO
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Colete de
identificacao
institucional,
confeccionad
0 em tecido
tactel, cor
azul royal,
com faixas
refletivas de
alta
visibilidade
nas cores
verde
limdo/amarel
0 neon,
apresentando
bordados de
identificacao
frontal e nas
costas,
conforme
padrao visual
da
municipalidad
e, com
bolsos
frontais e
fechamento
em ziper
resistente,

em
tamanho Unico

Unidade

100

R$ 105,00

R$ 10.500,00

2. DO VALOR MAXIMO

Valor total mdximo estimado para a contratacdo: R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), conforme pesquisa

19, incisos Il e lll, da Lei n® 14.133/2021).

de precos constante dos autos do processo administrativo (art. 23, §

Propostas com valor unitario ou total superior ao maximo estimado serao desclassificadas.
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3. DO PRAZO E DO LOCAL PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

As propostas poderao ser apresentadas no periodo de [DD/MM/2026] a [DD/MM/2026] (minimo de 3 (trés)

dias Uteis contados da publicacdo deste aviso), das 09h00 as 17h00, pelo e-mail seas@camaragibe.pe.gov.br ou

presencialmente na Rua Treze de Maio, n? 140, Timbi, Camaragibe/PE, CEP 54.765-365. Propostas recebidas fora do

prazo nao serao consideradas.

4. DO CONTEUDO DA PROPOSTA

A proposta, em papel timbrado e assinada pelo representante legal, deverd conter: (a) razdo social, CNPJ,
endereco, telefone e e-mail do proponente; (b) descricdo detalhada do produto ofertado, com todas as
caracteristicas do item 1, ndo sendo aceita a expressao genérica “de acordo com o Termo de Referéncia”; (c)
quantidade, preco unitdrio e preco total, em reais, jd incluidos todos os custos de confeccdo, bordados,
tributos, frete e entrega; (d) prazo de entrega ndo superior a 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento
da ordem de fornecimento; (e) validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da sua

apresentacdo.

5. DO CRITERIO DE SELECAO

Serd selecionada a proposta que, atendidas as especificacbes do objeto e o valor maximo estimado, apresentar
o menor preco dglobal, nos termos do art. 34 da Lei n? 14.133/2021. Havendo empate, serd observado o

disposto no art. 60 da mesma Lei. A Administracao podera negociar o preco com o proponente melhor classificado.

6. DA HABILITACAO DO PROPONENTE SELECIONADO

O proponente melhor classificado serd convocado para apresentar, no prazo que lhe for fixado, os seguintes documentos:
(a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor; (b) prova de inscricdo no CNPJ; (c) prova de
regularidade perante a Fazenda Nacional (certiddo conjunta RFB/PGFN), a Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede; (d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); (e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT); (f) declaragao de cumprimento do art. 72, XXXIIl, da Constituicdo Federal. Certiddes vencidas nao serao

aceitas.

7. DAS CONDICOES DE ENTREGA

A entrega serd realizada de uma sé vez, em lote Unico, na sede da SEAS ou em endereco indicado na
ordem de fornecimento, em até 15 (quinze) dias Uteis. Os coletes terdo garantia de 90 (noventa) dias contra vicios e
defeitos de fabricacao. O pagamento sera efetuado apds o atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato, nas condicdes do
Termo de Referéncia. A contratacao sera formalizada por Contrato Administrativo, com vigéncia de 120 (cento e

vinte) dias.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Fundo Municipal de Assisténcia Social - Unidade Orcamentéaria 3013; Funcdo 8; Subfuncao 245; Programa 1146; Acao
2.466; Natureza 3.3.90.00.00; Fontes de recurso 1.660.0000 (FNAS - R$
5.000,00) e 1.661.0000 (FEAS - R$ 5.500,00).
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9. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

O Termo de Referéncia e demais informacdes poderdo ser solicitados pelo e-mail seas@camaragibe.pe.gov.br ou pelo

telefone (81) 3458-6051. Este aviso permanecerd divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio (

www.camaragibe.pe.gov.br) durante todo o prazo acima, e o seu resultado serd juntado ao processo

administrativo.

Camaragibe/PE, 11 de novembro de 2026.

Tmage not found or type unknown

DAIANA ALBUQUERQUE MEIRA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Direitos Humanos, Juventude e

Combate a Fome

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 121126121215
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PORTARIA N2 161/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 12/11/2026

PORTARIA N2 161/2026

DispOe sobre o acréscimo de carga horaria da Fungao
de Professor para o exercicio de 2026.

O Secretério Municipal de Educacao, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o cargo,
Considerando o que reza o artigo 55, e seus incisos, da Lei Municipal n? 1.051/2025;

Considerando que a carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas-aula, poderd ser
elevada excepcionalmente até o limite maximo de 270 (duzentas e setenta) horas mensais;

Resolve:

Art. 12 Estabelecer a sequinte carga horéaria:

Professor UmdaQe Fungao CPF Horas Data de Inicio
Educacional
Isabela
. Escola
Cristina da . 054.798.304-
01 Silva Municipal XV Professor 29 270h 03/11/2026
ilv
o de Novembro
Maximiano

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32 - A vigéncia desta Portaria encerra-se em 31 de dezembro de 2026.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Camaragibe, 10 de novembro de 2026.

Alexsandro de Souza Ferreira

Secretario Municipal de Educacdo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Céddigo Identificador: 121126124115
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PORTARIA N2 162/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 12/11/2026

PORTARIA N2 162/2026

Dispbe sobre a gratificacdo da
Funcado de Coordenacao Pedagdgica
para o exercicio de 2026.

O Secretario Municipal de Educacdo de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal, e;

Considerando o que reza os artigos 49 e 50, e seus incisos, da Lei municipal 1.051/2025;

Considerando que os Coordenador(es) Pedagdgico(s) receberd, como gratificacao de funcao,
até 70% (setenta por cento) da gratificacdo recebida pelo Diretor de sua Unidade Educacional, quando
atuando em horério integral (270 horas), e até 35% (trinta e cinco por cento) quando atuando em 180
(cento e oitenta) horas;

Considerando a necessidade de incorporar ao art. 12 da Portaria n2 37/2025, de 20 de agosto

de 2025, a nomeacao do servidor a seguir mencionado, para constar as informacdes as seguintes
informacodes.

Resolve:

Art. 12 Estabelecer os seguintes percentuais para a Gratificacdo em 2026:

Ordem Coordenadores Unlda_de Classificagao Gratificacéo
Educacional CPF Horas
CarlaCristinade Escola 35% do
1. Municipal XV | 065.638.244-98 [ 270h o7
Moura Cabral Diretor(a)
de Novembro

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos a 03 de
novembro de 2026.

Camaragibe, 09 de fevereiro de 2026.

Alexsandro de Souza Ferreira

Secretario Municipal de Educacao

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Codigo Identificador: 121126124710
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PORTARIA N2 163/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 12/11/2026

PORTARIA N° 163/2026.

Nomeia os membros do Comité Municipal de Equidade e Educagdo para as
Relagbes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola — COMEER e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuigcdes que Ihe confere o art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645,
de 10 de marco de 2008, que tratam da obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 025, de 18 de junho de 2026, que institui a Politica
Municipal de Equidade, Descolonizacdo Curricular, Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educacao Escolar Quilombola no ambito da Rede Municipal de Ensino de Camaragibe;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° do Decreto Municipal n® 025/2026, que institui o Comité
Municipal de Equidade e Educacdo para as Relacbes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola — COMEER/Camaragibe;

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo para expedir atos
complementares necessarios a implementacdo da referida Politica Municipal, nos termos do art.
10 do Decreto Municipal n°® 025/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a representatividade dos diferentes segmentos da
comunidade educacional e da sociedade civil na composi¢cdo do COMEER/Camaragibe;

RESOLVE:

CAPITULO | - DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Ficam designados, na condicdo de membros titulares, os seguintes representantes para
integrar o Comité Municipal de Equidade e Educacdo para as Rela¢Bes Etnico-Raciais e
Educacéo Escolar Quilombola — COMEER/Camaragibe, instituido pelo Decreto Municipal n° 025,
de 18 de junho de 2026:

| — Representante da Secretaria Municipal de Educacao:

Josenilda Batista Alves;

Il — Representantes dos profissionais técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo:
a) Marcia Maria Alves e Silva;

b) Carlos Tomaz de Oliveira;
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c) Amanda Karla Melo de Barros;

d) Maria Eduarda de Oliveira Santos.

Il — Representante da Coordenacao de Educacéao Infantil da Secretaria Municipal de Educacéo:
Maria das Gracas Goncalves da Silva.

IV — Representantes dos gestores escolares da Rede Municipal de Ensino:
a) Janaina de Lima Barros — Escola Municipal Manuel Chaves da Costa;
b) Adriana Karla Santos Wanderley — Escola Municipal Jodo Paulo II.

V — Representante dos coordenadores pedagdgicos da Rede Municipal de Ensino:
Anatalia Martins da Silva — CMEI Judith Maria Brasil da Rocha.

VI — Representantes dos professores da Rede Municipal de Ensino:

a) Ana Lucia Silva Santos;

b) Hannavic Alves da Silva;

c) Amanda Cristina Borges de Brito;

d) Marcia Maria da Cunha.

VIl — Representantes das comunidades quilombolas:

a) Tayna Martins de Oliveira;

b) Dara do Nascimento Almeida.

VIII — Representante das religibes de matriz africana:

Kenyt Anderson da Silva Martins Nascimento.

IX — Representante do movimento negro:

Ester Oliveira da Silva Nascimento.

X — Representante dos povos indigenas:

Maria Khadijah de Macedo Ferreira.

Art. 2° Os membros designados exercerdo suas atribuicées no ambito do COMEER/Camaragibe,
participando das atividades de proposicao, articulacdo, acompanhamento e avaliacdo das acfes e
politicas educacionais voltadas a promocdo da equidade racial, a educacdo para as relacdes
étnico-raciais, a educacdo antirracista e a Educacdo Escolar Quilombola, observadas as
competéncias estabelecidas no Decreto Municipal n° 025, de 18 de junho de 2026, e nas demais
normas aplicaveis.
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Art. 3° A participacdo no Comité Municipal de Equidade e Educacio para as Relacbes Etnico-
Raciais e Educacdo Escolar Quilombola — COMEER/Camaragibe sera considerada servigo
publico relevante e ndo ensejara o pagamento de remuneracdo ou vantagem pecuniaria adicional
aos seus integrantes, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em lei.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camaragibe/PE, 10 de novembro de 2026.

Alexsandro de Souza

Secretério Municipal de Educacéo

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Codigo Identificador: 121126125920
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PORTARIA N2 164/2026.
SECRETARIA DE EDUCACAO - 12/11/2026

PORTARIA N° 164/2026.

Regulamenta a composicéo, a organizacdo e o funcionamento
do Comité Municipal de Equidade e Educacgéo para as Relacdes
Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola —
COMEER/Camaragibe, instituido pelo Decreto Municipal n° 025,
de 18 de junho de 2026, e dispbe sobre sua Comissao
Coordenadora.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMARAGIBE, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o art. 64, incisos |, IV e V,
da Lei Organica do Municipio de Camaragibe, e considerando o disposto nos arts. 7° e 10 do Decreto Municipal n® 025, de 18 de junho de
2026,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, especialmente os arts. 205, 206 e 208, que
estabelecem a educacdo como direito de todos e dever do Estado;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional;

CONSIDERANDO as Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de
marco de 2008, que estabelecem a obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena;

CONSIDERANDO o Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei Federal n® 12.288, de 20 de
julho de 2010;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢bes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, instituidas pela Resolugéo
CNE/CP n° 01/2004;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola na
Educacao Basica, estabelecidas pela Resolugcdo CNE/CEB n° 08/2012;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 25, de 18 de junho de 2026, que institui a Politica
Municipal de Equidade, Descolonizacdo Curricular, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e
Educacédo Escolar Quilombola no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Camaragibe-PE;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° do Decreto Municipal n® 025/2026, que institui o Comité
Municipal de Equidade e Educacgido para as RelagBes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola — COMEER/Camaragibe, de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador;
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participacdo dos diferentes segmentos da
comunidade educacional e das comunidades e grupos representativos das relacdes étnico-raciais
no acompanhamento, implementacédo e avaliacdo da Politica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 10 do Decreto Municipal n® 025/2026, que atribui a
Secretaria Municipal de Educacdo a expedicdo de normas complementares, portarias e
resolucbes necessarias a plena e efetiva implementacao da Politica Municipal;

RESOLVE:
CAPITULO |

DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Esta Portaria regulamenta a composicdo, a organizacdo e o funcionamento do Comité
Municipal de Equidade e Educacido para as RelagBes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola — COMEER/Camaragibe, instituido pelo art. 7° do Decreto Municipal n°® 025, de 18 de
junho de 2026, no ambito da Secretaria Municipal de Educacgédo de Camaragibe.

Art. 2°. O COMEER/Camaragibe € orgao colegiado de carater consultivo, deliberativo e
fiscalizador, destinado a acompanhar, propor, articular, monitorar e avaliar acdes relacionadas a
implementacéo da Politica Municipal de Equidade, Descoloniza¢cédo Curricular, Educacao para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola.

Art. 3°. Compete ao Comité Municipal de Equidade e Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais
e Educacao Escolar Quilombola — COMEER/Camaragibe, observadas as disposi¢cées do Decreto
Municipal n® 025, de 18 de junho de 2026:

| — acompanhar e avaliar a implementacdo da Politica Municipal de Equidade, Descolonizacéo
Curricular, Educacao para as Rela¢gdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola, propondo
medidas destinadas ao seu aprimoramento;

Il — propor acdes, metas, indicadores e estratégias de aperfeicoamento curricular, em articulacéo
com as coordenacdes responsaveis pelas etapas e modalidades da Educacdo Basica,
respeitadas as competéncias pedagodgicas e administrativas da Secretaria Municipal de Educacéao;

Il — propor, promover e articular acdes de formacao continuada, sensibilizacdo e capacitacdo dos
profissionais da educacéo e da comunidade escolar, voltadas a promoc¢ao da equidade racial, ao
enfrentamento do racismo, a valorizacdo da diversidade étnico-racial e ao reconhecimento das
identidades e culturas dos povos e comunidades tradicionais;

IV — fomentar a articulagdo intersetorial entre Orgaos publicos, instituicbes educacionais,
organizacgoes da sociedade civil e demais entidades envolvidas na promocéo da igualdade racial
e na garantia do direito a educacéao;

V — monitorar a execucdo e os resultados das acbes desenvolvidas no ambito da Politica
Municipal, mediante analise de informacgdes, indicadores e instrumentos de acompanhamento,
formulando recomendacdes para o aperfeicoamento das medidas implementadas;
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VI — elaborar, apreciar e aprovar, em plenario, relatorio anual de suas atividades, contemplando
as acOes acompanhadas, os resultados alcancados, os desafios identificados e as
recomendacdes para o periodo subsequente, assegurada sua divulgacdo publica, observada a
legislagéo aplicavel,

VIl — promover o didlogo permanente entre a Secretaria Municipal de Educacédo, as unidades
escolares, a comunidade escolar, as comunidades quilombolas, os povos indigenas, o0s
movimentos negros e os representantes de religides de matriz africana, assegurando espacos de
participagdo, escuta e construgéo coletiva;

VIII — propor e acompanhar acdes destinadas a efetiva implementacdo das Leis Federais n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de marco de 2008, consideradas as
especificidades histéricas, culturais, sociais e territoriais do Municipio de Camaragibe;

IX — acompanhar e propor medidas relacionadas a elaboracéo, selecao, aquisi¢do e utilizacdo de
materiais didatico-pedagdgicos que contemplem a educacao para as relacdes étnico-raciais, a
educacdo antirracista e a educacado escolar quilombola, observadas as diretrizes curriculares
nacionais e as normas educacionais aplicaveis;

X — apreciar e deliberar, no ambito de suas competéncias, sobre propostas, recomendacdes e
encaminhamentos relacionados a implementacao e ao acompanhamento da Politica Municipal;

XI — exercer outras atribuicdes expressamente previstas no Decreto Municipal n® 025/2026 e nas
demais normas aplicaveis a atuacédo do Comité.

Paradgrafo unico. O exercicio das competéncias previstas neste artigo observard os limites
estabelecidos na legislacdo vigente e no Decreto Municipal n® 025, de 18 de junho de 2026,
respeitadas as atribuicbes da Secretaria Municipal de Educacdo e dos demais O6rgaos
competentes, cabendo ao COMEER/Camaragibe exercer suas fungdes consultivas, deliberativas
e fiscalizadoras no &mbito do acompanhamento e da avaliagdo da Politica Municipal, sem
prejuizo das competéncias dos 6rgdos responsaveis por sua execucao, fiscalizacdo e controle,
vedado o exercicio de poderes sancionatdrios ndo previstos em lei.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 4° O Comité Municipal de Equidade e Educacdo para as Rela¢bes Etnico-Raciais e
Educacdo Escolar Quilombola — COMEER/Camaragibe sera composto por representantes dos
seguintes segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — gestores das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;
[Il — professores da Rede Municipal de Ensino;

IV — estudantes da Rede Municipal de Ensino;

V — comunidades quilombolas do Municipio;

VI — povos indigenas do Municipio;

VII — movimentos negros do Municipio;
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VIII — representantes de religides de matriz africana do Municipio.

8§ 1° A composi¢cdo do COMEER/Camaragibe observara o principio da paridade, assegurada a
representacdo equitativa entre os segmentos vinculados a Rede Municipal de Ensino e o0s
segmentos representativos das comunidades e movimentos sociais, nos termos do art. 7° do
Decreto Municipal n°® 025, de 18 de junho de 2026.

§ 2° O Comité serd constituido por 8 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes,
assegurada uma representacao para cada segmento previsto nos incisos | a VIII deste artigo.

8 3° Os representantes dos segmentos previstos nos incisos | a IV serdo indicados mediante
procedimentos definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, observada a representatividade
das respectivas categorias e assegurada, quando aplicavel, a participagdo de seus integrantes no
processo de escolha.

8 4° Os representantes das comunidades quilombolas, dos povos indigenas, dos movimentos
negros e das religibes de matriz africana serdo indicados pelos respectivos segmentos,
respeitadas suas formas proprias de organizagdo, seus critérios de representatividade e sua
autonomia na escolha dos representantes.

8§ 5° As indicacOes deverao ser formalmente encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacéo,
com a identificacdo dos representantes titulares e suplentes e dos respectivos segmentos, para
fins de designacao e registro institucional.

8 6° Os membros do COMEER/Camaragibe serdo formalmente designados por Portaria do
Secretario Municipal de Educacéo, observada a composicao estabelecida no Decreto Municipal n®
025, de 18 de junho de 2026, e nesta Portaria.

8 7° O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconduc¢ao por igual periodo,
observadas as disposicfes legais e regulamentares aplicaveis.

8§ 8° Na hip6tese de vacéncia, renuncia, impedimento definitivo ou perda da condicdo que
fundamentou a representacdo, sera providenciada nova indicacdo pelo respectivo segmento,
seguida de designacdo formal pela autoridade competente, para cumprimento do periodo
remanescente do mandato.

8 9° A participacdo no COMEER/Camaragibe sera considerada servico publico relevante e nédo
ensejard remuneracdo, ressalvadas as hipOteses expressamente previstas em legislacao
especifica.

Art. 5° O COMEER/Camaragibe contara com uma Comissao Coordenadora, composta por 3
(trés) membros titulares do Comité, escolhidos mediante deliberacéo do plenario, com a finalidade
de organizar, articular e acompanhar o desenvolvimento de suas atividades.

8§ 1° A Comissdo Coordenadora exercera suas atribuicdes de forma colegiada, democrética,
colaborativa e horizontal, assegurada a igualdade de participacdo entre seus integrantes, sem
estabelecimento de relacdo hierarquica.

§ 2° Os integrantes da Comissdo Coordenadora serdo escolhidos pelo plenario para mandato de
2 (dois) anos, permitida uma reconducdo, observado o periodo de mandato como membro do
COMEER/Camaragibe.
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§ 3° A escolha dos integrantes da Comissao Coordenadora sera registrada em ata, observados
os procedimentos estabelecidos nesta Portaria e no Regimento Interno do Comité.

8§ 4° Na hipotese de vacéncia, renancia, impedimento definitivo ou perda da condigdo de membro
titular do COMEER/Camaragibe, sera realizada nova escolha pelo plenario, para cumprimento do
periodo remanescente do mandato.

8 5° As responsabilidades relativas & organizagdo das reunifes, a comunicacao institucional, a
sistematizacdo de documentos e ao acompanhamento dos encaminhamentos poderdo ser
distribuidas entre os integrantes da Comissédo Coordenadora, mediante consenso ou deliberacéo
colegiada.

8 6° A Comissédo Coordenadora atuara em conformidade com as diretrizes e deliberacbes do
plenario, respeitadas as competéncias do COMEER/Camaragibe e da Secretaria Municipal de
Educacéo, vedado o exercicio de atribuicbes decisoérias reservadas ao colegiado.

Art. 6° Compete a Comissdo Coordenadora do COMEER/Camaragibe, observadas as diretrizes e
deliberagbes do plenario:

| — coordenar e organizar os trabalhos do COMEER/Camaragibe, assegurando a continuidade e o
adequado desenvolvimento de suas atividades;

Il — providenciar a convocacéao das reunides ordinarias e extraordinarias, organizar sua realizacao
e propor as respectivas pautas, observadas as disposi¢cOes desta Portaria e do Regimento Interno;

Il — organizar os registros das reunides, assegurando a elaboracdo, a sistematizacdo e o
arquivamento das atas, listas de presenca e demais documentos pertinentes;

IV — acompanhar o cumprimento das deliberacbes aprovadas pelo plenario, promovendo os
encaminhamentos administrativos necesséarios a sua efetivacdo, observadas as competéncias
dos 6rgaos responsaveis;

V — promover a articulacdo e o dialogo entre os diferentes segmentos que compdem o
COMEER/Camaragibe, estimulando a participacdo democratica e a atuacao colaborativa de seus
integrantes;

VI — organizar e sistematizar documentos, relatérios, propostas, estudos e encaminhamentos
produzidos no ambito do Comité;

VIl — acompanhar a elaboracdo e a execucdo do plano anual de trabalho do
COMEER/Camaragibe, submetendo ao plenario as informacgdes e propostas pertinentes;

VIII — promover a interlocucéo institucional com a Secretaria Municipal de Educacdo e com 0s
demais 6rgaos, instituicbes e entidades envolvidos na implementacdo da Politica Municipal,
observados os limites de representacéo e as competéncias institucionais;

IX — receber, organizar e encaminhar ao plendrio as demandas, propostas e matérias
relacionadas as atribuicbes do Comité, assegurando sua apreciacdo pelas instancias
competentes;

X — desempenhar outras atividades de natureza organizacional, administrativa e de articulacéo
que lhe sejam atribuidas pelo plenario, respeitadas as competéncias do COMEER/Camaragibe e
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. A Comissdo Coordenadora exercera suas atribuicdes de forma colegiada e
ABOrizeptal,. sendo-lhe vedagdq,deliberar definitivamente sobre matérias reservadas ag,plenariq,



assumir competéncias administrativas proprias da Secretaria Municipal de Educacéo ou praticar
atos que impliquem a criagao de obrigacdes para terceiros sem previsao legal.

Art. 7°. A Comissdo Coordenadora exercera suas atribuicbes de natureza organizacional,
administrativa e de articulagdo, observadas as competéncias do plenario do
COMEER/Camaragibe, sendo-lhe vedado deliberar, em caréater definitivo, sobre matérias de
competéncia do colegiado.

Paragrafo unico. As matérias que demandem decisdo colegiada deverdo ser submetidas a
apreciacéo e deliberagéo do plenario, cabendo a Comissédo Coordenadora adotar as providéncias
administrativas necessarias ao encaminhamento e a execucdo das decisdes regularmente
aprovadas, respeitadas as disposicOes desta Portaria, do Regimento Interno e do Decreto
Municipal n® 025/2026.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O COMEER/Camaragibe reunir-se-a ordinariamente 10 (dez) vezes por ano, conforme
calendario anual aprovado pelo plenéario, e, extraordinariamente, sempre que hecessario,
mediante convocacdo da Comissdo Coordenadora, observadas as disposi¢cOes desta Portaria e
do Regimento Interno.

8 1° O calendario das reunifes ordinarias sera submetido a apreciacdo e aprovacao do plenério,
preferencialmente na primeira reunido de cada exercicio, admitidas alteracbes devidamente
justificadas e comunicadas aos membros.

8§ 2° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas por iniciativa da Comisséo
Coordenadora ou mediante solicitagdo fundamentada de, no minimo, um terco dos membros
titulares do Comité.

8 3° As convocacfes deverdo indicar a data, o horario, o local ou meio de realizacdo e a pauta
dos assuntos a serem apreciados, observada a antecedéncia minima estabelecida no Regimento
Interno, ressalvadas as situacdes de urgéncia devidamente justificadas.

8 4° As reunibes poderdo ocorrer nas modalidades presencial, virtual ou hibrida, desde que
asseguradas a identificacdo dos participantes, a efetiva participacdo dos membros e a
regularidade dos registros e das deliberacdes, observadas as disposi¢cdes do Regimento Interno.

8 5° A organizacdo e a conducdo das reunibes observardo os principios da participacdo
democratica, da transparéncia, da colegialidade e do respeito a diversidade dos segmentos
representados, assegurado aos membros o direito de manifestagdo e participagdo nas
deliberacdes, conforme as normas aplicaveis.

Art. 9° As reunides ordinarias e extraordinarias do COMEER/Camaragibe serdo registradas em
atas, que deverdao conter, no minimo, a identificacdo da reunido, a data, o horario, a modalidade
de realizacao, a relacdo dos participantes, os assuntos discutidos, as delibera¢cées aprovadas e
os encaminhamentos definidos.

8 1° A elaboracao da ata ficara sob a responsabilidade de integrante da Comissdo Coordenadora
ou de membro do Comité designado para essa finalidade, observada a organizacéo colegiada e
horizontal de seus trabalhos.
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§ 2° As atas serdo submetidas a apreciagdo e aprovagdo do plenario, preferencialmente na
reunido subsequente, admitidas as corre¢cfes necessarias a fidelidade dos registros, devendo ser
assinadas pelo responsavel por sua elaboracéo e pelos integrantes da Comissdo Coordenadora,
inclusive por meio eletrénico, quando cabivel.

§ 3° As atas, listas de presenca e demais documentos produzidos no ambito das reunifes seréo
organizados e arquivados pela Comissdo Coordenadora, asseguradas sua integridade,
conservacdao, rastreabilidade e disponibilidade para consulta, observadas as normas aplicaveis a
gestado documental.

8§ 4° Serd assegurada a publicidade das deliberagbes e dos encaminhamentos do
COMEER/Camaragibe, por meio dos canais institucionais da Secretaria Municipal de Educagao,
resguardadas as informacdes legalmente protegidas por sigilo e a protecdo dos dados pessoais,
nos termos da legislagéo vigente.

Art. 10. As deliberacbes do COMEER/Camaragibe serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, observadas as disposi¢coes desta Portaria, do Decreto Municipal n°® 025, de
18 de junho de 2026, e do Regimento Interno.

8 1° As reunides deliberativas serdo instaladas mediante a presenca da maioria absoluta dos
membros em exercicio, considerada a composicao regularmente constituida do Comité.

§ 2° Cada membro titular terd direito a um voto nas deliberagbes do plenéario, cabendo ao
respectivo suplente, quando regularmente designado, exercer esse direito nas hipdteses de
substitui¢cdo, vedado o voto simultaneo do titular e do suplente.

8§ 3° As votagbes ocorrerdo de forma democratica e transparente, assegurados aos membros o
direito de manifestagéo, a apresentacao de propostas e o registro de eventuais divergéncias.

8§ 4° Na hipotese de empate, a proposta ndo sera considerada aprovada, podendo ser submetida
a nova apreciagcdo e votacdo pelo plenario, na mesma reunido ou em reunido subsequente,
mediante deliberacdo dos membros presentes.

8 5° O Regimento Interno podera estabelecer procedimentos complementares para a realizagdo
das votacOes e a formalizacdo das deliberacfes, respeitados os critérios e limites estabelecidos
nesta Portaria e na legislacéo aplicavel.

Art. 11. O COMEER/Camaragibe podera constituir comissdes, grupos de trabalho e equipes
tematicas, de carater temporario ou permanente, destinados a realizacdo de estudos, elaboracdo
de propostas, acompanhamento de acdes e desenvolvimento de atividades especificas
relacionadas as suas competéncias institucionais.

§ 1° A constituicdo das comissdes, dos grupos de trabalho e das equipes tematicas dependera de
deliberacéo do plenario, registrada em ata, que definird suas finalidades, atribuicdes, composicao
e, quando cabivel, prazo para a conclusdo das atividades, vedada a atribuicdo de competéncias
deliberativas préprias do COMEER/Camaragibe.

8§ 2° As comissfes, os grupos de trabalho e as equipes tematicas poderdo contar com a
participacdo de membros do COMEER/Camaragibe e, quando necessario, de representantes de
orgaos publicos, instituicdes de ensino, organizacdes da sociedade civil, comunidades tradicionais
e profissionais com conhecimento técnico relacionado as matérias em discussdo, mediante
convite e sem atribuicdo de direito a voto nas deliberacdes do plenario.
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8 3° Os estudos, relatorios, propostas e demais resultados produzidos serdo apresentados ao
plenario do COMEER/Camaragibe para apreciacéo, deliberacdo e encaminhamento as instancias
competentes, quando necessario.

§ 4° A atuacdo das comissfes, dos grupos de trabalho e das equipes tematicas observard os
principios da participacdo democratica, da colaboracdo, da transparéncia e do respeito a
diversidade étnico-racial, respeitadas as competéncias do plenario e da Secretaria Municipal de
Educacao.

8 5° A participagdo nas comissdes, nos grupos de trabalho e nas equipes teméticas ndo implicara,
por si sO, a criacdo de cargos, funcbes remuneradas ou direito a percepcdo de gratificacoes,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em legislagcéo especifica.

Art. 12. O COMEER/Camaragibe elaborara, anualmente, relatério de suas atividades, destinado a
sistematizar as agbes desenvolvidas, avaliar os resultados alcangados, identificar os desafios
enfrentados e apresentar recomendacfes para o aprimoramento da Politica Municipal de
Equidade, Descolonizacdo Curricular, Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais e Educagio
Escolar Quilombola, em consonancia com o Decreto Municipal n°® 025, de 18 de junho de 2026.

§ 1° O relatério anual devera contemplar, no minimo:

| — a descricdo das atividades realizadas pelo Comité, incluindo reunibes, estudos, acdes de
articulagao institucional e demais iniciativas desenvolvidas;

Il — o acompanhamento da execucédo do plano anual de trabalho e das deliberacbes aprovadas
pelo plenario;

Il — a andlise dos resultados alcancados e dos indicadores disponiveis relacionados a
implementacdo da Politica Municipal;

IV — a identificacdo dos desafios, dificuldades e necessidades observados no desenvolvimento
das acoes;

V — a apresentacdo de propostas, recomendacdes e encaminhamentos destinados ao
aperfeicoamento da Politica Municipal e ao planejamento das atividades do exercicio
subsequente.

8§ 2° A elaboracdo e a sistematizacdo do relatério serdo organizadas pela Comisséo
Coordenadora, assegurada a participacdo dos demais membros do COMEER/Camaragibe e das
comissdes ou grupos de trabalho constituidos, quando houver.

8§ 3° O relatorio anual serd submetido a apreciacdo e aprovacdo do plenario do
COMEER/Camaragibe e, apds sua aprovacao, encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao
para conhecimento, acompanhamento e adocdo das providéncias pertinentes, observadas as
competéncias administrativas dos 6rgaos envolvidos.

§ 4° Sera assegurada a divulgagéo publica do relatdrio anual por meio dos canais institucionais da
Secretaria  Municipal de Educacdo, observadas as normas relativas a transparéncia
administrativa, ao sigilo legalmente protegido e a protecao de dados pessoais.
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8 5° O relatorio anual devera ser aprovado pelo plenario e encaminhado a Secretaria Municipal de
Educacdo até o ultimo dia atii do més de marco do exercicio subsequente ao periodo de
referéncia.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo de Camaragibe prestara, no ambito de suas
competéncias e observadas as disponibilidades administrativas, financeiras e orcamentarias, o
apoio técnico, administrativo e operacional necessario ao regular funcionamento do
COMEER/Camaragibe, respeitadas as atribuicdes dos demais 6rgaos municipais.

8§ 1° O apoio institucional previsto no caput podera compreender:

| — a disponibilizacdo de espacos fisicos e recursos tecnologicos para a realizagdo de reunides e
demais atividades institucionais;

Il — o suporte administrativo necessario a organizacao das reunides, convocacgOes, registros e
encaminhamentos do Comité;

Il — o apoio a organizacdo, sistematizacdo, arquivamento e divulgacdo dos documentos e
relatérios produzidos no &mbito do COMEER/Camaragibe;

IV — a disponibilizacédo de informacdes e documentos institucionais necessarios ao exercicio das
competéncias do Comité, observadas as disposi¢cfes legais relativas ao sigilo e a protecdo de
dados pessoais;

V — outras medidas de apoio técnico e administrativo necessarias ao desenvolvimento das
atividades do Comité, conforme avaliacdo da Secretaria Municipal de Educacéao.

8 2° As necessidades de apoio administrativo, técnico e operacional serdo encaminhadas pela
Comissédo Coordenadora a Secretaria Municipal de Educacdo, para analise de viabilidade e
adocdo das providéncias cabiveis, observadas as prioridades institucionais, a disponibilidade de
recursos e as competéncias dos setores responsaveis.

8§ 3° A execucdo das medidas previstas neste artigo observara a legislagdo orcamentéaria e
financeira vigente, ndo implicando, por si s6, a criacdo de cargos, funcdes, unidades
administrativas ou a autorizagdo de despesas sem a correspondente previsdo legal e
orcamentaria.

Art. 14. O COMEER/Camaragibe podera convidar representantes de 6rgaos e entidades publicas,
instituicbes de ensino superior, organizacdes da sociedade civil,L, movimentos sociais,
comunidades tradicionais, especialistas e demais pessoas ou instituicdes cuja contribuicdo seja
pertinente as matérias em discussdo, para participar de reunides, debates e atividades
especificas relacionadas as suas competéncias institucionais.

8§ 1° A participacdo dos convidados tera carater consultivo e colaborativo, destinando-se ao
compartiihamento de conhecimentos, experiéncias, informacdes e subsidios técnicos que
contribuam para o desenvolvimento das atividades do Comité.
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§ 2° Os convites poderéao ser realizados por deliberagéo do plenario ou por iniciativa da Comisséo
Coordenadora, observadas as finalidades institucionais do COMEER/Camaragibe, devendo ser
comunicados aos demais membros do Comité e registrados na ata da respectiva reunido, quando
houver participacao de convidados.

8§ 3° A participagdo de convidados ndo lhes conferira a condicdo de membros do
COMEER/Camaragibe, tampouco direito a voto nas delibera¢gdes do colegiado.

§ 4° A participacdo prevista neste artigo ndo implicara remuneragdo ou criagdo de vinculo
funcional com o Municipio de Camaragibe, ressalvadas as hipteses expressamente previstas em
legislacdo especifica.

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo desta Portaria, relacionados
exclusivamente a organizacdo e ao funcionamento interno do COMEER/Camaragibe, serdo
apreciados e deliberados pelo plenario do Comité, observadas as disposicbes do Decreto
Municipal n°® 025, de 18 de junho de 2026, do Regimento Interno e da legislacéo vigente.

8 1° As questbes que envolvam competéncias administrativas, composicao e designacdo de
membros, obrigacdes financeiras ou orcamentarias, interpretacdo de normas de competéncia da
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como matérias que ultrapassem as atribuicdes do
colegiado, serdo encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacéo para analise e adocdo das
providéncias cabiveis, respeitadas as competéncias dos demais érgaos municipais.

8§ 2° As deliberacfes destinadas a solugcédo dos casos omissos deverdo observar os limites das
competéncias atribuidas ao COMEER/Camaragibe, sendo vedada a criacdo de obrigacles,
atribuicbes ou procedimentos incompativeis com esta Portaria, com o Decreto Municipal n°
025/2026 ou com a legislagéo vigente.

Art. 16. O COMEER/Camaragibe elaborara seu Regimento Interno no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua primeira reuniao de instalacdo, observadas as disposi¢cées do Decreto
Municipal n® 025, de 18 de junho de 2026, e desta Portaria.

§ 1° O Regimento Interno disciplinard a organizacao e o funcionamento do Comité, contemplando,
no minimo:

| — os direitos, deveres e responsabilidades de seus membros;

Il — os procedimentos de convocacdo, organizacdo e realizacdo das reunides ordinarias e
extraordinarias;

Il — as regras de participacdo, manifestacdo, votacédo e deliberacdo, observados os critérios de
quoérum estabelecidos nesta Portaria;

IV — a organizacédo e o funcionamento da Comissao Coordenadora;

V — os procedimentos para constituicdo e funcionamento de comissdes, grupos de trabalho e
equipes tematicas;

VI — os procedimentos de elaboracao, aprovacgéao, registro e publicidade das atas, deliberagfes e
demais documentos produzidos pelo Comité;

VII — as demais disposicfes necesséarias ao regular funcionamento do COMEER/Camaragibe,
respeitadas suas competéncias institucionais.

§ 2° A proposta de Regimento Interno sera submetida a apreciacdo e aprovacao do plenéario do
~EHPMEER(Gamaragibe e, posterigrmente, encaminhada a Secretaria Municipal de Edugggao,pasa



analise de conformidade juridica e administrativa e homologacédo, observadas as disposicées do
Decreto Municipal n° 025, de 18 de junho de 2026, e da legislagao vigente.

8§ 3° Apos a homologagéo pela Secretaria Municipal de Educagdo, o Regimento Interno sera
divulgado pelos meios institucionais competentes, assegurada sua publicidade e acessibilidade
aos membros do Comité e a sociedade.

8§ 4° Até a entrada em vigor do Regimento Interno, a organizagcdo e o funcionamento do
COMEER/Camaragibe observardo as disposicfes desta Portaria e do Decreto Municipal n°
025/2026.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as
disposicdes em contrério.

Camaragibe/PE, 10 de novembro de 2026.

Alexsandro de Souza

Secretario Municipal de Educacéao

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cébdigo Identificador: 121126010827
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PORTARIA N2 159/2026
SECRETARIA DE EDUCACAO - 12/11/2026

PORTARIA N° 159/2026

Dispbe sobre o afastamento preventivo de servidor no
ambito de processo administrativo disciplinar.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMARAGIBE, no uso das atribuicbes previstas no
art. 64, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Camaragibe, observado o art. 186 da Lei Municipal n°®
112/1992,

CONSIDERANDO o0 Processo Administrativo Disciplinar n® 005/2026, instaurado pela Portaria n°
151/2026, publicada em 21 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO o carater excepcional, temporario e estritamente cautelar do afastamento preventivo,
que nao importa reconhecimento de responsabilidade, nem prejudica as garantias do contraditério e da
ampla defesa;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o afastamento preventivo do servidor DAVI RODRIGUES MENDES DE SOUZA,
matricula n° 080058681, ocupante do cargo efetivo de Professor dos Anos Iniciais/Educacao Infantil, lotado
no CEIl José Maria Cabral Correia, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contado da publicacdo desta Portaria,
sem prejuizo da remuneracéo, a fim de que, como acusado, ndo venha a influir na apuragdo dos fatos
objeto do processo em referéncia.

Art. 2° O servidor afastado devera permanecer a disposi¢cdo da Comissdo Processante, no periodo acima
consignado, e devera indicar endereco, telefone e outros meios de contato suficientes para que possa ser
encontrado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camaragibe-PE, 11 de novembro de 2026.

Alexsandro de Souza

Secretario Municipal de Educacéo
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ERRATA DE PUBLICAGCAO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 097/2026 -
PRISMA__CORRIMAO
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - 12/11/2026

ERRATA
Segundo Termo Aditivo do Contrato n° 097/2026

Ondeselé&

“VALOR DO ADITIVO" R$102.346,20

“VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO” R$519.025,49
Lela-se:

“VALOR DO ADITIVO" R$99.275,55

“VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO"” R$503.453,38

A presente errata tem por finalidade corrigir o valor do aditivo para R$ 99.275,55 e o valor atualizado do contrato para R$ 503.453,38, em razéo de erro
material identificado.

Em observancia aos ditames legais, esta errata serd publicada no Didrio Oficia do Municipio de Camaragibe/PE, bem como no Portal Naciona de
Contratagtes Publicas (PNCP).

Camaragibe/PE, 12 de novembro de 2026.

FERNANDO JOSE IRINEU MARTINS
Secretério Ordenador de Despesas

Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos
Municipio de Camaragibe

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 121126015619
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PORTARIA N2 005/2026
SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA - 12/11/2026

PORTARIA N° 005/2026 — CORREGEDORIA/GCM-Camaragibe-PE

Instaurar Sindicancia Administrativa para apurar sinistro envolvendo veiculo oficial da Guarda Civil Municipal de Camaragibe e d&
outras providéncias.

O CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAMARAGIBE-PE, no uso das atribuicdes legais e regimentais que lhe s&o
conferidas pelo art. 5°, inciso Il, da Lei Municipal n® 739/2017, de 19 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO que compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal apurar infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da
instituicdo, bem como investigar atos que possam causar danos ao patrimdnio publico municipal, conforme disp8e o art. 2°, incisos | e Ill, da
Lei Municipal n® 739/2017;

CONSIDERANDO que o art. 5°, inciso Il, da referida Lei atribui ao Corregedor-Geral a competéncia para ordenar a instauracédo de sindicancias
e processos administrativos disciplinares no ambito da Guarda Municipal;

CONSIDERANDO o dever funcional dos servidores de zelar pela economia dos recursos publicos e pela conservacao dos bens municipais
que lhes forem confiados, conforme estabelece o art. 12, inciso VII, da Lei Municipal n® 739/2017;

CONSIDERANDO a necessidade de apurar as circunstancias em que ocorreu o0 sinistro envolvendo a viatura oficial VT 405, de placa UIC-
4108, pertencente a Brigada Maria da Penha, e o caminhdo-pipa, de placa CKH-0G86, que ocasionou danos materiais ao veiculo oficial e
possivel prejuizo ao patriménio publico municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de identificar as circunstancias do ocorrido, verificar eventual responsabilidade administrativa e dimensionar
os danos causados ao patrimdnio publico, assegurando a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
contraditério e ampla defesa;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, com a finalidade de averiguar e apurar as circunstancias do sinistro envolvendo a
viatura oficial VT 405, placa UIC-4108, pertencente a Brigada Maria da Penha da Guarda Civil Municipal de Camaragibe, e o caminh&o-pipa,
placa CKH-0G86, que resultou em danos materiais a viatura e possivel prejuizo ao patriménio puiblico municipal.

Art. 2° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Sindicancia Administrativa, sob a presidéncia do primeiro
membro:

1. José Fabio do Nascimento, matricula n® 0653.1, para exercer a funcéo de Presidente;
2. Evandro José da Silva, matricula n°® 0482.1, para exercer a funcdo de Vice-Presidente;

3. Edvaldo José Alves, matricula n® 05765.1, para exercer a funcdo de Secretario.
Art. 3° Compete & Comisséo Sindicante:

| — Apurar detalhadamente as circunstancias, causas e responsabilidades relacionadas ao sinistro;

Il — Identificar e ouvir os servidores envolvidos, bem como eventuais testemunhas;

Il — Requisitar relatorios, registros de ocorréncia, fotografias, imagens de cameras de monitoramento, documentos e demais elementos
necessarios a instrugao dos trabalhos;

IV — Solicitar informagdes ao setor responsavel pela frota municipal, especialmente quanto ao histérico de utilizagdo, manutencéo e condigbes
de conservagéo da viatura;

V — Providenciar, junto ao setor competente, levantamento técnico e orgamentario dos danos materiais ocasionados a viatura, com estimativa
dos custos necessarios ao reparo;
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VI — Verificar a existéncia de eventual responsabilidade administrativa, observando as circunstancias do fato e as disposi¢des da Lei Municipal
n° 739/2017;

VIl — Elaborar relatério circunstanciado e conclusivo, apresentando os fatos apurados, os elementos probatérios reunidos e, se for o caso,
recomendagao fundamentada quanto as providéncias administrativas cabiveis.

Art. 4° A Comissdo devera conduzir os trabalhos com independéncia, imparcialidade e observancia do devido processo legal, assegurando
aos envolvidos, quando cabivel, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 5° O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da publicagdo desta Portaria, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante justificativa fundamentada e autorizagdo da autoridade competente.

Art. 6° Ao término dos trabalhos, o relatério final devera ser encaminhado a Corregedoria da Guarda Civil Municipal para analise e adogdo das
providéncias administrativas pertinentes.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Camaragibe-PE, 11 de novembro de 2026.

Abidenego Francisco de Souza
Corregedor da GCM-Camaragibe - Matricula 0546.1

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 121126014540
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PORTARIA N2 52/2026
SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA - 12/11/2026

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA N¢ 52/2026

O Secretario Municipal de Seguranca Publica de Camaragibe, no uso das atribui¢cdes, que lhe
confere 0 § 1° do Art. 8° da Lei n° 821, de 29 de maio de 2020, o inciso IX do artigo 3° da Lei
Municipal n® 736/2017, combinada com o artigo 64, incisos V e VIl da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Dispensa da composicdo do efetivo da Brigada Maria da Penha o Guarda Municipal
abaixo relacionado:

N° Cargo MAT. Nome
01 Brigadista MP Carlos José dos Santos
0.101004 N. de Alcantara

Art. 22 Retirar dos servidores acima relacionados, a contar de 01 de Novembro de 2026, a Gratificacao de Funcgao

Operacional prevista no Inciso Il do Art. 9° da Lei n°® 821, de 29 de maio de 2020.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Camaragibe, 12 de Novembro de 2026.
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Marcilio Rossini da Silva

Secretario Municipal de Segurancga Publica

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 121126014616
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PORTARIA N2 53/2026

SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA - 12/11/2026

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA N2 53/2026

O Secretdrio Municipal de Seguranca Publica de Camaragibe, no uso das atribuicdes, que lhe confere o § 1° do

Art. 8° da Lei n° 821, de 29 de maio de 2020, o inciso IX do artigo 32 da Lei Municipal n® 736/2017, combinada

com o artigo 64, incisos V e VIl da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor o efetivo da Ronda Operacional Municipal os Guardas Municipais

abaixo:

N2 C MAT. Nome
a
r
9
o

01 Brigadista ROMU Carlos José dos

Santos N. de
0.101004 Alcantara

Art. 22 Atribuir aos Servidores efetivos da Brigada Escola Comunitdria da Guarda Civil Municipal de Camaragibe, acima

relacionados, a contar de 01 de Novembro de 2026, a Gratificacao de Fungao Operacional prevista no Inciso Ill do Art. 9°

da Lei n° 821, de 29 de maio de 2020.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camaragibe, 01 de Novembro de 2025.

Marcilio Rossini da Silva

Secretario Municipal de Seguranca Publica

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Codigo Identificador: 121126015016
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EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 238/2024
SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA - 12/11/2026

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 238/2024

Instrumento: 2° Termo Aditivo ao Contrato n2 238/2024, oriundo da ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 77/2024, PREGAO
ELETRONICO N° 07/2024, Pregdo Eletrénico N2 25/2022.

Contratante: Prefeitura Municipal de Camaragibe, CNPJ: 08.260.663/0001-57, através da Secretaria de Seguranca e Ordem

Pdblica.

Contratado: M EDUARDA GOMES DE ARAUJO NEGOCIOS, inscrita no CNP) n° 43.646.705/0001-93.

Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia e execugao contratual do Contrato n? 238/2024 por igual periodo ao acordado,
visando dar continuidade visando dar continuidade ao fornecimento de agua mineral em garrafées de 20L, em
regime de comodato. Valor total: R$ 13.702,80 (treze mil, setecentos e dois reais e oitenta centavos). Dotacao
orcamentaria: SESEP: 1.2027.6.122.1165.2.505 3.3.90.00.00. Prazo: A vigéncia serd do dia 24 de outubro de 2026 até
o dia 23 de outubro de 2027.

Data de assinatura: 23 de outubro de 2026.

Camaragibe, data da assinatura digital.

Marcilio Rossini da Silva

Secretario de Seguranca e Ordem Publica

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 121126015756
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ERRATA DO EDITAL DE CHAMENTO PUBLICO DO EDITAL 008/2026 - CICLO NATALINO.
FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE CAMARAGIBE - 12/11/2026

v o oo EDITAL FCTC n° 008/2026 —
CICLO NATALINO CHAMAMENTO PUBLICO (FRUICAO)

CONVOCATORIA PARA O CICLO NATALINO DE CAMARAGIBE 2026

EDITAL FCTC N°: 008/2026 — FRUICAO CICLO NATALINO 2026
ORGAO/ENTIDADE RESPONSAVEL: Municipio de Camaragibe / Fundagéo de Cultura e Turismo de Camaragibe.

MODALIDADE: Edital de Chamamento Publico (FRUICAO)

OBJETO: Constitui objeto do presente Edital a convocacao e selecdo para fins de eventual contratacéo de
servicos de apresentacBes de artistas e/ou grupos artisticos, por meio de inexigibilidade de licitacdo, com
esteio no art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021, parecer vinculante PROGEM n° 004/2025 e na legislacdo
municipal correlata, visando a composi¢éo, organizacdo e realiza¢do da programacédo do Ciclo Natalino do
Municipio de Camaragibe/PE 2026, a ser executada pela Fundag¢do de Cultura e Turismo, que estara
promovendo as festividades do natal com intuito de fortalecer e manter as tradi¢cbes culturais junto aos
camaragibenses;

PRAZO DE INSCRIGAO: 08:00 horas do dia 09/11/2026 até as 23:59 horas do dia 23/11/2026

INSCRICAO: pelo e-mail: editalciclonatalino@camaragibe.pe.gov.br - as inscricdes acontecerdo de forma exclusivamente on-line, colocar
no assunto: EDITAL FCTC N° 008/2026 — CICLO NATALINO 2026 - ficando o contato da fundagéo de cultura apenas para dirimir davidas ou
outras informacgdes pelo whatsapp (81 99724-4264

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Gestora: Fundagdo de Cultura e Turismo de Camaragibe; Unidade Or¢camentéaria: Fundacgao de Cultura e Turismo; Funcgao: 13
Cultura; Programa de Trabalho: 1075 MAIS CULTURA; Agdo: 2448 — Realizagcéo e apoio a eventos festivos, culturais, folcléricos e religiosos

do calendéario municipal, estadual e nacional; Elemento de Despesa: 33.90.00.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, II, da Lei Federal n° 14.133/2021

TEXTO INTEGRAL DO EDITAL: Disponivel no Portal da Transparéncia pelo link:
https://4fdfdc7ecc7eac3fcdc8af2e4ed6ae07.cdn.bubble.io/f1794243224738x254818458344977100/Edital_FCTC%20008-2026%20-
%20Chamamento_P%C3%BAblico_- Frui%C3%A7%C3%A30%20Ciclo NATALINO%202026%20ass%20dig.pdf

O texto integral do edital, seus anexos e demais informagdes encontram-se disponiveis no endereco eletrdnico indicado acima. A presente
publicacdo possui carater meramente resumido, nos termos da legislagéo vigente.

Camaragibe, 09 de novembro de 2026.

MARIA ROSEANE CORREIA DE SANTANA

Presidente da Fundacgéo de Cultura e Turismo de Camaragibe

Publicado por: Gabriel Mateus Moura de Andrade

Cédigo Identificador: 121126021007
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